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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับปรับแผนกลางปีนี้        
จัดทำขึ ้นเพื ่อทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการ การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์              
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ บริบท และปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไประหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ 
เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์         
พันธกิจ ตลอดจนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2574) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับปรับแผน
กลางปี ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569 ฉบับปรับแผนกลางปี และภาคผนวก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานของคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัด        
ที่กำหนดไว้ 

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับปรับแผนกลางปีนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญ
ในการบริหารจัดการและดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมของคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนภารกิจ              
ที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้สามารถสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับต่าง ๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การผนึกกำลังร่วมกันในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเจตนารมณ์แห่งมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ต่อไป 
 

กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

พฤษภาคม 2569 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
  

 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546        
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้        
การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ กล่าวคือ (1) ก่อนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยแผนปฏิบัติราชการต้องมีรายละเอียดของ
ขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจ  (2) ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั ้น โดยการจัดทำเป็น           
แผนจะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ  และในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำ   
ปีงบประมาณ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ 

1) เพื ่อใช ้เป็นกรอบ ทิศทางในการบริหารแผนงบประมาณแบบมุ ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 และ          
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

2) เพื่อใช้เป็นกลไกในการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
ประเทศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

3) เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย ในแต่ละปีงบประมาณ ระยะ              
5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และนโยบายของประเทศ และบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

4) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร และถ่ายทอดให้เกิดการรับรู้ความเข้าใจนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีแบบแผน 
 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 
ประกาศในราชกิจจาเกบกษา เล่ม 132  ตอนที่  86ก เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558  ให้รวม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล มาจัดตั้งเป็น “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็น        

ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งการควบรวมมหาวิทยาลัยทั้งสองแห่งนี้เป็นการปรับปรุงการดำเนินการและลดความซ้ำซ้อนสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
จังหวัดเดียวกัน โดยให้บทบาทหน้าที่ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ว่าด้วย “ให้
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มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการที่ให้ความรู้และความชำนาญในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง     
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษาและส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่
ท้องถิ่นและสังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา รวมทั้งสนับสนุน
กิจกรรมของรัฐและท้องถิ่น และการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” ประวัติความเป็นมาทั้งสอง
สถาบันอุดมศึกษาที่มาควบรวมเป็น “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” พอสังเขปดังนี้ 
 

 

1.1.1 ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ พอสังเขป 

พ.ศ. 2482 ก่อตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรม เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แผนกเกษตรกรรม 
พ.ศ. 2497  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม  
พ.ศ. 2508  เป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปิดสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2518  เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตกาฬสินธุ์  
พ.ศ. 2531  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” วิทยาเขตกาฬสินธุ์

จึงได้ชื่อว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ์”มีการจัดการศึกษาเป็นสหวิทยาการ 
เปิดสอนกลุ ่มเกษตรศาสตร์ บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทั ้งในระดับปริญญาตรีและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. 2548  ได้ร ับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน”            
วิทยาเขตกาฬสินธุ ์ ประกาศในราชกิจจาเจบกษา เมื ่อว ันที ่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548             
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 5  วิทยาเขต 
คือ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น สุรินทร์ กาฬสินธุ์ และ วิทยาเขตสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ตราสัญลักษณป์ระจำ    
  มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบด้วย: ภายในวงกลม
เป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทางแห่งความสำเร็จ  
มรรค 8 และความสดชื่นเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้ดอกบัวเป็น
ดวงตราพระราชล ัญจกรบรรจ ุอย ู ่  หมายถ ึง ส ัญล ักษณ์และเคร ื ่องหมายประจำ                 
องค์พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู่
หมายถึงรัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมทำพับกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” คั่นปิดหัวท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้ พิมพ์ประจำยาม
ทั้งสองข้าง หมายถึงความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
หมายความว่า “มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคลแห่งพระราชา” 
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1.1.2 ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ พอสังเขป 

 พ.ศ. 2539 การประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2539 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบโครงการ
จัดตั้งสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2540 วันที ่ 20 เมษายน พ.ศ. 2540 อนุมัติให้มีการจัดตั ้งสถาบันราชภัฏใหม่ 5 แห่ง                     
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ สถาบันราชภัฏชัยภูมิ สถาบันราชภัฏร้อยเอ็ด          
สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ สถาบันราชภัฏนครพนม และสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ โดย
โครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่บนพื้นที่ประมาณ 2,119 ไร่ บ้านหัวงัว 
ตำบลสงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2544 วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 โครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ ได้ยกฐานะเป็น
สถาบัน   ราชภัฏกาฬสินธุ์ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง พร้อมกับสถาบันราชภัฏใหม่อีก 4 
แห่ง จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 โดยแบ่งเป็น 2 คณะ และ 
4 สำนัก คือ คณะวิชาการศึกษาทั่วไป คณะวิทยาการวิชาชีพ สำนักงานอธิการบดี สำนัก
ส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น และสำนักกิจการนักศึกษา เปิดสอน 2 
สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสาขาวิชาการจัดการ โดยแบ่งการจัดการศึกษา
ออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 4 ปี ระดับปริญญาตรี 2 ปี (หลัง
อนุปริญญา) และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 พ.ศ. 2547 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์มีฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาฬสินธุ์” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยให้แบ่งส่วน
ราชการตามกฎกระทรวงที่ประกาศเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 

 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณ์ประจำ
มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  พระราชลัญจกร
ประจำรัชกาลที่ 9 เป็นตราลักษณะรูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตรสูง 6.7 เซนติเมตรรูป
พระที่นั่งอัฏทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลาง วงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบ  ๆ 
มีร ัศมี แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยที ่ว ันบรม
ราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จประทับพระที่นั่งอัฏทิศ ราชบัณฑิตเป็นผู้
ถวายน้ำอภิเษก 8 ทิศและทิศกลางอีก 1 ทิศ แต่ในรัชกาลนี้เปลี่ยนจากราชบัณฑิต
เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรถวายน้ำอภิเษก เพื่อความเป็นเจ้าใหญ่ในแผ่นดิน คือ
พระมหากษัตริย์ นับเป็นครั้งแรกในระบอบประชาธิปไตยที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ได้ถวายน้ำอภิเษกในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

และในช่วงปลายปี พ.ศ. 2554 คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ “ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ...” ซึ่ง
จะเป็นการควบรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์เข้าด้วยกัน
เป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ได้มีมติเห็นชอบ “ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ...” เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของ
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สถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันซึ่งต่อมา ในวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2558 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ลงมติใน
วาระ 3 เห็นชอบให้ “ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ...” เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 ในราชกิจจานุเบกษา 
ได้เผยแพร่ “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558” มีผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ สิ้นสุดสถานะความเป็นสถาบันอุดมศึกษาในวันถัดจากวันที่ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา และเป็นการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” ขึ้นในวันเดียวกัน 
 

1.1.3 ข้อมูลด้านสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพื้นที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พื้นที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่จำนวนทั้งสิ้น 3,800 ไร่  
2 งาน 92.5 ตารางวา สถานที่ตั้งดังแสดงดังรูปที่ 1.1 และ รูปที่ 1.2  

 
 
 

 
 

รูปที่ 1.1 สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จำแนกตามพ้ืนที่ 
 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพื้นที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พื้นที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่จำนวนทั้งสิ้น 3,800 ไร่          
2 งาน 92.5 ตารางวา ได้แก่ 

1. พื้นที่ในเมือง ตั้งอยู่ที่ถนนเกษตรสมบูรณ์ ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์ เนื้อที่ 439 ไร่             
1 งาน 65.90 ตารางวา 

2. พื ้นที ่นามน ตั ้งอยู ่ที ่บ้านหัวงัว ตำบลสงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ ์  มีเนื ้อที ่ 2,119 ไร่                   
30.8  ตารางวา 

3. ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ ตั้งอยู่ที่ตำบลภูดิน อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ เนื้อที่ 1,155 ไร่ 
4. พ้ืนที่ในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  เนื้อที่ 7 ไร่ 95.8 ตารางวา 

 

สถานที่ตั้งสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
พิกัดท่ีตั้งสำนักงานอธิการบดีแห่งใหม่ ได้ทำการย้ายจากพ้ืนที่นามน เลขที่ 13 หมู่ 14 ตำบลสงเปลือย อำเภอ

นามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 46230 มาเป็นพื้นที่ในเมือง ตั้งอยู่ที่ 62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ์ ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 46000 โทรศัพท์ 043-811128, 08-64584360 โทรสาร 043-813070 สามารถค้นหา
ข้อมูลเพิ ่มเติมได้ที่  เว ็ปไซต์ http://www.ksu.ac.th/ เพื ่อเป็นหน่วยงานกลางทำหน้าที ่สนับสนุนงานบริหาร            
งานวิชาการ งานบริการของมหาวิทยาลัย ช่วยอำนวยความสะดวกในการประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ ให้บริการ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย เป็นศูนย์กลางประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภายนอก

http://www.ksu.ac.th/
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และภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ รวมทั้งสามารถ
ดำเนินงานเป็นไปได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

รูปที่ 1.2 สถานที่ตั้งสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

1.2 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

 ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 ลงวันที่             
6 กันยายน พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 69 ก ประกอบด้วย 9 ส่วนราชการ และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนพิเศษ 55 ง  การแบ่งส่วนราชการแสดงดังตารางที่ 1.1  
 

ตารางท่ี 1.1 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ตามกฎกระทรวงและประกาศกระทรวง 

กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1. สำนักงานอธิการบดี 1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 
1.3 กองกิจการนักศึกษา 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณะบริหารศาสตร์ สำนักงานคณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
6. คณะศิลปศาสตร์ สำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา สำนักงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

รปูที่ 1.3 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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1.3 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1.3.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1.4 รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

รูปที่ 1.4 รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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1.3.2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

 
รูปที่ 1.5 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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1.4 การจัดการศึกษา  
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
หลักสูตรของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งใน         
ด้านความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและทฤษฎี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่งการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษาถือเป็นพันธกิจหลักที่สำคัญอย่างหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย สำหรับนโยบายในการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นต้องให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต สังคม ประเทศชาติ และบัณฑิตมีงานทำ 
 

1.4.1 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจำปีการศึกษา 2568 
(1) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจำนวน 12 หลักสูตร จำนวน 12 สาขาวิชา ตามข้อมูลตารางที่ 1.2 
 

ตารางที่ 1.2 รายชื่อหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 

ลำดับ ระดับการศึกษา 
ชื่อประกาศนียบัตร  
   วิชาชีพชั้นสูง 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร 

1 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ST ภาษาไทย 
3 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคนิคยานยนต ์ ST ภาษาไทย 
4 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ช่างกลโรงงาน ST ภาษาไทย 
5 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการขนสง่ ST ภาษาไทย 
6 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ไฟฟ้ากำลัง ST ภาษาไทย 
7 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ ST ภาษาไทย 
8 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เครื่องกลเกษตร ST ภาษาไทย 
9 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. อุตสาหกรรมชีวภาพปฏิบัต ิ ST ภาษาไทย 
10 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การจัดการ SSH ภาษาไทย 
11 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล SSH ภาษาไทย 
12 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การบัญชี SSH ภาษาไทย 

 
หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 12 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนกเป็น

กลุ่มสาขาวิชาด้าน Social Science and Humanities (SSH) จำนวน 3 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน  Science 
and Technology (ST) จำนวน 9 สาขาวิชา 
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กลุ่ม SSH, 3 สาขาวิชา

กลุ่ม ST, 9 สาขาวิชา

 
 
 
 
 
 
 

     
แผนภูมิที่ 1.1 หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับ ปวส. 

 
(2) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรีประจำปีการศึกษา 2568 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับ 

ปริญญาตรี มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 35 สาขาปริญญาและจำนวนทั้งสิ้น 37 หลักสูตร ตามข้อมูลตารางที่ 1.3 
 
ตารางที่ 1.3 รายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร 

1 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวผลติภณัฑ ์ ST ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีอาหารและการประกอบอาหาร ST ภาษาไทย 
4 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต การเพาะเลี้ยงและธุรกิจสัตว์น้ำ ST ภาษาไทย 
5 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
6 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการสัตวแพทย ์ ST ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร (ต่อเนื่อง) ST ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรอัจฉรยิะ ST ภาษาไทย 
9 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลติพืช (ต่อเนื่อง) ST ภาษาไทย 
10 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล  ST ภาษาไทย 
11 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโลจสิติกส ์ ST ภาษาไทย 
12 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ST ภาษาไทย 
13 ระดับปริญญาตร ี สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต นวัตกรรมการออกแบบ ST ภาษาไทย 
14 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ ST ภาษาไทย 
15 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการ ST ภาษาไทย 
16 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ ST ภาษาไทย 
17 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟ้า (ต่อเนื่อง) ST ภาษาไทย 
18 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารธุรกิจ SSH ภาษาไทย 
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ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร 

19 ระดับปริญญาตร ี นิเทศศาสตรบณัฑิต สื่อดิจิทัลคอนเทนต ์ SSH ภาษาไทย 
20 ระดับปริญญาตร ี นิติศาสตรบณัฑิต - SSH ภาษาไทย 
21 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ พัฒนาสังคม SSH ภาษาไทย 
22 ระดับปริญญาตร ี รัฐศาสตรบณัฑิต รัฐศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
23 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ การท่องเที่ยวและเรือสำราญ SSH ภาษาไทย 
24 ระดับปริญญาตร ี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
25 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาจีน SSH ภาษาไทย 
26 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการ SSH ภาษาไทย 
27 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการการตลาด SSH ภาษาไทย 
28 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต นวัตกรรมธรุกิจการค้าสมัยใหม ่ SSH ภาษาไทย 
29 ระดับปริญญาตร ี บัญชีบัณฑิต - SSH ภาษาไทย 
30 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์ธุรกจิ SSH ภาษาไทย 
31 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต อนามัยสิ่งแวดล้อม  ST ภาษาไทย 
32 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์ ST ภาษาไทย 
33 ระดับปริญญาตร ี สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ HS ภาษาไทย 
34 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการการดูแลผู้สูงอาย ุ ST ภาษาไทย 
35 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เคมผีลติภณัฑแ์ละจลุชีววิทยาอตุสาหกรรม  ST ภาษาไทย 
36 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการข้อมูลและอุตสาหกรรมดิจิทัล ST ภาษาไทย 
37 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ นวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้ SSH ภาษาไทย 

 

หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีทั้งประเภทหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี หลักสูตรเทียบโอนรายวิชา 
2 ปี และหลักสูตรเทียบโอนรายวิชา 3 ปี รวมจำนวน 37 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชาด้าน Social 
Science and Humanities (SSH) จำนวน 13 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Science and Technology (ST) 
จำนวน 21 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จำนวน 1 สาขาวิชา 

 
แผนภูมิที่ 1.2  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 

SSH, 14, 38%
ST, 22, 59%

HS, 1, 3%

SSH ST HS
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(3) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับ 
บัณฑิตศึกษา มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 9 สาขาปริญญา และจำนวนทั้งสิ้น 11 หลักสูตร ตามข้อมูลตารางที่ 1.4 
ตารางที่ 1.4 รายชื่อหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2568 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร 

1 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ เทคโนโลยีการเกษตร ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ - SSH ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาโท บัญชมีหาบณัฑิต - SSH ภาษาไทย 
4 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ การจัดการนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
HS ภาษาไทย 

5 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ST ภาษาไทย 

6 ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง  ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง นวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู ้

SSH ภาษาไทย 

7 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต การบริหารการศึกษา  SSH ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต นวัตกรรมการจดัการ

เรียนรู ้
SSH ภาษาไทย 

9 ระดับปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 
10 ระดับปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑติ การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 
11 ระดับปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต นวัตกรรมการจดัการ

เรียนรู้  
SSH ภาษาไทย 

12 ประกาศนียบตัรบณัฑติ  ประกาศนียบตัรบณัฑติ นวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู ้

SSH ภาษาไทย 

13 ระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ST ภาษาไทย 

 

หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 13 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชาด้าน 
Social Science and Humanities (SSH) จำนวน 9 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Science and Technology 
(ST) จำนวน 3  สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จำนวน 1 สาขาวิชา 
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แผนภูมิที่ 1.3  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
1.4.2 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจำปีการศึกษา 2565 - 2568 

ปีการศึกษา 2565 - 2568 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาจำแนกออกได้ดังข้อมูลตารางที่ 1.5 
ตารางที่ 1.5  ข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2568 

หน่วย : หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ 

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ 

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ 

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ 

รวม 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

12 5 - 17 16 2 - 18 16 0 - 16 13 - 1 14 

ปริญญาตรี 32 - 3 35 34 3 - 37 35 1 - 36 36 1 - 37 
บัณฑิตศึกษา 5 3 - 8 7 2 - 9 9 0 - 9 9 4 - 13 

รวม 49 8 3 60 57 7 - 64 60 1 - 61 58 5 1 64 

 
แผนภูมิที่ 1.4  ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2568 
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ปวส ป.ตรี บัณฑิตศึกษา
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หน่วย : หลักสูตร 

 

 
แผนภูมิที่ 1.5 หลักสูตรที่เปิดสอนจำแนกตามคณะระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2568 

 
 

1.5 จำนวนนักศึกษา 
1.5.1 จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน 

 จำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2568 ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 ประกอบไปด้วยนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนรวม 183 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 3,991 คน และ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 259 คน รวมจำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ปีการศึกษา 1/2568 
ทั้งสิ้น 4,433 คน 

 
แผนภูมิที่ 1.6 จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2567 กับ ปีการศึกษา 2568 (ภาคการศึกษา 1/2568) 

(ท่ีมา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2568) 
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เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2567 กับ 2568
(ระดับการศึกษา : คน)
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1.5.2 จำนวนนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565-2568 
จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2565-2568 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจำนวนนักศึกษาที่อยู่ในระบบการจัด

การศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ตารางที่ 1.6 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2568 (ปัจจุบันปีการศึกษา 1/2568) 

หน่วย : คน 
ระดับการศึกษา ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 308 275 216 183 
ปริญญาตรี 3,572 3,570 3,973 3,991 
บัณฑิตศึกษา 154 180 182 259 

รวม 4,034 4,025 4,371 4,433 
 

 
แผนภูมิที่ 1.7 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2567 (ปัจจุบันปีการศึกษา 1/2567) 

(ท่ีมา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569) 
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หน่วย : คน

ปวส. ป.ตรี บัณฑิตศึกษา
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1.6 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

ตารางที่ 1.7 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 
หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 121 119 104 138 72 
ปริญญาตรี 849 751 939 769 947 
บัณฑิตศึกษา 32 29 34 60 71 

รวม  1,002   899   1,077   967 1,090 
ที่มา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569 
 

 
แผนภูมิที่ 1.8 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563-2567 

(ที่มา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569) 
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ปวส. ป.ตรี บัณฑิตศึกษา
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1.7 จำนวนบุคลากร 
1.7.1 จำนวนบุคลากร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจำนวนบุคลากร รวมทั้งสิ ้น 551 คน จำแนกออกเป็น

ประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจ้าง
งบประมาณรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ แสดงดังตารางที่ 
1.8  และจำนวนบุคลากรระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 แสดงดังตารางที่ 1.9 

 
ตารางที่ 1.8 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569 

หน่วย : คน 

ที ่ ประเภทบุคลากร สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม ร้อยละ 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 31 2 33 5.79 

2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณแผ่นดิน) 257 132 389 68.25 

3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณรายได้) 6 - 6 1.05 

4 พนักงานราชการ - 36 36 6.32 

5 ลูกจ้างประจำ - 5 5 0.88 

6 ลูกจ้างชั่วคราว 5 92 97 17.02 

7 ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 4 - 4 0.70 

ผลรวมทั้งหมด 303 267 570  

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 53.16 46.84 100.00  

ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569 
 

ตารางที่ 1.9 จำนวนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
หน่วย : คน 

ประเภทบุคลากร 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

ร้อยละ
ของ

บุคลากร 
วิชาการ สนับสนุน รวม วิชาการ สนับสนุน รวม วิชาการ สนับสนุน รวม วิชาการ สนับสนุน รวม ปี 2568 

1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 46 2 48 42 2 44 33 2 35 31 2 33 6.35 
2. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 243 122 365 243 127 370 242 126 368 257 132 389 67.51 
3. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงินรายได้) 8 - 8 6 - 6 6 - 6 6 - 6 1.09 
4. พนักงานราชการ - 37 37 - 37 37 - 37 37 - 36 36 6.72 
5. ลูกจ้างประจำ - 5 5 - 5 5 - 5 5 - 5 5 0.91 
6. ลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) 5 83 88 4 87 91 4 84 88 5 92 97 16.70 
7. ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 4 - 4 3 - 3 7 - 7 4 - 4 0.73 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 306 249 555 298 258 556 292 254 546 303 267 570 100 

ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569 
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แผนภูมิที่ 1.9 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร และปีงบประมาณ 

(ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569) 
 

1.7.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ตารางที่ 1.10 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการจำแนกตามตำแหน่งวิชาการและวุฒิการศึกษา ปีงบประมาณ 2569 

หน่วย : คน 
ที ่ ตำแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
1 อาจารย์ (อ.) 3 90 39 132 43.56 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) - 69 86 155 51.16 
3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) - - 16 16 5.28 
4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - 0.00 

รวม 3 159 141 303 - 
ร้อยละคุณวุฒิทางการศึกษา 0.99 52.48 46.53 - 100.00 

ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569 
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ตารางที่ 1.11 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 
หน่วย : คน 

ที ่ ตำแหน่งทางวิชาการ 2565 2566 2567 2568 2569 
ร้อยละ 

พ.ศ. 2569 

1 อาจารย์ (อ.) 190 192 153 146 132 43.56 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 105 110 138 139 155 51.16 

3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) 4 4 7 7 16 5.28 

4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - - 0.00 

รวม 299 306 298 292 303 100.00 

ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2569 
 

 
แผนภูมิที่ 1.10 จำนวนบุคลากร จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
2.1 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 
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2.2 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณแผ่นดิน) 
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2.3 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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2.4  สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.4.1 งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/ 
แหล่งงบประมาณ 
 

ตารางที่ 2.1 แสดงจำนวนงบประมาณจำแนกตามแผนงาน/ผลผลิต/งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงาน/ผลผลิต 
งบประมาณ
เงินแผ่นดิน

(บาท) 

งบประมาณ
เงินแผ่นดิน

(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

ร้อยละ
การ

จัดสรร 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 312,279,000 - 21,779,270 334,058,270 59.41 
2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

118,711,200 - 63,146,140 181,857,340 32.34 

ผลผลิต ที่ 1 :  ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 65,572,900 - 38,114,170 103,687,070 57.02 
ผลผลิต ที่ 2: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

43,785,300 - 24,813,300 68,598,600 37.72 

ผลผลิต ที่ 3 :  ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์
สุขภาพ 

9,353,000 - 218,670 9,571,670 5.26 

3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

- - 1,659,130 1,659,130 0.30 

ผลผลิต ที่ 4 :  ผลงานการให้บริการวิชาการ - - 932,630 932,630 56.21 
ผลผลิต ที่ 5 :  ผลงานทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม - - 726,500 726,500 43.79 
4. แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัย - 28,353,000 - 28,353,000 5.042 
   4.1 โครงการวจิัยประจำปีงบประมาณ (กองทุน ววน.) - 11,953,000 - 11,953,000 42.16 
   4.1 โครงการวจิัยเชิงลึก แก้ปัญหาความยากจน 
จังหวัดกาฬสินธุอ์ยา่งยั่งยืน (บพท.) 

- 16,400,000 - 16,400,000 57.84 

5. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ 

113,600 - - 113,600 0.02 

6. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนดา้นการพัฒนา
และเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 

6,687,000 - - 6,687,000 1.19 

เงินสะสม/เงินงบกลาง/เงินสมทบมหาวิทยาลยั - - 9,582,140 9,582,140 1.70 
รวมประมาณการรายจา่ย 437,790,800 28,353,000 96,166,680 562,310,480 100.00 

ร้อยละการจัดสรร 77.86 5.04 17.10 100.00   
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แผนภูมิที่ 2.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

(รวมงบประมาณแผ่นดิน รวมกองทุน ววน. และงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้) 
 
2.4.2 งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามประเภทงบรายจ่ายและแหล่ง

งบประมาณ 
 

ตารางที่ 2.2 งบประมาณจำแนกตามประเภทงบรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเภทงบรายจ่าย  
 งบประมาณ
เงินแผ่นดิน  

(บาท) 

 งบประมาณเงิน
แผ่นดิน 

(กองทุน ววน.) 
(บาท) 

 งบประมาณ
เงินรายได้ 

(บาท) 

รวม
งบประมาณ

(บาท) 

ร้อยละ 
การจัดสรร 

1. งบบุคลากร  42,338,400 - 13,822,010 56,160,410 9.99 
2. งบดำเนินงาน  9,938,400 - 1,224,760 11,163,160 1.99 
3. งบลงทุน  98,172,300 - 6,629,360 104,801,660 18.64 
4. งบเงินอุดหนุน  277,341,700 28,353,000 63,374,960 369,069,660 65.63 
5. งบรายจ่ายอื่น  10,000,000 - 1,533,450 11,533,450 2.05 
6. เงินสะสม/เงินงบกลาง/
เงินสมทบมหาวิทยาลัย 

 - -  9,582,140 9,582,140 1.70 

รวมงบประมาณ 437,790,800 28,353,000 96,166,680 562,310,480 100.00 
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แผนภูมิที่ 2.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 จำแนกตามประเภทงบรายจ่าย 

 
2.4.3 งบประมาณขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569  จำแนกตามประเด็นการพัฒนาของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้จัดสรรงบประมาณเพื ่อขับเคลื ่อน

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนฯ จำแนกตามประเด ็นการพัฒนาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธ ุ ์  ระยะ 5 ปี                       
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัย ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดินตามโครงการ  
จำนวน 466,143,800 บาท  และโครงการตามรายจ่ายเงินรายได้ปรับกลางปี จำนวน 96,166,680 บาท เพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ รายละเอียดงบประมาณการดำเนินงานโครงการ แสดงดังตารางที่ 2.1 สรุปงบประมาณ
ที่ใช้ในขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตารางที่ 2.3 สรุปงบประมาณที่ใช้ในขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 
 

ประเด็นการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ กิจกรรม
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

รวมท้ังสิ้น 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
กิจกรรม 

งบประมาณ
(บาท) 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
1. ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาสู ่ความเป็นเลิศ
ทางว ิชาการ (Academic 
Excellence) (Academic 
Excellence) 

2 88,225,900 132 11,708,330 5 139 99,934,230 

2. พัฒนาการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
ที่สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์ และสร้าง
ผลกระทบเชิงสังคมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
(Community Based 
Research) (CBR: 
Community Based 
Research) 

2 28,353,000 19 810,520 3 24 29,163,520 

3. การบริการวิชาการและ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม (Social 
& Commercial) 

1 864,300 23 955,390 3 27 1,819,690 

4. ส่งเสรมิอัตลักษณ์และ
ความภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
กาฬสินธุ์ร่วมกับชุมชน
(Preserve of Arts and 
Culture) 

- - 17 810,730 5 22 810,730 

5. การบริหารงานท่ีนำสมัย 
เป็นธรรมและการสร้าง
ระบบนิเวศแห่งคณุภาพ 
(Smart Management, 

6 348,700,600 85 81,881,710 - 91 430,582,310 
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ประเด็นการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ กิจกรรม
ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

รวมท้ังสิ้น 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
กิจกรรม 

งบประมาณ
(บาท) 

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
Good Governance and 
Quality Ecosystem) 

รวมท้ังสิ้น 11 466,143,800 276 96,166,680 16 303 562,310,480 
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2.5 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 

ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Baseline 2567 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 
หมายเหต ุ ค่า 

 เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 

          
ประเด็นยทุธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลศิทางวิชาการ (Academic Excellence) 
เป้าประสงค์ 1.1 : K1.  การบริหารจดัการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม และยกระดับสู่การเป็นมหาวิทยาลยันานาชาติ 
KPI-S1 : ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา ร้อยละ ร้อยละ 

99 
(แผน 
1,065 
คน) 

ร้อยละ 
66.76 
(ผล 
711 
คน) 

82 84 86 88 90 โดยใช ้จำนวนผ ู ้ ส ำ เ ร็ จ
การศ ึกษาป ีก ่อนหน้าปี
ประเม ินเป ็นฐานในการ
คำนวณ เช ่น ประเมินปี  
2569 ใ ช ้ ฐ านคำนวณปี  
2568 

ก ล ย ุ ท ธ ์ ที่  S1.1.1 : 
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสถานประกอบ/
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน 
หร ื อพ ัฒนา  ปร ับปรุ ง
หลักสูตรตอบสนองความ
ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร /
ภาคอุตสาหกรรม  

KPI-O1: ร้อยละนักศึกษาที่ออกปฏิบัติการสหกิจศึกษาในรูปแบบ  WILL หรือ 
CWIE ในสถานประกอบการ โดยได้รับค่าตอบแทน  

ร้อยละ - - 50 55 60 65 70 ร ้อยละของน ักศ ึกษาที่
ออกไปฝึกประสบการณ์  
WILL ห ร ื อ  CEWIE ปี
การศึกษานั ้นๆ (นศ.ปี 3
หรือปี4) 

KPI-O2 : จำนวนหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมในระดับสูง (เทคโนโลยีดิจิทัล 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และธุรกิจยุคใหม่ New-Scurve/First-
SCurve)  

จำนวน - - 2 2 2 4 6 เ ป ็ น ก า ร น ั บ จ ำ น ว น
หลักสูตรโดยให้คณะเลือก
ดำเนินการตามภารกิจหรือ
ที่มีภารกิจสอดคล้องเลือก
ดำเนินการ 

KPI-O3 ร้อยละนักศึกผ่านการทดสอบ Soft Skill ด้าน Skill based transcript  ร้อยละ     70 70 80 90 95 ทุกหลักสูตรออกแบบ
กระบวนกาจัดทำ Skill 
base transcript ทั้ง
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ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Baseline 2567 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 
หมายเหต ุ ค่า 

 เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 

          
รายวิชา  (soft skill) และ
หลักสูตรหลัก (hard skill 

ก ล ย ุ ท ธ ์ ที่  S1.1.2 : 
ส่งเสริมและสร้างความ
ร่วมมือทางว ิชาการกับ
เครือข่ายสถาบัน 
การศึกษาในต่างประเทศ 
เพื่อจัดการเรียน การสอน 
การว ิ จ ั ย  หร ื อพ ัฒนา
นวัตกรรม ร่วมกัน  

KPI-O4 : จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมร่วมกับ
สถานศึกษาต่างประเทศ  

จำนวน - - 6 8 10 12 14 โดยให้คณะละ 1 หลักสูตร 
และนับแบบปีสะสม ปีแรก
ให้เร่งดำเนินการให้คณะ
ดำเนินการให้ได้คณะละ 1 
ห ล ั ก ส ู ต ร  เ พ ื ่ อ วั ด
มหาวิทยาลัยนานาชาติ 

ก ล ย ุ ท ธ ์ ที่  S1.1.3 : 
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะเป็น 
ผู้ประกอบการ หรือ 
ประกอบอาชีพอิสระ  
(Entrepreneurship  
Education) หรือบ่มเพาะ 
การเป็นผู้ประกอบการ  
UBI (University  
Business Incubator) 

KPI-O5 : ร้อยละของนักศึกษาที่ประกอบอาชีพเป็นผู ้ประกอบการ  (วัดจาก
จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการของหน่วย UBI และสามารถต่อยอดจนเป็น
ผู้ประกอบการ ) 

ร้อยละ ร้อยละ 4 
(แผน 

161 คน) 

ร้อยละ 
6.83 

(ผล 11 
คน) 

5 6 7 8 9 เปลี่ยนวิธีการวัดจากปี 2567 
วัดจากจำนวนนักศึกษาคงอยู่
ทั ้งหมด เปลี ่ยนเป็นว ัดจาก
จำนวนนักศึกษาที ่ เข ้าร ่วม
ฝึกอบรมเพื่อให้มหาวิทยาลัย
ได้เน้นเรื ่องกระบวนการฝึก
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการ เพื่อ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการทั้งนักศึกษาที่มี
ศักยภาพเป็นผู้ประกอบการอยู่
แล้วและนักศึกษาที่มีศักยภาพ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ และไม่
ว ่าจะเป็นนักศึกษาที ่สำเร็จ
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ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Baseline 2567 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 
หมายเหต ุ ค่า 

 เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 

          
การศึกษา ลาออกจากการเป็น
นักศึกษาเพื่อไปเป็นผู้ประกอบ 
หร ือน ักศ ึกษาท ี ่ เคยเป็ น
ผู ้ประกอบการและเข ้าร ่วม
โครงการของหน่วยUBI  

เป้าประสงค์ 1.2: K2.ขยายฐานดา้นการศึกษาที่ครอบคลุม ตอบโจทย์ความต้องการของชมุชน ท้องถิ่น และระบบการแนะแนวการศึกษา การประชาสัมพันธ์ การตลาดเชิงรุกที่มปีระสิทธภิาพ 
KPI-S2: ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา  (บัณฑิตศึกษา/ปริญญาตรี/ต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตร)ี 

ร้อยละ - - 14 30 50 70 90 โดยใช้จำนวนนักศึกษาคง
อย ู ่ป ัจจ ุบ ันปีการศึกษา 
2568 เ ป ็ น ฐ า นคำนวณ 
จำนวน 4,433 คน เพื่อหา
จำนวนการเพิ ่มข ึ ้นทุกปี  
และเทียบจากปีการศึกษา
การปัจจุบันที่ใช้ประเมิน  

กลยุทธ์ที่ S1.2.1 : ส่งเสริม
และผล ั กด ั นการ เปิ ด
หล ั กส ู ตร/สาขาว ิ ชาที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและท้องถิ่น หรือ
สอดคล้องเชื ่อมโยงกับอัต
ลักษณ์และบริบทของพื้นที่
ชุมชน ท้องถิ่น และศักยภาพ
ของชุมชน 

KPI-O6: จำนวนหลักสูตรเปิดใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา หรือ ระดับปริญญาตร ี จำนวน - - 2 2 2 2 2 หลักสูตรมุ่งเป้าเชิงยุทธศาสตร์ 
ได ้ แก่  หล ั กส ู ตรพยาบาล 
หล ักส ูตรแพทย์  หล ักส ูตร
ศิลปกรรมดนตร ีการแสดง (หมอ
ลำ/ครูดนตรี) หรือ ระดับต่ำ
กว่าปริญญาตรี (มัธยม/ปวช./
ปวส. รร.สาธิต/รร.เฉพาะทาง/ผช.
พยาบาล) ซ่ึงไม่นับสะสม  

ก ล ย ุ ท ธ ์ ที่  S1.2.2 : 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา

KPI-O7: ร้อยละนักเรียนที่สมัครเข้าศึกษาต่อผ่านหลักเกณฑ์การเทียบโอนหนว่ย
กิตและผลการศึกษาจากการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษานอกระบบ 

ร้อยละ - - 30 40 50 60 70 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 2 
กลุ่ม กลุ่มที่ 1 ได้แก่กลุ่ม
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ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Baseline 2567 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 
หมายเหต ุ ค่า 

 เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 

          
ให้ครอบคลุมทุกช่วงวัย 
(Lifelong Learning)   

(เรียนรู้ข้ามสาขาวิชา) หรือมีการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Hybrid Learning) ซึ ่งรวมทั ้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์  หรืออบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นที่จัดขึ้นเพื่อการเสริมทักษะ (Upskilling) ปรับเปลี่ยนทักษะ 
(Reskilling) หรือพัฒนาทักษะใหม่ (New skill) 

นักศึกษาที่จบ ปวช./ปวส. 
เทียบโอนเป็นระดับปวส./
ปริญญาตร ีกลุ่มที ่2 กลุ่ม 
Life long learning 
(upskill/reskill/new 
skill) โดยเน้นเป้าหมาย
การปรับสถานะเป็นสถานะ
นักศึกษาเทียบโอน ซ่ึงการ
คำนวณจะเปรียบเทียบกับ
จำนวนนกัศึกษาทั้งหมดปี
การศึกษา 2568 จำนวน 
4,433 คน เป็นปีฐาน
คำนวณ การเพิ่มขึ้นตลอด
ระยะเวลา 5 ป ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 พัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ และสร้างผลกระทบเชิงสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(Community Based Research) 

ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Baseline 2567 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 
หมายเหต ุค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 พัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง สร้างผลกระทบทั้งทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงด้านวิชาการ เพื่อให้สามารถนำไปต่อยอดเชิงพาณิชย์และสนับสนุนการพฒันา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (Community Based Research) 
เป้าประสงค์ 2.1: งานวิจัยสามารถเผยแพร่บทความวิจัยในฐานข้อมูลระดับชาติ/นานาชาติที่มี K1.คุณภาพสูง และKS2.สิ่งประดิษฐ ์และนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
KPI-S3: ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่เชื่อถือได้ตามประกาศ ก.พ.อ. เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ แผน 120  
ผลงาน 

ผล 125 ผลงาน 5 10 15 20 25 ร้อยละที ่เพิ ่มขึ ้นทุกปีเทียบจากฐาน  ปี 
2567 คือ 125  

ก ล ย ุ ท ธ ์ ที่  S2.1.1 : 
ส่งเสร ิม สนับสนุนการ
ผ ล ิ ต ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ที่
ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่เชื่อถือได้ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  

KPI-O8 : จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เชื่อถือได้ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  

จำนวน แผน 120  
ผลงาน 

ผล 125 ผลงาน 102 133 137 141 145 จำนวนที่เพิ่มขึ้นจากร้อยละ KPI-S3 ทุกปีเทียบจาก
ฐาน ปี 2567 คือ 125  โดยงานวิจัยอยู่ในฐานข้อมูล
ที่ได้รับการรับรองระดับชาติหรือ/นานาชาติ เช่น 
TCI, Scopus, SCIE, ERIC, MathSciNet, PubMed, 
SSCI, AHCI, JSTOR และ Project MUSE ) 

KPI-O9: จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพใ์น
วารสารระดับนานาชาติที่จัดอยู่ในกลุ่มคุณภาพสูง 
(Quartile 1: Q1) ตามฐานข้อมูล Scopus  

จำนวน แผน 24  
ผลงาน 

ผล 17 ผลงาน 18 19 20 21 22 ซึ ่งสะท้อนถึงคุณภาพ ความเป็นเลิศทาง
ว ิชาการ และศ ักยภาพในการแข ่งขัน
ระดับชาติ/นานาชาติ ของผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

KPI-S4: ร้อยละของโครงการวิจัยที ่มุ ่งเน้นการสร้างสิ ่งประดิษฐ์  และ/หรือ 
นวัตกรรม ถูกนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับท้องถิ่นหรือประเทศ  

ร้อยละ ร้อยละ 70 
(แผน 23 
ผลางาน) 

ร้อยละ 100 
(ผล 25 ผลงาน) 

70 75 80 85 90 จำนวนครั ้งที ่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยได้รับการอ้างอิง (Cittation) หรือ
นำไปใช้เป็นนโยบายสาธารณะ/แนวปฏิบัติที่ดี 
ในการแก ้ป ัญหาสำค ัญของท ้องถ ิ ่นหรือ
ประเทศ โดยใช้จำนวนผลงานปีก่อนหน้าปี
ประเมินเป็นฐานในการคำนวณ เช่น ประเมินปี 
2569 ใช้ฐานคำนวณปี 2568 
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ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Baseline 2567 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 
หมายเหต ุค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 

ก ล ย ุ ท ธ ์ ที่  S2.2.1 : 
ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาสิ ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมให้สามารถจด
สิทธ ิบ ัตร อนุส ิทธิบัตร 
หรือทรัพย์สินทางปัญญา
อื่น ๆ 

KPI-O10 : จำนวนโครงการว ิจ ัยท ี ่ เน ้นสร ้า ง
สิ่งประดิษฐ ์และนวัตกรรม ที่มีความสอดคล้องกับ
เป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) หรือเป้าหมายการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย  

จำนวน - - 5 6 7 8 9 โดยเร ิ ่มต ั ้งแต่การคัดเล ือกโครงการที่
สอดคล้องกับ SDG เอาไปเป็นข้อพิจารณา
0จัดอันการให้ทุนวิจัย เช่น ทุน วช. สกว. 
โดยงานวิจัยสามารถใช้ไปพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม  (SDG 
1 4 5 16 17) 

KPI-O11 : จำนวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ ที่ได้รับการจดทะเบียน
อย่างเป็นทางการ หรือผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที ่ถูกนำไปใช้
ประโยชน์จริง  

จำนวน แผน 24 
ผลางาน 

ผล 122 ผลงาน 5 6 7 8 9 ในปี 2567 เป็นการนับจำนวนที่ยื่น แต่ในปี 
2569 เป็นการนับจำนวนการจดสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัติ หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นๆ 

กลยุทธ์ที่ S2.2.2 
ส่งเสริมและสนับสนุน
ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานวิจัยรว่มกัน 
(Collaboration with 
Industry and 
Community) กบั
หน่วยงานภายนอก เช่น 
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ และชุมชนใน
พื้นที่  

KPI-O12 : จำนวนโครงการว ิจ ัยที ่ดำเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภายในประเทศและ
ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  (ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร /
ภาคอ ุตสาหกรรม/สถานศ ึกษาท ั ้ ง ในและ
ต่างประเทศ) 

จำนวน - - 12 12 12 13 14 เจตนาคือร่วมวิจัยกับสถานประกอบการ 
โรงเรียน ฯลฯ โดยไม่นับสะสม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าในเชิงเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 

 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

BaseLine 2567 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ป ีงปม. 
หมายเหต ุ

ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 
ประเด็นยทุธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 การบริการวชิาการและการถา่ยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าในเชงิเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
เป้าประสงค์ 3.1: K1.ยกระดับการบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างตรงจุด พรอ้มทั้งสร้างผลกระทบเชิงสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
KPI-S5 : จำนวนผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ หรือองค์
ความรู้ ที่สามารถสร้างผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ หรือสร้างรายได้ หรือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน 

จำนวน แผน 24 ผลงาน ผล 21 ผลงาน 25 31 37 43 49 โดยใช้ฐานงานวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน
ปี ที่รับการประเมินมาเป็นฐานคำนวณการ
เพิ ่มขึ ้นเพื ่อกำหนดเป้าหมายของแต่ละ
หน่วยงาน 

กลย ุทธ ์ที่  S3.1.1 : การพ ัฒนา
ศ ักยภาพของช ุมชน  การแก ้ไข
ปัญหาในพื ้นที่  และการส่งเสริม
ความเข ้มแข ็งของช ุมชน  เพื่ อ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก
ในระดับพื้นที่อย่างยั่งยืน 

KPI-O13 : จำนวนสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์ หรือองค์ความรู้  ที่
ได ้ร ับการรับรองการใช้ประโยชน์จาก
ชุมชน ท้องถ ิ ่น (มีการประเมินความ
คุ้มค่าโครงการด้วยเครื่องมือ SROI) 

จำนวน แผน 24 ชุมชน ผล 60 ชุมชน 50 60 70 80 90 ในปี 2567 เป็นการนับจำนวนชุมชนหรือ
หน่วยงานหรือสถานประกอบการที่ได้รับ
องค์ความรู้ แต่ในปี 2569 เป็นการเพิ่ม
คุณภาพโดยต้องได้รับการรับรองการใช้
ประโยชน์จากชุมชนอย่างแท้จริง 

KPI-O14 : จำนวนโครงการที ่ได้ร ับทุน
สน ั บ สน ุ น จ า ก สถ า น ป ระ กอบกา ร 
ภาคอ ุตสาหกรรม ภาคเอกชน และ
หน่วยงานภาครัฐ  

จำนวน - - 5 7 9 11 13 โครงที ่ปรึกษาหรือโครงการที ่รับทุนจาก
หน่วยงานภายนอกภาครัฐ ภาคเอกชน 
หร ือโครงการท ี ่ ไปร ่วมม ือก ับภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

กลย ุทธ ์ที่  S3.1.2 การบร ิ ก าร
วิชาการหรือถ่ายทอดเทคโนโลยีที่
ก่อให้เกิดรายได้ (Business Units) 

KPI-O15 : ร้อยละรายได้ที่มหาวิทยาลัย
ได ้ร ับจากการดำเน ินงานด ้านบริการ
ว ิชาการผ ่านหน ่วยธ ุ รก ิ จ  (Business 
Units) เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ แผน 34.60 
ล้านบาท 

ผล 33.97 
ล้านบาท 

5 10 15 20 25 โดยเทียบกับผลปี 67 คือ 33.97 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 5% ทุกปี โดยใช้ปี 67 เป็นฐานการ
คำนวณที่เพิ่มขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกาฬสินธุ์ร่วมกับชุมชน 

ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Baseline 2567 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 
หมายเหต ุค่า

เป้าหมาย 
ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 

ประเด็นยทุธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณแ์ละความภาคภมูิใจในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกาฬสินธุ์ร่วมกบัชุมชน 
เป้าประสงค์ 4.1: K1. K2. K3.อนุรักษ ์สืบสาน และสร้างคุณค่าร่วมของศิลปวฒันธรรมท้องถิ่น โดยอาศัยพลังความรว่มมือของชุมชนและมหาวิทยาลัย (community Engagement)  
KPI-S6 : จำนวนผลิตภัณฑ์/บริการเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากการต่อยอดอัตลักษณ์
ท้องถิ ่นโดยมหาวิทยาลัย ที่สามารถสร้างคุณค่าหรือมูลค่าในระดับประเทศหรือ
นานาชาติ (เน้นการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากวัฒนธรรม) 

จำนวน แผน 10 
ผลิตภัณฑ์ 

ผล 32 
ผลิตภัณฑ์ 

20 20 20 20 20 ผลิตภัณฑ์/บริการเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจาก
การต ่ อยอดอ ั ตล ั กษณ ์ท ้ อ งถ ิ ่ น โดย
มหาวิทยาลัยต้องทำให้ได้ 20 ผลิตภัณฑ์
ทุกปี 

กลยุทธ์ที่  S4.1.1 : อนุรักษ์ สืบสาน 
เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทางสังคมที่ดี
งามให้กับนักศึกษา บุคลากร ชุมชน 
และท้องถิ่น  

KPI-O16: จำนวนการเข้าเยี่ยมชม/เข้าร่วม
กิจกรรมทางวัฒนธรรมในพื้นที่  

จำนวน - - 100 200 300 400 500 โดยนับผู ้เข้าเยี ่ยมชมทั ้งหมดทั้งภายใน
พื้นที่และบุคคลภายนอกจังหวัด/ประเทศ 
ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีมหาวิทยาลัย
เป็นกลไกหลักในการส่งเสริม (สะท้อนการ
เป ็นศ ูนย ์กลางว ัฒนธรรมที ่ด ึ งด ูดคน
ภายนอก) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีความทันสมัย มีธรรมาภิบาล และมุ่งสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management Good 
Governance and Quality Ecosystem) 

ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Baseline 2567 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 
หมายเหต ุ

ค่าเปา้หมาย ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีความทันสมัย มีธรรมาภิบาล และมุ่งสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management Good Governance and Quality Ecosystem) (KSU 
PSF Professional Standard Frame Work =เช่นวางระดับสมรรถนะบุคลากรตั้งแต่เข้ามาปฏิบัติงาน) 
เป้าประสงค์ 5.1: K1.ศักยภาพบุคลากรที่เหมาะสมแก่การแข่งขัน 
KPI-S7 : ระดับสมรรถนะของบุคลากรที ่ม ีคุณภาพ 
(KSU PSF และสมรรถนะวิชาชีพสายสนับสนุน) 

ระดับ - - 2:2 2:2 2:2 2:2 2:2 สายวิชาการใช้สมรรถนะ PSF และสาย
สน ับสน ุนใช ้สมรรถนะ กพอ. โดย
สมรรถนะมาตรฐานสายวิชาการเท่ากับ 
ระด ับ 2 และสมรรถนะมาตรสาย
สนับสนุน เท่ากับ 2 

กลย ุทธ ์ที่  S5.1.1 : 
ทบทวนแผนพัฒนา
บ ุ คลากรและการ
บริหารอัตรากำลัง 

KPI-O17 : ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร
อัตรากำลัง 

ระดับ - - 4 4 5 5 5 ระด ับส ูงส ุดค ือ  5 โดยออกแบบ
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด แ บ บ  Milestone เ พื่ อ
ตรวจสอบความก ้ า วหน ้ าและ
ความสำเร็จของตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ที่ 5.2: K2.การบริหารจดัการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว ทันสมัย และยดึหลักธรรมาภิบาล (องค์กรสีเขียว องค์กรโปร่งใส มีความสามารถในการแข่งขัน) 
KPI-S8 ระดับความสำเร็จของการบริหารราชการตามกรอบ
ขอบเขตหน้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบ (TOR) ของผ ู ้บร ิหาร
มหาวิทยาลัย 

ระดับ แผน ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
72.72 

4 4 5 5 5 - 

กลย ุ ทธ ์ ที่  S5.2.1 
พัฒนาระบบประกัน
ค ุ ณภาพและการ
ประ เม ิ นผลการ
ดำ เน ิ น งานของ
มหาว ิ ทยาล ั ยให้
สอดคล้องก ับเกณฑ์

KPI-O18 : ผลการประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล EdPEx  
และ การจัดอันดับของ THE Impact 
Ranking (SDG-Based Ranking) 

คะแนน แผน EdPEx 300 
คะแนน/  

ผลการประเมิน 
EdPEx ปี 2568 
เท่ากับ 208 

คะแนน/ผลการ
จัดอันดับ THE 

Impact 
Rankings 2024 

EDPEx300SDG 
1001-1500 

EDPEx300SDG 
1001-1500 

EDPEx300SDG 
601-1000 

EDPEx300SDG 
601-1000 

EDPEx300SDG 
601-1000 

THE Impact Rankings 2024 
(2567)  โดยภาพรวมอยู ่ในลำดับ 
1001-1500 จ า ก ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
2152 แห่งทั ่วโลกSDG 1 ได้ลำดับ 
7SDG 4 ไ ด ้ ล ำ ด ั บ  11SDG 5 ไ ด้
ลำดับ 7SDG 16 ได้ลำดับ 6SDG 17 
ได้ลำดับ 12 
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ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Baseline 2567 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 
หมายเหต ุ

ค่าเปา้หมาย ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 
มาตรฐานสากล ได้แก่ 
EdPEx (Education Criteria 
for Performance 
Excellence) หร ื อ TQA 
(Thailand Quality Award) 

อันดับที่ 35 
ของประเทศ 
และ อันดับ 
1001–1500 

ของโลก    
กลยุทธ ์ที่  S5.2.2 
พ ั ฒ น า แ ล ะ
ย ก ร ะ ด ั บ ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า รสน เทศและ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
ท ั น ส ม ั ย  แ ล ะ
ร อ ง ร ั บ ก า ร
ดำเน ินงานในยุค
ด ิจ ิท ัลอย ่างเต็ม
รูปแบบ 

KPI-O19 : ระด ับความสำเร็จ
ของการบร ิหารจ ัดการระบบ
สารสนเทศที่นำมาใช ้ ในการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ร ะ บ บ ก า ร
บร ิหารงานของมหาว ิทยาลัย 
(ระดับสูงสุดเท่ากับระดับ 5) 

ระดับ - - 3 4 5 5 5 ระด ับส ูงส ุดค ือ  5 โดยออกแบบ
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด แ บ บ  Milestone เ พื่ อ
ตรวจสอบความก ้ า วหน ้ าและ
ความสำเร็จของตัวชี้วัด 

กลย ุ ทธ ์ ที่  S5.2.3 
จัดทำแผนพัฒนาและ
ต ิดตามกระบวนงาน
ด ้ านการประเมิ น
ค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส  ในการ
ดำ เน ิ น งานของ
หน ่ วยงานภาครั ฐ 

KPI-O20 : ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของมหาวิทยาลัย 

คะแนน แผน 85 
คะแนน 

ผล 91.54 
คะแนน 

90 90 90 90 90 ใช ้ผลการประเม ินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ที่ต้องดำเนินการทุกปี 
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ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

Baseline 2567 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/ปี งปม. 
หมายเหต ุ

ค่าเปา้หมาย ผลลัพธ์ 2569 2570 2571 2572 2573 
( Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) อย่าง
เป็นระบบ 
กลยุทธ์ที ่S5.2.4 : 
การพัฒนาระบบ
สวัสดิการ และระบบ
นิเวศทางกายภาพ 
(Ecosystem) 
โครงสร้างพื้นฐาน
มหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ ์นำไปสู่
ความผกูพันตอ่
องค์กร 
(Engagement) 
ส่งผลต่อภาพลักษณ์
ที่ดีของ
มหาวิทยาลยัย 

KPI-O21 : ระดับความความผูกพัน
องค์กรที ่ดี (Engagement) (ระดับ
สูงสุดเท่ากับระดับ 5) 

ระดับ แผน ร้อยละ 
90(ทั้งในส่วน
บุคลากรและ
นักศึกษา) 

ผล เฉลี่ยร้อย
ละ 70.73(โดย
ผลเฉลี่ยร้อยละ
ความพึงใจของ
บุคลากรและ

นักศึกษา  

3 4 5 5 5 ระด ับส ูงส ุดค ือ  5 โดยออกแบบ
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด แ บ บ  Milestone เ พื่ อ
ตรวจสอบความก ้ า วหน ้ าและ
ความสำเร็จของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ S5.2.5 : 
แผนการบริหาร
สินทรัพย์และการ
จัดการพื้นที ่

KPI-O22 : ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารจัดการสินทรัพย์
และการจัดหารายได้ (ระดับ
สูงสุดเท่ากับระดับ 5) 

ระดับ - - 3 4 5 5 5 ระดับสูงสุดคือ 5 โดยออกแบบ
ตัวชี้วัดแบบ Milestone เพื่อ
ตรวจสอบความก้าวหน้าและ
ความสำเร็จของตัวชีว้ัด 
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2.6 สรุปการแปลงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5  ปี สู่การปฏิบัติตาม แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
เป้าประสงค์ 1.1 : K1.  การบริหารจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม และยกระดับสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนานาชาติ 
KPI-S1 : ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 82 88,225,900 10,431,380   
กลยุทธ์ที่ S1.1.1 : พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบ/ภาคอุตสาหกรรมชุมชน หรือพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม  
KPI-O1 : ร้อยละนักศกึษาที่ออกปฏิบัติการสหกิจศกึษาในรูปแบบ WILL หรือ CWIE ในสถานประกอบการ 
โดยได้รับค่าตอบแทน 

ร้อยละ 50 687,000 2,566,660   

1. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (WIL: Work-integrated Learning)  - 643,380   
กิจกรรม : 1. สร้างเสริมคณุภาพการปฏิบัติงานนักศึกษาระบบ CWIE  - 22,640 คบศ. 
กิจกรรม : 2. เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  - 11,300 คบศ. 
กิจกรรม : 3. พัฒนาศักยภาพเพื่อการฝึกภาคปฏิบตัิ WBL.MTBM ณ สถานประกอบการ  - 171,420 คบศ. 
กิจกรรม : 4. เสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพบัญชีจากผูเ้ชี่ยวชาญและสถานประกอบการ   - 60,000 คบศ. 
กิจกรรม : 5. เรยีนรู้จากประสบการณ์จริงเพื่อพัฒนาทักษะวิจัยและวิชาชีพบัญชีในโลกยุคดิจิทัล  - 90,000 คบศ. 
กิจกรรม : 6. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน (นักศึกษาช้ันปีท่ี 4)      - 85,000 ควส. 
กิจกรรม : 7. เตรียมความพร้อมฝกึประสบการณ์วิชาชีพในโรงพยาบาล      - 25,000 ควส. 
กิจกรรม : 8. เชื่อมโยงการเรยีนรูด้้านอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์กบัสถานประกอบการเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา  - 24,000 ควอ. 
กิจกรรม : 9. เชื่อมโยงการเรยีนรูสู้่สถานประกอบการสำหรับนักศึกษา      - 49,240 ควอ. 
กิจกรรม : 10. นำเสนอผลงานการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา สาขารัฐศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์  - 4,780 คศศ. 
กิจกรรม : 11. Student Support Service ดา้นการฝึกประสบการณ์ และการทำงาน (KSU Career Center)  - 100,000 สนอ. 
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รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาชพีเชิงบูรณาการสำหรับนักศึกษา เพ่ือการมีงานทำและการเติบโตอย่างย่ังยืน (Integrated Career 
Development Project for Student Employment and Sustainable Growth) 

687,000 631,910   

กิจกรรม : 1. ศึกษาดูงานเชิงวิชาการด้านโลจสิติกส์และซัพพลายเชนเพื่อยกระดับศักยภาพนักศึกษา    - 30,000 คบศ. 
กิจกรรม : 2. การพัฒนาและเพิม่ศักยภาพด้าน Full Stack ให้กับนักศึกษา  - 3,000 ควส. 
กิจกรรม : 3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีสำหรับนักศึกษาวิทยาศาสตรแ์ละอนามัยสิ่งแวดล้อม  - 34,600 ควส. 
กิจกรรม : 4. ส่งเสรมิทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ AI สำหรับนักศึกษาหลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อม  - 5,000 ควส. 
กิจกรรม : 5. พัฒนาทักษะด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามยั  - 15,000 ควส. 
กิจกรรม : 6. อบรมเพิ่มทักษะการสอบสวนโรคทางระบาดวิทยาชุมชนและการป้องกันควบคมุโรคชุมชน    - 15,000 ควส. 
กิจกรรม : 7. พัฒนาทักษะอัจฉริยะด้านวิทยาการและเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อยกระดบัการแพทยส์ูไ่อทีศตวรรษใหม ่  - 37,000 ควส. 
กิจกรรม : 8. เตรียมความพร้อมดา้นนิเทศศาสตร ์      - 4,000 คศศ. 
กิจกรรม : 9.  CommArts Skills Lab : ปั้นมืออาชีพนิเทศศาสตร ์      - 3,930 คศศ. 
กิจกรรม : 10. ศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพการศึกษาของนักศกึษาสาขานิติศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2569    - 20,000 คศศ. 
กิจกรรม : 11. สิงห์สญัจร ครั้งท่ี 4 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์      - 8,000 คศศ. 
กิจกรรม : 12. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านการสื่อสาร      - 30,000 คศศ. 
กิจกรรม : 13. เส้นทางสูค่รูในฝัน      - 49,810 คศน. 
กิจกรรม : 14. ส่งเสริมการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางโรงเรียนต้นแบบระดับประถมศึกษา      - 19,500 คศน. 
กิจกรรม : 15. ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรูส้ังคมศึกษานักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา แหล่งเรียนรูด้้านสังคมศึกษาพิพิธภัณฑ์หลวงตามหาบวั
ญาณสัมปันโน และแหล่งเรยีนรู้ทางภูมิศาสตร์วนอุทยานแห่งชาตภิพูระบาท 

 - 
10,000 คศน. 

กิจกรรม : 16. อบรมเชิงปฏิบตัิการ “ผู้ตัดสินกีฬาวอลเลยบ์อล” เพือ่พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษา    - 27,820 คศน. 
กิจกรรม : 17. ศึกษาดูงานด้านการเกษตรเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ด้านการเกษตรแบบยั่งยืน      - 31,300 คศน. 
กิจกรรม : 18. ฝึกทักษะเสรมิอาชีพและธุรกิจหารายไดร้ะหว่างเรียนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ วิชาเอกเกษตรศาสตร ์

 - 
35,000 คศน. 

กิจกรรม : 19. อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การประยุกต์หลักการฟสิิกส์และวิศวกรรมในงานประดิษฐ์เครื่องบินพลังยาง”  - 13,260 คศน. 
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กิจกรรม : 20. ศึกษาดูงานและสรา้งความร่วมมือด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ระดับบณัฑติศึกษา    - 5,000 คศน. 
กิจกรรม : 21. ศึกษาดูงานและสมัมนาทางวิชาการทางการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    - 45,590 คศน. 
กิจกรรม : 22. เพิ่มทักษะทางการบริหารด้วยกระบวนการศึกษาดูงานในและต่างประเทศ      - 133,100 คศน. 
กิจกรรม : 23. พัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตรส์ำหรับครูวิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21      - 6,000 คศน. 
กิจกรรม : 24. ประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศกึษา 2568 KSU CWIE show & share 
ครั้งท่ี 3 

 - 
50,000 สวท. 

กิจกรรม : 25. ศูนย์ผลิตบณัฑติและกำลังคนท่ีเป็นเลศิด้านยานยนต์ไฟฟ้า (Center for producing graduates and excellent 
manpower in the field of electric vehicles) 

687,000 -  ควอ. 

3. โครงการพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานวิชาชีพในหลกัสูตร (Competency Assessment System) - 1,291,370   
กิจกรรม : 1. ทดสอบการปฏิบตัิงานในทักษะวิชาชีพทางด้านเกษตรกรรม และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี
การศึกษา 2568 

- 15,000 คทก. 

กิจกรรม : 2. ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 16,600 คทก. 
กิจกรรม : 3. ปรับปรุงหลักสูตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 131,400 คทก. 
กิจกรรม : 4. พัฒนานักศึกษาสู่วิชาชีพบัญช ี - 28,000 คบศ. 
กิจกรรม : 5. แข่งขันทักษะวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ - 30,000 คบศ. 
กิจกรรม : 6. ทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง - 4,960 คบศ. 
กิจกรรม : 7. พัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570) - 20,000 คบศ. 
กิจกรรม : 8. พัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการจดัการธุรกจิ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570) - 20,000 คบศ. 
กิจกรรม : 9. เตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน - 30,000 ควส. 
กิจกรรม : 10. ฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ (Competency) ด้านวิศวกรรมศาสตร ์     - 30,000 ควอ. 
กิจกรรม : 11. เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพด้านวิศวกร     - 50,000 ควอ. 
กิจกรรม : 12. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อรองรับมาตรฐานอาชีพสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI)     - 14,420 ควอ. 
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กิจกรรม : 13. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพื่อก้าวสู่ผู้นำวิชาการและ
วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 

 - 202,220 คศศ. 

กิจกรรม : 14. พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของอาจารย์และนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์  

 - 161,880 คศศ. 

กิจกรรม : 15. พัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการและความเป็นเลิศด้านการเรยีนการสอน การวิจัยของนักศกึษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการ
บริหารการพัฒนา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

 - 226,920 คศศ. 

กิจกรรม : 16. เตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีน      - 19,180 คศศ. 
กิจกรรม : 17. พัฒนาสมรรถนะสู่เส้นทางนักพัฒนาสังคม      - 6,880 คศศ. 
กิจกรรม : 18. เตรียมความพร้อมก่อนสอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษ      - 10,000 คศศ. 
กิจกรรม : 19. พัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร      - 105,000 คศศ. 
กิจกรรม : 20. เตรียมความพร้อมเพื่อการสอบบรรจุครูผู้ช่วย ครั้งที่ 6      - 21,600 คศน. 
กิจกรรม : 21. เตรียมความพร้อมการสอบใบประกอบวิชาชีพครู ครัง้ที่ 1      - 53,000 คศน. 
กิจกรรม : 22. อบรมเชิงปฏิบตัิการการทำวิทยานิพนธ์สำหรับนักศึกษาปริญญาโท        - 13,110 คศน. 
กิจกรรม : 23. พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2569  - 20,400 คศน. 
กิจกรรม : 24. พัฒนาหลักสูตรครศุาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา      - 30,000 คศน. 
กิจกรรม : 25. ปรับปรุงหลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2570)  - 30,800 คศน. 
KPI-O2 : จำนวนหลกัสูตรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและสอดคล้องกับความต้องการของประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรมในระดับสูง (เทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาศาสตร์ข้อมูลปัญญาประดิษฐ์ (AI) และธุรกจิยุคใหม่ 
New-Scurve/First-SCurve)  

จำนวน 2 - 25,000   

4. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน เพ่ือจัดทำและพัฒนาหลกัสูตรที่ตอบสนองสถานประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และศักยภาพพ้ืนที่ และเสร้างโอกาสการมีงานทำของนกัศึกษาทันทีหลังจบการศึกษา (Job Guarantee 
Partnership Program) 

- -   

5. โครงการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง/ท้องถิ่น ที่ตอบสนองตลาดแรงงานและศักยภาพพ้ืนที่ - 25,000   
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กิจกรรม : 1. พัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจสร้างสรรคด์้วยอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน -  25,000 คศศ. 
KPI-O3 ร้อยละนกัศึกษาผ่านการทดสอบ Soft Skill ด้าน Skill based transcript. ร้อยละ 70 87,538,900 7,740,570   
6. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ Soft Skills นักศกึษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการทำงานอย่างย่ังยืน (Skill-Based Transcript) 
(ขับเคลื่อนสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ด้าน Communication Collaboration Critical Thinking Creativity Community 
และ Digital Competency สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย) 

87,538,900 7,740,570   

กิจกรรม : 1. สร้างความภาคภูมิใจสู่ความสำเร็จนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คณะบริหารศาสตร ์ - 7,000 คบศ. 
กิจกรรม : 2. ประยุกต์ใช้ AI ในการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล สำหรับนักศึกษา - 26,000 คบศ. 
กิจกรรม : 3. เสริมพลังใจนักศึกษาสมดลุในชีวิตและการเรียนรู้ ใจพอดี ชีวิตมีพลัง - ไม่ใช้งบประมาณ คบศ. 
กิจกรรม : 4.  AI & Robotics Roadshow เปดิโลกอนาคตสู่โรงเรียน - 5,000 ควส. 
กิจกรรม : 5.  AI & Robotics Camp ค่ายอัจฉริยะสรา้งสรรค์นวัตกรรม     - 10,000 ควส. 
กิจกรรม : 6. มอบเสื้อกาวน์ก้าวสูว่ิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนสูสุ่ขภาวะที่ยั่งยืน - 10,000 ควส. 
กิจกรรม : 7. การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจำปี 2569     - 12,000 ควอ. 
กิจกรรม : 8. ค่ายพัฒนาทักษะวิศวกรรมและเส้นทางการศึกษาต่อจากอาชีวศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษา - 45,000 ควอ. 
กิจกรรม : 9. ส่งเสรมิทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 บูรณาการการจัดการเรยีนการสอนสำหรับนักศกึษาและอาจารย์ภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

- 
155,000 คศศ. 

กิจกรรม : 10.  FLA Unlock English ปลดล็อกอังกฤษ ก้าวสู่ชีวิตนักศึกษาคณะศลิปศาสตร ์     - 20,000 คศศ. 
กิจกรรม : 11. ส่งเสริมศักยภาพและอัตลักษณ์นักศึกษาใหม่ คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์     - 30,000 คศศ. 
กิจกรรม : 12. เตรียมความพร้อมก่อนเรียนนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร ์     - 9,000 คศศ. 
กิจกรรม : 13. ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ์     - 4,090 คศศ. 
กิจกรรม : 14. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ สิงห์สมัพันธ์     - 8,000 คศศ. 
กิจกรรม : 15. สรา้งเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการรัฐศาสตร์ เพือ่พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการร่วมกับสถาบันตา่งประเทศ - 19,260 คศศ. 
กิจกรรม : 16. พัฒนาทักษะการออกแบบกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาการทำงาน     - 13,090 คศศ. 
กิจกรรม : 17. พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ใช้ชีวิตประจำวันและอนาคต       4,500 คศศ. 
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กิจกรรม : 18. ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาความเป็นเลศิ     - 20,000 คศศ. 
กิจกรรม : 19. จัดอบรมและประกวดการกล่าวสุนทรพจนส์ำหรบันกัศึกษาภาษาอังกฤษ     - 18,080 คศศ. 
กิจกรรม : 20. เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อหมุดหมายแห่งความสำเร็จ     - 3,000 คศศ. 
กิจกรรม : 21. พัฒนาทักษะด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน     - 6,000 คศศ. 
กิจกรรม : 22. ส่งเสริมความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายด้านพัฒนาสังคมเพื่อพัฒนาการศึกษา     - 10,000 คศศ. 
กิจกรรม : 23. เสริมหลักสตูร นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศกึษา - 46,000 คศน. 
กิจกรรม : 24. พัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา     - 30,000 คศน. 
กิจกรรม : 25. อบรมหลักสตูรผู้กาํกับลูกเสือ สําหรบันักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศกึษา   - 20,000 คศน. 
กิจกรรม : 26. สรา้งสรรค์นวัตกรรมสื่อการเรยีนรู้พัฒนาท้องถิ่นเพื่อส่งเสรมิความสามารถเด็กปฐมวยั     - 14,000 คศน. 
กิจกรรม : 27. การส่งเสรมิการสื่อสารเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำในการนำเสนออย่างมืออาชีพของนักศึกษาครูประถมศึกษา - 10,000 คศน. 
กิจกรรม : 28.  EdTech Innovation : นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ด้วย AI สำหรับนักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร ์   - 20,000 คศน. 
กิจกรรม : 29. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ภายในด้วยกิจกรรมจติตปัญญาศึกษา สำหรับนักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร ์ - 20,000 คศน. 
กิจกรรม : 30. พัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูภ้าษาไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยละครเวทสีร้างสรรค์ ละครเวทีประเพณีภาษาไทย ครั้งท่ี 13 - 30,000 คศน. 
กิจกรรม : 31.  English Boot Camp for Future English Teachers     - 29,000 คศน. 
กิจกรรม : 32. นวัตกรรมการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นเพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาวิทยาศาสตร์ทั่วไปสูภู่มิทัศน์ใหม่ทางการศึกษา ปี 2568 - 20,000 คศน. 
กิจกรรม : 33. อบรมดาราศาสตร์เชิงปฏิบัติการเพื่อการบรูณาการวทิยาศาสตร์ ครั้งที่ 19 ปีการศึกษา 2568   - 20,000 คศน. 
กิจกรรม : 34. เครือข่ายสังคมศึกษาสัมพันธ ์     - 10,000 คศน. 
กิจกรรม : 35. เตรียมความพร้อมนักศึกษาและรบัน้องใหม่วิชาเอกเกษตรศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2569   - 14,000 คศน. 
กิจกรรม : 36. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วิชาเอกชีววิทยา     - 61,500 คศน. 
กิจกรรม : 37. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วิชาเอกฟิสิกส์     - 20,980 คศน. 
กิจกรรม : 38. Smart Physics Camp     - 5,000 คศน. 
กิจกรรม : 39. สัมมนาระดับบณัฑติศึกษา อบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การพัฒนาหลักสตูรที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน - 4,800 คศน. 
กิจกรรม : 40. สัมมนาทางวิชาการเพื่อเสริมทักษะทางการบริหารในยุคดิจิทัล     - 33,200 คศน. 
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กิจกรรม : 41. ปฐมนิเทศและเตรยีมความพร้อมนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศกึษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2569 

- 
9,320 คศน. 

กิจกรรม : 42. เสริมสร้างคณุธรรมด้วยการบริหารจิตผู้นำ และจิตอาสาวันเข้าพรรษา หลักสูตรครุศาสตร  มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

- 
ไม่ใช้งบประมาณ คศน. 

กิจกรรม : 43. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ภายในด้วยกิจกรรมจติตปญัญาศึกษา สำหรับนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง - 32,750 คศน. 
กิจกรรม : 44. ศึกษาดูงานสถาบันต้นแบบและอบรมเชิงปฏิบตัิการการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อจัดการศกึษา   - 112,610 คศน. 
กิจกรรม : 45. สัมมนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้และภาวะผู้นำทางวิชาการเพื่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 - 48,600 คศน. 
กิจกรรม : 46. สรา้งเสริมคณุธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพฯ     - 12,530 คศน. 
กิจกรรม : 47. พี่ติวน้องสานฝันนกัฟิสิกส ์     - 4,000 คศน. 
กิจกรรม : 48. เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ วิชาเอกชีววิทยาและวิชาเอกฟิสิกส ์     - 3,500 คศน. 
กิจกรรม : 49. Math First Step: ก้าวแรกสู่โลกของคณิตศาสตร ์     - 10,000 คศน. 
กิจกรรม : 50. เตรียมความพร้อมนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษา     - 2,700 คศน. 
กิจกรรม : 51. เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ช้ันปีท่ี 1 วิชาเอกการประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569   - 8,500 คศน. 
กิจกรรม : 52. เตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยดีิจิทัล สำหรับนักศกึษาช้ันปีท่ี 1 วิชาเอกคอมพิวเตอร์ ประจำปีการศึกษา 2569 - 3,200 คศน. 
กิจกรรม : 53.  English for Academic Skills Development     - 5,000 คศน. 
กิจกรรม : 54. เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ วิชาเอกภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 2569      - 10,000 คศน. 
กิจกรรม : 55. เตรียมความพร้อมนักศึกษาวิชาเอกสังคมศึกษา - 5,000 คศน. 
กิจกรรม : 56. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ 87,538,900 6,629,360 6 คณะ และ 

สนอ. 
กลยุทธ์ที่ S1.1.2 : ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่ายสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือจัดการเรียน การสอน การวิจัย หรือพัฒนานวัตกรรม ร่วมกัน 

 
KPI-O4 : จำนวนหลกัสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมร่วมกับสถานศกึษาต่างประเทศ จำนวน 6 - -    

7. โครงการสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัต่างประเทศ - -    
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กลยุทธ์ที่ S1.1.3 : ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเปน็ผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอสิระ (Entrepreneurship Education) หรือบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ UBI 
(University Business Incubator) 

 

KPI-O5 : ร้อยละของนกัศึกษาท่ีประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 5 - 99,150    

8. โครงการบ่มเพาะนักศึกษาผู้ประกอบการ (Student Entrepreneurship Incubation Program - SEIP) - 99,150    

กิจกรรม : 1. สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผูป้ระกอบการ (ใช้ งปม. UBI)  - ไม่ใช้งบประมาณ สวพ.  

กิจกรรม : 2. อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (ใช้ งปม. UBI)  - ไม่ใช้งบประมาณ สวพ.  

กิจกรรม : 3. บ่มเพาะนักศึกษาผูป้ระกอบการ (Student Entrepreneurship Incubation Program - SEIP)    - 5,000 คศศ.  

กิจกรรม : 4. ส่งเสรมินักธุรกิจสร้างสรรคส์ู่ฝันผู้ประกอบการ นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์      - 30,000 คศศ.  

กิจกรรม : 5. ตลาดนัดเพื่อส่งเสรมิทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง    - 40,000 คศน.  

กิจกรรม : 6. ส่งเสรมิการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาครูปฐมวัยในยุคดิจิทัล      - 14,000 คศน.  

กิจกรรม : 7. สร้างไอเดีย สู่นวัตกรรมธรุกิจ เสริมทักษะผู้ประกอบการยุคดจิิทัลสำหรับนักศึกษาคอมพิวเตอร ์    - 10,150 คศน.  

เป้าประสงค์ที ่ 1.2 : K2.ขยายฐานด้านการศึกษาที่ครอบคลุม ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  และระบบการแนะแนวการศึกษา การประชาสัมพันธ์ การตลาดเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

KPI-S2: ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา (บัณฑิตศึกษา/ปริญญาตรี/ต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี) 

ร้อยละ 14 - 1,276,950    

กลยุทธ์ที่ S1.2.1 : ส่งเสริมและผลักดันการเปิดหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชมุชนและท้องถิ่น หรือสอดคล้องเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์และบริบทของพ้ืนที่ชุมชน ท้องถิน่ 
และศักยภาพของชุมชน 

 

KPI-O6: จำนวนหลักสูตรเปิดใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา หรือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 2 - 1,230,000    

9. โครงการเปิดหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  หรือตามความต้องการของผู้เรียนหรือสอดคล้องเชื่อมโยง
กับอัตลักษณ์และบริบทของพ้ืนที่ชุมชน ท้องถิ่น และศักยภาพของชุมชน 

- -    

10. โครงการศึกษาความเป็นไปได้และเตรียมความพร้อมเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสัตวแพทยศาสตร์ - -    

11. โครงการศึกษาความเป็นไปได้และเตรียมความพร้อมในการจัดต้ังโรงเรียนสาธิต - -    
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งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
12. โครงการศึกษาความเป็นไปได้และเตรียมความพร้อมเปิดหลักสูตรหมอลำ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาดนตรีศึกษาและ
ศิลปการแสดงพ้ืนบ้าน และหลักสูตรไทยศึกษา 

- -    

13. โครงการศึกษาความเป็นไปได้และเตรียมความพร้อมเปิดหลักสูตรด้านอาชีวศึกษา เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ - -    

14. โครงการบูรณาการแนะแนวการศึกษาเชิงกลยุทธ์และการตลาดเชิงรุกเพ่ือสร้างเครือข่ายโรงเรียนและเพ่ิมโอกาสการรับสมัคร
นักศึกษา 

- 1,230,000    

กิจกรรม : 1. ประชาสัมพันธ์เชิงรกุและสื่อสารองค์กรเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดรายไดค้ณะเทคโนโลยีการเกษตร  - 120,000 คทก.  

กิจกรรม : 2. แนะแนวประชาสัมพันธ์การศึกษา  - 20,000 ควส.  

กิจกรรม : 3. แนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2569  - 140,000 ควอ.  

กิจกรรม : 4. แนะแนวประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน ์  - 50,000 ควอ.  

กิจกรรม : 5. ประชาสัมพันธ์เชิงรกุ คณะศลิปศาสตร ์  - 55,000 คศศ.  

กิจกรรม : 6. แนะแนวการศึกษาหลักสตูรครูเกษตรศาสตรผ์่านการศึกษาต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับมัธยมศึกษา  - 45,000 คศน.  

กิจกรรม : 7. รับเขา้นักศึกษาเชิงรกุ  - 800,000 สวท.  

กลยุทธ์ที่ S1.2.2 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกช่วงวัย (Lifelong Learning)  

KPI-O7: ร้อยละนักเรียนทีส่มัครเข้าศึกษาต่อผ่านหลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาจาก
การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษานอกระบบ (เรียนรู้ข้ามสาขาวิชา) หรือมีการเรียนการสอนแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) ซ่ึงรวมท้ังรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ หรืออบรมในหลักสูตร
ระยะสั้นทีจ่ัดขึ้นเพ่ือการเสริมทักษะ (Upskilling) ปรับเปลี่ยนทักษะ (Reskilling) หรือพัฒนาทักษะใหม่ 
(Newskill) 

ร้อยละ 30 - 46,950   

 

15. โครงการขยายโอกาสการเข้าถึงอุดมศึกษาผ่านระบบการเรียนรู้แบบเปิดและเทียบโอนเพ่ือทุกช่วงวัย (Open Access and Credit 
Transfer for Lifelong and Hybrid Learning) 

- 30,000    

กิจกรรม : 1. พัฒนาผู้เรียนต่อเนื่องเชื่อมโยง CLC  ด้านปญัญาประดิษฐ์สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา การศึกษาตามอัธยาศยั - 20,000 คบศ.  

กิจกรรม : 2. สมัมนาพัฒนาสังคมเชิงปฏิบัติการสู่คุณภาพการเรียนรูต้ลอดชีวิต  - 10,000 คศศ.  

16. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนมัธยมศึกษาและวิทยาลัยทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด (Active Mou) - 12,000    
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KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
กิจกรรม : 1. ส่งเสรมิความร่วมมอืกับภาคีเครือข่ายด้านเคมีผลิตภณัฑ์และจุลชีวิวิทยาอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  - 12,000 ควส.  

กิจกรรม : 2. สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้มีส่วนร่วมจัดการศกึษาทั้งในระดับพื้นท่ีและจังหวัด  - ไม่ใช้งบประมาณ สนอ.  

17. โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและระบบรับนกัศึกษา - 4,950    

กิจกรรม : 1. พัฒนาการจดัการเรยีนการสอนบนแพลตฟอร์ม KSUx มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ - 4,950 สวท.  

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา (7) สนอ. หมายถึงส านักงานอธิการบดี (8) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (9) สวท. หมายถึง ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ และสร้างผลกระทบเชิงสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ( Community 
Based Research) (CBR: Community Based Research) 

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
เป้าประสงค์ 2.1: งานวิจัยสามารถเผยแพร่บทความวิจัยในฐานขอ้มูลระดับชาติ/นานาชาติที่มี K1.คุณภาพสูง และKS2.สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาชุมชนและท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง 
KPI-S3: ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เชื ่อถือได้ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 5 - 800,520   

กลยุทธ์ที่ S2.1.1 : ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่สามารถเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เชื่อถือได้ตามประกาศ ก.พ.อ. 
KPI-O8 : จำนวนบทความวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่ 
เชื่อถือได้ตามประกาศ ก.พ.อ. 

จำนวน 102 -  -   

KPI-O9 : จำนวนบทความวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่จัดอยู่ในกลุ่มคุณภาพสูง 
(Quartile 1: Q1) ตามฐานข้อมลู Scopus 

จำนวน 18 - 800,520   

18. โครงการศูนย์พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ (Research Publication Excellence Center) - 800,520   
กิจกรรม : 1. พัฒนาศักยภาพทางวิชาการผ่านการนำเสนอผลงาน หลักสูตรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ กิจกรรมพเิศษ   - 26,000 คบศ. 
กิจกรรม : 2. พัฒนาศักยภาพทางวิชาการผ่านการนำเสนอผลงาน หลักสูตรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ภาคพิเศษ   - 45,000 คบศ. 
กิจกรรม : 3 วารสารทางวิชาการนวัตกรรมบริหารธุรกิจและบญัชี  - 42,200 คบศ. 
กิจกรรม : 4. ส่งเสรมิการตีพมิพ์ผลงานทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ      - 36,000 คบศ. 
กิจกรรม : 5. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานตีพิมพ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทลั (AUCC)      - 72,120 คบศ. 
กิจกรรม : 6. นำเสนองานผลงานทางวิชาการและงานวิจัยด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม      - 5,000 ควส. 
กิจกรรม : 7. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัผ่านเครือข่ายทางวชิาการ ESTACON      - 25,000 ควอ. 
กิจกรรม : 8. สมัมนาระดับบณัฑติศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยออกแบบทางการศึกษา  - 8,400 คศน. 
กิจกรรม : 9. สมัมนาระดับบณัฑติศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะหส์ถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย ด้านวิจัยออกแบบทางการศกึษา  - 4,800 คศน. 
กิจกรรม : 10. สัมมนาระดับบณัฑติศึกษา อบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมโมเดลการบริหารจดัการในสถานศึกษา  - 5,600 คศน. 
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KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
กิจกรรม : 11. สัมมนาดุษฎีนิพนธ ์ระดับบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา       6,750 คศน. 
กิจกรรม : 12. เสริมสร้างศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด้านงานวิจัย       88,550 คศน. 
กิจกรรม : 13. สัมมนาทางวิชาการเพื่อเสริมสร้างทักษะการทำวจิัยและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ช้ันปีท่ี 1 

  14,400 คศน. 

กิจกรรม : 14. สัมมนาทางวิชาการเพื่อส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารมืออาชีพ และเสริมสร้างทักษะการทำวิจัย ของนักศึกษา
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

  46,720 คศน. 

กิจกรรม : 15. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมในยุคดิจิทัล สำหรับอาจารย์และนกัศึกษาระดับปริญญาเอก   323,980 คศน. 
กิจกรรม : 16. คลินิกตีพมิพ์เพื่อเพิ่มบทความวิจัยสำหรับตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (Publication Clinic)   50,000 สวพ. 
กิจกรรม : 17. พัฒนางานวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี 2569 (ไปใช้งปม. วารสาร)    ไม่ใชง้บประมาณ สวพ. 
KPI-S4: ร้อยละของโครงการวิจัยท่ีมุ่งเน้นการสร้างสิ่งประดิษฐ์ และ/หรือ นวัตกรรม ถูกนำไปใช้ประโยชน์
จริงในระดับท้องถิ่นหรือประเทศ 

ร้อยละ 70 28,353,000 10,000   

กลยุทธ์ที่ S2.2.1 : ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมให้สามารถจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ 
KPI-O10 : จำนวนโครงการวิจัยท่ีเน้นสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)หรือเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

จำนวน 5 28,353,000 10,000   

19. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือชุมชน: จากงานวจิัยสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน (Community Innovation Transformation 
for Sustainable Impact) 

28,353,000 10,000   

กิจกรรม : 1. วิจัยประจำปีงบประมาณ (กองทุน ววน.) 11,953,000  - สวพ. 
กิจกรรม : 2. วิจัยเชิงลึก แก้ปัญหาความยากจนจังหวัดกาฬสินธุ์อยา่งยั่งยืน (บพท.)  16,400,000  - สวพ. 
กิจกรรม : 3. ยกระดับผลติภณัฑ์ดว้ยการจัดการนวัตกรรมกระบวนการเพื่อเพ่ิมศักยภาพวิสาหกิจชุมชน  - ไม่ใช้งบประมาณ คบศ. 
กิจกรรม : 4. ส่งเสรมิและสนับสนนุการนำวิจัยผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยนื   - 10,000 สวพ. 
KPI-O11 : จำนวนสิทธิบัตร อนสุิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่น ๆ ที่ได้รับการจดทะเบียนอย่างเป็น
ทางการ หรือผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ท่ีถูกนำไปใช้ประโยชนจ์ริง 

ร้อยละ 5 - -   
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KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
20. โครงการขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ผลงานวจิัยและนวัตกรรมผ่านระบบทรัพย์สินทางปัญญา (Research & Innovation 
Commercialization through Intellectual Property System) 

- ไม่ใช้งบประมาณ   

กิจกรรม : 1. ต่อยอดผลผลิตทางวจิัย/วิชาการ ของ มกส.       - ไม่ใช้งบประมาณ สนอ. 
กลยุทธ์ที่ S2.2.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนความร่วมมอืในการดำเนินงานวิจัยร่วมกัน (Collaboration with Industry and Community) กับหน่วยงานภายนอกเชน่ ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการ และชมุชนในพื้นท ี
KPI-O12 : จำนวนโครงการวิจัยท่ีดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภายนอก ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ(สถานประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรม/สถานศึกษาท้ังในและต่างประเทศ) 

- -   

21. โครงการเชื่อมโยงงานวิจัยสู่ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ (Industrial 
Research Integration and Innovation Commercialization Program) 

- -   

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา (7) สนอ. หมายถึงส านักงานอธิการบดี (8) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัย 
และพัฒนา (9) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



52 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
เป้าประสงค์ 3.1: K1.ยกระดับการบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างตรงจุด พร้อมทั้งสร้างผลกระทบเชิงสังคมอย่าง
เป็นรูปธรรม  
KPI-S5 : จำนวนผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์หรือองค์ความรู้ที่สามารถสร้าง
ผลกระทบเชิงเศรษฐกจิ หรือสร้างรายได้หรือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

จำนวน 25 864,300 955,390   

กลยุทธ์ที่ S3.1.1 : การพัฒนาศักยภาพของชุมชน การแก้ไขปญัหาในพื้นที่ และการส่งเสริมความเข้มแข็งของชมุชน เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในระดบัพ้ืนที่อย่างย่ังยืน 
KPI-O13 : จำนวนสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หรือองค์ความรู้ ที่ได้รับการรับรองการใช้
ประโยชน์จากชุมชน ท้องถิน่ 

จำนวน 50 -  955,390   

22. โครงการพัฒนาระบบบริการวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่อย่างย่ังยืน (Integrated Academic Service 
and Innovation for Sustainable Area-based Community Development) 

864,300 955,390   

กิจกรรม : 1. งานเกษตรแฟร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งท่ี 5  - 500,000 คทก. 
กิจกรรม : 2. ปั้นนักธุรกิจการค้าสมัยใหม่ สร้างสรรค์อนาคตด้วยนวัตกรรมสู่ความเป็นมืออาชีพ  - 30,000 คบศ. 
กิจกรรม : 3. Youth CEO Academy: เส้นทางสู่การเป็นเจ้าของธรุกิจรุ่นเยาว ์  - 20,000 คบศ. 
กิจกรรม : 4 บริการวิชาการเพื่อยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชนด้วยนวัตกรรมด้านดิจิทลั  - 30,000 คบศ. 
กิจกรรม : 5. รู้บญัชี มองภาษี กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เครื่องมือสู่ธรรมาภิบาลและองค์กรคณุภาพของผู้ประกอบการยคุใหม่ในจังหวัด
กาฬสินธุ ์

 - 30,000 คบศ. 

กิจกรรม : 6. ตลาดนัดริมน้ำ  - 20,000 คบศ. 
กิจกรรม : 7. สัปดาห์วิทยาศาสตรแ์ห่งชาติ      - 50,000 ควส. 
กิจกรรม : 8. บริการวิชาการหมูบ่า้นต้นแบบ      - 10,000 ควส. 
กิจกรรม : 9. ค่ายจติอาสาวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน      - 20,000 ควอ. 
กิจกรรม : 10. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      - ไม่ใช้งบประมาณ ควอ. 
กิจกรรม : 11. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกสำหรับกรมส่งเสริมการเรียนรู้จงัหวัดกาฬสินธุ ์      - 20,000 คศศ. 
กิจกรรม : 12. พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพบริการท่องเที่ยวสู่ยคุดิจิทัล      - 32,130 คศศ. 
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KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
กิจกรรม : 13. พัฒนาศูนย์กลางงานบริการวิชาการและวิจยั      - 25,000 คศศ. 
กิจกรรม : 14. เวทีกฎหมายสญัจร ครั้งท่ี3 ประจำปีการศึกษา2569      - 12,780 คศศ. 
กิจกรรม : 15. อบรมเชิงปฏิบตัิการ "หลักสตูรวัยใส ใจสะอาด" ให้แก่นักเรียนมัธยมในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์  - 7,000 คศศ. 
กิจกรรม : 16. สัมมนาพัฒนาสังคมเชิงปฏิบัติการสู่คณุภาพการเรยีนรู้ตลอดชีวิต      - 32,130 คศศ. 
กิจกรรม : 17. สานฝันเกษตรกรตวัน้อย สมาร์ทคดิส์ สมาร์ทฟาร์ม      - 23,500 คศน. 
กิจกรรม : 18. ค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน นักศึกษาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย      - 15,000 คศน. 
กิจกรรม : 19. บริการวิชาการ การนำนวัตกรรมปฐมวยัสู่โรงเรยีนขนาดเล็กในจังหวัดกาฬสินธุ ์      - 13,000 คศน. 
กิจกรรม : 20. ค่ายเปดิโลกการเรยีนรู้: สู่การพัฒนาศักยภาพเด็กประถมศึกษา      - 20,000 คศน. 
กิจกรรม : 21. ถ่ายทอดนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์สูโ่รงเรียน      - 20,000 คศน. 
กิจกรรม : 22. บริการวิชาการนวตักรรมคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้      - 14,850 คศน. 
กิจกรรม : 23. บริการวิชาการบูรณาการห้องเรียนสังคมศึกษากับภมูิปัญญาท้องถิ่น      - 10,000 คศน. 
กิจกรรม : 24. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 864,300  - สวพ. 
23. โครงการศูนย์กลางการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และยกระดับด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซอฟต์เพาเวอร์ เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ ์

- -   

KPI-O14 : จำนวนโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน และ
หน่วยงานภาครัฐ 

จำนวน 5 - -   

24. โครงการส่งเสริมความร่วมมือทุนวิจัยและนวัตกรรมกับภาคเอกชน/รัฐ (Research & Innovation Partnership Fund)  -  -   
กลยุทธ์ที่ S3.1.2 การบริการวิชาการหรือถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดรายได้ (Business Units) 
KPI-O15 : ร้อยละรายได้ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการดำเนินงานด้านบริการวิชาการผ่านหน่วยธุรกิจ 
(Business Units) เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 5  - -   

25. โครงการพัฒนาหน่วยบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้และยกระดับศักยภาพการบริการเชิงพาณิชย์ของมหาวิทยาลัย (Smart 
Academic Business Units Development Project) 

 - -   

กิจกรรม : 1. สร้างสรรค์และจำหน่ายผลติภณัฑภ์ายใต้แบรนด์ KSU (เคเอสยู) - ไม่ใช้งบประมาณ สนอ. 
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KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
กิจกรรม : 2. ส่งเสรมิการบริการวชิาการสู่ความเป็นเลิศและสร้างรายได้ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 2569 - ไม่ใช้งบประมาณ สวพ. 

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา (7) สนอ. หมายถึงส านักงานอธิการบดี (8) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (9) สวท. หมายถึง ส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
เป้าประสงค์ 4.1: K1. K2. K3.อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างคุณค่าร่วมของศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ โดยอาศัยพลังความร่วมมือของชมุชนและมหาวิทยาลัย (community Engagement) 
KPI-S6 : จำนวนผลิตภัณฑ์/บริการเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากการต่อยอดอัตลักษณ์ท้องถิ่นโดยมหาวิทยาลัย 
ที่สามารถสร้างคุณค่าหรือมูลค่าในระดับประเทศหรือนานาชาติ (เน้นการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจาก
วัฒนธรรม) 

จำนวน 20 - 810,730 
  

กลยุทธ์ที่ S4.1.1 : อนุรักษ์ สืบสานเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทางสังคมที่ดีงามให้กับนักศึกษาบุคลากร ชุมชน และท้องถิน่ 
KPI-O16: จำนวนการเข้าเยี่ยมชม/เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมในพื้นที ่   100 - 810,730   
26. โครงการ “วัฒนธรรมร่วมสร้าง ร่วมสุข ก้าวสู่มหาวิทยาลัยแห่งอัตลักษณ์”(Cultural Co-Creation for Community 
Engagement and University Identity) 

 - 810,730 
  

กิจกรรม : 1. สืบสานศลิปวัฒนธรรมและปลูกฝังค่านิยมองค์กรคณะเทคโนโลยีการเกษตรร่วมกับชุมชนท้องถิ่น - 60,000 คทก. 
กิจกรรม : 2. ส่งเสรมิและสืบสานด้านศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นอีสาน - 15,000 คบศ. 
กิจกรรม : 3. ภูษา ผา้ไทย: เรียนรู ้วิถี ผสานสมัย     - ไม่ใช้งบประมาณ คบศ. 
กิจกรรม : 4. อนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกายพื้นถ่ิน และการพัฒนาเครื่องแต่งกายจากผลิตภัณฑ์พ้ืนถ่ินสู่สากล - ไม่ใช้งบประมาณ คบศ. 
กิจกรรม : 5. สืบสานวัฒนธรรมไทย และกิจกรรมสานสมัพันธ์น้องใหม่-รุ่นพี่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ คณะบริหารศาสตร ์ - ไม่ใช้งบประมาณ คบศ. 
กิจกรรม : 6. ถวายเทียนพรรษา สาขาวิชาบริหารธุรกิจ - ไม่ใช้งบประมาณ คบศ. 
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KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
กิจกรรม : 7 ส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม คณะวิทยาศาสตณ์และเทคโลยสีุขภาพ - 10,000 ควส. 
กิจกรรม : 8. ส่งเสรมิประเพณไีทย คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 15,000 ควอ. 
กิจกรรม : 9. ประเพณีบญุเดือนสงิห์     - 10,000 คศศ. 
กิจกรรม : 10. รัฐศาสตร์อาสา ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในจังหวัดกาฬสินธุ ์     - 3,000 คศศ. 
กิจกรรม : 11. ส่งเสริมการเรียนรูว้ัฒนธรรมและประเพณีจีน (เทศกาลตรุษจีน)     - 5,000 คศศ. 
กิจกรรม : 12. ศิลปวัฒนธรรม คณะศลิปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์     - 35,000 คศศ. 
กิจกรรม : 13. สืบศลิป์ถิ่นอีสานปลุกพลัง soft power แก่นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ - 16,230 คศศ. 
กิจกรรม : 14. ยกระดับภมูิปัญญาถิ่นสู่ผลิตภณัฑส์ร้างสรรค์เชิงพาณชิย์ (LA-Kalasin Heritage Value Creation)  - 20,000 คศศ. 
กิจกรรม : 15. อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านสื่อการจัดการเรยีนรูภ้าษาไทยเชิงสร้างสรรค์ - 30,000 คศน. 
กิจกรรม : 16. สืบสานประเพณสีงกรานต ์     - 20,000 คศน. 
กิจกรรม : 17. ส่งเสริมทุนทางวัฒนธรรม วัดป่าธรรมนิมิตโพธิ์ ๙ ตำบลนาขาม อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์ - 56,500 คศน. 
กิจกรรม : 18. วันไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2569     - 30,000 คศน. 
กิจกรรม : 19. พัฒนาฐานระบบข้อมูลด้านศลิปวัฒนธรรม    - ไม่ใช้งบประมาณ สนอ. 
กิจกรรม : 20. สืบสานประเพณลีอยกระทง 2568     - 150,000 สนอ. 
กิจกรรม : 21. สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ปู่หมื่นตือ้ขาขึ้น เลี้ยงลง และย่าเหี่ยน)    - 30,000 สนอ. 
กิจกรรม : 22. สืบสานประเพณสีงกรานต์ ประจำปี 2569     - 10,000 สนอ. 
กิจกรรม : 21. ประกวดวงดนตรลีกูทุ่งแห่งประเทศไทย (ลูกทุ่งเมืองน้ำดำ) ครั้งที่ 6      - 200,000 สนอ. 
กิจกรรม : 22. อนุรักษ์มรดกภูมิปญัญา "วัฒนธรรมลงข่วง"      - 95,000 สนอ. 

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา (7) สนอ. หมายถึงส านักงานอธิการบดี (8) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (9) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
เป้าประสงค์ 5.1: K1.ศักยภาพบุคลากรที่เหมาะสมแกก่ารแข่งขนั  
KPI-S7 : ระดับสมรรถนะของบุคลากรท่ีมีคุณภาพ (KSU PSF และสมรรถนะวิชาชีพสายสนับสนนุ) ระดับ 2:2 - 1,025,760   
กลยุทธ์ที่ S5.1.1 : ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารอัตรากำลัง       
KPI-O17 : ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารอัตรากำลัง ระดับ 3 - 1,025,760   
27. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเชิงระบบและยั่งยนืด้วยเครือข่ายความร่วมมือและนวัตกรรมบริหารจัดการ (Strategic HR 
Development through Integrated Competency Partnership & Smart Work System) 

- 1,025,760   

กิจกรรม : 1. สร้างสมรรถนะบุคลากรสู่การเป็นท่ีปรึกษาอยา่งมืออาชีพ  - 20,000 คบศ. 
กิจกรรม : 2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรคณะบรหิารศาสตร์  - 160,000 คบศ. 
กิจกรรม : 3. พัฒนาอาจารย์ด้านการสาธารณสุขชุมชน  - 20,000 ควส. 
กิจกรรม : 4. เสริมสร้างขีดความสามารถสายสนับสนุนเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงขององค์กรสมยัใหม่      - 44,860 ควอ. 
กิจกรรม : 5. พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนจากอาจารย์พิเศษ ปีการศึกษา2569      - 10,000 คศศ. 
กิจกรรม : 6. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน      - 20,000 คศศ. 
กิจกรรม : 7. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ      - 35,000 คศศ. 
กิจกรรม : 8. พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสรมิการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2566  - 60,000 คศน. 
กิจกรรม : 9. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้และการวิจัย      - 50,000 คศน. 
กิจกรรม : 10. อบรมหลักสตูร การเพิ่มประสิทธิภาพการจดัซื้อจัดจา้งภาครัฐ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) สำหรับผูป้ฏิบัติงานพัสดุมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 - 14,000 สนอ. 

กิจกรรม : 11. อบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์      - 15,000 สนอ. 
กิจกรรม : 12. เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านงานช่างและอาคารสถานท่ีเพื่อยกระดับความปลอดภยัและคณุภาพงาน  - 6,000 สนอ. 
กิจกรรม : 13. ขับเคลื่อนการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาสื่อประชาสมัพนัธ์สู่ภาพลักษณ์องค์กรใหม่ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี 2569  - 431,000 สนอ. 
กิจกรรม : 14. สรา้งเครือข่ายบุคลากรด้านการสื่อสารและยกระดับทกัษะบุคลากรและนักศึกษา มหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ สู่การเป็นนักสื่อสาร
องค์กรมืออาชีพ ประจำปี 2569 

 - 20,000 สนอ. 



57 
 

 

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
กิจกรรม : 15. พัฒนาศักยภาพและเตรยีมความพร้อมบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนสู่ตำแหนง่ประเภทผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา  - ใช้ งบกลาง สนอ. 
กิจกรรม : 16. อบรมหลักสตูรส่งเสริมคณุภาพกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาและผู้บริหารระดับสูง สำหรับสภาสถาบันอุดมศึกษาและ
ผู้บริหาร (สบส.) รุ่นที่ 2  

 - ใช้ งบกลาง สนอ. 

กิจกรรม : 17. มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งท่ี 4 (KSU Show & Share)  - 20,000 สวพ. 
กิจกรรม : 18. การอบรมเชิงปฏิบตัิการแนวทางการออกแบบหลักสตูรตามมาตรฐาน (กมอ.) และตามหลักการมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรูข้อง
ผู้เรยีน 

 - 99,900 สวท. 

เป้าประสงค์ที่ 5.2: K2.การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว ทันสมัย และยึดหลักธรรมาภิบาล (องค์กรสีเขียว องค์กรโปร่งใส มีความสามารถในการแข่งขัน) 
KPI-S8 ระดับความสำเร็จของการบริหารราชการตามกรอบขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ (TOR) ของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 348,700,600 80,855,950   

กลยุทธ์ที่ S5.2.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานสากล ได้แก่ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence) หรือ TQA (Thailand Quality Award)  
KPI-O18 : ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานสากล EdPEx 
และ การจัดอันดับของTHE Impact Ranking (SDG-Based Ranking) 

คะแนน EdPEx300 
SDG 

1001-1500 

7,528,000 53,378,170   

28. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการบริหารจัดการตามเกณฑ์ ตามเกณฑ์ EdPEx (EdPEx Excellence 
Implementation Program) 

- 2,213,730   

กิจกรรม : 1. ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2567 - 64,140 คทก. 
กิจกรรม : 2. ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2568 - 74,530 คทก. 
กิจกรรม : 3. ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2568 - 8,000 คทก. 
กิจกรรม : 4. ตรวจประเมินผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะบริหารศาสตร์ - 18,000 คบศ. 
กิจกรรม : 5. ตรวจประเมินผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา คณะบริหารศาสตร์ - 12,000 คบศ. 
กิจกรรม : 6. ตรวจประเมินผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร คณะบริหารศาสตร์ - 70,000 คบศ. 
กิจกรรม : 7. ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คณะบริหารศาสตร ์ - 9,000 คบศ. 
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KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) หน่วยงานที่

รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ 
กิจกรรม : 8. ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ตามแนวทาง EdPEx ระดับคณะ     - 17,420 ควส. 
กิจกรรม : 9. ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร     - 40,740 ควส. 
กิจกรรม : 10. ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต     - 2,000 ควส. 
กิจกรรม : 11. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ     - 30,000 ควส. 
กิจกรรม : 12. ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (EdPex)     - 14,000 ควอ. 
กิจกรรม : 13. ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2568     - 60,000 ควอ. 
กิจกรรม : 14. ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 - 10,000 ควอ. 
กิจกรรม : 15. พัฒนาแผนยุทธศาสตรเ์พื่อยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 147,000 ควอ. 
กิจกรรม : 16. ประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร     - 50,000 คศศ. 
กิจกรรม : 17. ประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ     - 20,000 คศศ. 
กิจกรรม : 18. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx เพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และสมัมนาเชิงปฏิบตัิการจดัทำ
แผนพัฒนาการจดัการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ 

- 60,000 คศศ. 

กิจกรรม : 19. ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรียน คณะศิลปศาสตร ์     - 20,000 คศศ. 
กิจกรรม : 20. ทบทวนและปรบัปรุงแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569)     - 80,000 คศศ. 
กิจกรรม : 21. สัมมนาเชิงปฏิบัติการการจดัทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะศลิปศาสตร์     - 30,000 คศศ. 
กิจกรรม : 22. ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร หลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-
QA ประจำปีการศึกษา 2568 

- 20,000 คศน. 

กิจกรรม : 23. ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2568     - 14,160 คศน. 
กิจกรรม : 24. ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2568  - 34,000 คศน. 
กิจกรรม : 25. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเตรยีมพรอ้มการเข้าสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น     - 25,880 คศน. 
กิจกรรม : 26. พัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา     - 350,000 คศน. 
กิจกรรม : 27. พัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา     - 49,960 คศน. 
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กิจกรรม : 28. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ระดับปริญญาโท สาขาวิชานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ ศึกษาดงูานเพื่อส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้เชิง
นวัตกรรมในยคุดิจิทลั 

- 56,710 คศน. 

กิจกรรม : 29. ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-
QA ประจำปีการศึกษา 2568 

- 17,830 คศน. 

กิจกรรม : 30. ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลักสตูรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ - 6,320 คศน. 
กิจกรรม : 31. ทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ - 7,000 คศน. 
กิจกรรม : 32. ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร หลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-
QA ประจำปีการศึกษา 2568 

- 16,100 คศน. 

กิจกรรม : 33. ทวนสอบสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2568 

- 4,470 คศน. 

กิจกรรม : 34. ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

- 11,490 คศน. 

กิจกรรม : 35. ทวนสอบผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับรายวิชา หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ประจำปีการศึกษา 2568 - 9,460 คศน. 
กิจกรรม : 36. ประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร หลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง สาขานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ 
AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2568 

- 11,760 คศน. 

กิจกรรม : 37. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2570-2575) - 31,340 คศน. 
กิจกรรม : 38. ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2568 สำนักงานอธิการบด ี - 9,300 สนอ. 
กิจกรรม : 39. ทบทวนแผนการพฒันามหาวิทยาลยัและนโยบาย (Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย  - 407,700 สนอ. 
กิจกรรม : 40. ทบทวนแผนพัฒนาสำนักงานอธิการบดี และพัฒนาศักยภาพบุคลากสำนักงานอธิการบดี - 20,000 สนอ. 
กิจกรรม : 41. ทบทวนแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา และพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา - 50,000 สวพ. 
กิจกรรม : 42. ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์ EdPEx สถาบันวิจัย
และพัฒนา  

- 9,820 สวพ. 

กิจกรรม : 43. ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับสถาบนั (EdPex) ประจำปีการศึกษา 2567 - 101,000 สวท. 
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กิจกรรม : 44. ตรวจประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนบัสนุน ประจำปีการศึกษา 2567 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน - 12,000 สวท. 
กิจกรรม : 45. พัฒนาปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปีการศึกษา 2569 - 50,000 สวท. 
กิจกรรม : 46. อบรมเชิงปฏิบตัิทบทวนและพัฒนาทักษะผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx (Internal EdPEx 
Assessor Training)  

- 50,600 สวท. 

29. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และการจัดการความรู้ 7,528,000 51,164,440   
กิจกรรม : 1. ค่าตอบแทนใช้สอยเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการหน่วยงาน 7,528,000 51,164,440 สนอ. 
กลยุทธ์ที่ S5.2.2 พัฒนาและยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และรองรับการดำเนินงานในยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 
KPI-O19 : ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศท่ีนำมาใช้ในการบริหารจัดการระบบ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 - -   

30. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลแบบบูรณาการ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
(Integrated Digital Infrastructure & MIS Development) 

- -   

กลยุทธ์ที่ S5.2.3 จัดทำแผนพัฒนาและติดตามกระบวนงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) อย่างเป็นระบบ 
KPI-O20 : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
มหาวิทยาลัย 

คะแนน 90 113,600 -   

31. โครงการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA University Model) 113,600 -   
กิจกรรม : 1. การพัฒนาหลักสตูรต่อต้านการทุจริตแบบเชิงรุกอย่างสร้างสรรค ์     113,600 - คศศ. 
กลยุทธ์ที่ S5.2.4 : การพัฒนาระบบสวัสดิการ และระบบนิเวศทางกายภาพ (Ecosystem) โครงสร้างพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ นำไปสู่ความผูกพันต่อองค์กร(Engagement) ส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย  
KPI-O21 : ระดับความความผูกพันองค์กรที่ดี (Engagement) ระดับ 3 312,279,000 25,927,330   
32. โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการแบบมีส่วนร่วมและตอบโจทย์ความหลากหลายของบุคลากร 312,279,000 21,784,270   
กิจกรรม : 1. ตรวจสุขภาพประจำปีเพื่อเสรมิสร้างสุขภาวะบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ - 5,000 สนอ. 
กิจกรรม : 2. งบบุคลากรและใช้จ่ายใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่อง     312,279,000 21,779,270 สนอ. 
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33. โครงการ KSU One Heart: ขับเคลื่อนวัฒนธรรมผูกพัน สร้างอัตลักษณ์ และมหาวิทยาลัยแหง่ความสุข - 395,100   
กิจกรรม : 1. เสริมสร้างความรักความผูกพันนักศึกษาต่อสถาบัน     - 45,000 ควอ. 
กิจกรรม : 2. จัดตั้งชมรมศิษยเ์ก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์   - 25,000 ควอ. 
กิจกรรม : 3. วันรพี ประจำปีการศึกษา 2569     - 5,100 คศศ. 
กิจกรรม : 4. วันก่อตั้งคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์     - 10,000 คศศ. 
กิจกรรม : 5. สริมสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากร ศิษย์เก่า และศษิย์ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา - 30,000 คศน. 
กิจกรรม : 6. วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ประจำปี 2569 - 200,000 สนอ. 
กิจกรรม : 7. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กิจกรรม "Happiness Workplace    - 80,000 สนอ. 
34. โครงการ "KSU Rebranding & Strategic Communication: ยกระดับอัตลักษณ์และภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยสู ่การยอมรับ 
ระดับสากล 

-  -   

35. โครงการยกระดับระบบนิเวศการเรียนรู ้และโครงสร้างพื ้นฐานสู ่มหาวิทยาลัยก้าวหน้าอัจฉริยะ  (Smart-Green Learning 
Ecosystem Initiative) 

- 3,747,960   

กิจกรรม : 1. ครภุัณฑ์ชุดโตะ๊รับประทานอาหาร ประจำโรงอาหาร พื้นที่นามน อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 50 ชุด - 400,000 สนอ. 
กิจกรรม : 2. ครภุัณฑ์สนับสุนนงานอาคารสถานท่ี สำนักงานอธิการบดี อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 1 ชุด - 199,960 สนอ. 
กิจกรรม : 3. ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) 1 ระบบ - 3,000,000 สนอ. 
กิจกรรม : 4. ครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง หอพักสวัสดิการนักศึกษาพ้ืนท่ีในเมือง ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน 2 เครื่อง 

- 48,000 หอพัก 

กิจกรรม : 5. ครภุัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์และสแกนเนอร์ หอพักสวัสดกิารนักศึกษา พ้ืนท่ีในเมือง ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน 1 เครื่อง 

- 25,000 หอพัก 

กิจกรรม : 6. ครภุัณฑ์เครื่องทำน้ำเย็น หอพักสวัสดิการนักศึกษาพ้ืนที่ในเมือง ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  
จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 2 เครื่อง 

- 60,000 หอพัก 

กิจกรรม : 7. ครภุัณฑ์เครื่องซักผ้าอัตโนมัติ แบบฝาบน ขนาดไม่น้อยกว่า 15 กิโลกรัม หอพักสวัสดิการนักศึกษาพ้ืนท่ีในเมืองตำบลกาฬสนิธุ์ 
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 1 เครื่อง 

- 15,000 หอพัก 
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กลยุทธ์ที่ S2.2.5 : แผนการบริหารสินทรัพย์และการจัดการพ้ืนที่ 
KPI-O22 : ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสินทรัพย์และการจัดหารายได้ ระดับ 3 28,780,000 1,550,450   
36. โครงการจัดการพ้ืนที่และทรัพย์สินมหาวิทยาลัย - -   
37. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์จากศูนย์ผ้าทอและสิ่งทอ - -   
38. โครงการยกระดับโรงพยาบาลสัตว์เพ่ือชุมชน 13,780,000 -   
กิจกรรม : 1. ปรับปรุงอาคารโรงพยาบาลสัตว์เพื่อชุมชน พร้อมครภุัณฑ์ ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์ 13,780,000  -   
39. โครงการพัฒนาระบบฟาร์มสมัยใหม่ ศูนย์ภสูิงห์ 5,000,000  -   
กิจกรรม 1 : ชุดครภุัณฑห์น่วยถ่ายทอดเทคโนโลยีอัจฉริยะเพื่อการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงโคนมโคเนื้ออย่างยั่งยืน ตำบลภดูิน อำเภอเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์

5,000,000  -   

40. โครงการ ปรับปรุงหอพักและระบบสวัสดิการให้คุ้มค่าและเกดิรายได้ - 17,000   
กิจกรรม : 1. รับรายงานตัวนักศึกษาเข้าอยู่หอพักสวัสดิการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 - 10,000 หอพักนักศึกษา 

(พื้นที่ในเมือง) 
กิจกรรม : 2. สร้างสรรคส์านสมัพันธ์ชาวหอพัก อาทิ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมไหวส้ักการะสิ่งศักดิ์สทิธ์ิประจำหอพัก กิจกรรมตามเทศกาล
ต่างๆ 

- 7,000 หอพักนักศึกษา 
(พื้นที่ในเมือง) 

41. โครงการจัดการและวางแผนรองรับการชำระหนี้ตามคำพิพากษา 10,000,000 1,533,450   
กิจกรรม : 1. ค่าชำระหนี้หอพักสวัสดิการนักศึกษา 10,000,000 1,533,450   

หมายเหตุ : (1) คทก. หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2) คบศ. หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ (3) ควส. หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (4) ควอ. หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5) คศศ. หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ (6) คศน .หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา (7) สนอ. หมายถึงส านักงานอธิการบดี (8) สวพ. หมายถึง สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (9) สวท. หมายถึง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ภาคผนวก 
รายละเอียดตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการทดสอบการปฏิบัติงานในทักษะวิชาชีพทางด้านเกษตรกรรม 
และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี
การศึกษา 2568

KPI-S1 KPI-O1 15,000 คทก.              15,000 15,000       

ก.พ.69
2 โครงการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
KPI-S1 KPI-O1 15,000 คบศ. 15,000 15,000       

มี.ค.
3 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพบัญชีจากผู้เช่ียวชาญและสถาน

ประกอบการ
KPI-S1 KPI-O1 60,000 คบศ.     30,000     30,000 60,000       

ต.ค. พ.ย.
4 โครงการการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงเพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยและ

วิชาชีพบัญชีในโลกยุคดิจิทัล
KPI-S1 KPI-O1 90,000 คบศ.     90,000 90,000       

ต.ค.
5 โครงการพัฒนานักศึกษาสู่วิชาชีพบัญชี KPI-S1 KPI-O1 28,000 คบศ.     28,000 28,000       

มี.ค.
6 โครงการศึกษาดูงานเชิงวิชาการด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพ่ือ

ยกระดับศักยภาพนักศึกษา
KPI-S1 KPI-O1 30,000 คบศ.     30,000 30,000       

มี.ค.
7 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพด้านบริหารธุรกิจ KPI-S1 KPI-O1 30,000 คบศ.     30,000 30,000       

ส.ค.
8 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง
KPI-S1 KPI-O1 5,000 คบศ.       5,000 5,000         

มี.ค.
9 โครงการสร้างความภาคภูมิใจสู่ความส าเร็จนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คณะบริหารศาสตร์
KPI-S1 KPI-O1 7,000 คบศ.       7,000 7,000         

มี.ค.
10 โครงการคืนสู่เหย้า AS แลกเปล่ียนเรียนรู้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน KPI-S1 KPI-O1 10,000 คบศ.     10,000 10,000       

ส.ค.
11 โครงการเสริมพลังใจนักศึกษาสมดุลในชีวิตและการเรียนรู้ ใจพอดี ชีวิต

มีพลัง
KPI-S1 KPI-O1 ไม่ใช้งบประมาณ คบศ.                   -                      -              -              -              -              - -               

12 โครงการการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพด้าน Full Stack ให้กับนักศึกษา KPI-S1 KPI-O1 3,000 ควส.       3,000 3,000         
3-4 มีค 69

13 โครงการพัฒนาทักษะอัจฉริยะด้านวิทยาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือยกระดับการแพทย์สู่ไอทีศตวรรษใหม่

KPI-S1 KPI-O1 37,000 ควส.              37,000 37,000       

26 กพ 69
14 โครงการน าเสนองานผลงานทางวิชาการและงานวิจัยด้านอนามัย

ส่ิงแวดล้อม เน่ืองในวันอนามัยส่ิงแวดล้อมไทย ประจ าปี พ.ศ. 2569
KPI-S1 KPI-O1 5,000 ควส.           5,000 5,000         

กลยุทธ์ท่ี S1.1.1 : พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบ/ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม
แผนงาน/โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (WIL: Work-integrated Learning)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

เป้าประสงค์ : K1.  การบริหารจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม และยกระดับสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนานาชาติ

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

4 กค 69
15 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน (นักศึกษาช้ันปีท่ี 4) KPI-S1 KPI-O1 85,000 ควส.     17,000     17,000           17,000              17,000     17,000 85,000       

16 โครงการพัฒนาทักษะด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย KPI-S1 KPI-O1 15,000 ควส. 15,000        15,000       
24,31 กค 69

17 โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน

KPI-S1 KPI-O1 30,000 ควส. 30,000    30,000       

6-7 สค 69
18 โครงการเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงพยาบาล KPI-S1 KPI-O1 25,000 ควส. 25,000       

19 โครงการมอบเส้ือกาวน์ก้าวสู่วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนสู่สุขภาวะท่ี
ย่ังยืน

KPI-S1 KPI-O1 10,000 ควส. 10,000    10,000       

14 กย 69
20 โครงการอบรมเพ่ิมทักษะการสอบสวนโรคทางระบาดวิทยาชุมชนและการป้องกันควบคุมโรคชุมชนKPI-S1 KPI-O1 15,000 ควส. 15,000             15,000       

12-13 กพ 69 
และ 20 กพ 69

21 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ

KPI-S1 KPI-O1 50,000 ควส. 50,000    50,000       

18 สค 69
22 โครงการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ (Competency) ด้าน

วิศวกรรมศาสตร์
KPI-S1 KPI-O1 30,000 ควอ. 10,000    10,000    10,000    30,000       

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
23 โครงการเสริมสร้างความรักความผูกพันนักศึกษาต่อสถาบัน KPI-S1 KPI-O1 45,000 ควอ. 15,000        15,000    15,000    45,000       

ก.ค. ส.ค. ก.ย.
24 โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ KPI-S1 KPI-O1 20,000 คศศ. 10,000    10,000    20,000       

ต.ค. พ.ย.
25 โครงการจัดอบรมและประกวดการกล่าวสุทรพจน์ส าหรับนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
KPI-S1 KPI-O1 18,080 คศศ. 9,040               9,040      18,080       

ก.พ. มี.ค.
26 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา คณะศิลป

ศาสตร์
KPI-S1 KPI-O1 30,000 คศศ. 15,000    15,000          30,000       

ธ.ค. ม.ค.
27 โครงการเตรียมความพร้อมด้านนิเทศศาสตร์ KPI-S1 KPI-O1 4,000 คศศ. 1,000      1,000      2,000      4,000         

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
28 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ สิงห์สัมพันธ์ KPI-S1 KPI-O1 8,000 คศศ. 2,500           2,500               3,000      8,000         

ม.ค. ก.พ. มี.ค.
29 โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีใช้ชีวิตประจ าวันและ

อนาคต
KPI-S1 KPI-O1 4,500 คศศ. 2,250      2,250      4,500         

พ.ย. ธ.ค.
30 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมและประเพณีจีน (เทศกาลตรุษจีน) KPI-S1 KPI-O1 5,000 คศศ. 1,600           1,700               1,700      5,000         

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

29ตค 68 - 6 มีนาคม 69

25,000                                     
27 มีค 69 - 16 พค 69

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

31 โครงการสิงห์สัญจร คร้ังท่ี 4 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ KPI-S1 KPI-O1 8,000 คศศ. 4,000               4,000      8,000         
ก.พ. มี.ค.

32 โครงการรัฐศาสตร์อาสา ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ในจังหวัดกาฬสินธ์ุ KPI-S1 KPI-O1 3,000 คศศ. 1,000      1,000           1,000               3,000         

ธ.ค. ม.ค. ก.พ.
33 โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเสริมทักษะทางการบริหารในยุคดิจิทัล KPI-S1 KPI-O1 34,180 คศน. 34,180    34,180       

มี.ค.
34 โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะการท าวิจัยและ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
 ช้ันปีท่ี 1

KPI-S1 KPI-O1 15,900 คศน. 15,900    15,900       

เม.ย.
35 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2569

KPI-S1 KPI-O1 9,320 คศน. 9,320      9,320         

มิ.ย.
36 โครงการศึกษาดูงานและสร้างความร่วมมือด้านนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้  ระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ)
KPI-S1 KPI-O1 457,870 คศน. 457,870   457,870     

เม.ย.
37 โครงการศึกษาดูงานและสร้างความร่วมมือด้านนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้  ระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ)
KPI-S1 KPI-O1 5,000 คศน. 5,000      5,000         

เม.ย.
38 โครงการศึกษาดูงานและสัมมนาทางวิชาการทางการบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
KPI-S1 KPI-O1 45,590 คศน. 45,590             45,590       

ก.พ.
39 โครงการเพ่ิมทักษะทางการบริหารด้วยกระบวนการศึกษาดูงานในและ

ต่างประเทศ
KPI-S1 KPI-O1 133,100 คศน. 133,100   133,100     

พ.ค.
40 โครงการศึกษาดูงานสถาบันต้นแบบและอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัดการศึกษา
KPI-S1 KPI-O1 112,610 คศน. 112,610   112,610     

ต.ค.
41 โครงการเส้นทางสู่ครูในฝัน KPI-S1 KPI-O1 150,000 คศน. 112,610   112,610     

มิ.ย.

42 โครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพด้านวิศวกร KPI-S1 KPI-O1 50,000 ควอ. 16,700          16,700             16,600    50,000       
ม.ค. ก.พ. มี.ค.

43 โครงการพัฒนาทักษะการออกแบบโครงการเพ่ือแก้ปัญหาการท างาน KPI-S1 KPI-O1 13,090 คศศ. 4,490      4,300      4,300      13,090       
มี.ค. เม.ย. พ.ค.

44 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาจีน

KPI-S1 KPI-O1 19,180 คศศ. 6,400               6,390      6,390      19,180       

ก.พ. มี.ค. เม.ย.
45 โครงการสัมมนาพัฒนาสังคมเชิงปฏิบัติการสู่คุณภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต KPI-S1 KPI-O1 10,000 คศศ. 5,000      5,000      10,000       

แผนงาน/โครงการพัฒนา สมรรถนะ เชิง บูรณาการส าหรับนักศึกษาเพ่ือการมีงานท าและการเติบโตอย่างย่ังยืน (Integrated Career Development Project for Student Employment and Sustainable Growth)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

พ.ค. มิ.ย.
46 โครงการ CommArts Skills Lab : ป้ันมืออาชีพนิเทศศาสตร์ KPI-S1 KPI-O1 3,930 คศศ. 1,000      1,000      1,000          930        3,930         

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.
47 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบบรรจุครูผู้ช่วย คร้ังท่ี 6 KPI-S1 KPI-O1 60,000 คศน. 60,000    60,000       

เม.ย.
48 โครงการเตรียมความพร้อมการสอบใบประกอบวิชาชีพครู คร้ังท่ี 1 KPI-S1 KPI-O1 53,000 คศน. 53,000    53,000       

เม.ย.
49 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ภายในด้วยกิจกรรมจิตตปัญญาศึกษา

 ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง
KPI-S1 KPI-O1 32,750 คศน. 32,750        32,750       

ก.ค.

50 โครงการป้ันนักธุรกิจการค้าสมัยใหม่ สร้างสรรค์อนาคตด้วยนวัตกรรมสู่
ความเป็นมืออาชีพ

KPI-S1 KPI-O2 30,000 คบศ.           30,000 30,000       

ม.ค.
51 โครงการ Youth CEO Academy: เส้นทางสู่การเป็นเจ้าของธุรกิจรุ่น

เยาว์
KPI-S1 KPI-O2 20,000 คบศ.                   -                      - -               

52 โครงการตลาดนัดริมน้ า KPI-S1 KPI-O2 20,000 คบศ.                   -                      -              -                 -              - -               

53 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีส าหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร์และอนามัยส่ิงแวดล้อมKPI-S1 KPI-O2 35,000 ควส. 35,000          35,000       
  29-31 มค 69

54 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพการศึกษาของนักศึกษาสาขา
นิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2569

KPI-S1 KPI-O1 20,000 คศศ. 10,000             10,000    20,000       

ก.พ. มี.ค.
55 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ KPI-S1 KPI-O1 4,090 คศศ. 2,000               2,090      4,090         

ก.พ. มี.ค.
56 โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือหมุดหมาย

แห่งความส าเร็จ
KPI-S1 KPI-O1 3,000 คศศ. 1,500          1,500      3,000         

ก.ค. ส.ค.
57 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาและวัฒนธรรมจีน KPI-S1 KPI-O1 6,000 คศศ. 2,000      1,000           1,000               1,000          1,000      6,000         

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ค. ส.ค.
58 โครงการพัฒนาสมรรถนะสู่เส้นทางนักพัฒนาสังคม KPI-S1 KPI-O1 6,880 คศศ. 3,440      3,440      6,880         

พ.ย. ธ.ค.
59 โครงการการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านการส่ือสาร KPI-S1 KPI-O1 30,000 คศศ. 10,000          10,000             10,000    30,000       

ม.ค. ก.พ. มี.ค.
60 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ KPI-S1 KPI-O2 9,000 คศศ. 3,000      3,000      3,000          9,000         

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.
61 โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมส่ือการเรียนรู้พัฒนาท้องถ่ินเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถเด็กปฐมวัย
KPI-S1 KPI-O1 14,000 คศน. 14,000    14,000       

มิ.ย.
62 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนต้นแบบระดับ

ประถมศึกษา
KPI-S1 KPI-O1 20,000 คศน. 20,000             20,000       

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/โครงการพัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตร (Competency Assessment System)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

ก.พ.
63 โครงการการส่งเสริมการส่ือสารเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าในการน าเสนอ

อย่างมืออาชีพของนักศึกษาครูประถมศึกษา
KPI-S1 KPI-O1 10,000 คศน. 10,000             10,000       

ก.พ.
64 โครงการการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ภายในด้วยกิจกรรมจิตตปัญญา

ศึกษา ส าหรับนักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร์
KPI-S1 KPI-O1 20,000 คศน. 20,000    20,000       

มิ.ย.
65 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 ด้วย

ละครเวทีสร้างสรรค์ ละครเวทีประเพณีภาษาไทย คร้ังท่ี 13
KPI-S1 KPI-O1 30,000 คศน. 30,000             30,000       

ก.พ.
66 โครงการEnglish Boot Camp for Future English Teachers KPI-S1 KPI-O1 29,000 คศน. 29,000    29,000       

มี.ค.
67 โครงการนวัตกรรมการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นเพ่ือเตรียมความพร้อม

นักศึกษาวิทยาศาสตร์ท่ัวไปสู่ภูมิทัศน์ใหม่ทางการศึกษา ปี 2568
KPI-S1 KPI-O1 20,000 คศน. 20,000    20,000       

ธ.ค.
68 โครงการอบรมดาราศาสตร์เชิงปฏิบัติการเพ่ือการบูรณาการวิทยาศาสตร์

 คร้ังท่ี 19 ปีการศึกษา 2568
KPI-S1 KPI-O1 20,000 คศน. 20,000    20,000       

มี.ค.
69 โครงการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้สังคมศึกษานักศึกษาวิชาเอกสังคม

ศึกษา แหล่งเรียนรู้ด้านสังคมศึกษาพิพิธภัณฑ์หลวงตามหาบัวญาณสัม
ปันโนและแหล่งเรียนรู้ทางภูมิศาสตร์วนอุทยานแห่งชาติภูพระบาท

KPI-S1 KPI-O1 10,000 คศน. 10,000             10,000       

ก.พ.
70 โครงการเครือข่ายสังคมศึกษาสัมพันธ์ KPI-S1 KPI-O1 10,000 คศน. 10,000    10,000       

มี.ค.
71 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอล” เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษา
KPI-S1 KPI-O1 28,000 คศน. 28,000    28,000       

ธ.ค.
72 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาและรับน้องใหม่วิชาเอก

เกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2569
KPI-S1 KPI-O1 12,000 คศน. 12,000    12,000       

มี.ค.
73 โครงการศึกษาดูงานด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านการเกษตร

แบบย่ังยืน
KPI-S1 KPI-O1 31,300 คศน. 31,300    31,300       

พ.ค.
74 โครงการสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิจัย

ออกแบบทางการศึกษา
KPI-S1 KPI-O1 8,400 คศน. 8,400               8,400         

ก.พ.
75 โครงการสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

วิเคราะห์สถิติข้ันสูงส าหรับการวิจัย ด้านวิจัยออกแบบทางการศึกษา
KPI-S1 KPI-O1 8,400 คศน. 8,400               8,400         

ก.พ.
76 โครงการสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

พัฒนาหลักสูตรท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน
KPI-S1 KPI-O1 8,400 คศน. 8,400           8,400         

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

ม.ค.
77 โครงการสัมมนาระดับบัณฑิตศึกษา อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

พัฒนานวัตกรรมโมเดลการบริหารจัดการในสถานศึกษา
KPI-S1 KPI-O1 8,400 คศน. 8,400      8,400         

มี.ค.
78 โครงการสัมมนาดุษฎีนิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และ

นวัตกรรมการศึกษา
KPI-S1 KPI-O1 6,750 คศน. 6,750      6,750         

เม.ย.
79 โครงการสัมมนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และภาวะผู้น าทางวิชาการ

เพ่ือการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
KPI-S1 KPI-O1 48,600 คศน. 48,600             48,600       

ก.พ.
80 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมด้วยการบริหารจิตผู้น า และจิตอาสาวัน

เข้าพรรษา หลักสูตรครุศาสตร  มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา

KPI-S1 KPI-O1 ไม่ใช้งบประมาณ คศน. -               

81 โครงการสัมมนาทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผู้บริหารมืออาชีพ และเสริมสร้างทักษะการท าวิจัยของนักศึกษา
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

KPI-S1 KPI-O1 61,239 คศน. 61,239    61,239       

ต.ค.
82 โครงการตลาดนัดเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการและ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
KPI-S1 KPI-O2 40,000 คศน. 40,000    40,000       

มี.ค.
83 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาครูปฐมวัยในยุค

ดิจิทัล
KPI-S1 KPI-O2 14,000 คศน. 14,000             14,000       

ก.พ.
84 โครงการสร้างไอเดีย สู่นวัตกรรมธุรกิจ เสริมทักษะผู้ประกอบการยุค

ดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคอมพิวเตอร์
KPI-S1 KPI-O2 10,150 คศน. 10,150    10,150       

มี.ค.
85 โครงการสานฝันเกษตรกรตัวน้อย สมาร์ทคิดส์ สมาร์ทฟาร์ม KPI-S1 KPI-O2 23,500 คศน. 23,500          23,500       

ม.ค.
86 โครงการฝึกทักษะเสริมอาชีพและธุรกิจหารายได้ระหว่างเรียนของ

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ วิชาเอกเกษตรศาสตร์

KPI-S1 KPI-O2 35,000 คศน. 35,000    35,000       

ส.ค.
87 โครงการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ (ใช้ งปม. UBI) KPI-S1 KPI-O2 ไม่ใช่งบประมาณ สวพ. -               

88 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่

KPI-S1 KPI-O2 ไม่ใช่งบประมาณ สวพ. -               

89 โครงการทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมี
ศักยภาพ (ปี 2568)

KPI-S1 KPI-O1 113,400 สนอ. 113,400   56,700    170,100     

มิ.ย. ส.ค.

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

90 โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการฝึกภาคปฏิบัติ WBL.MTBM ณ สถาน
ประกอบการ

KPI-S1 KPI-O2 180,000 คบศ.     45,000              45,000     45,000     45,000 180,000     

พ.ย. ก.พ. พ.ค. ส.ค.
91 โครงการสร้างเสริมคุณภาพการปฏิบัติงานนักศึกษาระบบ CWIE KPI-S1 KPI-O2 23,400 คบศ.     11,700     11,700 23,400       

พ.ย. มี.ค.
92 โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านเคมีผลิตภัณฑ์และ

จุลชีวิวิทยาอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
KPI-S1 KPI-O2 12,000 ควส. 12,000          12,000       

23 มค 69
93 โครงการกิจกรรมเช่ือมโยงการเรียนรู้สู่สถานประกอบการส าหรับ

นักศึกษา
KPI-S1 KPI-O2 50,000 ควอ. 16,700          16,700             16,600    50,000       

ม.ค. ก.พ. มี.ค.
94 โครงการน าเสนอผลงานการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา สาขารัฐศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์KPI-S1 KPI-O2 4,780 คศศ. 1,600      1,590      1,590      4,780         

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
95 โครงการStudent Support Service ด้านการฝึกประสบการณ์ และ

การท างาน (KSU Career Center)
KPI-S1 KPI-O2 100,000 สนอ. 100,000   21,000    121,000     

พ.ค. ส.ค.

96 กิจกรรม 1 : พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน

KPI-S1 KPI-O2 21,000 คศน. 21,000    21,000       

ส.ค.
97 กิจกรรม 2 : พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ศึกษา
KPI-S1 KPI-O2 21,000 คศน. 21,000    21,000       

พ.ค.
98 กิจกรรม 3 : พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ศึกษา
KPI-S1 KPI-O2 21,000 คศน. 21,000    21,000       

พ.ค.
99 กิจกรรม 4 : พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา
KPI-S1 KPI-O2 30,000 คศน. 30,000    30,000       

ส.ค.
100 กิจกรรม 5 : พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2570
KPI-S1 KPI-O2 22,560 คศน. 22,560          22,560       

ม.ค.

101 โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   KPI-S1 KPI-O3 30,000 คทก. 30,000          30,000       

30 ม.ค.69
102 โครงการประยุกต์ใช้ AI ในการเรียนรู้และการท างานยุคดิจิทัล ส าหรับ

นักศึกษา
KPI-S1 KPI-O3 26,000 คบศ.     26,000 26,000       

พ.ย.
103 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570)
KPI-S1 KPI-O3 20,000 คบศ.            6,700                6,700       6,600 20,000       

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/โครงการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง/ท้องถ่ิน ท่ีตอบสนองตลาดแรงงานและศักยภาพพ้ืนท่ี

แผนงาน/โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ Soft Skills นักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการท างานอย่างย่ังยืน (Skill-Based Transcript)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/โครจการความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมชุมชน เพ่ือจัดก าและพัฒนาหลักสูตร ท่ีตอบอบสบองสถานประกอนการ/ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และศักยภาพพ้ืนท่ี และเสร้างโอกาสการมีงานท าของนักศึกษาทันทีหลังจบการศึกษา (Job Guarantee Partnership Program)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

ม.ค. ก.พ. มี.ค.
104 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เอก

การจัดการท่ัวไป  
KPI-S1 KPI-O3 20,000 คบศ.              -              -                   -                      -              - -               

105 โครงการ AI & Robotics Roadshow เปิดโลกอนาคตสู่โรงเรียน  KPI-S1 KPI-O3 5,000 ควส. 5,000               5,000         
19และ22 กพ 69

106 โครงการ AI & Robotics Camp ค่ายอัจฉริยะสร้างสรรค์นวัตกรรม  KPI-S1 KPI-O3 10,000 ควส. 27,000    27,000       
27 พย 68

107 โครงการส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ AI ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรอนามัยส่ิงแวดล้อม 

KPI-S1 KPI-O3 5,000 ควส. 5,000           5,000         

9 มค 69
108 โครงการค่ายจิตอาสาวิศวกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน KPI-S1 KPI-O3 20,000 ควอ. 6,700           6,700               6,600      20,000       

ม.ค. ก.พ. มี.ค.
109 โครงการศูนย์ผลิตบัณฑิตและก าลังคนท่ีเป็นเลิศด้านยานยนต์ไฟฟ้า 

(Center for producing graduates and excellent manpower in 
the field of electric vehicles)

KPI-S1 KPI-O3 687,000 ควอ. 85,900             85,900    85,900    85,900    85,900    85,900        85,800    85,800    687,000     

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
110 โครงการEdTech Innovation : นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วย AI 

ส าหรับนักศึกษาวิชาเอกคณิตศาสตร์
KPI-S1 KPI-O3 20,000 คศน. 20,000    20,000       

มี.ค.
111 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

วิชาเอกชีววิทยา
KPI-S1 KPI-O3 61,500 คศน 61,500             61,500       

ก.พ.
112 โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

วิชาเอกฟิสิกส์
KPI-S1 KPI-O3 25,000 คศน 25,000             25,000       

ก.พ.
113 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกต์หลักการฟิสิกส์และ

วิศวกรรมในงานประดิษฐ์เคร่ืองบินพลังยาง”
KPI-S1 KPI-O3 13,500 คศน 13,500             13,500       

ก.พ.
114 โครงการSmart Physics Camp KPI-S1 KPI-O3 5,000 คศน 5,000      5,000         

มิ.ย.
115 โครงการอบรมหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ ส าหรับนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา
KPI-S1 KPI-O3 20,000 คศน 20,000    20,000       

พ.ย.
116 โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และ

นวัตกรรมการศึกษา
KPI-S1 KPI-O3 30,000 คศน 30,000    30,000       

มี.ค.
117 โครงการเสริมสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากร ศิษย์เก่า และศิษย์

ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา
KPI-S1 KPI-O3 30,000 คศน 30,000    30,000       

มี.ค.
กลยุทธ์ท่ี S1.1.2 : ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่ายสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือจัดการเรียน การสอน การวิจัย หรือพัฒนานวัตกรรม ร่วมกัน

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/โครงการสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

118 โครงการส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 บูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ

KPI-S1 KPI-O4 155,000 คศศ. 77,500    77,500    155,000     

พ.ค. มิ.ย.
119 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการรัฐศาสตร์ เพ่ือพัฒนา

ทักษะทางด้านวิชาการร่วมกับสถาบันต่างประเทศ
KPI-S1 KPI-O4 19,260 คศศ. 6,420           6,420               6,420      19,260       

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

120 โครงการบ่มเพาะนักศึกษาผู้ประกอบการ (Student Entrepreneurship
 Incubation Program-SEIP)

KPI-S1 KPI-O5 5,000 คศศ. 3,000      2,000      5,000         

พ.ย. ธ.ค.
121 โครงการส่งเสริมนักธุรกิจสร้างสรรค์สู่ฝันผู้ประกอบการ นักศึกษา

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
KPI-S1 KPI-O5 30,000 คศศ. 15,000    15,000          30,000       

ธ.ค. ม.ค.
122 โครงการสืบศิลป์ถ่ินอีสานปลุกพลัง soft power แก่นักศึกษาสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์
KPI-S1 KPI-O5 16,230 คศศ. 8,200      8,030           16,230       

ธ.ค. ม.ค.

123 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร KPI-S2 KPI-O6 105,000 คศศ. 35,000          35,000             35,000    105,000     
ม.ค. ก.พ. มี.ค.

124 โครงการส่งเสริมศักยภาพและอัตลักษณ์นักศึกษาใหม่ คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ

KPI-S2 KPI-O6 30,000 คศศ. 10,000    10,000    10,000        30,000       

พ.ค. มิ.ย. ก.ค.
125 โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้
KPI-S2 KPI-O6 300,000 คศน. 300,000   300,000     

พ.ค.
126 โครงการเสริมหลักสูตร นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา
KPI-S2 KPI-O6 46,000 คศน. 46,000    46,000       

มิ.ย.

127 โครงการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

KPI-S2 KPI-O6 25,000 คศศ. 25,000    25,000       

มิ.ย.

128 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและส่ือสารองค์กรเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
รายได้คณะเทคโนโลยีการเกษตร

KPI-S2 KPI-O6 150,000 คทก. 150,000     

129 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์การศึกษา KPI-S2 KPI-O6 20,000 ควส 20,000          20,000       
29 มค 69

เป้าประสงค์ท่ี 2 : K2.ขยายฐานด้านการศึกษาท่ีครอบคลุม ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน และระบบการแนะแนวการศึกษา การประชาสัมพันธ์ การตลาดเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม
กลยุทธ์ท่ี S1.1.3 : ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ (Entrepreneurship Education) หรือบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการ UBI (University Business Incubator)
แผนงาน/โครงการบ่มเพาะนักศึกษาผู้ประกอบการ (Student Entrepreneurship Incubation Program - SEIP)

กลยุทธ์ท่ี S1.2.1 : ส่งเสริมและผลักดันการเปิดหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถ่ินหรือสอดคล้องเช่ือมโยงกับอัตลักษณ์และบริบทของพ้ืนท่ีชุมชน ท้องถ่ิน และศักยภาพของชุมชน

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/โครงการศึกษาความเป็นไปได้และเตรียมความพร้อมเปิดหลักสูตรหมอล า หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาดนตรีศึกษาและศิลปการแสดงพ้ืนบ้าน และหลักสูตรไทยศึกษา

แผนงาน/โครงการบูรณาการแนะแนวการศึกษาเชิงกลยุทธ์และการตลาดเชิงรุกเพ่ือสร้างเครือข่ายโรงเรียนและเพ่ิมโอกาสการรับสมัครนักศึกษา

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/โครงการเปิดหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน หรือตามความต้องการของผู้เรียนหรือสอดคล้องเช่ือมโยงกับอัตลักษณ์และบริบทของพ้ืนท่ีชุมชน ท้องถ่ิน และศักยภาพของชุมชน

150,000

22 ธ.ค.68 - 31 มี.ค.69

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

130 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปี
การศึกษา 2568

KPI-S2 KPI-O6 150,000 ควอ. 25,000    25,000    25,000    25,000          25,000             25,000    150,000     

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
131 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ KPI-S2 KPI-O6 50,000 ควอ. 8,400      8,400      8,300      8,300           8,300               8,300      50,000       

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
132 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก คณะศิลปศาสตร์ KPI-S2 KPI-O6 60,000 คศศ. 10,000    10,000          10,000             10,000    10,000    10,000    60,000       

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.
133 โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสูตรครูเกษตรศาสตร์ผ่านการศึกษา

ต่อเน่ืองเช่ือมโยงระดับมัธยมศึกษา
KPI-S2 KPI-O6 45,000 คศน. 45,000    45,000       

มี.ค.
134 โครงการรับเข้านักศึกษาเชิงรุก KPI-S2 KPI-O6 800,000 สวท. 755,900        44,100    800,000     

ม.ค. พ.ค.

135 โครงการพัฒนาผู้เรียนต่อเน่ืองเช่ือมโยง CLC  ด้านปัญญาประดิษฐ์
ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย

KPI-S2 KPI-O7 25,000 คบศ.         25,000 25,000       

ก.ค.
136 โครงการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกช่วง

วัยร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก 
KPI-S2 KPI-O7 45,000 คศศ. 15,000        15,000    15,000    45,000       

ก.ค. ส.ค. ก.ย.
137 โครงการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพบริการท่องเท่ียวสู่ยุคดิจิทัลด้วย

การเรียนรู้ตลอดชีวิต
KPI-S2 KPI-O7 32,130 คศศ. 10,710    10,710    10,710    32,130       

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
138 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการ

บริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ เพ่ือก้าวสู่ผู้น าวิชาการและ
วิชาชีพในศตวรรษ ท่ี 21

KPI-S2 KPI-O7 215,330 คศศ. 71,930          71,700    71,700        215,330     

ม.ค. เม.ย. ก.ค.
139 โครงการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการและความเป็นเลิศด้านการเรียน

การสอน การวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหาร
การพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ

KPI-S2 KPI-O7 415,800 คศศ. 138,600        138,600   138,600      415,800     

ม.ค. เม.ย. ก.ค.
140 โครงการเวทีกฎหมายสัญจร คร้ังท่ี3 ประจ าปีการศึกษา2569 KPI-S2 KPI-O7 12,780 คศศ. 6,390          6,390      12,780       

ก.ค. ส.ค.
141 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตรวัยใส ใจสะอาด" ให้แก่นักเรียน

มัธยมในเขตจังหวัดกาฬสินธ์ุ
KPI-S2 KPI-O7 7,000 คศศ. 3,500      3,500           7,000         

ธ.ค. ม.ค.
142 โครงการพัฒนาปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปีการศึกษา 2569 KPI-S2 KPI-O7 50,000 สวท. 50,000             50,000       

ก.พ.
143 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการออกแบบหลักสูตรตาม

มาตรฐาน (กมอ.) และตามหลักการมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
KPI-S2 KPI-O7 100,000 สวท. 99,900    99,900       

พ.ย.

กลยุทธ์ท่ี S1.2.2 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกช่วงวัย (Lifelong Learning)
แผนงาน/โครงการขยายโอกาสการเข้าถึงอุดมศึกษาผ่านระบบการเรียนรู้แบบเปิดและเทียบโอนเพ่ือทุกช่วงวัย (Open Access and Credit Transfer for Lifelong and Hybrid Learning)

แผนงาน/โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนมัธยมศึกษาและวิทยาลัยท้ังในจังหวัดและต่างจังหวัด (Active Mou)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

144 โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านพัฒนาสังคมเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา

KPI-S2 KPI-O7 10,000 คศศ. 10,000    10,000       

พ.ค.
145 โครงการสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้มีส่วนร่วมจัดการศึกษาท้ัง

ในระดับพ้ืนท่ีและจังหวัด
KPI-S2 KPI-O7 ไม่ใช้งบประมาณ สนอ. -             -               

146 โครงการพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

KPI-S2 KPI-O7 40,000 ควอ. 13,400          13,300             13,300    40,000       

ม.ค. ก.พ. มี.ค.
6,556,879    349,559  340,990  322,990  1,372,440    757,350          711,460  926,410  913,200  539,730  426,840     454,320  125,800  7,241,089  รวมงบประมาณรายไตรมาส

แผนงาน/โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและระบบรับนักศึกษา
Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการผ่านการน าเสนอผลงาน หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โครงการพิเศษ

KPI-S3 KPI-O8 26,000 คบศ.   26,000 26,000    

พ.ย.
2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการผ่านการน าเสนอผลงาน หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ
KPI-S3 KPI-O8 45,000 คบศ.   45,000 45,000    

พ.ย.
3 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ KPI-S3 KPI-O8 36,000 คบศ.   36,000 36,000    

พ.ค.
4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล(AUCCคร้ังท่ี 14)
KPI-S3 KPI-O8 75,000 คบศ.   37,500   37,500 75,000    

ม.ค. ก.พ.
5 โครงการจัดท าวารสารทางวิชาการนวัตกรรมบริหารธุรกิจและบัญชี KPI-S3 KPI-O8 42,200 คบศ.    4,220    4,220    4,220    4,220    4,220    4,220    4,220   4,220   4,220    4,220 42,200    

พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.
6 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านเครือข่ายทางวิชาการ 

ESTACON
KPI-S3 KPI-O8 25,000 ควอ.   25,000 25,000    

ส.ค.
7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนรายงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์  การจด

ลิขสิทธ์ิผลงานนวัตกรรมและการเขียนรายงานสู่การจัดท าแนวปฏิบัติท่ีดี
 (Best Practice) 

KPI-S3 KPI-O8 14,000 คศน.   14,000 14,000    

ก.พ.
8 โครงการคลินิกตีพิมพ์เพ่ือเพ่ิมบทความวิจัยส าหรับตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับนานาชาติ (Publication Clinic)
KPI-S3 KPI-O9 49,340 สวพ.   24,670   24,670 49,340    

มี.ค. เม.ย.

9 โครงการพัฒนาศูนย์กลางงานบริการวิชาการและวิจัย KPI-S3 KPI-O8 25,000 คศศ.   12,500   12,500 25,000    
ม.ค.

10 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการน าวิจัยผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่
การใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน

KPI-S3 KPI-O9 10,000 สวพ.   10,000 10,000    

ม.ค.
347,540  -    75,220 16,720 64,220 55,720 28,890 28,890 40,220 4,220 4,220 29,220 -   347,540 รวมงบประมาณรายไตรมาส

รวม งปม.

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนาการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม ท่ีสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ และสร้างผลกระทบเชิงสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (Community Based Research) (CBR: Community Based Research)

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/โครงการขับเคล่ือนนวัตกรรมเพ่ือชุมชน: จากจานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน (Community Innovation Transformation for Sustainable Impact)

แผนงาน/โครงการขับเคล่ือนการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมผ่านระบบทรัพย์สินทางปัญญา (Research & & Innovation Commercialization through Intellectual Property System)

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

เป้าประสงค์ท่ี 1 : งานวิจัยสามารถเผยแพร่บทความวิจัยในฐานข้อมูลระดับชาติ/นานาชาติท่ีมี K1.คุณภาพสูง และKS2.ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาชุมชนและท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง
กลยุทธ์ท่ี S2.1.1 : ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยท่ีสามารถเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีเช่ือถือได้ตามประกาศ ก .พ.อ.
แผงาน/โครงการศูนย์พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ (Research Publication Excellence Center)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการบริการวิชาการเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยนวัตกรรมด้าน
ดิจิทัล

KPI-S5 KPI-O13 30,000 คบศ.     15,000   15,000 30,000    

เม.ย. พ.ค.
2 โครงการบริการวิชาการหมู่บ้านต้นแบบ KPI-S5 KPI-O13 10,000 ควส.     10,000 10,000    

29 เมย 69
3 โครงการบริการวิชาการ การน านวัตกรรมปฐมวัยสู่โรงเรียนขนาดเล็กใน

จังหวัดกาฬสินธ์ุ
KPI-S5 KPI-O13 13,000 คศน.   13,000 13,000    

มิ.ย.
4 โครงการค่ายเปิดโลกการเรียนรู้: สู่การพัฒนาศักยภาพเด็กประถมศึกษา KPI-S5 KPI-O13 20,000 คศน.   20,000 20,000    

ก.พ.
5 โครงการถ่ายทอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์สู่โรงเรียน KPI-S5 KPI-O13 20,000 คศน.   20,000 20,000    

มิ.ย.
6 โครงการบริการวิชาการนวัตกรรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ KPI-S5 KPI-O13 14,850 คศน.   14,850 14,850    

ก.พ.
7 โครงการบริการวิชาการบูรณาการห้องเรียนสังคมศึกษากับภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน
KPI-S5 KPI-O13 10,000 คศน.   10,000 10,000    

ส.ค.
8 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
KPI-S5 KPI-O13 864300 สวพ. 0

9 โครงการส่งเสริมและสืบสานด้านศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้องถ่ินอีสาน KPI-S5 KPI-O13 15,000 คบศ.   3,750   3,750       3,750               3,750 15,000    
พ.ย. ม.ค. เม.ย. ก.ค.

10 โครงการภูษา ผ้าไทย: เรียนรู้ วิถี ผสานสมัย KPI-S5 KPI-O13 ไม่ใช้
งบประมาณ

คบศ.           - -            

ก.พ.
11 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกายพ้ืนถ่ิน และการพัฒนาเคร่ือง

แต่งกายจากผลิตภัณฑ์พ้ืนถ่ินสู่สากล
KPI-S5 KPI-O13 ไม่ใช้

งบประมาณ
คบศ.                     -           - -            

ก.ค. ส.ค.
12 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย และกิจกรรมสานสัมพันธ์น้องใหม่-รุ่นพ่ี 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะบริหารศาสตร์
KPI-S5 KPI-O13 ไม่ใช้

งบประมาณ
คบศ.         - -            

ม.ค.

รวม งปม.

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี S3.1.1 : การพัฒนาศักยภาพของชุมชน การแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี และการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงบวกในระดับพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน
แผนงาน/โครงการพัฒนาระบบบริการวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน (Integrated Academic Service and Innovation for Sustainable Area-based Community Development)

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/โครงการศูนย์กลางการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และยกระดับด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์  ซอฟต์เพาเวอร์ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากพ้ืนท่ีจังหวัดกาฬสินธ์ุ

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial)
เป้าประสงค์ท่ี 1 : K1.ยกระดับการบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและท้องถ่ินได้อย่างตรงจุด พร้อมท้ังสร้างผลกระทบเชิงสังคมอย่างเป็นรูปธรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม งปม.
ล าดับ

ท่ี
KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผ่นดิน รายได้

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

13 โครงการถวายเทียนพรรษา สาขาวิชาบริหารธุรกิจ KPI-S5 KPI-O13 ไม่ใช้
งบประมาณ

คบศ.                     - -            

ก.ค.
14 โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สุขภาพ
KPI-S5 KPI-O13 10,000 ควส.   10,000 10,000    

8 มีค69
15 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
KPI-S5 KPI-O13 15,000 ควอ.               5,000     5,000   5,000 15,000    

ก.ค. ส.ค. ก.ย.
16 โครงการส่งเสริมทุนทางวัฒนธรรม วัดป่าธรรมนิมิตโพธ์ิ ๙ ต าบลนาขาม

 อ าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุ
KPI-S5 KPI-O13 53,150 คศน. -            

17 โครงการงานเกษตรแฟร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
กาฬสินธ์ุ คร้ังท่ี 5

KPI-S5 KPI-O15 500,000 คทก. 500,000 500,000   

17 - 26 ก.ค.69
18 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ด้วยการจัดการนวัตกรรมกระบวนการเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพวิสาหกิจชุมชน
KPI-S5 KPI-O13 ไม่ใช้ งปม. คบศ.           - -            

พ.ค. 17 - 26 ก.ค.69
19 โครงการส่งเสริมการบริการวิชาการสู่ความเป็นเลิศและสร้างรายได้ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 2569
KPI-S5 KPI-O15 ไม่ใช้ งปม. สวพ. 0 0 0 0 0

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
20 โครงการต่อยอดผลผลิตทางวิจัย/วิชาการ ของ มกส. KPI-S5 KPI-O15 ไม่ใช้ งปม. สนอ. -          -            

มิ.ย.
21 โครงการ สร้างสรรค์และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ KSU (เคเอส

ยู)
KPI-S5 KPI-O15 ไม่ใช้ งปม. สนอ. -          -            

มิ.ย.
1,575,300   -    3,750  -    3,750  34,850  10,000  28,750    15,000  33,000  508,750           15,000  5,000  657,850  รวมงบประมาณรายไตรมาส

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี S3.1.2 การบริการวิชาการหรือถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีก่อให้เกิดรายได้ (Business Units)
แผนงาน/โครงการพัฒนาหน่วยบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้และยกระดับศักยภาพการบริการเชิงพาณิชย์ของมหาวิทยาลัย (Smart Academic Business Units Development Project)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและปลูกฝังค่านิยมองค์กรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรร่วมกับชุมชนท้องถ่ิน

KPI-S6 KPI-O16 60,000 คทก.     24,460     29,790       5,750 60,000    

25 ธ.ค.68 9 เม.ย.69 11 ก.ค.69
2 โครงการส่งเสริมประเพณีไทย คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
KPI-S6 KPI-O16 15,000 ควอ.     15,000 15,000    

ธ.ค.
3 โครงการศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ KPI-S5 KPI-O13 35,000 คศศ.   11,500     11,500   12,000 35,000    

ม.ค. เม.ย. มิ.ย.
4 โครงการประเพณีบุญเดือนสิงห์ KPI-S5 KPI-O13 10,000 คศศ.   10,000 10,000    

ส.ค.
5 โครงการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินผ่านส่ือ

การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์
KPI-S6 KPI-O16 30,000 คศน.   30,000 30,000    

ม.ค.
6 โครงการ : สืบสานประเพณีสงกรานต์ KPI-S6 KPI-O16 20,000 คศน. 20000 20,000    

เม.ย.
7 โครงการ : วันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2569 KPI-S6 KPI-O16 30,000 คศน.   30,000 30,000    

มิ.ย.
8 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 2568 KPI-S6 KPI-O16 150,000 สนอ.    150,000 150,000   

พ.ย.
9 โครงการสักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ (ปู่หม่ืนต้ือขาข้ึน 

เล้ียงลง และย่าเห่ียน)
KPI-S6 KPI-O16 30,000 สนอ.   10,000   20,000 30,000    

ม.ค. มิ.ย.
10 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2569 KPI-S6 KPI-O16 10,000 สนอ.     10,000 10,000    

เม.ย.
11 โครงการประกวดวงดนตรีลูกทุ่งแห่งประเทศไทย (ลูกทุ่งเมืองน้ าด า) 

คร้ังท่ี 6
KPI-S6 KPI-O16 200,000 สนอ.    200,000 200,000   

ก.ย.
12 โครงการโครงการอนุรักษ์มรดกภูมิปัญญา "วัฒนธรรมลงข่วง" KPI-S6 KPI-O16 95,000 สนอ.   95,000 95,000    

ก.พ.
685,000  -    150,000  39,460    51,500  95,000  -    71,290   -    62,000  5,750     10,000  200,000  685,000  รวมงบประมาณรายไตรมาส

แผ่นดิน รายได้

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/โครงการ“วัฒนธรรมร่วมสร้าง ร่วมสุข ก้าวสู่มหาวิทยาลัยแห่งอัตลักษณ์”(Cultural Co-Creation for Community Engagement and University Identity)

ล าดับ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O

งบประมาณ (บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2569

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

รวม งปม.

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)
เป้าประสงค์ท่ี 1 : อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างคุณค่าร่วมของศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน โดยอาศัยพลังความร่วมมือของชุมชนและมหาวิทยาลัย (community Engagement)
กลยุทธ์ท่ี S4.1.1 : อนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน และปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทางสังคมท่ีดีงามให้กับนักศึกษา บุคลากร ชุมชน และท้องถ่ิน

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรตามสมรรถนะวิชาชีพ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

KPI-S7 KPI-O17 100,000 คทก.    100,000 100,000      

มิ.ย.69
2 โครงการสร้างสมรรถนะบุคลากรสู่การเป็นท่ีปรึกษาอย่างมืออาชีพ KPI-S7 KPI-O17 20,000 คบศ.      25,000      25,000 50,000       

เม.ย. พ.ค.
3 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสายวิชาการคณะ

บริหารศาสตร์
KPI-S7 KPI-O17 160,000 คบศ.      53,400      53,300      53,300 160,000      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
4 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนความรู้บุคลากรสายสนับสนุนคณะ

บริหารศาสตร์
KPI-S7 KPI-O17 50,000 คบศ.      16,700      16,700      16,600 50,000       

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
5 โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการสาธารณสุขชุมชน KPI-S7 KPI-O17 20,000 ควส.            15,000            5,000 20,000       

12 - 17 มค 69 10-14 กพ 69
6 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพทาง

วิชาการ
KPI-S7 KPI-O17 50,000 ควอ.      16,700      16,700      16,600 50,000       

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
7 โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถสายสนับสนุนเพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลงขององค์กรสมัยใหม่
KPI-S7 KPI-O17 45,000 ควอ.   15,000               15,000      15,000 45,000       

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
8 โครงการโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน KPI-S7 KPI-O17 20,000 คศศ.       6,700       6,700       6,600 20,000       

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
9 โครงการโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ KPI-S7 KPI-O17 35,000 คศศ.      17,500      17,500 35,000       

พ.ค. มิ.ย.
10 โครงการโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนจากอาจารย์พิเศษ 

ปีการศึกษา2569
KPI-S7 KPI-O17 10,000 คศศ.      10,000 10,000       

มี.ค.
11 โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพ่ือส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ .ศ.2566
KPI-S7 KPI-O17 60,000 คศน.      60,000 60,000       

พ.ค.
12 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนรู้และการวิจัย KPI-S7 KPI-O17 50,000 คศน.      50,000 50,000       

พ.ค.
13 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเตรียมพร้อมการ

เข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
KPI-S7 KPI-O17 30,000 คศน.      30,000 30,000       

ก.ค.
14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา
KPI-S7 KPI-O17 300,000 คศน.    300,000 300,000      

พ.ค.

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

ล าดั
บ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O
แผ่นดิน รายได้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม งปม.

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : การบริหารงานท่ีน าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem)
เป้าประสงค์ท่ี 1 : K1.ศักยภาพบุคลากรท่ีเหมาะสมแก่การแข่งขัน
กลยุทธ์ท่ี S5.1.1 : ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารอัตราก าลัง
แผนงน/โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเชิงระบบและย่ังยืนด้วยเครือข่ายความร่วมมือและนวัตกรรมบริหารจัดการ (Strategic HR Development through Integrated Competency  Partnership & Smart Work System)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ (บาท)

ล าดั
บ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O
แผ่นดิน รายได้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม งปม.

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

15 โครงการพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษา KPI-S7 KPI-O17 100,000 คศน.    100,000 100,000      
มี.ค.

16 โครงการเสริมสร้างศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ด้านงานวิจัย

KPI-S7 KPI-O17 88,550 คศน.      88,550 88,550       

ธ.ค.
17 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ระดับปริญญาโท สาขาวิชานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ ศึกษาดูงานเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล

KPI-S7 KPI-O17 56,710 คศน.      56,710 56,710       

เม.ย.
18 โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การท างาน ประจ าปีการศึกษา 2568 KSU CWIE show & share คร้ัง
ท่ี 3

KPI-S7 KPI-O17 50,000 สวท.      50,000 50,000       

มี.ค.
19 โครงการมหกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ คร้ังท่ี 4 

(KSU Show & Share)
KPI-S7 KPI-O17 20,000 สวพ.      20,000 20,000       

ก.ย.
20 โครงการทบทวนแผนพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา และพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา
KPI-S7 KPI-O17 50,000 สวพ.            50,000 50,000       

ม.ค.
21 โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ KPI-S7 KPI-O17 15,000 สนอ.     15,000 15,000      

มี.ค.
22 โครงการอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ส าหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ

KPI-S7 KPI-O17 13,500 สนอ.      13,500 13,500       

พ.ค.
23 โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ KPI-S7 KPI-O17 15,000 สนอ.      15,000 15,000       

เม.ย.
24 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ
KPI-S7 KPI-O17 5,000 สนอ.       5,000 5,000         

ก.ย.
25 โครงการเทคนิคการเขียนผลงานและเอกสารประกอบการขอก าหนด

ระดับต าแหน่งและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
KPI-S7 KPI-O17 50,000 สนอ.            50,000 50,000       

ม.ค.
26 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่สายวิชาการและสายสนับสนุน รุ่นท่ี 1 

หลักสูตร kalasin newcomers เติมหัวใจให้เป็น ม.กาฬสินธ์ุ
KPI-S7 KPI-O17 10,000 สนอ.      10,000 10,000       

พ.ค.
27 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านงานช่างและอาคารสถานท่ี

เพ่ือยกระดับความปลอดภัยและคุณภาพงาน
KPI-S7 KPI-O17 6,000 สนอ.                6,000 6,000         

พ.ย.

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ (บาท)

ล าดั
บ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O
แผ่นดิน รายได้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม งปม.

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

28 โครงการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านการส่ือสารและยกระดับทักษะ
บุคลากรและนักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ สู่การเป็นนักส่ือสาร
องค์กรมืออาชีพ ประจ าปี 2569

KPI-S7 KPI-O17 20,000 สนอ.      20,000 20,000       

ก.ค.
29 โครงการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนสู่ต าแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา
KPI-S7 KPI-O17 693,830 สนอ.    346,900    173,450 520,350      

ธ.ค. มิ.ย.
30 โครงการอบรมหลักสูตรส่งเสริมคุณภาพกรรมการสภา

สถาบันอุดมศึกษาและผู้บริหารระดับสูง ส าหรับสภาสถาบันอุดมศึกษา
และผู้บริหาร (สบส.) รุ่นท่ี 2

KPI-S7 KPI-O17 100,000 สนอ.    100,000 100,000      

พ.ค.

31 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑ์
 EdPEx คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2567

KPI-S8 KPI-O18 65,000 คทก.               65,000 65,000       

กิจกรรมท่ี 1 13 
พ.ย.68กิจกรรมท่ี
 2 20 พ.ย.68 
กิจกรรมท่ี 3 27 
พ.ย.68

32 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2568

KPI-S8 KPI-O18 50,000 คทก. 50,000       

33 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2568

KPI-S8 KPI-O18 8,000 คทก.     8,000 8,000         

ส.ค.69
34 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

คณะ คณะบริหารศาสตร์
KPI-S8 KPI-O18 20,000 คบศ.               20,000 20,000       

พ.ย.
35 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

อาชีวศึกษา คณะบริหารศาสตร์
KPI-S8 KPI-O18 12,000 คบศ.      12,000 12,000       

ก.ค.
36 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร คณะบริหารศาสตร์
KPI-S8 KPI-O18 70,000 คบศ.      10,000      10,000 20,000       

มิ.ย. ก.ค.
37 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของคณะบริหารศาสตร์ ตาม

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)
KPI-S8 KPI-O18 15,000 คบศ.       7,500       7,500 15,000       

พ.ค. มิ.ย.
38 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คณะบริหารศาสตร์ KPI-S8 KPI-O18 10,000 คบศ.      10,000 10,000       

มิ.ย.

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

เป้าประสงค์ท่ี 2 K2.การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว ทันสมัย และยึดหลักธรรมาภิบาล (องค์กรสีเขียว องค์กรโปร่งใส มีความสามารถในการแข่งขัน)
กลยุทธ์ท่ี S5.2.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานสากล ได้แก่ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) หรือ TQA (Thailand Quality Award)
แผนงาน/โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการบริหารจัดการตามเกณฑ์ตามเกณฑ์ EdPEx (EdPEx Excellence Implementation Program)

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

50,000

มิ.ย.-ก.ค. 69

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ (บาท)

ล าดั
บ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O
แผ่นดิน รายได้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม งปม.

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

39 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแนวทาง EdPEx 
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2567

KPI-S8 KPI-O18 19,000 ควส.               19,000 19,000       

27 พย 68
40 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร KPI-S8 KPI-O18 40,740 ควส. 40,740       

41 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
 สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและอุตสาหกรรมดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 
2568

KPI-S8 KPI-O18 2,000 ควส.       2,000 2,000         

4 มิย 69
42 โครงการให้ความรู้ประกันคุณภาพการศึกษา และการเขียน SAR KPI-S8 KPI-O18 5,000 ควส.       5,000 5,000         

2 เมย 69
43 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (EdPex) KPI-S8 KPI-O18 15,000 ควอ.     5,000                5,000       5,000 15,000       

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
44 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2567
KPI-S8 KPI-O18 60,000 ควอ.      20,000      20,000      20,000 60,000       

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
45 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2567
KPI-S8 KPI-O18 10,000 ควอ.      10,000 10,000       

ก.ย.
46 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร KPI-S8 KPI-O18 50,000 คศศ.      25,000   25,000        50,000 

ก.ค. ส.ค.
47 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ KPI-S8 KPI-O18 20,000 คศศ.               10,000      10,000 20,000       

พ.ย. ธ.ค.
48 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx 

เพ่ือการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ และสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ

KPI-S8 KPI-O18 60,000 คศศ.      20,000      20,000      20,000 60,000       

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
49 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียน คณะศิลปศาสตร์ KPI-S8 KPI-O18 20,000 คศศ.      10,000      10,000 20,000       

พ.ค. มิ.ย.
50 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประจ าปีการศึกษา 2568

KPI-S8 KPI-O18 20,000 คศน.      20,000 20,000       

มิ.ย.
51 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปี

การศึกษา 2568
KPI-S8 KPI-O18 17,600 คศน.      17,600 17,600       

ก.ค.
52 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2568
KPI-S8 KPI-O18 30,000 คศน.      30,000 30,000       

พ.ค.

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

                     40,740 
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Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ (บาท)

ล าดั
บ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O
แผ่นดิน รายได้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม งปม.

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

53 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประจ าปีการศึกษา 2568

KPI-S8 KPI-O18 17,830 คศน.      17,830 17,830       

ก.ค.
54 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรครุศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
KPI-S8 KPI-O18 6,320 คศน.       6,320 6,320         

พ.ค.
55 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
KPI-S8 KPI-O18 7,000 คศน.       7,000 7,000         

พ.ค.
56 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตรครุศาสต

รมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประจ าปีการศึกษา 2568

KPI-S8 KPI-O18 16,100 คศน.      16,100 16,100       

มิ.ย.
57 โครงการทวนสอบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568
KPI-S8 KPI-O18 4,470 คศน.       4,470 4,470         

มิ.ย.
58 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568

KPI-S8 KPI-O18 11,490 คศน.      11,490 11,490       

ก.ค.
59 โครงการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประจ าปีการศึกษา 2568
KPI-S8 KPI-O18 9,460 คศน.       9,460 9,460         

พ.ค.
60 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง สาขานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตาม
เกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2568

KPI-S8 KPI-O18 21,800 คศน.      21,800 21,800       

มิ.ย.
61 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน (EdPex)

 ประจ าปีการศึกษา 2567
KPI-S8 KPI-O18 101,000 สวท.        101,000 101,000      

ก.พ.
62 โครงการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน 

ประจ าปีการศึกษา 2567 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
KPI-S8 KPI-O18 12,000 สวท.      12,000 12,000       

ธ.ค.
63 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงาน

สนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์ EdPEx สถาบันวิจัย
และพัฒนา

KPI-S8 KPI-O18 12,000 สวพ.               12,000 12,000       

พ.ย.
64 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน 

ประจ าปีการศึกษา 2567 ส านักงานอธิการบดี
KPI-S8 KPI-O18 10,000 สนอ.               9,425 9,425        

พ.ย.Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ (บาท)

ล าดั
บ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O
แผ่นดิน รายได้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม งปม.

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

65 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนจัดท าแผนปฏิบัติราชการ KPI-S8 KPI-O18 30,000 ควส. 3,000         

66 โครงการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

KPI-S8 KPI-O18 160,000 ควอ.      26,700      26,700      26,700      26,700   26,600      26,600 160,000      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
67 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศิลปศาสตร์ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2565 - 2569)
KPI-S8 KPI-O18 150,000 คศศ.      50,000      50,000      50,000 150,000      

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
68 โครงการทบทวนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบาย (Retreat) 

ของสภามหาวิทยาลัย
KPI-S8 KPI-O18 600,000 สนอ.        600,000 600,000      

ก.พ.

69 โครงการรู้บัญชี มองภาษี กลยุทธ์การบริหารความเส่ียง เคร่ืองมือสู่ธรร
มาภิบาลและองค์กรคุณภาพของผู้ประกอบการยุคใหม่ในจังหวัด
กาฬสินธ์ุ

KPI-S8 KPI-O20 30,000 คบศ.      10,000      10,000   10,000 30,000       

มิ.ย. ก.ค. ส.ค.
70 โครงการการพัฒนาหลักสูตรต่อต้านการทุจริตแบบเชิงรุกอย่าง

สร้างสรรค์
KPI-S8 KPI-O20 113,600 คศศ.               11,360      11,360            11,360          11,360      11,360      11,360      11,360      11,360      11,360   11,360 113,600      

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

71 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ KPI-S8 KPI-O21 50,000 ควอ.     8,400                8,400       8,300             8,300            8,300       8,300 50,000       
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

72 โครงการวันก่อต้ังคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ KPI-S8 KPI-O21 10,000 คศศ.      10,000 10,000       
ก.ย.

73 โครงการวันรพี ประจ าปีการศึกษา2569 KPI-S8 KPI-O21 5,100 คศศ.     5,100 5,100         
ส.ค.

74 โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ประจ าปี 2569 KPI-S8 KPI-O21 200,000 สนอ.    200,000 200,000      
ก.ย.

75 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (กิจกรรมปีใหม่) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

KPI-S8 KPI-O21 80,000 สนอ.      80,000 80,000       

ธ.ค.

76 โครงการขับเคล่ือนการส่ือสาร เพ่ือการพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์สู่
ภาพลักษณ์องค์กรใหม่ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ประจ าปี 2569

KPI-S8 KPI-O21 430,500 สนอ.    143,500    143,500    143,500 430,500      

ธ.ค. มี.ค. มิ.ย.

77 โครงการสร้างสรรค์และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ KSU (เคเอสยู) KPI-S8 KPI-O22 ไม่ใช้ งปม. สนอ.              - -                

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/โครงการ "KSU Rebranding & Strategic Communication: ยกระดับอัตลักษณ์และภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยสู่การยอมรับระดับสากล

แผนงาน/โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์จากศูนย์ผ้าทอและส่ิงทอ

กลยุทธ์ท่ี S5.2.4 : การพัฒนาระบบสวัสดิการ และระบบนิเวศทางกายภาพ (Ecosystem) โครงสร้างพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ น าไปสู่ความผูกพันต่อองค์กร (Engagement) ส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย
แผนงาน/โครงการ KSU One Heart: ขับเคล่ือนวัฒนธรรมผูกพันสร้างอัตลักษณ์ และมหาวิทยาลัยแห่งความสุข

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และการจัดการความรู้

กลยุทธ์ท่ี S5.2.3 จัดท าแผนพัฒนาและติดตามกระบวนงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อย่างเป็นระบบ
แผนงาน/โครงการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA University Model)

                       3,000 
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Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ (บาท)

ล าดั
บ
ท่ี

KPI / กลยุทธ์ / โครงการ / กิจกรรม KPI-S KPI-O
แผ่นดิน รายได้

หน่วยงาน
รับผิดชอบ รวม งปม.

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ

พ.ศ. 2568
(ใส่ตัวเลข งปม.)

พ.ศ. 2569 
(ใส่ตัวเลข งปม.)

แผนติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

พ.ค.

78 กิจกรรม 1 : การรับรายงานตัวนักศึกษาเข้าอยู่หอพักฯ ประจ าปี
การศึกษา 2569

KPI-S8 KPI-O22 10,000 สนอ.              - -                

มิ.ย.
79 กิจกรรม 2 : การสร้างสรรค์สานสัมพันธ์ชาวหอพัก อาทิ กิจกรรมจิต

อาสา กิจกรรมไหว้สักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจ าหอพัก กิจกรรมตาม
เทศกาลต่างๆ

KPI-S8 KPI-O22 7,000 สนอ.              - -                

มิ.ย.
4,855,000  28,400  181,185          720,610  134,660        725,660      338,160  326,270  867,740  858,220  191,980  86,060  271,600  4,730,545  รวมงบประมาณรายไตรมาส

แผนงาน/โครงการปรับปรุงหอพักและระบบสวัสดิการให้คุ้มค่าและเกิดรายได้

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

Action Plan : ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียด ตารางกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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