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ตามที่มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินฯ ไปแลวนั้น มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ไดนำผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2565 มาวิเคราะหประเด็นที่จะตองพัฒนาดำเนินงานแกไขโดยเรงดวน และ 
ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึนในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำป พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ไดนำผลการวิเคราะหแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ท่ีมีคะแนนตำ่หรือไมผานเกณฑ มาวิเคราะหรายประเด็นท่ีมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาการดำเนินงาน
ใหดีขึ้น โดยนำขอมูลดังกลาวมา จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ดังนี ้

 
1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency: IIT)  
 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 1 การประปฏิบัติหนาที่ i1-i6 
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย เพียงใด 

1. กำหนดขั้นตอนการใหบริการ 
หรือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
และปฏิบัติตอผูมารับบริการตาม 
ขั้นตอนอยางเทาเทียม กำหนดให 
แตละงานพิจารณา ตรวจสอบ หรือ
ทบทวนคูมือการใหบริการ ใหมี
ความครบถวนและเผยแพรใน
เว็บไซตหนวยงาน 
2. ผูบริหารและเจาหนาที่ ประกาศ 
เจตนารมณ “ผูบริหาร และ

1. ทุกหนวยงานใหบริการภายใน
มหาวิทยาลัย มีคูมือการปฏิบัติงาน 
วิธีการ ขั้นตอนและระยะเวลา
ดำเนินงานที่ชัดเจน และมีการ
ปรับปรุงการใหบริการอยางตอเนื่อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ถูกตองและ
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน ปฏิบัติตอ
ผูรับบริการอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ ใหบริการตามลำดับกอนหลัง 
เจาหนาที่ปฏิบัติตามคูมือการ

1. บุคลากรไดคูมือการใหบริการที่มี
ขั้นตอนการใหบริการ เปนไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่
กำหนด และมีการปฏิบัติ ที่เทาเทียม
ทำใหมีผลสัมฤทธิ์ของงานที่ดีขึ้น 
2. ผูบรหิารใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ
แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมความ
โปรงใสและ ตอตานการทุจริตใน
องคกร ทำใหบุคลากรไดรับรู เขาใจ 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียก
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

รับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่ 
กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือไม 

บุคลากรทุกคน ไมให ไมรับ 
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หนาที่ (No Gift 
Policy) ในทุก เทศกาลหรือโอกาส
อ่ืนใด จากผู มาติดตอ ผูมีสวนได
สวนเสีย และประชาชน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการ กระทำอันอาจมีผล
ตอการใชดลุยพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการ ปฏิบัติหนาที่อยาง
ไมเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และใหบริการ
แกนักศึกษาหรือกับเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานอยางตรงไปตรงมาไม
บิดเบือนขอมูล โดยมีหัวหนา
หนวยงานเปนผูกำกับดูแล 
ตัวอยางคูมือ ตัวอยางเชน  
1) คูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
2) คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือน และปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ 
3) คูมือปฏิบัติงาน การดำเนินการใน
ระบบกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศกึษา 
แบบดิจิทัล (DSL)  
4) คูมือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่บรรจุเขาปฏิบัติงานใหม 
มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ  
5) คูมือการ Activate Windows 10 
,11 Key Management Service 
(KMS)  
6) คูมือระบบบริหารจัดการเว็บไซต

และรับทราบ ยึดถือปฏิบัติ มีการ
กำกับดูแลและ ตรวจสอบอยาง
สม่ำเสมอ ทำใหไมมีการทุจริตใน
หนวยงาน เปนใหผลการประเมินที่
เพ่ิมขึ้น 

i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผล
ใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม
เพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสราง 
ความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการ
ตอบแทนในอนาคตหรือไม 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

หนวยงานมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
 
7) คูมือเริ่มตนการใชงาน Email 
มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ 
2. จัดทำคูมือหรือแนวทางการบริการ 
เพ่ือใชเปนขอมูลในการใหบริการ โดย
กำหนดวิธีการข้ันตอน การใหบริการ
หรือการติดตอการรับ บริการที่เปน
ปจจุบัน และเผยแพร ประชาสัมพันธ 
คูมือการใหบริการ ผานเว็บไซตของ
หนวยงาน   
3. จัดทำแผนงานแผนงานประกาศ
เจตนารมณ ไมให ไมรับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หนาที่ No Gift Policy) ในทุกเทศกาล
หรือโอกาสอ่ืนใด จากผูมาติดตอ ผูมี
สวนไดสวนเสีย และประชาชน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการ กระทำอันอาจมีผลตอ
การใชดุลย พินิจหรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม   
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ i7-i12 

ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติ
หนาที่ มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงาน เผยแพรแผนการใช 
จายงบประมาณใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานไดรับทราบและจัดใหมี 
ชองทางในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณของหนวยงานและ
การแสดงความคิดเห็น  
2. พัฒนาระบบงบประมาณใหมี
การเปดเผยขอมูลและสรางการมี
สวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณของทุกหนวยงานตั้งแต
เริ่มจัดทำคำของบประมาณจนถึง
การใชงบประมาณ และประเมินผล
การใชงบประมาณ 
3. เพ่ิมชองทางใหสามารถ
ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 
ตลอดจนการแจงเบาะแสเม่ือพบวา
กระบวนการ งบประมาณหรือมี
การใชจายงบประมาณที่สอถึงการ
ทุจริต ยกตัวอยางเชน ชองทาง

1 . หนวยงานเผยแพรขอมูล 
งบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อ
จัดจาง ใหบุคลากรภายใน หนวยงาน
ไดรับทราบผานเว็บไซตหนวยงาน ตัวอ
เชน ขาวประกาศจัดซื้อจัดจาง ผาน
หนาเว็บไซต https://th.ksu.ac.th/ s
หรือ ขอมูล งบประมาณประจำป ผาน
หนาเว็บไซต 
https://plan.ksu.ac.th/?home  
2. ปรับปรุงชองทางแสดงความ 
คิดเห็นทั้งในรูปแบบออนไลนและ   
อ่ืน ๆ เชน ศูนยรับเรื่องรองเรียน ผาน
หนาเว็บไซต https://th.ksu.ac.th/
รองเรียน 

เพ่ือถามตอบขอสงสัยบุคลากรหรือผู
ตองการทราบขอมูลไดรับทราบ ถึง
แผนการใชจายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน และมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณมากขึ้น  

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ มากนอยเพียงใด 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มาก
นอยเพียงใด 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เพ่ือประโยชนสวนตัวกลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

i11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิก
จายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่
เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดราย
หนึ่ง มากนอยเพียงใด 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

ออนไลน ฯลฯ  

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ i13-i18 
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนง

หนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

1. จัดทำนโยบายบริหารงานบุคคล
ที่มีวัตถุประสงค ใหเกิดการบริหาร
ที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม
และ ถายทอดใหบุคลากรไดรับ
ทราบและใชเปนแนวทาง ปฏิบัต ิ
2. เผยแพรประชาสัมพันธ นโยบาย
การบริหารงานบุคคลใหบุคลากร
ไดรับทราบ ผานชองทาง เชน การ
จัดประชุม ชี้แจง เผยแพรบน
เว็บไซตหลัก ของหนวยงาน เปน
ตน 
3. ผูบริหารหนวยงาน/หัวหนางาน 
กำหนดแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานหรือโอกาสในการ
พัฒนาตนเองอยางเปนธรรม  

1. มีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทาง 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ให
บุคลากรไดรับทราบและใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด 
2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
นโยบายการบริหารงานบุคคลให 
บุคลากรไดรับทราบผาน การจัด
ประชุมชี้แจง เผยแพรบน เว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน เชน กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร ผานหนาเว็บไซต 
https://hra.ksu.ac.th/ หรือ page 
Facebook: Kalasin University 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
พิจารณาใหเงินเดือนอยางเปนธรรม
ตามขอกฎหมายของมหาวิทยาลัย 

บุคลากรไดรับทราบ นโยบาย
บริหารงานบุคคล และใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เปนธรรมตามขอกฎหมาย
ของมหาวิทยาลัย  

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

i15 ผูบังคบับัญชาของทาน มีการคัดเลือกผู
เขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระ
สวนตัวของผูบังคบับัญชา มากนอย
เพียงใด 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำใน
สิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตำแหนง ในหนวยงาน ของทาน มีการ
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพองมากนอยเพียงใด 

 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ i19-i24 

ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

หนวยงานแจงขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยไปใชปฏิบัติงานให
รับทราบอยางทั่วถึงและกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 
มหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ 

สื่อสารประชาสัมพันธใหบุคลากร
ทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไปใช
ปฏิบัติงานใหรับทราบอยางทั่วถึงและ
กำกับดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอและ
เปนไปตามขอกฎหมาย 

บุคลากรมีความเขาใจและทราบ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไปใช
ปฏิบัติงาน i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน

ของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากนอยเพียงใด 

i21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใช
ทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ 
นําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด 

 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต i25-i30 

ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

1. ผูบริหารเขารวมกิจกรรมที่แสดง 
ใหเห็นถึงการสงเสริมความโปรงใส 
และตอตานการทุจริต เชน 
ประกาศเจตจำนงสุจริตตอตานการ
ทุจริต การประกาศเจตนารมณ
นโยบาย NO Gift Policy การจัด
ประชุมการมอบนโยบายตอตาน
การทุจริตภายในองคกร เปนตน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตใหครอบคลุมทุกภารกิจ
ของหนวยงาน และดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ 
3. จัดใหมีชองทางเพ่ือใหผูมีสวนได 
สวนเสียภายในสามารถแจง
เบาะแส อันควรสงสัย โดยมี
มาตรการ คุมครองผูรองเรียน 

1. อธิการบดี ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
ผูบริหารคณะ/สถาบัน/สำนัก/
สำนักงาน และขุคลากร รวมกัน
ประกาศเจตนารมณ งดให งดรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ แผน
ปองกันการทุจริตผานทางเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานเพ่ือใหบุคลากรกอง 
แผนงานไดรับรู รับทราบ รวมกันดวย
ธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได ปลอดจากการ ทุจริต
คอรรัปชัน 
3. ชองทางการรองเรียนหนาเว็บไซต
มหาวิทยาลัยและหนวยงาน  
 

บคุลากรรับทราบถึงแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงาน มี 
การ ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง 
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดที่ 
แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมความ
โปรงใสและตอตานการทุจริตใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ทราบผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน การจัด
ประชุมชี้แจง จัดทำ หนังสือเวียน 
เผยแพรบนเว็บไซต หลักของ
หนวยงาน ทำใหเกิดการสรางจิตสำนึก
ใหผูปฏิบัติงานในทุกระดับเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม เกิดการพัฒนา
กระบวนการภายใน และพัฒนาการ
บริหารงานของ หนวยงานใหเกิดความ
โปรงใส เปน ธรรม และสามารถ

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมาก
นอยเพียงใด 

i27 หนวยงานของทาน มีการนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 

i28 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นใน
หนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล 
หรือรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได 
มาก นอยเพียงใด 

i29 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต 
หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด ขอมูลของผู รองเรียนจะตองถูก
เก็บรักษาไวเปน ความลับ และมี
การติดตามรายงาน สามารถ
ติดตามผลการรองเรียนได 
4. เผยแพรประชาสัมพันธ แผน 
ปองกันการทุจริตหนวยงาน การ 
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง 
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดที่ 
แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมความ 
โปรงใสและตอตานการทุจริต 
ใหแก บุคลากรในหนวยงานไดรับ
ทราบ ผานชองทางที่หลากหลาย 
เชน การ ประชุมชี้แจง การทำ
หนังสือเวียน แจงการเผยแพรบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เปนตน 

ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน 
i30 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
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2.  ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency: EIT)  
 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน e1-e5 

ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

1. จัดทำคูมือการใหบริการหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอกับหนวยงานไดใช 
เปนขอมูลการขอรับบริการ โดย 
กำหนดข้ันตอนการใหบริการหรือ 
การติดตอการรับบริการ 
2. ตรวจสอบ ทบทวนคูมือการ 
ใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ใหเปนปจจุบัน 
3. เผยแพรคูมือการใหบริการ คูมือ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติ
ผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. หนวยงานปฏิบัติตอผูมีสวนได 
เสียภายนอกตามข้ันตอนอยางเทา 
เทียม และจัดใหมีชองทางการ 
ประเมินความพึงพอใจในการรับ 
บริการหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือนำ 
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ใหบริการหรือการปฏิบัติงานนั้น 

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนขอมูลใน
การใหบริการ โดยกำหนดวิธีการ
ขั้นตอน การใหบริการหรือการติดตอ
การรับ บริการที่เปนปจจุบัน และ
เผยแพร ประชาสัมพันธ คูมือการ
ปฏิบัติงานหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
2 . ผูบริหารหนวยงานมอบหมายให
หัวหนางาน ตรวจสอบและทบทวน
คูมือการปฏิบัติงานหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน 
3. คูมือการปฏิบัติงานหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานผานเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน  
4. มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) และขับเคลื่อนนโยบายไปสู 

1. การประเมินการรับรูของ 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน ได
สวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ การ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่ เก่ียวของกับ
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ ตัวชี้วัด
ที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตอง
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ
จะตองบริการงานเปนไปอยาง เทา
เทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ และมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ใหเกิดผล 
สัมฤทธิ์ของงาน  
2. ผูบริหารสูงสุดที่แสดงใหเห็นถึงการ 
สงเสริมความโปรงใสและตอตานการ 
ทุจริต ทำใหเกิดการสรางจิตสำนึกให 
ผูปฏิบัติงานในทุกระดับเปนผูมี 
คุณธรรมจริยธรรม เกิดการพัฒนา 
กระบวนการภายใน และพัฒนาการ 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาที่ มากนอยเพียงใด 

e4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูก
เจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่ กฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการ  
ตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวม มากนอยเพียงใด 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

และเผยแพรผลการประเมินความ 
พึงพอใจการใหบริการแกผูมีสวนได 
สวนเสียไดรับทราบ 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรับของขวัญหรือของ 
กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) และขับเคลื่อน
นโยบายไปสูการปฏิบัติเพ่ือปลุก 
จิตสำนึกการไมรับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

การปฏิบัติเพ่ือปลุกจิตสำนึกการไม รับ
ของขวัญและของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหนาที ่
 

บริหารงานของหนวยงานใหเกิด ความ
โปรงใส เปนธรรม และสามารถ 
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน 

 
 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร e6-e10  
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

1. เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับ 
ทราบ และเปนไปตามกฎหมายที่
เก่ียวของ เชน การเปดเผยขอมูล
พ้ืนฐานของหนวยงาน การ
บริหารงานบุคคล แผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง ให เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการที่ กฎหมาย 

1. มีการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานของงาน
การบริหารงานบุคคล แผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจาง ใหเปนไปตาม หลักเกณฑ 
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับที่กำหนด โดยมีขอมูล
ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และ
เผยแพรขอมูลที่ผูรับบริการควรทราบ
ผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย 

การพัฒนาเว็บไซต โดยมีขอมูล 
ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และ 
เผยแพรขอมูลที่ผูรับบริการควรทราบ
ผานชองทางที่หลากหลาย และมี
ชองทางใหผูมีสวนไดสวนเสียไดใหคำติ
ชมความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานหรือขอมูลการทุจริต 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชม
หรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

ระเบียบ กฎ ขอบังคบัที่กำหนดให
หนวยงานตองเผยแพรให ผูมีสวน
ไดสวนเสียไดรับทราบและ 
ตรวจสอบ โดยมีขอมูลครบถวน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน และเผยแพร 
ขอมูลที่ผูรับบริการควรทราบผาน 
ชองทางท่ีหลากหลายไมซับซอน 
2. จัดใหมีชองทางที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ และ 
หนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามไดอยาง
ชัดเจน โดยมี ลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง เชน Live Chat 
Chatbot Line Official Web 
board เปนตน  
3. ปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานให
เขาถึงงาย ไมซับซอน และหา
ขอมูลไดงาย  

2. มีชองทาง Live Chat Chatbot 
Line Web board สื่อสารใหคำตอบ
กับผูสอบถามไดอยางชัดเจน โดยมี
ผูรับผิดชอบในแตละงานตอบคำถาม 
3. ปรับรูปแบบเว็บไซตหลักของ
มหาวิทยาลัยใหเขาถึงงาย ไมซับซอน 
และหาขอมูลไดงาย ตัวอยางชองทาง
การสื่อสาร มีดังนี้ 
(1) ภาพกิจกรรม และขาว
ประชาสัมพันธส าหรับนักศึกษา
ปจจุบัน อาจารย/เจาหนาที่ ผูสนใจ 
และศิษยเกา ผานหนาเว็บไซต 
https://th.ksu.ac.th/ 
(2) KSU page: 
https://www.facebook.com/ 
Kalasin.university 
(3) ชองทางการติดตอสื่อสารในดาน
ตางๆ สำหรับนักศึกษา บุคลากร และ
บุคคลภายนอก ผานหนาเว็บไซต 
https://th.ksu.ac.th/ 
(4) สายตรงอธิการบดี 
https://th.ksu.ac.th/สายตรง
อธิการบดี 

e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง 
ใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีที่พบวามี
เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ตอ หนาที่ หรือไม 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

(5) แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
https://th.ksu.ac.th/รองเรียน 
(6) ชองทางอ่ืน ๆ เชน Youtube 
Instagram Line X 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน e11-e15 
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ

เจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมามากนอย
เพียงใด 

1. จัดใหมีชองทางการประเมิน 
ความพึงพอใจในการรับบริการหรือ 
การปฏิบัติงาน เพ่ือนำผลการ 
ประเมินมาปรับปรุงการใหบริการ 
หรือการปฏิบัติงานนัน้ 
2. ปรับปรุง/ลดขั้นตอนการทำงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
3. นำระบบออนไลนมาใชในหลาย
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1. เพ่ิมชองทางการประเมินความพึง 
พอใจในการมารับบริการหรือการ 
ปฏิบัติงาน 
2. ระบบออนไลนสามารถทำใหงาน
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
3. การปรับลดข้ันตอนการทำงาน
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

1. จากการประเมินการรับรูของ 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน ได
สวนเสียของหนวยงาน พบวา ความพึง
พอใจในการรับบริการยังอยูในเกณฑ
ตองปรับปรุงถึงการสื่อสารและ
กระบวนการตาง ๆ 
2. มหาวิทยาลัยมีระบบออนไลนเพ่ือ
ชวยพัฒนามหาวิทยาลัย 
3. การทำงานที่มีประสิทธิภาพและ
ความสามัคคีของบุคลากร   

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาที่ผานมา 
มากนอยเพียงใด 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน
หรือไม 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ
โปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 
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3.  ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล o1-o33 
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
o1 โครงสราง 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการ

เก็บ รวบรวมขอมูลตามเกณฑการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยเปดเผยขอมูลมาก
ยิ่งข้ึน  
3. จัดโครงการเตรียมความพรอม
ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของมหาวิทยาลัย  

1. ปรับปรุงและระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวของใหมีขอมูลครบถวนตาม
เกณฑการประเมิน  
2. จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของมหาวิทยาลัย 

เกิดความรวมมือระหวางผูรับผิดชอบ
การประเมินของแตละงาน/ตัวชี้วัด ให
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการแลกเปลี่ยนขอ 
คนพบ ขอเสนอแนะ จุดออน จุดแข็ง 
เพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัย จากการปรับปรุงเว็บไซต
และระบบสารสนเทศ โดยมีขอมูล 
ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และ 
เผยแพรขอมูลที่ผูรับบริการควรทราบ
ผาน ชองทางท่ีหลากหลาย และมี
ชองทางใหผูมีสวนไดสวนเสียไดใหคำติ
ชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือขอมูล การทุจริต 
สงผลใหเกิดการพัฒนาเว็บไซต  

o2 ขอมูลผูบริหาร 
o3 อำนาจหนาที่ 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 
o5 ขอมูลการติดตอ 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 
o8 Q&A 
o9 Social Network 
o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดําเนินงาน

และการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 
เดือน 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจำป 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ 
o18 E–Service 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา

พัสดุ  
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

ประพฤติมิชอบ 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

 
 
 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต o34-o43 
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 
1. ผูบริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัยแสดงเจตจำนงสุจริต 
ตอตานการทุจริต ทั้งในที่ประชุม
ผูบริหาร และกิจกรรมของจังหวัด
และมหาวิทยาลัย 
2. สื่อสารนโยบาย มาตรการ 
สงเสริม คุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรไดรับ
ทราบอยางทั่วถึง 
3. สรางความตระหนักดานการมี

ผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย
แสดงเจตจำนง สุจริต ประกาศ
เจตนารมณ ไมให ไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ในวันตอตาน
คอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต
แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม
ทนตอการทุจริต และการประชุม
ผูบริหาร 

ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใส นำไปสูการวิเคราะหประเด็นที่
ตองรักษาระดับ ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น และประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือโอกาสในการพัฒนาที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน เพ่ือขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเกิด 
ความโปรงใส สามารถยกระดับใหกาว
ไปสูการเปน “องคกรธรรมาภิบาล” 
เปนแบบอยางองคกรที่มีการบริหาร

o35 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบประจำป 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริต ประจำป รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ

ทุจรติ ประจำป 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

รัฐ คุณธรรม และความโปรงใสใหแก
ผูบริหารและ บุคลากรในหนวยงาน 

จัดการ บานเมืองที่ดี พัฒนาการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของประชาชน
และลดโอกาสในการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทำใหผลการประเมิน  

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 
o43 การดำเนินการตามมาตรการสสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 



18 
 

สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามมาตการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
9 ธันวาคม วันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไมทน

ตอการทุจริต 
วันท่ี  9  ธันวาคม 2565 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  รวมเปนสวนหนึ่งในการแสดงออกเชิงสัญลักษณของการ

ตอตานการทุจริต “Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการทุจริต” 9 ธันวาคม วันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) โดยรองศาสตราจารยจิระพันธ หวยแสน อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ นำคณะผูบริหาร คณาจารย 
บุคลากร และเจาหนาที่ ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต โดยเนนวา ถึงเวลาแลวที่คนไทยตองลุกขึ้นมา
ทำหนาที่และปกปองสิทธิของตนเองและประเทศชาติ ไมทนตอการทุจริต และมีจิตสำนึกที่ถูกตอง ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมและความพอเพียง พรอมทำหนาที่ตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริต เพ่ือใหประเทศไทยโปรงใส
และเปนที่ยอมรับในระดับสากล ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ พ้ืนที่ในเมือง และพ้ืนที่นามน 
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“ระบบธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม กับการบริหารจัดการอุดมศึกษาและเสริมสรางความรูในการไมรับ
ของขวัญของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” 

. 
โดย คุณปรางคมาศ บุญสิทธิ์ ผูอำนวยการ ศูนยสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ในวันอังคารที่ 25 เมษายน 

พ.ศ. 2566  
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มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ รวมตานทุจริตประกาศนโยบาย "No Gift Policy" ไมรับของขวัญทุกเทศกาล 
. 

สงสุขสวัสดีปใหม 2566 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุขอความรวมมือ "ไมรับ" กระเชาของขวัญรวมถึงผลประโยชน 
และสิ่งมีคาใด ๆ ในทุกเทศกาล เปลี่ยนของขวัญทานเปนคำอวยพร โดย รองศาสตราจารยจิระพันธ หวยแสน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
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ม.กาฬสินธุ จับมือสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดกาฬสินธุ จัดโครงการการยกระดับ
หลักสูตรนวัตกรรมการสื่อสารเพื่อตอตานการทุจริต 

 

วันอังคารที่ 27 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. ที่ผานมา ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ อาคาร
สำนักงานอธิการบดีและบริหารสินทรัพย ชั้น 3 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ (พื้นที่ในเมือง) รองศาสตราจารยจิระพันธุ  
หวยแสนอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ใหการตอนรับ นายปราชญา อุนเพชรวรากร รองผูวาราชการจังหวัด
กาฬสินธุ พรอมกลาววา โครงการการยกระดับหลักสูตรนวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือตอตานการทุจริต เปนโครงการ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ และสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดกาฬสินธุ  มี
วัตถุประสงค เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหเยาวชน บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย สุจริต เพ่ือใหเยาวชน 
บุคลากรภาครัฐมีทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมีจุดเนนในการสื่อสารเชิง
สรางสรรคเพ่ือตอตานการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริต ผานชองทางสื่ออยางเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เพ่ือสรางฐานแนวคิดใหสังคมตื่นตัวตอการทุจริต ใหความ
สนใจขาวสาร ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ เปนการเสริมสรางรากฐานความคิดที่มีสวนรวมในการ
เปน สวนหนึ่งหรือบทบาทของเครือขายการเฝาระวัง เปนลักษณะการตอยอด ขยายผล ยกระดับการเรียนรู และมี
การสื่อสาร  เชิงนวัตกรรมท่ีเสริมสรางใหเกิดพฤติกรรมในการตอตานการทจุริตผานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม  

สุดทายนี้กระผมหวังวาทานผูเขารับการอบรมทุกทานจะนำความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติใชในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินของทาน ใหเกิดความซื่อสัตย สุจริต และความโปรงใสของการทำงานตอไป  

โครงการฯดังกลาวจัดข้ึนระหวางวันที่ 27-28 มิถุนายน 2566 ซึ่งในวันพุธที่ 28 มิถุนายน 2566 จัดข้ึน ณ หอง
ประชุมยุทธศาสตร ชั้น 2 อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ (พื้นที่นามน) 
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