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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุJ  

****************************** 
 

1. ช่ือหนOวยงาน : .............................สถาบันวิจัยและพัฒนา...........................................................  
 

2. ช่ือโครงการ  : ………โครงการบริการวิชาการเชิงรุกเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององคCกรปกครอง

สEวนทGองถ่ิน……… 
 

3. วันท่ีดำเนินงานโครงการ     

    ¨ ไตรมาสท่ี 1 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................     ¨ ไตรมาสท่ี 2 :  ระบุ (วัน/เดือน).......................    

    þ ไตรมาสท่ี 3 :  ระบุ (วัน/เดือน)....28 มี.ค. 2567....     þ ไตรมาสท่ี 4 :  ระบุ (วัน/เดือน)..... 16 ก.ค. 

2567....    

    สถานะโครงการ   þ ยังไมEส้ินสุดโครงการ             ¨ ส้ินสุดโครงการแลGว 
 

4. แผนงานและความสอดคลUอง  

4.1 แผนยุทธศาสตรCชาติระยะ 20 ป] (ระบุ).....ยุทธศาสตรCท่ี 5 ยุทธศาสตรCดGานการสรGางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป_นมิตรตEอส่ิงแวดลGอม....... 

   4.2 แผนแมEบทภายใตGยุทธศาสตรCชาติ (ระบุ)...สรGางการเติบโตอยEางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว.... 

   4.3 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุC  

4.3.1 ประเด็นการพัฒนาท่ี (ระบุ).. 

   ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 บริการวิชาการเพ่ือสรGางมูลคEาตEอเศรษฐกิจและสังคม 

4.3.2 เปfาหมายท่ี ระบุ) 

สEงเสริมการพัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

4.3.3 ตัวช้ีวัด (ระบุ) 

KPI-S10 รGอยละประสิทธิผลของการดำเนินโครงการบริการวิชาการ 

KPI-O17 จำนวนชุมชนหรือหนEวยงานหรือสถานประกอบการท่ีไดGรับองคCความรูGเพ่ือ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

5. หลักการและเหตุผล  

องคCกรปกครองสEวนทGองถ่ิน เป_นหนEวยงานบริหารราชการท่ีมีหนGาท่ีปฏิบัติงานใหGบริการสาธารณะ เพ่ือ

ตอบสนองความตGองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหEงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2550 กำหนดใหGรัฐมีการกระจายอำนาจใหGแกEทGองถ่ินมากข้ึน และสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจ

ใหGแกEองคCกรปกครองสEวนทGองถ่ิน สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีพันธกิจหลักประการหน่ึงคือการพัฒนา

ศักยภาพขององคCกรปกครองสEวนทGองถ่ินตามทิศทางการกระจายอำนาจของประเทศโดยมุEงหวังใหGองคCกร

ปกครองสEวนทGองถ่ินพัฒนาการบริหารจัดการตามอำนาจหนGาท่ีของตนเองใหGเป_นไปตามหลักการบริหารจัดการ
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บGานเมืองท่ีดี (Good Governance) สามารถแกGไขปzญหาและ ตอบสนองตEอความตGองการของประชาชนไดG

อยEางเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

ดGวยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุC มุEงสEงเสริม สนับสนุน และพัฒนางานวิจัย งาน

บริการวิชาการท่ีสนองตอบตEอความตGองการของชุมชน สังคมและทGองถ่ินอยEางเป_นรูปธรรม ซ่ึงในป] พ.ศ. 2567 

สถาบันฯไดGกำหนดแผนดำเนินการจัดโครงการบริการวิชาการเชิงรุกเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของ

องคCกรปกครองสEวนทGองถ่ิน เพ่ือสำรวจความตGองการในการพัฒนาศักยภาพขององคCกรปกครองสEวนทGองถ่ินใน

จังหวัดกาฬสินธุCสูEความเป_นเลิศและเสริมสรGางการพัฒนาทGองถ่ินอยEางย่ังยืน และจัดกระบวนการแลกเปล่ียน

เรียนรูG (KM) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพขององคCกรปกครองสEวน

ทGองถ่ินสูEความเป_นเลิศและเสริมสรGางการพัฒนาทGองถ่ินอยEางย่ังยืน สอดคลGองตามเอกลักษณCของมหาวิทยาลัย

กาฬสินธุCในการเป_นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทGองถ่ินอยEางย่ังยืน 

6. วัตถุประสงคJ 

6.1 เพ่ือสำรวจความตGองการในการพัฒนาศักยภาพขององคCกรปกครองสEวนทGองถ่ินในจังหวัดกาฬสินธุC

สูEความเป_นเลิศและเสริมสรGางการพัฒนาทGองถ่ินอยEางย่ังยืน 

6.2 เพ่ือจัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูG (KM) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมในการ

พัฒนาศักยภาพขององคCกรปกครองสEวนทGองถ่ิน 

 

7. ตัวช้ีวัด/เปXาหมาย  
 

ตัวช้ีวัด เปXาหมาย (แผน) การดำเนินงาน (ผล) 

KPI1 จาํนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ รอ้ยละ 788 กิจกรรมท่ี 1 รGอยละ 

100 

กิจกรรมท่ี 2 ยังไมEถึง

ชEวงดำเนินการ 

KPI2 รอ้ยละประสทิธผิลของการดาํเนินโครงการบรกิาร
วชิาการ 

รอ้ยละ AB กิจกรรมยังไมEส้ินสุด 

KPI3 บทเรยีนการพฒันาหลกัสตูรทีIเหมาะสมในการ
พฒันาศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิIน
สูค่วามเป็นเลศิและเสรมิสรา้งการพฒันาทอ้งถิIน
อยา่งยั Iงยนื 

7 เรืIอง กิจกรรมยังไมEส้ินสุด 

 

 

 

 

 

 

8. กิจกรรม และ ผลการดำเนินการ  
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กิจกรรมหลักในโครงการ ผลการดำเนินงาน / ความกUาวหนUาการดำเนินงาน 

กจิกรรมทีI 7 สาํรวจความตอ้งการในการพฒันาศกัยภาพ
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิIนสูค่วามเป็นเลศิและ
เสรมิสรา้งการพฒันาทอ้งถิIนอยา่งยั Iงยนื 

- ใชแ้บบสอบถามผา่นระบบ google form 

กจิกรรมทีI Z จดักจิกรรมการแลกเปลีIยนเรยีนรู ้(KM) การ
ออกแบบและพฒันาหลกัสตูรทีIเหมาะสมในการพฒันา
ศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิIน 

- กจิกรรมทีI 7 การแลกเปลีIยนเรยีนรู ้(KM) ในการการ
ออกแบบและพฒันาหลกัสตูรทีIเหมาะสมในการพฒันา
ศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิIน 
- กจิกรรมทีI Z ประเมนิผลพฒันาหลกัสตูรทีIเหมาะสมใน
การพฒันาศกัยภาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิIน 

 

9. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ  

จัดกิจกรรม วันท่ี 28 มีนาคม 2567 

 

 
 

10. งบประมาณ 

     1. งบประมาณท่ีไดGรับ จำนวน.........10,000........บาท 

     2. งบประมาณท่ีใชG จำนวน..........3,900............บาท (ยังไมEส้ินสุดโครงการ 

     3. งบประมาณคงเหลือ จำนวน............6,100...........บาท 

(£ มีแผนใชGงบประมาณคงแหลือ  £ สEงคืนมหาวิทยาลัยฯ) 
 

11. ประโยชนJท่ีไดUรับจากโครงการ 

      11.1  องคCกรปกครองสEวนทGองถ่ินไดGรับการพัฒนาศักยภาพสูEความเป_นเลิศและเสริมสรGางการพัฒนา

ทGองถ่ินอยEางย่ังยืน 
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11.2  เกิดแนวทางการสรGางงานบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและตอบโจทยCความตGองการเชิงพ้ืนท่ี 

11.3 เกิดเครือขEายความรEวมมือทางวิชาการในการวิจัยและบริการวิชาการ 

11.4 เกิดกิจกรรมปฏิบัติการจัดทำแผนชุมชนรEวมกันและสEงเสริมกิจกรรมจิตอาสาในชุมชน 

 

12. ปcญหา อุปสรรค  

...........................................การมีสEวนรEวมของคนในชุมชนยังมีนGอย ............................ 

13. แนวทางแกUไข 

...................................จัดทำแผนชุมชนแบบมีสEวนรEวม และสEงเสริมกิจกรรมจิตอาสาในชุมชน.......................... 

14. ผูUรายงาน............นายนิตยC  นามวงษC...........ตำแหนOง................นักวิชาการศึกษา................. 

     โทรศัพทJ.......081-7608657....โทรสาร................-................E–mail : ....nit.na@ksu.ac.th.... 
 

15. รายงาน ณ วันท่ี .....25.... เดือน .......เม.ย..........พ.ศ. ........2567........... 
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ภาคผนวก 

1.รายชื่อผู1เข1าร4วมโครงการ กิจกรรมที่ 1 
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2.หลักสูตรท่ีเหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพขององคJกรปกครองสOวนทUองถ่ินสูOความเปmนเลิศและเสริมสรUาง

การพัฒนาทUองถ่ินอยOางย่ังยืน 

ลำดับ ประเด็นหรือหลักสูตร หนOวยงานภาครOวมดำเนินการ หมายเหตุ 

1 เสริมสรGางการมีสEวนรEวมของชุมชน 

-การพ่ึงตนเอง 

-การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

-ชุมชนกรุณา 

-เทศบาลเมือง 

-เทศบาลตำบลอิต้ือ 

และ 20 อปท.เครือขEาย 

 

2 อบรมพัฒนาบุคลากร -เทศบาลตำบลทEาคันโท 

-องคCการบริหารสEวนตำบลนาดี 

-องคCการบริหารสEวนตำบลสามัคคี 

-เทศบาลตำบลคำมEวง 

 

3 ผูGสูงอายุ -เทศบาลตำบลจุมจัง 1,875 คน 

18.7% 

-เทศบาลเมือง มูลนิธิใจกลGา 16 
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ลำดับ ประเด็นหรือหลักสูตร หนOวยงานภาครOวมดำเนินการ หมายเหตุ 

อปท. 

-ผูGสูงอายุสมองเส่ือม 15 คน 

-เทศบาลตำบลนิคม ชุมชน

เกษตรกรรม รEวมไดGไมEนาน 

-เทศบาลตำบลคำมEวง รวมกลุEม 

ศูนยCสEงเสริมสุขภาพ สมุนไพร สEง

โรงพยาบาล อาทิตยCละคร้ัง  

4 ศูนยCเรียนรูGการพ่ึงตนเอง -องคCการบริหารสEวนตำบลสามัคคี  

5 ยาเสพติด -องคCการบริหารสEวนตำบลกุดโดน 

-เทศบาลตำบลจุมจัง 

 

6 การพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน -เทศบาลตำบลกลางหม่ืน  

7 การกระจายอำนาจ -เทศบาลตำบลนาคู  

 

-------------------------------------- 

 

 

 

ทั้งนี้ หลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานขอความอนุเคราะหCสDงที่กองนโยบายและแผน ทาง E-mail : kalasin_plan@yahoo.com และ 

plan@ksu.ac.th 


