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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
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การจัดทำผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
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ตามที่มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินฯ ไปแลวนั้น มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ไดนำผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2565 มาวิเคราะหประเด็นที่จะตองพัฒนาดำเนินงานแกไขโดยเรงดวน และ 
ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึนในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำป พ.ศ. 2566  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ไดนำผลการวิเคราะหแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ท่ีมีคะแนนตำ่หรือไมผานเกณฑ มาวิเคราะหรายประเด็นท่ีมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาการดำเนินงาน
ใหดีขึ้น โดยนำขอมูลดังกลาวมา จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ดังนี ้

 
1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency: IIT)  
 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 1 การประปฏิบัติหนาที่ i1-i6 
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ

ใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย เพียงใด 

1. กำหนดขั้นตอนการใหบริการ 
หรือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
และปฏิบัติตอผูมารับบริการตาม 
ขั้นตอนอยางเทาเทียม กำหนดให 
แตละงานพิจารณา ตรวจสอบ หรือ
ทบทวนคูมือการใหบริการ ใหมี
ความครบถวนและเผยแพรใน
เว็บไซตหนวยงาน 
2. ผูบริหารและเจาหนาที่ ประกาศ 
เจตนารมณ “ผูบริหาร และ

1. ทุกหนวยงานใหบริการภายใน
มหาวิทยาลัย มีคูมือการปฏิบัติงาน 
วิธีการ ขั้นตอนและระยะเวลา
ดำเนินงานที่ชัดเจน และมีการ
ปรับปรุงการใหบริการอยางตอเนื่อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ถูกตองและ
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน ปฏิบัติตอ
ผูรับบริการอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ ใหบริการตามลำดับกอนหลัง 
เจาหนาที่ปฏิบัติตามคูมือการ

1. บุคลากรไดคูมือการใหบริการที่มี
ขั้นตอนการใหบริการ เปนไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่
กำหนด และมีการปฏิบัติ ที่เทาเทียม
ทำใหมีผลสัมฤทธิ์ของงานที่ดีขึ้น 
2. ผูบรหิารใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ
แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมความ
โปรงใสและ ตอตานการทุจริตใน
องคกร ทำใหบุคลากรไดรับรู เขาใจ 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกัน มากนอยเพียงใด 

i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด 

i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียก
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

รับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่ 
กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม 
คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือไม 

บุคลากรทุกคน ไมให ไมรับ 
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หนาที่ (No Gift 
Policy) ในทุก เทศกาลหรือโอกาส
อ่ืนใด จากผู มาติดตอ ผูมีสวนได
สวนเสีย และประชาชน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการ กระทำอันอาจมีผล
ตอการใชดลุยพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการ ปฏิบัติหนาที่อยาง
ไมเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และใหบริการ
แกนักศึกษาหรือกับเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานอยางตรงไปตรงมาไม
บิดเบือนขอมูล โดยมีหัวหนา
หนวยงานเปนผูกำกับดูแล 
ตัวอยางคูมือ ตัวอยางเชน  
1) คูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
2) คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือน และปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ 
3) คูมือปฏิบัติงาน การดำเนินการใน
ระบบกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศกึษา 
แบบดิจิทัล (DSL)  
4) คูมือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่บรรจุเขาปฏิบัติงานใหม 
มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ  
5) คูมือการ Activate Windows 10 
,11 Key Management Service 
(KMS)  
6) คูมือระบบบริหารจัดการเว็บไซต

และรับทราบ ยึดถือปฏิบัติ มีการ
กำกับดูแลและ ตรวจสอบอยาง
สม่ำเสมอ ทำใหไมมีการทุจริตใน
หนวยงาน เปนใหผลการประเมินที่
เพ่ิมขึ้น 

i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ที่อาจสงผล
ใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม
เพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสราง 
ความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการ
ตอบแทนในอนาคตหรือไม 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

หนวยงานมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
 
7) คูมือเริ่มตนการใชงาน Email 
มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ 
2. จัดทำคูมือหรือแนวทางการบริการ 
เพ่ือใชเปนขอมูลในการใหบริการ โดย
กำหนดวิธีการข้ันตอน การใหบริการ
หรือการติดตอการรับ บริการที่เปน
ปจจุบัน และเผยแพร ประชาสัมพันธ 
คูมือการใหบริการ ผานเว็บไซตของ
หนวยงาน   
3. จัดทำแผนงานแผนงานประกาศ
เจตนารมณ ไมให ไมรับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หนาที่ No Gift Policy) ในทุกเทศกาล
หรือโอกาสอ่ืนใด จากผูมาติดตอ ผูมี
สวนไดสวนเสีย และประชาชน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการ กระทำอันอาจมีผลตอ
การใชดุลย พินิจหรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม   
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ i7-i12 

ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติ
หนาที่ มากนอยเพียงใด 

1. หนวยงาน เผยแพรแผนการใช 
จายงบประมาณใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานไดรับทราบและจัดใหมี 
ชองทางในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณของหนวยงานและ
การแสดงความคิดเห็น  
2. พัฒนาระบบงบประมาณใหมี
การเปดเผยขอมูลและสรางการมี
สวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณของทุกหนวยงานตั้งแต
เริ่มจัดทำคำของบประมาณจนถึง
การใชงบประมาณ และประเมินผล
การใชงบประมาณ 
3. เพ่ิมชองทางใหสามารถ
ตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น 
ตลอดจนการแจงเบาะแสเม่ือพบวา
กระบวนการ งบประมาณหรือมี
การใชจายงบประมาณที่สอถึงการ
ทุจริต ยกตัวอยางเชน ชองทาง

1 . หนวยงานเผยแพรขอมูล 
งบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อ
จัดจาง ใหบุคลากรภายใน หนวยงาน
ไดรับทราบผานเว็บไซตหนวยงาน ตัวอ
เชน ขาวประกาศจัดซื้อจัดจาง ผาน
หนาเว็บไซต https://th.ksu.ac.th/ s
หรือ ขอมูล งบประมาณประจำป ผาน
หนาเว็บไซต 
https://plan.ksu.ac.th/?home  
2. ปรับปรุงชองทางแสดงความ 
คิดเห็นทั้งในรูปแบบออนไลนและ   
อ่ืน ๆ เชน ศูนยรับเรื่องรองเรียน ผาน
หนาเว็บไซต https://th.ksu.ac.th/
รองเรียน 

เพ่ือถามตอบขอสงสัยบุคลากรหรือผู
ตองการทราบขอมูลไดรับทราบ ถึง
แผนการใชจายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน และมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณมากขึ้น  

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ มากนอยเพียงใด 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา มาก
นอยเพียงใด 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เพ่ือประโยชนสวนตัวกลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

i11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิก
จายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
มากนอยเพียงใด 

i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่
เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดราย
หนึ่ง มากนอยเพียงใด 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

ออนไลน ฯลฯ  

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ i13-i18 
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนง

หนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

1. จัดทำนโยบายบริหารงานบุคคล
ที่มีวัตถุประสงค ใหเกิดการบริหาร
ที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม
และ ถายทอดใหบุคลากรไดรับ
ทราบและใชเปนแนวทาง ปฏิบัต ิ
2. เผยแพรประชาสัมพันธ นโยบาย
การบริหารงานบุคคลใหบุคลากร
ไดรับทราบ ผานชองทาง เชน การ
จัดประชุม ชี้แจง เผยแพรบน
เว็บไซตหลัก ของหนวยงาน เปน
ตน 
3. ผูบริหารหนวยงาน/หัวหนางาน 
กำหนดแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานหรือโอกาสในการ
พัฒนาตนเองอยางเปนธรรม  

1. มีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทาง 
นโยบายการบริหารงานบุคคล ให
บุคลากรไดรับทราบและใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด 
2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
นโยบายการบริหารงานบุคคลให 
บุคลากรไดรับทราบผาน การจัด
ประชุมชี้แจง เผยแพรบน เว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน เชน กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร ผานหนาเว็บไซต 
https://hra.ksu.ac.th/ หรือ page 
Facebook: Kalasin University 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
พิจารณาใหเงินเดือนอยางเปนธรรม
ตามขอกฎหมายของมหาวิทยาลัย 

บุคลากรไดรับทราบ นโยบาย
บริหารงานบุคคล และใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เปนธรรมตามขอกฎหมาย
ของมหาวิทยาลัย  

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

i15 ผูบังคบับัญชาของทาน มีการคัดเลือกผู
เขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระ
สวนตัวของผูบังคบับัญชา มากนอย
เพียงใด 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำใน
สิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตำแหนง ในหนวยงาน ของทาน มีการ



6  

ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพองมากนอยเพียงใด 

 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ i19-i24 

ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

หนวยงานแจงขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยไปใชปฏิบัติงานให
รับทราบอยางทั่วถึงและกำกับดูแล 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 
มหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ 

สื่อสารประชาสัมพันธใหบุคลากร
ทราบขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไปใช
ปฏิบัติงานใหรับทราบอยางทั่วถึงและ
กำกับดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอและ
เปนไปตามขอกฎหมาย 

บุคลากรมีความเขาใจและทราบ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยไปใช
ปฏิบัติงาน i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน

ของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากนอยเพียงใด 

i21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใช
ทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ 
นําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด 

 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต i25-i30 

ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

1. ผูบริหารเขารวมกิจกรรมที่แสดง 
ใหเห็นถึงการสงเสริมความโปรงใส 
และตอตานการทุจริต เชน 
ประกาศเจตจำนงสุจริตตอตานการ
ทุจริต การประกาศเจตนารมณ
นโยบาย NO Gift Policy การจัด
ประชุมการมอบนโยบายตอตาน
การทุจริตภายในองคกร เปนตน 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตใหครอบคลุมทุกภารกิจ
ของหนวยงาน และดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติ 
3. จัดใหมีชองทางเพ่ือใหผูมีสวนได 
สวนเสียภายในสามารถแจง
เบาะแส อันควรสงสัย โดยมี
มาตรการ คุมครองผูรองเรียน 

1. อธิการบดี ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
ผูบริหารคณะ/สถาบัน/สำนัก/
สำนักงาน และขุคลากร รวมกัน
ประกาศเจตนารมณ งดให งดรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ แผน
ปองกันการทุจริตผานทางเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานเพ่ือใหบุคลากรกอง 
แผนงานไดรับรู รับทราบ รวมกันดวย
ธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได ปลอดจากการ ทุจริต
คอรรัปชัน 
3. ชองทางการรองเรียนหนาเว็บไซต
มหาวิทยาลัยและหนวยงาน  
 

บคุลากรรับทราบถึงแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงาน มี 
การ ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง 
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดที่ 
แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมความ
โปรงใสและตอตานการทุจริตใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ทราบผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน การจัด
ประชุมชี้แจง จัดทำ หนังสือเวียน 
เผยแพรบนเว็บไซต หลักของ
หนวยงาน ทำใหเกิดการสรางจิตสำนึก
ใหผูปฏิบัติงานในทุกระดับเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม เกิดการพัฒนา
กระบวนการภายใน และพัฒนาการ
บริหารงานของ หนวยงานใหเกิดความ
โปรงใส เปน ธรรม และสามารถ

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริงมาก
นอยเพียงใด 

i27 หนวยงานของทาน มีการนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 

i28 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นใน
หนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล 
หรือรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได 
มาก นอยเพียงใด 

i29 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต 
หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด ขอมูลของผู รองเรียนจะตองถูก
เก็บรักษาไวเปน ความลับ และมี
การติดตามรายงาน สามารถ
ติดตามผลการรองเรียนได 
4. เผยแพรประชาสัมพันธ แผน 
ปองกันการทุจริตหนวยงาน การ 
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง 
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุดที่ 
แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมความ 
โปรงใสและตอตานการทุจริต 
ใหแก บุคลากรในหนวยงานไดรับ
ทราบ ผานชองทางที่หลากหลาย 
เชน การ ประชุมชี้แจง การทำ
หนังสือเวียน แจงการเผยแพรบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน เปนตน 

ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน 
i30 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให

ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
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2.  ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency: EIT)  
 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน e1-e5 

ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

1. จัดทำคูมือการใหบริการหรือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอกับหนวยงานไดใช 
เปนขอมูลการขอรับบริการ โดย 
กำหนดข้ันตอนการใหบริการหรือ 
การติดตอการรับบริการ 
2. ตรวจสอบ ทบทวนคูมือการ 
ใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ใหเปนปจจุบัน 
3. เผยแพรคูมือการใหบริการ คูมือ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติ
ผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. หนวยงานปฏิบัติตอผูมีสวนได 
เสียภายนอกตามข้ันตอนอยางเทา 
เทียม และจัดใหมีชองทางการ 
ประเมินความพึงพอใจในการรับ 
บริการหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือนำ 
ผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ใหบริการหรือการปฏิบัติงานนั้น 

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใชเปนขอมูลใน
การใหบริการ โดยกำหนดวิธีการ
ขั้นตอน การใหบริการหรือการติดตอ
การรับ บริการที่เปนปจจุบัน และ
เผยแพร ประชาสัมพันธ คูมือการ
ปฏิบัติงานหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
2 . ผูบริหารหนวยงานมอบหมายให
หัวหนางาน ตรวจสอบและทบทวน
คูมือการปฏิบัติงานหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานใหเปนปจจุบัน 
3. คูมือการปฏิบัติงานหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานผานเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน  
4. มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) และขับเคลื่อนนโยบายไปสู 

1. การประเมินการรับรูของ 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน ได
สวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ การ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่ เก่ียวของกับ
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ ตัวชี้วัด
ที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตอง
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ
จะตองบริการงานเปนไปอยาง เทา
เทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ และมี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ใหเกิดผล 
สัมฤทธิ์ของงาน  
2. ผูบริหารสูงสุดที่แสดงใหเห็นถึงการ 
สงเสริมความโปรงใสและตอตานการ 
ทุจริต ทำใหเกิดการสรางจิตสำนึกให 
ผูปฏิบัติงานในทุกระดับเปนผูมี 
คุณธรรมจริยธรรม เกิดการพัฒนา 
กระบวนการภายใน และพัฒนาการ 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก
นอยเพียงใด 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาที่ มากนอยเพียงใด 

e4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูก
เจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน 
(นอกเหนือจากที่ กฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการ  
ตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และสวนรวม มากนอยเพียงใด 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

และเผยแพรผลการประเมินความ 
พึงพอใจการใหบริการแกผูมีสวนได 
สวนเสียไดรับทราบ 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรับของขวัญหรือของ 
กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) และขับเคลื่อน
นโยบายไปสูการปฏิบัติเพ่ือปลุก 
จิตสำนึกการไมรับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่

การปฏิบัติเพ่ือปลุกจิตสำนึกการไม รับ
ของขวัญและของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหนาที ่
 

บริหารงานของหนวยงานใหเกิด ความ
โปรงใส เปนธรรม และสามารถ 
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน 

 
 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร e6-e10  
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

1. เปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนไดรับ 
ทราบ และเปนไปตามกฎหมายที่
เก่ียวของ เชน การเปดเผยขอมูล
พ้ืนฐานของหนวยงาน การ
บริหารงานบุคคล แผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจาง ให เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการที่ กฎหมาย 

1. มีการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานของงาน
การบริหารงานบุคคล แผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจาง ใหเปนไปตาม หลักเกณฑ 
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับที่กำหนด โดยมีขอมูล
ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และ
เผยแพรขอมูลที่ผูรับบริการควรทราบ
ผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย 

การพัฒนาเว็บไซต โดยมีขอมูล 
ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และ 
เผยแพรขอมูลที่ผูรับบริการควรทราบ
ผานชองทางที่หลากหลาย และมี
ชองทางใหผูมีสวนไดสวนเสียไดใหคำติ
ชมความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานหรือขอมูลการทุจริต 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชม
หรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบาย แกทานไดอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

ระเบียบ กฎ ขอบังคบัที่กำหนดให
หนวยงานตองเผยแพรให ผูมีสวน
ไดสวนเสียไดรับทราบและ 
ตรวจสอบ โดยมีขอมูลครบถวน 
ถูกตอง เปนปจจุบัน และเผยแพร 
ขอมูลที่ผูรับบริการควรทราบผาน 
ชองทางท่ีหลากหลายไมซับซอน 
2. จัดใหมีชองทางที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ และ 
หนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามไดอยาง
ชัดเจน โดยมี ลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง เชน Live Chat 
Chatbot Line Official Web 
board เปนตน  
3. ปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานให
เขาถึงงาย ไมซับซอน และหา
ขอมูลไดงาย  

2. มีชองทาง Live Chat Chatbot 
Line Web board สื่อสารใหคำตอบ
กับผูสอบถามไดอยางชัดเจน โดยมี
ผูรับผิดชอบในแตละงานตอบคำถาม 
3. ปรับรูปแบบเว็บไซตหลักของ
มหาวิทยาลัยใหเขาถึงงาย ไมซับซอน 
และหาขอมูลไดงาย ตัวอยางชองทาง
การสื่อสาร มีดังนี้ 
(1) ภาพกิจกรรม และขาว
ประชาสัมพันธส าหรับนักศึกษา
ปจจุบัน อาจารย/เจาหนาที่ ผูสนใจ 
และศิษยเกา ผานหนาเว็บไซต 
https://th.ksu.ac.th/ 
(2) KSU page: 
https://www.facebook.com/ 
Kalasin.university 
(3) ชองทางการติดตอสื่อสารในดาน
ตางๆ สำหรับนักศึกษา บุคลากร และ
บุคคลภายนอก ผานหนาเว็บไซต 
https://th.ksu.ac.th/ 
(4) สายตรงอธิการบดี 
https://th.ksu.ac.th/สายตรง
อธิการบดี 

e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง 
ใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีที่พบวามี
เจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ตอ หนาที่ หรือไม 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

(5) แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
https://th.ksu.ac.th/รองเรียน 
(6) ชองทางอ่ืน ๆ เชน Youtube 
Instagram Line X 
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ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน e11-e15 
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของ

เจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมามากนอย
เพียงใด 

1. จัดใหมีชองทางการประเมิน 
ความพึงพอใจในการรับบริการหรือ 
การปฏิบัติงาน เพ่ือนำผลการ 
ประเมินมาปรับปรุงการใหบริการ 
หรือการปฏิบัติงานนัน้ 
2. ปรับปรุง/ลดขั้นตอนการทำงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
3. นำระบบออนไลนมาใชในหลาย
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1. เพ่ิมชองทางการประเมินความพึง 
พอใจในการมารับบริการหรือการ 
ปฏิบัติงาน 
2. ระบบออนไลนสามารถทำใหงาน
รวดเร็วยิ่งข้ึน 
3. การปรับลดข้ันตอนการทำงาน
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

1. จากการประเมินการรับรูของ 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน ได
สวนเสียของหนวยงาน พบวา ความพึง
พอใจในการรับบริการยังอยูในเกณฑ
ตองปรับปรุงถึงการสื่อสารและ
กระบวนการตาง ๆ 
2. มหาวิทยาลัยมีระบบออนไลนเพ่ือ
ชวยพัฒนามหาวิทยาลัย 
3. การทำงานที่มีประสิทธิภาพและ
ความสามัคคีของบุคลากร   

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาที่ผานมา 
มากนอยเพียงใด 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลน
หรือไม 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีขึ้น มากนอยเพียงใด 

e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความ
โปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 
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3.  ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล o1-o33 
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
o1 โครงสราง 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการ

เก็บ รวบรวมขอมูลตามเกณฑการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยเปดเผยขอมูลมาก
ยิ่งข้ึน  
3. จัดโครงการเตรียมความพรอม
ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของมหาวิทยาลัย  

1. ปรับปรุงและระบบสารสนเทศท่ี
เก่ียวของใหมีขอมูลครบถวนตาม
เกณฑการประเมิน  
2. จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของมหาวิทยาลัย 

เกิดความรวมมือระหวางผูรับผิดชอบ
การประเมินของแตละงาน/ตัวชี้วัด ให
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการแลกเปลี่ยนขอ 
คนพบ ขอเสนอแนะ จุดออน จุดแข็ง 
เพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัย จากการปรับปรุงเว็บไซต
และระบบสารสนเทศ โดยมีขอมูล 
ครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน และ 
เผยแพรขอมูลที่ผูรับบริการควรทราบ
ผาน ชองทางท่ีหลากหลาย และมี
ชองทางใหผูมีสวนไดสวนเสียไดใหคำติ
ชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือขอมูล การทุจริต 
สงผลใหเกิดการพัฒนาเว็บไซต  

o2 ขอมูลผูบริหาร 
o3 อำนาจหนาที่ 
o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 
o5 ขอมูลการติดตอ 
o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
o7 ขาวประชาสัมพันธ 
o8 Q&A 
o9 Social Network 
o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดําเนินงาน

และการใชงบประมาณประจำป รอบ 6 
เดือน 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจำป 
o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ 
o18 E–Service 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา

พัสดุ  
o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

ประพฤติมิชอบ 
o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

 
 
 

 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต o34-o43 
ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 
1. ผูบริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัยแสดงเจตจำนงสุจริต 
ตอตานการทุจริต ทั้งในที่ประชุม
ผูบริหาร และกิจกรรมของจังหวัด
และมหาวิทยาลัย 
2. สื่อสารนโยบาย มาตรการ 
สงเสริม คุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรไดรับ
ทราบอยางทั่วถึง 
3. สรางความตระหนักดานการมี

ผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย
แสดงเจตจำนง สุจริต ประกาศ
เจตนารมณ ไมให ไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ในวันตอตาน
คอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต
แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม
ทนตอการทุจริต และการประชุม
ผูบริหาร 

ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใส นำไปสูการวิเคราะหประเด็นที่
ตองรักษาระดับ ประเด็นที่ตองพัฒนา
ใหดีขึ้น และประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง
หรือโอกาสในการพัฒนาที่จะตอง 
แกไขโดยเรงดวน เพ่ือขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหเกิด 
ความโปรงใส สามารถยกระดับใหกาว
ไปสูการเปน “องคกรธรรมาภิบาล” 
เปนแบบอยางองคกรที่มีการบริหาร

o35 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบประจำป 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริต ประจำป รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ

ทุจรติ ประจำป 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
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ลำดับ รายละเอียดหัวขอประเมิน มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ 
ดำเนินการ 

รัฐ คุณธรรม และความโปรงใสใหแก
ผูบริหารและ บุคลากรในหนวยงาน 

จัดการ บานเมืองที่ดี พัฒนาการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของประชาชน
และลดโอกาสในการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทำใหผลการประเมิน  

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 
o43 การดำเนินการตามมาตรการสสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
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สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามมาตการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
9 ธันวาคม วันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไมทน

ตอการทุจริต 
วันท่ี  9  ธันวาคม 2565 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  รวมเปนสวนหนึ่งในการแสดงออกเชิงสัญลักษณของการ

ตอตานการทุจริต “Zero Tolerance คนไทยไมทนตอการทุจริต” 9 ธันวาคม วันตอตานคอรรัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) โดยรองศาสตราจารยจิระพันธ หวยแสน อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ นำคณะผูบริหาร คณาจารย 
บุคลากร และเจาหนาที่ ประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต โดยเนนวา ถึงเวลาแลวที่คนไทยตองลุกขึ้นมา
ทำหนาที่และปกปองสิทธิของตนเองและประเทศชาติ ไมทนตอการทุจริต และมีจิตสำนึกที่ถูกตอง ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมและความพอเพียง พรอมทำหนาที่ตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริต เพ่ือใหประเทศไทยโปรงใส
และเปนที่ยอมรับในระดับสากล ณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ พ้ืนที่ในเมือง และพ้ืนที่นามน 
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“ระบบธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม กับการบริหารจัดการอุดมศึกษาและเสริมสรางความรูในการไมรับ
ของขวัญของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” 

. 
โดย คุณปรางคมาศ บุญสิทธิ์ ผูอำนวยการ ศูนยสงเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ในวันอังคารที่ 25 เมษายน 

พ.ศ. 2566  
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มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ รวมตานทุจริตประกาศนโยบาย "No Gift Policy" ไมรับของขวัญทุกเทศกาล 
. 

สงสุขสวัสดีปใหม 2566 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุขอความรวมมือ "ไมรับ" กระเชาของขวัญรวมถึงผลประโยชน 
และสิ่งมีคาใด ๆ ในทุกเทศกาล เปลี่ยนของขวัญทานเปนคำอวยพร โดย รองศาสตราจารยจิระพันธ หวยแสน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
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ม.กาฬสินธุ จับมือสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดกาฬสินธุ จัดโครงการการยกระดับ
หลักสูตรนวัตกรรมการสื่อสารเพื่อตอตานการทุจริต 

 

วันอังคารที่ 27 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. ที่ผานมา ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ อาคาร
สำนักงานอธิการบดีและบริหารสินทรัพย ชั้น 3 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ (พื้นที่ในเมือง) รองศาสตราจารยจิระพันธุ  
หวยแสนอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ใหการตอนรับ นายปราชญา อุนเพชรวรากร รองผูวาราชการจังหวัด
กาฬสินธุ พรอมกลาววา โครงการการยกระดับหลักสูตรนวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือตอตานการทุจริต เปนโครงการ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ และสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดกาฬสินธุ  มี
วัตถุประสงค เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหเยาวชน บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย สุจริต เพ่ือใหเยาวชน 
บุคลากรภาครัฐมีทัศนคติ และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมีจุดเนนในการสื่อสารเชิง
สรางสรรคเพ่ือตอตานการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริต สรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริต ผานชองทางสื่ออยางเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เพ่ือสรางฐานแนวคิดใหสังคมตื่นตัวตอการทุจริต ใหความ
สนใจขาวสาร ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ เปนการเสริมสรางรากฐานความคิดที่มีสวนรวมในการ
เปน สวนหนึ่งหรือบทบาทของเครือขายการเฝาระวัง เปนลักษณะการตอยอด ขยายผล ยกระดับการเรียนรู และมี
การสื่อสาร  เชิงนวัตกรรมท่ีเสริมสรางใหเกิดพฤติกรรมในการตอตานการทจุริตผานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม  

สุดทายนี้กระผมหวังวาทานผูเขารับการอบรมทุกทานจะนำความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติใชในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินของทาน ใหเกิดความซื่อสัตย สุจริต และความโปรงใสของการทำงานตอไป  

โครงการฯดังกลาวจัดข้ึนระหวางวันที่ 27-28 มิถุนายน 2566 ซึ่งในวันพุธที่ 28 มิถุนายน 2566 จัดข้ึน ณ หอง
ประชุมยุทธศาสตร ชั้น 2 อาคารศูนยภาษาและคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ (พื้นที่นามน) 
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