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คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือ
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2568) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) สาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ส่วนหลักคือ ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และภาคผนวก 
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มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญในการบริหาร
จัดการและดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมของคณะและหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนงานที่ เกี่ยวข้องใน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้สามารถสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ได้เป็นอย่างดี เพ่ือ
ร่วมกันผนึกกำลังขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเจตนารมณ์ ตาม
มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ต่อไป 
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ส่วนที ่1 บทนำ 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ กล่าวคือ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด  ส่วน
ราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยแผนปฏิบัติราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ        
(2) ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยการจัดทำเป็นแผนจะต้องสอดคล้องกับ      
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเสนอ
รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละ
ภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ  และในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ฉบับปรับแผนกลาง
ปีงบประมาณ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ 

1) เพ่ือใช้เป็นกรอบ ทิศทางในการบริหารแผนงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

2) เพ่ือใช้เป็นกลไกในการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและของมหาวิทยาลัยฯ 

3) เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละปีงบประมาณ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2564-2568) ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และนโยบายของประเทศ และบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ 

4) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและถ่ายทอดให้เกิดการรับรู้ความเข้าใจนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีแบบแผน 
 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132  ตอนที่  86ก เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558  ให้รวม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมาจัดตั้งเป็น“มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” มีฐานะเป็นนิติ
บุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งการควบรวมมหาวิทยาลัยทั้งสอง
แห่งนี้เป็นการปรับปรุงการดำเนินการและลดความซ้ำซ้อนสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
จังหวัดเดียวกัน โดยให้บทบาทหน้าที่ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ว่าด้วย “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการที่ให้ความรู้และความชำนาญในการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษาและส่งเสริมงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน ทะนุบำรุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและท้องถิ่น และการมีส่วนร่วม ในการพัฒนา
ชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” ประวัติความเป็นมาทั้งสองสถาบันอุดมศึกษาที่มาควบรวมเป็น “มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์” พอสังเขปดังนี้ 
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1.1.1 ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ พอสังเขป 
พ.ศ. 2482 ก่อตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรม เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แผนกเกษตรกรรม 
พ.ศ. 2497  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม  
พ.ศ. 2508  เป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปิดสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2518  เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตกาฬสินธุ์  
พ.ศ. 2531  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” วิทยาเขต

กาฬสินธุ์จึงได้ชื่อว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ์”มีการจัดการศึกษา
เป็นสหวิทยาการ เปิดสอนกลุ่มเกษตรศาสตร์ บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทั้งในระดับ
ปริญญาตรีและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. 2548  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เมื่อวันที่  19 มกราคม พ.ศ. 2548             
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  5      
วิทยาเขต คือ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น สุรินทร์ กาฬสินธุ์ และสกลนคร 

 

 
ตราสญัลักษณ์ประจำ

มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบด้วย: ภายในวงกลม
เป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทางแห่งความสำเร็จ  
มรรค 8 และความสดชื่นเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้ดอกบัวเป็น
ดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่  หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมายประจำองค์
พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู่
หมายถึงรัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมทำพับกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน”ค่ันปิดหัวท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้ พิมพ์ประจำยามทั้ง
สองข้าง หมายถึงความเจริญรุ่งเรื่อง แจ่มใส เบิกบาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
หมายความว่า “มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคลแห่งพระราชา” 

 
1.1.2 ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ พอสังเขป 

 พ.ศ. 2539 การประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2539 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้ง
สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2540 วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2540 อนุมัติให้มีการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม่ 5 แห่ง ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ สถาบันราชภัฏชัยภูมิ สถาบันราชภัฏร้อยเอ็ด  สถาบันราชภัฏ  
ศรีสะเกษ สถาบันราชภัฏนครพนม และสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์  โดยโครงการจัดตั้งสถาบัน
ราชภัฏกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ประมาณ 2,119 ไร่ บ้านหัวงัว ตำบลสงเปลือย อำเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2544 วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 โครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ ได้ยกฐานะเป็นสถาบันราช
ภัฏกาฬสินธุ์ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง พร้อมกับสถาบันราชภัฏใหม่อีก 4 แห่ง จัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 โดยแบ่งเป็น 2 คณะและ 4 สำนัก คือ คณะวิชาการ
ศึกษาทั่วไป คณะวิทยาการวิชาชีพ สำนักงานอธิการบดี สำนักส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักวิจัยและ
พัฒนาท้องถิ่น และสำนักกิจการนักศึกษา เปิดสอน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
สาขาวิชาการจัดการ โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับอนุปริญญา ระดับ
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ปริญญาตรี 4 ปี ระดับปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 พ.ศ. 2547 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์มีฐานะเป็น“มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาฬสินธุ์” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยให้แบ่งส่วนราชการ    
ตามกฎกระทรวงที่ประกาศเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 

 

 
ตราสญัลักษณ์ประจำ

มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  พระราชลัญจกรประจำ
รัชกาลที่ 9 เป็นตราลักษณะรูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตรสูง 6.7 เซนติเมตรรูปพระที่นั่งอัฏทิศ 
ประกอบด้วยวงจักรกลาง วงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า 
ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จ
พระทับพระที่นั่งอัฏทิศ ราชบัณฑิตเป็นผู้ถวายน้ำอภิเษก 8 ทิศและทิศกลางอีก 1 ทิศ แต่ใน
รัชกาลนี้เปลี่ยนจากราชบัณฑิตเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรถวายน้ำอภิเษก เพ่ือความเป็นเจ้า
ใหญ่ในแผ่นดิน คือพระมหากษัตริย์ นับเป็นครั้งแรกในระบอบประชาธิปไตยที่สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรได้ถวายน้ำอภิเษกในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

  และในช่วงปลายปี พ.ศ. 2554 คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ พ.ศ. ..." ซึ่งจะเป็นการควบรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์เข้าด้วยกันเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ได้มีมติเห็นชอบ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
พ.ศ. ..." เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันซึ่งต่อมา ในวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2558 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ลงมติในวาระ 3 เห็นชอบให้ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ..." เมื่อวันที่   
8 กันยายน 2558 ในราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ "พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558"  มีผลให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ สิ้นสุดสถานะความเป็น
สถาบันอุดมศึกษาในวันถัดจากวันที่ประกาศราชกิจจานุเบกษา และเป็นการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” ขึ้นในวัน
เดียวกัน 

 
1.1.3 ข้อมูลด้านสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พื้นที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่จำนวนทั้งสิ้น    
3,800 ไร่ 2 งาน 92.5 ตารางวา สถานที่ตั้งดังแสดงในรูปที่ 1.1 และ รูปที่ 1.2  
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มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพื้นที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พื้นที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่
จำนวนทั้งสิ้น 3,800 ไร่  2 งาน 92.5 ตารางวา 

1. พ้ืนที่ในเมือง ตั้งอยู่ที่ถนนเกษตรสมบูรณ์ ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์  เนื้อที่ 439 ไร่ 1 งาน 65.90 ตารางวา 

2. พ้ืนที่นามน ตั้งอยู่ที่บ้านหัวงัว ตำบลสงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  มี
เนื้อท่ี 2,119 ไร่ 30.8  ตารางวา 

3. ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ ตั้งอยู่ที่ตำบลภูดิน อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
เนื้อท่ี 1,155 ไร่ 

4. พ้ืนที่ในเขตอำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  เนื้อที่ 7 ไร่ 95.8 ตารางวา 

 

 

 

 

รูปที่ 1.1 สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จำแนกตามพ้ืนที่ 
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พิกัดที่ตั้งสำนักงานอธิการบดีแห่งใหม่ ได้ทำการย้ายจาก
พ้ืนที่นามน เลขที่ 13 หมู่ 14 ตำบลสงเปลือย อำเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 46230 มาเป็นพ้ืนที่ในเมือง 
ตั้งอยู่ที่  62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ์  ตำบลกาฬสินธุ์  
อ ำ เภ อ เมื อ ง จั งห วั ด กาฬ สิ น ธุ์  46000 โท รศั พท์          
043-811128, 08-64584360 โท รส า ร  043-813070    
ส า ม า ร ถ ค้ น ห า ข้ อ มู ล เ พ่ิ ม เติ ม ได้ ที่  เว็ ป ไซ ต์  
http://www.ksu.ac.th/ 

เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางทำหน้าที่สนับสนุนงานบริหาร  
งานวิชาการ งานบริการของมหาวิทยาลัย ช่วยอำนวย
ความสะดวกในการประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ 
ให้บริการส่งเสริมสนับสนุนกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย 
เป็นศูนย์กลางประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ รวมทั้ง
ส ามารถดำเนิ น งาน เป็ น ไป ได้ อย่ างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

รูปที่ 1.2 สถานที่ตั้งสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
1.2 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 ลงวันที่             
6 กันยายน พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 69 ก ประกอบด้วย 9 ส่วนราชการ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนพิเศษ 55 ง  การแบ่งส่วนราชการแสดงดังตารางที่ 1.1  
 

ตารางที่ 1.1 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ตามกฎกระทรวงและประกาศกระทรวง 

กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1. สำนักงานอธิการบดี 1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 
1.3 กองกิจการนักศึกษา 

สถานที่ตั้งสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

สำนักงานอธิการบดี 
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กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณะบริหารศาสตร์ สำนักงานคณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สำนั กงานคณ บดีคณ ะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

6. คณะศิลปศาสตร์ สำนักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา สำนักงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 1.3 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการทีม่ีฐานะเทียบเทา่คณะ ส่วนราชการระดับคณะ ส่วนราชการ สำนักงานอธิการบดี 

กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองกิจการนักศึกษา 

1. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. คณะบริหารศาสตร ์

3. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สุขภาพ 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5.คณะศิลปศาสตร ์

6. คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรม
การศึกษา 

โครงสร้างส่วนราชการ 
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1.3 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1.3.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

รายนามนายกสภา และกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

 
 
 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ
นายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ นายวินัย  วิทยานุกูล 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

นางวีณา ภัทรประสิทธิ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นางนันทิยา แสงโสภาพรรณ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ศาสตราจารย์พิศิษฐ์ ดร.จำเนียร จวงตระกูล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รองศาสตราจารย์ ดร.ไว จามรมาน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายจเร พันธุ์เปรื่อง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไชยวัฒน์  ค้ำชู 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นางวิภาจรีย์  พุทธมิลินประทีป 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายวันชัย  รุจนวงศ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ศาสตราจารย ์ดร.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายสิทธิศักดิ์ ยนต์ตระกูล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

นายราชัย อัศเวศน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

พลตำรวจตรี มนตรี จรัลพงศ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์เดช สังคพัฒน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รูปที่ 1.4 รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์โดยตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์จิระพันธ์  ห้วยแสน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่งอธิการบด ี

นายมนชาย  ภูวรกิจ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกร  สุรมณี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จากคณาจารย์ประจำ 

นายคมกริช  อ่อนประสงค์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 

นายวุฒิ  รัตนวิชัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ พ่อค้า 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 

อยู่ระหว่างกระบวนการ
เลือกตั้งทดแทนตำแหน่งเดิม 

นายโสภณ  มูลหา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากข้าราชการหรือ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจำ 

นายอธิพงษ์ ภูมีแสง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากขา้ราชการหรือพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมใิช่คณาจารย์ประจำ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณ  สุดสนธิ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงกรด พิมพิศาล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยสีุขภาพ 

นายสรายุทธ ฐิตะภาส 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ดร.นพคุณ ทองมวล 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบยีน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ฤชิต แสนปากดี 
คณบดีคณะศลิปศาสตร ์
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 1.3.2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

 
รูปที่ 1.5 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์จิระพันธ์ ห้วยแสน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พฒันา  พ่ึงพันธุ ์
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารยศ์ศิกร สุรมณ ี
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ดร.ศักด์ิเกษม  ปานะลาด 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

นายอรรถพงษ์  ศริิสุวรรณ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ดร.ลิขิต  ศิรสิันติเมธาคม 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศาสตรา  สหัสทัศน ์
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญู แก้วหานาม 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณ  สุดสนธิ ์
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชยุทธ จันทะร ี
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภา นาสนิพร้อม
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
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รูปที่ 1.6 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์/หัวหน้าส่วนราชการ 

 
1.4 การจัดการศึกษา  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ตาม
มาตรฐานหลักสูตรของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งใน
ด้านความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและทฤษฎี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่งการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษาถือเป็นพันธกิจหลักที่สำคัญ
อย่างหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ สำหรับนโยบายในการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นต้องให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคม ประเทศชาติ และบัณฑิตมีงานทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัชรินทร์ ซาตัน 
คณบดีคณะบริหารศาสตร ์

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กีรวิชญ์ เพชรจุล 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

นางปฏิมา บุษราคัม 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงกรด พิมพิศาล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ          

เทคโนโลยสีุขภาพ 
นายสรายุทธ ฐิตะภาส 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ฤชิต แสนปากดี 
คณบดีคณะศลิปศาสตร ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมร มะลาศร ี
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และ 

นวัตกรรมการศึกษา 
ดร.นพคุณ ทองมวล 

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสรมิวิชาการ          
และงานทะเบียน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ลขิิต แก้วหานาม 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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1.4.1 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจำปีการศึกษา 2566 
(1) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

    หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจำนวน 18 หลักสูตร จำนวน 18 
สาขาวิชา ตารางที่ 1.2  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1.2  รายชื่อหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 

ลำดับ ระดับการศึกษา 
ชื่อประกาศนียบัตร

วิชาชีพชัน้สูง 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

1 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีการอาหาร ST ภาษาไทย 
3 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ST ภาษาไทย 
4 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. พืชศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
5 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคนิคยานยนต ์ ST ภาษาไทย 
6 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ช่างกลโรงงาน ST ภาษาไทย 
7 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการขนสง่ ST ภาษาไทย 
8 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ไฟฟ้ากำลัง ST ภาษาไทย 
9 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบอัตโนมัต ิ ST ภาษาไทย 
10 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เครื่องกลเกษตร ST ภาษาไทย 
11 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เทคนิคสถาปัตยกรรม ST ภาษาไทย 
12 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ดิจิทัลกราฟิก ST ภาษาไทย 
13 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. อุตสาหกรรมชีวภาพปฏิบัต ิ ST ภาษาไทย 
14 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. เคมีอุตสาหกรรม ST ภาษาไทย 
15 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การจัดการทั่วไป SSH ภาษาไทย 
16 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ SSH ภาษาไทย 
17 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การบัญชี SSH ภาษาไทย 
18 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. การจัดการธุรกิจดจิิทัล SSH ภาษาไทย 

  
หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 18 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนก

เป็นกลุ่มสาขาวิชาด้าน Social Science and Humanities (SSH) จำนวน 4 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน  
Science and Technology (ST) จำนวน 14 สาขาวิชา  

 
 

แผนภูมิที่ 1.1 หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับ ปวส. 
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(2) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรีประจำปีการศึกษา 2566 
 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 13 สาขาปริญญา              

และจำนวนทั้งสิ้น 38 หลักสูตร แสดงดังตารางที่ 1.3 
 

ตารางที่ 1.3 รายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 

ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

1 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวผลติภณัฑ ์ ST ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีอาหารและการประกอบอาหาร ST ภาษาไทย 
4 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต การ'เพาะเลี้ยงและธุรกิจ ST ภาษาไทย 
5 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
6 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการสัตวแพทย ์ ST ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร** ST ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เกษตรอัจรยิะ** ST ภาษาไทย 
9 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล ST ภาษาไทย 
10 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ ST ภาษาไทย 
11 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการ ST ภาษาไทย 
12 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโลจสิติกส ์ ST ภาษาไทย 
13 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 

(ต่อเนื่อง) 
เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล  ST ภาษาไทย 

14 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 
(ต่อเนื่อง) 

วิศวกรรมอุตสาหการ ST ภาษาไทย 

15 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ST ภาษาไทย 
16 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ ST ภาษาไทย 
17 ระดับปริญญาตร ี สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต นวัตกรรมการออกแบบ** ST ภาษาไทย 
18 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล * SSH ภาษาไทย 
19 ระดับปริญญาตร ี นิเทศศาสตรบณัฑิต สื่อดิจิทัลคอนเทนต ์ SSH ภาษาไทย 
20 ระดับปริญญาตร ี นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร์ SSH ภาษาไทย 
21 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ พัฒนาสังคม SSH ภาษาไทย 
22 ระดับปริญญาตร ี รัฐศาสตรบณัฑิต รัฐศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
23 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ การท่องเที่ยวและเรือสำราญ SSH ภาษาไทย 
24 ระดับปริญญาตร ี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
25 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาอังกฤษ SSH ภาษาไทย 
26 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ภาษาจีน SSH ภาษาไทย 
27 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม ่ SSH ภาษาไทย 
28 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์ธุรกจิ SSH ภาษาไทย 
29 ระดับปริญญาตร ี บัญชีบัณฑิต บัญช ี SSH ภาษาไทย 
30 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต บริหารธรุกิจ SSH ภาษาไทย 
31 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต ธุรกิจอัจฉริยะ SSH ภาษาไทย 
32 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม ST ภาษาไทย 
33 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์ ST ภาษาไทย 
34 ระดับปริญญาตร ี สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร ์ HS ภาษาไทย 
35 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการการดูแลผู้สูงอาย ุ ST ภาษาไทย 
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ลำดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

36 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์นวัตกรรม ST ภาษาไทย 
37 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการข้อมูลและอุตสาหกรรมดิจิทัล ST ภาษาไทย 
38 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ นวัตกรรเพื่อการจัดการเรยีนรู้ SSH ภาษาไทย 

หมายเหตุ  (1) * งดรับนักศึกษา 
(2) ** หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีทั้งประเภทหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี หลักสูตรเทียบโอน
รายวิชา 2 ปี และหลักสูตรเทียบโอนรายวิชา 3 ปี รวมจำนวน 38 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
ด้าน Social Science and Humanities (SSH) จำนวน 15 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Science and 
Technology (ST) จำนวน 22 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จำนวน 1 สาขาวิชา 
 

หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 
 

 
แผนภูมิที่ 1.2  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 

 
(3) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 6 สาขาปริญญา                  
และจำนวนทั้งสิ้น 8 หลักสูตร 

 

ตารางที่ 1.4 รายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาโทที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 
ลำดับ

ที ่
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ประเภท

หลักสูตร 
ลักษณะ

หลักสูตร* 
1 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ เทคโนโลยีการเกษตร ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บริหารธรุกิจ SSH ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาโท สาธารณสุขศาสตรมหา

บัณฑิต 
การจัดการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน* HS ภาษาไทย 

4 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
ชุมชน 

ST ภาษาไทย 
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ลำดับ
ที ่

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

5 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต การบริหารการศึกษา SSH ภาษาไทย 
6 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต นวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู ้ SSH ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต นวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้** SSH ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาโท รัฐระศาสนศาสตรมหา

บัณฑิต 
การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 

9 ระดับปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 

หมายเหตุ  (1) * งดรับนักศึกษา 
(2) ** หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 9 หลักสูตร/สาขาวิชา จำแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชาด้าน 
Social Science and Humanities (SSH) จำนวน  6  สาขาวิช า และกลุ่ มสาขาวิช าด้ าน  Science and 
Technology (ST) จำนวน 2  สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จำนวน 1 สาขาวิชา  

 

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1.3  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 

1.4.2 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจำปีการศึกษา 2563-2566 
ปีการศึกษา 2563-2566 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาจำแนกออกได้ดังตารางที่ 1.5 
 

ตารางที่ 1.5  ข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
ปวส. 

13 -  - 13 13 - - 13 13 3 - 16 16 2 - 18 

ปริญญาตรี 40 2 1 43 39 2 5 46 32 - 3 35 35 3 - 38 
บัณฑิตศึกษา 7 -   - 7 7 - - 7 7 1 - 8 8 1 - 9 
รวม 60 2 1 63 59 2 5 66 52 4 3 59 59 6 - 65 

 

หน่วย:หลกัสูตร 
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แผนภูมิที่ 1.4  ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนระหว่างปีการศึกษา 2562-2565 
 

 
แผนภูมิที่ 1.5 หลักสูตรที่เปิดสอนจำแนกตามคณะระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 

 
 

1.5 จำนวนนักศึกษา 
1.5.1 จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน 

 จำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2566 ภาคการศึกษาที่ 1/2566 ประกอบไปด้วย
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวนรวม 309 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 
3,816 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 208 คน รวมจำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์              
ปีการศึกษา 1/2566 ทั้งสิ้น 4,333 คน  
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แผนภูมิที่ 1.6 จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2565 กับ ปีการศึกษา 2566 (ภาคการศึกษา 1/2566)  

(ท่ีมา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
 
 

1.5.2 จำนวนนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2563-2566 
จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2563-2566 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจำนวนนักศึกษาที่อยู่ในระบบการ

จัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ตารางที่ 1.6 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 (ปัจจุบันปีการศึกษา 1/2566)  
ระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 281   237   296   309  

ปริญญาตรี  3,088   3,201   3,502   3,816  
บัณฑิตศึกษา  133   123   95   208  

รวม  3,502   3,561   3,893   4,333  
 

 
 

แผนภูมิที่ 1.7 ข้อมูลจำนวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2563-2566 (ปัจจุบันปีการศึกษา 1/2566) 
(ท่ีมา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

หน่วย:คน 
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1.6 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
 

ตารางที่ 1.7 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2562-2565 
ระดับการศึกษา ปี 2562 ปี 2563 2564 2565 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 170 121 119 103 
ปริญญาตร ี 967 849 751 939 
ปริญญาโท 22 32 29 33 

รวม  1,159   1,002   899   1,075  
ข้อมูล ณ วันที ่16 สิงหาคม 2566 

 

 
แผนภูมิที่ 1.8 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2562-2565 

(ท่ีมา : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2566) 
 
1.7 จำนวนบุคลากร 

1.7.1 จำนวนบุคลากร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจำนวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น 555 คน จำแนกออกเป็น

ประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจ้าง
งบประมาณรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ แสดงดังตาราง
ที่ 1.8  และจำนวนบุคลากรระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2566 แสดงดังตารางที่ 1.9 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วย:คน 

หน่วย:คน 
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ตารางที่ 1.8 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร  

ที ่ ประเภทบุคลากร 
สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุนฯ 
ผลรวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 46 2 48 8.65 

2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณแผ่นดิน) 243 122 365 65.77 
3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณรายได้) 8 - 8 1.44 
4 พนักงานราชการ - 37 37 6.67 

5 ลูกจ้างประจำ - 5  0.90 
6 ลูกจ้างช่ัวคราว 5 83 88 15.86 

7 ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ 4 - 4 0.72 
ผลรวมทั้งหมด 306 249 555   

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 55.14 44.86   100.00 
(ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 15 มกราคม 2566) 

 
ตารางที่ 1.9 จำนวนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567  
  

จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบคุลากร (ปีงบประมาณ) 

ประเภทบุคลากร 

2563 รวม 2564 รวม 2565 รวม 2566 รวม ร้อยละ 

วิชาการ สนับสนุน 2563 วิชาการ สนับสนุน 2564 วิชาการ สนับสนุน 2565 วิชาการ สนับสนุน 2566 
ของ

บุคลากร
ท้ังหมด 

1.ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

61 2 63 50 2 52 47 2 49 46 2 48 8.65 

2.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 234 121 355 232 120 352 232 119 351 243 122 365 65.77 
3.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
(เงินรายได้) 

8 - 8 8 - 8 8 - 8 8 - 8 1.44 

4.พนักงานราชการ - 36 36 - 37 37 - 36 36 - 37 37 6.67 
5.ลูกจ้างประจำ - 14 14 - 10 10 - 8 8 - 5 5 0.90 
6.ลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) 14 91 105 10 84 94 9 86 95 5 83 88 15.86 
7.ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 8 - 8 5 - 5 3 - 3 4 - 4 0.72 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 325 264 589 305 253 558 299 251 550 306 249 555 100 
(ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 15 มกราคม 2566) 

 

 
แผนภูมิที่ 1.9 จำนวนบุคลากร จำแนกตามประเภทบุคลากร และปีงบประมาณ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 15 มกราคม 2566) 

หน่วย:คน 

หน่วย:คน 
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1.7.2 จำนวนบุคลากร จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

 

ตารางที ่1.10 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการปีงบประมาณ 2567 

ที ่ ตำแหน่งทางวิชาการ ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมท้ังสิ้น 
ร้อยละ 

ตำแหน่งทางวิชาการ 
1 อาจารย์ (อ.) 5 125 62 192 62.75 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) - 56 54 110 35.95 
3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) - 2 2 4 1.31 
4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - - 

รวม 5 183 118 306   

ร้อยละคุณวุฒิทางการศึกษา 1.63 59.80 38.56   100 
ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 15 มกราคม 2566 (นับทุกประเภท โดยลูกจ้างชั่วคราวให้นับเป็นอาจารย์ปกต ิจำแนกตามวุฒิ) 
 
ตารางที่ 1.11 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2566 

ที ่ ตำแหน่งทางวิชาการ 2562 2563 2564 2565 2566 
ร้อยละ 

พ.ศ. 2566 

1 อาจารย์ (อ.) 272 277 214 190 192 62.76 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 48 43 87 105 110 35.95 

3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) 6 5 4 4 4 1.31 
4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - - - 

รวม 326 325 305 299 306 100 
ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 15 มกราคม 2566  
 
 

 
แผนภูมิที่ 1.10 จำนวนบุคลากร จำแนกตามตำแหน่งทางวชิาการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 
 



ส่วนที ่2  
แผนปฏบิัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
2.1 ปรัชญา    

"ความรู้สร้างคุณค่า  ภูมิปัญญาสร้างสังคม” 
2.2 ปณิธาน  

“สร้างคนดี มีงานทำ ชี้นำสังคม” 
2.3 วิสัยทัศน์ 
 “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570” 
2.4 พันธกิจ  

1) ผลิตกําลังคนให้มีจิตสํานึกและความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อนพัฒนา และเปลี่ยนแปลง
ในระดับพ้ืนที ่

2) วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
3) บริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนท้องถิ่น 
4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอีสาน 
5) บริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 

 

2.5 อัตลักษณ์บัณฑิต  
 

2.6 เอกลักษณ์  
 

2.7 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  

 
 
 
 
                                            

พัฒนา 
Growth 

มุ่งม่ัน 
Intention 

จิตอาสา 
Volunteer 

เชี่ยวชาญ
Expertise 

“อดทน  สู้งาน  เชี่ยวชาญวิชาชีพ” 

“มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
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2.8 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 

 

แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
(CBR: Community Based Research) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม  
(Social & Commercial) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
(Preserve of Arts and Culture) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารงานที่นำสมัย เป็นธรรมและการสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 



 

ฉ 22 
2.9 กลไกการขับเคลื่อนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

K S U 
                                                               

Area and Community Based 

Academic 
Excellence 

Community 
Based Research 

Preserve of Arts 
and Culture 

Quick Win 1  
                                                   

  Entrepreneurship Education) 
                     

A-
13,A1
4,A15 

Social & 
Commercial 
knowledge 

CC:                       

                                                                                                 
              

                                     
            

Quick Win 2  
                         

                                          

Quick Win 3  
                                                

      

Quick Win 4  
                                                      

                  

Quick Win 5  
                                         

             Collaboration with 
Industrial and community) 

Quick Win 6  
                                  

Quick Win 7  
                                  

 Business Units)                 

Quick Win 8  
                              

Quick Win 9  
                          

                                                              

K A L A S I N   U N I V E R S I T Y 

Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem 

Quick Win 10  
                    KSU-Rebranding)                                                   
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K S U 
                                                               

Area and Community Based 

Academic 
Excellence 

Community 
Based Research 

Preserve of Arts 
and Culture 

 

A-
13,A1
4,A15 

Social & 
Commercial 
knowledge 

CC:                       

                                                                                                 
              

                                     
            

 

 

 

 

 

  

 

                                                              

K A L A S I N   U N I V E R S I T Y 

Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem 

 

Quick Win 1  

Quick Win 2  

Quick Win 3  

Quick Win 4  

Project    
                               
UBI (University Business 
Incubator) 

Project 2:         Career Center 
                    

Project  3:  
                                         
                                 

Project 4: 
                                           
                 

Project 5:                           

Project 7: 
                                  
                        

Project 6: 
                              
             

Quick Win 5 
Project 8: 

                                   
           -
                                  
                                   

Project 9: 
                                      

Quick Win 6 
Project 10: 

                              
                                   
                      

Quick Win 7  
 

Project 11: 
                                        
 Business Units) 

Project 12: 
                                      
                

Project 13:                             
 Innovation Matching Pilot Project) 

Quick Win 8 

Project 14: 
                                
         

 

Quick Win 9 

Quick Win 10 
Project 15: 

                                 
Project 16:                          

 Happy Workplace) 

Project 17:                                                       
Project 18:                            KSU-Rebranding) 

                                                        
Project                                          
Project                                       Engagement                     Satisfaction)           

 



 

ฉ 24 
2.10 สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณแผ่นดิน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฉ 25 
2.11 สรุปโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
หมายเหตุ ตัวอักษร ย่อ 
คทก.   หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร ควอ.   หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สวท.   หมายถึง สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
คบศ.   หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ คศศ.   หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ สวพ.   หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ควส.   หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ คศน.   หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา สนอ.   หมายถึง สำนักงานอธิการบดี 
 

 
  

1. แผนงานบุคลากรภาครฐั 

20,202,300 บาท 

งบบุคลากร 
13,396,800 บาท 

งบดำเนินงาน 
1,075,260 บาท 

ผลผลิตที่ 2   : ผู้สำเร็จการศกึษาด้าน
วิทยาศาสตร์สขุภาพ 193,550 บาท  

ผลผลิตที่ 3 : ผู้สำเร็จการศกึษาด้าน
สังคมศาสตร์ 28,771,590 บาท 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี30,191,140 บาท 

งบเงินอุดหนุน         
29,060,040 บาท 

59,156,280 บาท 

รวมงบประมาณ 
ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
ทั้งสิ้น  

จำนวน  91,000,000 บาท 

5. เงินสะสม  
2,010,850 บาท 

6. เงินงบกลาง  
7,566,070 บาท 

คทก. 260,000 บาท 

คบศ. 278,870 บาท 

ควส. 328,860 บาท 

ควอ. 228,050 บาท 

คศศ. 266,890 บาท 

คศน. 598,940 บาท 

สวพ. 49,240 บาท 

คทก. 260,260 บาท 

คบศ. 228,230 บาท 

ควส. 354,310 บาท 

ควอ. 238,870 บาท 

คศศ. 573,090 บาท 

คศน. 1,200,070 บาท 

สนอ. 3,950,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน    
1,394,500 บาท 

ผลผลิตที่ 5 : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
670,000 บาท  

งบเงินอุดหนุน 
670,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน 
5,730,240 บาท 

งบเงินอุดหนุน    
193,550 บาท 

สวพ. 561,240 บาท 

งบเงินอุดหนุน  
26,517,590 บาท 

งบลงทุน 
2,254,000 บาท 

งบลงทุน 
1,131,100 บาท 

 

1,708,590 

หอพัก 200,000 บาท 

 

3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 2. แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

2,064,500 บาท 

ผลผลิตที่ 4 : ผลงานการให้บรกิารวิชาการ 
1,394,500 บาท 
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2.12 งบประมาณขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำแนกตามประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้ใช้งบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามประเด็นการพัฒนา ตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรร
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ตามโครงการ จำนวน 14,991,220 บาท เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้
มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ รายละเอียดงบประมาณ
การดำเนินงานโครงการ แสดงดังตารางที่ 2.1 สรุปงบประมาณที่ใช้ในขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ตารางที่ 2.1 สรุปงบประมาณที่ใช้ในขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามประเด็นการพัฒนาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 

ประเด็นการพัฒนา งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ โครงการไม่
ใช้

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Academic Excellence) 

- - 86 2,817,220 2 88 2,817,220 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community 
Based Research) 

- - 14 394,500 2 16 394,500 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : บริการ
วิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจ
และสังคม (Social & Commercial) 

- - 24 1,216,500 5 29 1,216,500 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : ทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(Preserve of Arts and Culture) 

- - 10 542,000 3 13 542,000 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : การ
บริหารงานท่ีนำสมัย เป็นธรรมและ
การสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
(Smart Management, Good 
Governance and Quality 
Ecosystem) 

- - 126 10,021,000 19 145 10,021,000 

รวมทั้งสิ้น - - 260 14,991,220 31 291 14,991,220 
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2.13 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวชิาการ (Academic Excellence) 

เป้าประสงค ์
1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลงัคนที่มคีุณภาพในสาขาวชิาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ  
2. ส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัยสามารถมาศึกษาความรู้ได ้(Lifelong Learning) "การจัดการศึกษาทุกช่วงวัย" 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) 
กลยุทธ์ขบัเคลื่อน  

(Quick Win) 
โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) 

ตัวชี้วดัผลดำเนินการ  
(KPI-O) 

KPI-S 1. ร้อยละนักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการ (ร้อยละ 4) 
 
 
 

Quick Win 1: การส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีความรู้และทักษะเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) 
หรือประกอบอาชพีอิสระ 

Project 1: โครงการบ่มเพาะเป็น
ผู้ประกอบการ UBI (University 
Business Incubator) 
 

KPI-O 1.  
ร้อยละนักศึกษาที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 (ร้อยละ 10) 

KPI-S 2. ร้อยละนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายได้งานทำก่อนสำเร็จ
การศึกษา (Job Guarantee)                
(ร้อยละ 15) 
 
KPI-S 3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้กำลังคนในแต่ละระดับ                     
(ร้อยละ 92) 
 
KPI-S 4. ร้อยละบัณฑิตมีงานทำ
หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 
ปี (ร้อยละ 99) 
 
KPI-S 5. ร้อยละผู้เรียนแบบ 
Lifelong learning เพิ่มขึ้น (ร้อย
ละ 30) 

Quick Win 2: การพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ระดับประเทศและระดับโลก 
 

Project 2: โครงการ Career 
Center และพัฒนาคุณภาพชวีิต 
 

KPI-O 2. 
ร้อยละนักศึกษามีรายได้ระหว่างเรี
ยน (ร้อยละ 50) 
KPI-O 3. 
ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำใ
นพื้นที่ ภายในระยะเวลา 1 ป ี
 (ร้อยละ 80)  

Project 3: โครงการพัฒนาหลักสูตร
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน
ในประเทศ และภูมิภาค 
 

KPI-O 4. 
ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการป
ระเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชา
ชีพ (Competency Based) (ร้อย
ละ 90) 
KPI-O 5. 
ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
ตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่งผล
ลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based 
Education: OBE) (ร้อยละ 90) 

Project 4: โครงการจัดการศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุก
ช่วงวัย 
 

KPI-O 6. 
ร้อยละหลักสูตรจัดการเรียนการสอ
นระยะสั้น 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวยัเพื่อเพิ่มสม
รรถนะในการสร้างอาชีพ 
(Upskill/Reskill)   (ร้อยละ 30)  
KPI-O 7. 
ร้อยละผู้เรียนผ่านช่องทางหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐ
านกับอาชีว ศึกษาและอุดมศึกษา 
(Continuous and Link 
Curriculum: CLC) เพิ่มขึ้น  
(ร้อยละ 30) 

Project 5: โครงการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียน 

KPI-O 8. 
ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านกิ
จกรรมที่มหาวิทยาลยักำหนด   
 (ร้อยละ 90) 
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ประเด็นการพัฒนาที ่1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวชิาการ (Academic Excellence) 
เป้าประสงค ์

1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลงัคนที่มคีุณภาพในสาขาวชิาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ  
2. ส่งเสริมการศึกษาทุกช่วงวัยสามารถมาศึกษาความรู้ได ้(Lifelong Learning) "การจัดการศึกษาทุกช่วงวัย" 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) 
กลยุทธ์ขบัเคลื่อน  

(Quick Win) 
โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) 

ตัวชี้วดัผลดำเนินการ  
(KPI-O) 

 Quick Win 3: การยกระดับเพิ่ม
ทักษะผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษสู่
มาตรฐานสากล 

Project 6:  โครงการยกระดับการ
เรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ 
 

KPI-O 9. 
ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านกา
รทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ 
มหาวิทยาลัย กำหนด (ร้อยละ 30) 

 Quick Win 4: การส่งเสริมผู้เรียน
รู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลและการ
เข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 

Project 7:  โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของ
นักศึกษา 
 

KPI-O 10. 
ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านกา
รทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยีส
ารสนเทศที่ มหาวิทยาลัยกำหนด 
(ร้อยละ 90) 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจยัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) 

เป้าประสงค ์
มุ่งเน้นสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสรา้งสรรค์และนวัตกรรมที่สามารถนำไปยื่นขอจดทรัพยส์ินทางปญัญา ต่อยอดเชงิพาณิชย์ 
เพื่อก่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวติที่เกดิจากการนำผลงานวจิัยไปใชป้ระโยชนเชิงพื้นที่ ตลอดจนได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน

วารสารวชิาการระดบัชาติหรือนานาชาติหรือเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่มผีลกระทบสูง 
ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 

KPI-S 6. จำนวนผลงานวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมหรืองานสร้า
งสรรค์ที่สร้างมูลค่า 
ทางเศรษฐกิจ-
สังคมและคุณภาพชีวิตและนำผลง
าน 
ไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ (24 
ผลงาน) 
    
KPI-S 7. จำนวนลงานวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่
นำไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
(24 ผลงาน ) 
    
 

Quick Win 5: โครงการส่งเสริม
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
และชุมชนในพื้นที่ (Collaboration 
with Industrial and 
community) 

Project 8: โครงการสร้างผลิตผล
งานวิจัยที่มูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและ
คุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 
  
 

KPI-O 11. ร้อยละผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
เชิงพื้นที่ (ร้อยละ 70) 
 

Project 9: โครงการจัดตั้งหน่วยวิจยัที่
มีศักยภาพสูง 
 

KPI-O 12. งบประมาณงานวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ได้รับทุนจากภายนอก 
(25.5 ล้านบาท) 

KPI-S 8. มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิด
จากผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่
สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ (2 
ล้านบาท ) 

Quick Win 6: โครงการสนับสนุน
หน่วยวิจยัที่มีศักยภาพสูง 

Project 10: โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถดา้นการวิจัยที่เข้มแข็ง
และเพิ่มความสามารถทางการวิจยั
ระดับสากล 
 

KPI-O 13. ผลงานวจิัย ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มีผลกระทบสูง 
(Q1-Q2) (24 ผลงาน) 
KPI-O 14. ผลงานวจิัยได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ หรอื
นานาชาติ (120 ผลงาน) 
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ประเด็นการพัฒนาที ่3 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 

เป้าประสงค ์
มุ่งส่งเสริมการสร้างผลิตภณัฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ชมุชน ชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถานประกอบการได้รบัองค์ความรูเ้พื่อยกระดับคุณภาพชีวติของชุมชน

ตลอดจนสร้างรายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business Units) หรืองานฟาร์ม หรือการจัดจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ หรือการบรหิารสินทรัพย์ หรือการบริการ
วิชาการที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 
KPI-S 9. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจของชุมชนเป้าหมาย
(ผลิตภัณฑ์ 24) 
 
KPI-S 10. รอ้ยละประสิทธิผลของ
การดำเนินโครงการบริการวิชาการ 
(ร้อยละ 90) 

Quick Win 7: โครงการบริการ
วิชาการแบบก่อให้เกิดรายได้ 
(Business Units) หรือแบบให้
เปล่า 

Project 11: โรงการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ (Business Units)  
 

KPI-O 15. รายได้จากหน่วยธุรกจิ 
(Business Units) (34.6 ล้านบาท) 

Project 12: โครงการความร่วมมอื
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน  
 

KPI-O 16. ร้อยละบุคลากรในชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทกัษะด้าน
การพัฒนาเชิงพื้นที ่(Social 
Innovation) (ร้อยละ 10) 

Project 13: โครงการนำร่องจับคู่
นวัตกรรม (Innovation Matching 
Pilot Project) 
 

KPI-O 17. จำนวนชุมชนหรือ
หน่วยงานหรือสถานประกอบการที่
ได้รับองค์ความรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน (24 
ผลงาน) 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่4 : ทะนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 

เป้าประสงค ์
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรสร้างมูลค่าเพิ่มจากฐานวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นและพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วเชิงสร้างสรรค์ตาม

แนวทาง Creative Economy 
ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 

KPI-S 11. จำนวนผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอีสานที่ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่า  
(10ผลิตภัณฑ์ ) 
 
KPI-S 12. จำนวนศิลปวัฒนธรรม
ที่ได้รับการฟื้นฟูเพื่อส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เชิงพื้นที่ 
 (10ผลงาน ) 

Quick Win 8: โครงการส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น 

Project 14: โครงการพัฒนาและ
ยกระดับศิลปะวัฒนธรรมอีสาน 
 

KPI-O 18. จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม (9 
ชุมชน) 
KPI-O 19. จำนวนผลงาน
สร้างสรรค์ทางวัฒนธรรมที่สามารถ
สร้างมูลค่าเพิ่มจากฐานวัฒนธรรม
และนำไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ (9 
ผลงาน) 

 
ประเด็นการพัฒนาที ่5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภบิาล และสร้างระบบนิเวศแหง่คุณภาพ (Smart Management, Good Governance 

and Quality Ecosystem) 
เป้าประสงค ์

มุ่งเน้น Organization Transformation 
ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 

KPI-S 13. รอ้ยละผลิตภาพบุคลากร 
(Productivity per Head) (เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 14) 
 
 
 

Quick Win 9: โครงการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล 

Project 15: โครงการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
 

KPI-O 20. ร้อยละของบุคลากร
ส าย วิ ช า ก า รที่ ด ำ รงต ำแ ห น่ ง
วิ ช าก าร  ระดั บ  ผ ศ ./ รศ ./ ศ . 
เพิ่มขึ้น  (ร้อยละ 5) 
KPI-O 21. ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ดำรงตำแหน่ง
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ประเด็นการพัฒนาที ่5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภบิาล และสร้างระบบนิเวศแหง่คุณภาพ (Smart Management, Good Governance 
and Quality Ecosystem) 

เป้าประสงค ์
มุ่งเน้น Organization Transformation 

ตัวชี้วดัเปา้ประสงค์ (KPI-S) กลยุทธ์ขบัเคลื่อน (Quick Win) โครงการเชิงกลยทุธ์ (Project) ตัวชี้วดัผลดำเนินการ (KPI-O) 
 
 
 
 

วิชาชีพที่สูงขึ้น (ร้อยละ 5) 
KPI-O 22. ร้อยละบุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (ร้อย
ละ 95) 

Project 16: โครงการองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace)  

KPI-O 23. ดัชนีความสุขของ
บุคลากร (Royalty/ 
Engagement) 
 (ร้อยละ 90) 

KPI-S 14. มหาวิทยาลัยได้รับจัด
อันดับ Sustainable Community 
Development (SCD) (ด้านการ
พัฒนาท้องถิ่นอันดับ 1 ใน 3) 
 
KPI-S 15. รอ้ยละความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กร (Workforce 
Engagement) (ร้อยละ90) 
 

Quick Win 10: การสร้าง
ภาพลักษณ์มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 
(KSU-Rebranding) 

Project 17: โครงการพัฒนา
กายภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู้  

KPI-O 24. 
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ที่มีต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บรรยากาศในการทำงาน 
หรือด้านกายภาพทัว่ไป (ร้อยละ 
90) 
KPI-O25 ความร่วมมือกับองค์กร 
สมาคม มูลนิธิ 
หรือหน่วยงานภายนอกที่เข้ามามีส่
วนร่วมสนับสนุนการศึกษาในมหาวิ
ทยาลัย (12 หน่วยงาน) 

Project 18: การสร้างภาพลักษณ์
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (KSU-
Rebranding) และยกระดบัการ
สื่อสารองค์กรที่มีประสิทธภิาพ 

KPI-O 26. ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: 
ITA (ร้อยละ 90) 
KPI-O 27. ร้อยละความสำเร็จของ
การบริหารงานตามกรอบ TOR 
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ระดบั
ความสำเร็จเฉลี่ยทุกตวัชี้วัดใน
โครงการ Quick Win) (ร้อยละ 90) 
KPI-O 28. 
ผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) 
(300 คะแนน) 

Project 19: โครงการเชิงรุก
เตรียมพร้อมรับนักศึกษา 
 

KPI-O 29. 
จำนวนนกัศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบีย
นเรียน (2,700 คน) 

Project 20: โครงการสร้างผูกพัน 
(สื่อสารองค์กร Engagement และ
สร้างความพึงพอใจ Satisfaction) 
ต่อองค์กร 

KPI-O 30. ร้อยละความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และระบบนิเวศ หรือดา้น
กายภาพทัว่ไป (ร้อยละ 90) 
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2.14 สรุปการแปลงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence)     

ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์
ขับเคลื่อน Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) - 2,817,220   
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 2,817,220   

1. มุ่งเน้นผลิตและพัฒนา
กำลังคนท่ีมีคุณภาพในสาขาวิชา
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นและประเทศ  
2. ส่งเสรมิการศึกษาทุกช่วงวัย
สามารถมาศึกษาความรูไ้ด้ 
(Lifelong Learning) "การ
จัดการศึกษาทุกช่วงวัย" 

KPI-S 1. ร้อยละนักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 4 - - - 
KPI-S 2. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายได้งานทำก่อน
สำเรจ็การศึกษา (Job Guarantee) 

ร้อยละ 15 - - - 

KPI-S 3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้กำลังคนใน
แต่ละระดบั 

ร้อยละ 92 - - - 

KPI-S 4. ร้อยละบัณฑติมีงานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 99 - - - 

KPI-S 5. ร้อยละผู้เรียนแบบ Lifelong learning 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 30 - - - 

  Quick Win 1: โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) หรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

- 385,000   

  Project 1: โครงการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ UBI (University 
Business Incubator) 

- 385,000   

  KPI-O 1. ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 10 - 385,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 385,000   
  1 โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาหลักสตูรร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
- 20,000 คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อการฝกึภาคปฏิบตัิ WBL.MTBM ณ สถาน
ประกอบการ 

- 190,000 คณะบริหารศาสตร ์



 
 

 

32 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  3 โครงการส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการ - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  4 โครงการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาหลักสูตรร่วมกบัสถาน

ประกอบการ 
- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  5 โครงการพัฒนาและส่งเสริมหลักสตูรการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกช่วง
วัยร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก 

- 100,000 คณะศลิปศาสตร ์

  6 โครงการตลาดนัดเพื่อส่งเสริมทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 40,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  7 โครงการสัมมนาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมในยุคดจิิทัล - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  Quick Win 2: โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ระดับประเทศและระดับโลก 
- 2,028,600   

  Project 2: โครงการ Career Center และพัฒนาคุณภาพชีวิต - 331,130   
  KPI-O 2. ร้อยละนักศึกษามรีายไดร้ะหว่างเรยีน ร้อยละ 50 - 99,130   
  โครงการ/กิจกรรม - 99,130   
  1 โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพดา้นวิชาชีพนิเทศศาสตร์  - 33,500 คณะศลิปศาสตร ์
  2 โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาเพื่อเป็นผู้ประกอบการและการเพิ่ม

รายได้ระหว่างเรียน 
- 21,000 คณะศลิปศาสตร ์

  3 โครงการเสรมิอาชีพและธรุกิจหารายไดร้ะหว่างเรียนของนักศึกษาครู
เกษตร 

- 44,630 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  KPI-O 3. ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษาได้งานทำในพื้นที่ 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 80 - 232,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 232,000   
  1 โครงการ  JOB EXPO Faculty of Administrative Science  2024 

นักศึกษามีงานทำ คนหางาน งานหาคน 
- 18,000 คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการพบผู้ประกอบการและปัจฉิมนิเทศ - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  3 โครงการเตรยีมความพร้อมสู่วิชาชีพด้านวิศวกร - 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 



 
 

 

33 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  4 โครงการเตรยีมความพร้อมสหกิจศึกษาเพื่อการเรยีนรู้และการทำงาน
อย่างยั่งยืน 

- 14,000 คณะศลิปศาสตร ์

  5 โครงการเตรยีมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและเข้าสู่สายงานราชการ - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  6 โครงการสร้างอาชีพ ยกระดับความรู้ และทักษะของเกษตรกรฐานราก

เพื่อสนับสนุนการปรับเปลี่ยนสู่ระบบการเกษตรสมัยใหม ่
- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  7 โครงการ Student Support Service ดา้นการฝึกประสบการณ์ และ
การทำงาน (ศูนย์ Career Center) 

- 100,000 สำนักงานอธิการบด ี

  Project 3: โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน
ในประเทศ และภูมิภาค 

- 1,412,470   

  KPI-O 4. ร้อยละผูส้ำเร็จการศึกษาผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ (Competency 
Based) 

ร้อยละ 90 - 1,109,470   

  โครงการ/กิจกรรม - 1,109,470   
  1 โครงการทดสอบการปฏิบัติงานในทักษะวิชาชีพทางด้านเกษตรกรรม 

และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี
การศึกษา 2566  

- 20,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง - 5,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการส่งเสริมทักษะการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประเภทการ
ประมวลผลคำ ระดับ 1) 

- 18,000 คณะบริหารศาสตร ์

  4 โครงการส่งเสริมทักษะการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประเภทตารางทำ
การ ระดบั 1) 

- 18,000 คณะบริหารศาสตร ์

  5 โครงการส่งเสริมนักศึกษาแข่งขันทักษะทางวิชาชีพระดับชาติ - 30,000 คณะบริหารศาสตร ์
  6 โครงการทดสอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  7 โครงการพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
- 20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 



 
 

 

34 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  8 โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการเรยีนรูต้ลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

- 35,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  9 โครงการสัมมนาวิชาการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ในหัวข้อ “IT Senior 
Show and Share : Trend Technology and Co-Op Experience” 

- 8,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  10 โครงการพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ทคโนโลยสีมัยใหม่ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์ 

- 3,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  11 โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ eSport - 14,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  12 โครงการพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
- 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสรมิทักษะการเสริมสร้างสมรรถนะ
ร่างกายผูสู้งอายุให้นักศึกษา 

- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  14 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน (นักศึกษาช้ันปีท่ี 4) - 50,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  15 โครงการสังเกตการณ์การปฏิบตัิงานในโรงพยาบาล (นักศึกษาช้ันปทีี่ 3) - 30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  16 โครงการอบรมเพิ่มสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน (นักศึกษาปี 4) - 30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  17 โครงการพัฒนาทักษะดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยใน

โรงพยาบาล 
- 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  18 โครงการอบรมเพิ่มทักษะการแพทย์แผนไทยเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ - 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  19 โครงการตรวจรบัรองปริญญาวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม - 100,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  20 โครงการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพระดับปริญญาตรี ด้าน

วิศวกรรมศาสตร ์
- 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  21 โครงการเสรมิสร้างการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน - 21,280 คณะศลิปศาสตร ์
  22 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้วัฒนธรรมและประเพณีจีน (เทศกาลวัน

ตรุษจีน) 
- 5,000 คณะศลิปศาสตร ์

  23 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้วัฒนธรรมและประเพณีจีน (เทศกาลวันไหว้
พระจันทร์) 

- 5,000 คณะศลิปศาสตร ์



 
 

 

35 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  24 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนสอบวัดระดับความสามารถภาษาจนี - 6,000 คณะศลิปศาสตร ์
  25 โครงการการแสดงละครเวทีภาษาอังกฤษ - 27,000 คณะศลิปศาสตร ์
  26 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพทางดา้นวิชาการและวิจยั ระดับปรญิญาโท - 111,370 คณะศลิปศาสตร ์
  27 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพทางดา้นวิชาการและวิจยั ระดับปรญิญาเอก - 196,020 คณะศลิปศาสตร ์
  28 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการสอบบรรจุครูผู้ช่วย ครั้งท่ี 5 - 60,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  29 โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสรนกัศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และ

นวัตกรรมการศึกษา 
- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  30 โครงการเสรมิทักษะครดู้านการศกึษาพิเศษ - 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  31 โครงการละครเวทีประเพณภีาษาไทยเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้

ภาษาไทย ครั้งท่ี 11 
- 25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  32 โครงการทัศนศึกษาเปิดโลกการจดัการเรียนรู้ครูสังคมในศตวรรษที่ 21 - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  33 โครงการการพัฒนาการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการระดับประถมศึกษา 

ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ่
- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  34 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการสอน 
Montessori สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  35 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ทาง
คณิตศาสตร์ ตามยุค Super Smart Society 

- 16,800 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  36 โครงการ innovation matching  - 40,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  KPI-O 5. ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาตาม

แนวทางการจัดการศึกษามุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้ 
(Outcome-Based Education: OBE)  

ร้อยละ 90 - 303,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 303,000   
  1 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสตูรบัญชีมหาบัณฑิต - 20,000 คณะบริหารศาสตร ์
  2 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการ

จัดการการตลาด คณะบรหิารศาสตร์ 
- 30,000 คณะบริหารศาสตร ์



 
 

 

36 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  3 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑติ สาขาวิชาการ
จัดการ  คณะบรหิารศาสตร ์

- 30,000 คณะบริหารศาสตร ์

  4 โครงการพัฒนาหลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง 2567 (OBE) 

- 20,000 คณะบริหารศาสตร ์

  5 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ - 11,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  6 โครงการปรับปรุงหลักสตูร ระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาการ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
- 11,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  7 โครงการปรับปรุงหลักสตูร ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาการ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

- 11,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  8 โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้นตอบสนองการเรียนรูต้ลอดชีวิต - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  9 โครงการปรับปรุงหลักสตูรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี - 160,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  Project 4: โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกช่วง

วัย 
- 230,000   

  KPI-O 6. ร้อยละหลักสูตรจัดการเรียนการสอน
ระยะสั้น สำหรับผู้เรยีนทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ในการสร้างอาชีพ (Upskill/Reskill) 

ร้อยละ 30 - -   

  KPI-O 7. ร้อยละผูเ้รียนผ่านช่องทางหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีว 
ศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Link 
Curriculum: CLC) เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 30 - 230,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 230,000   
  1 โครงการพัฒนาผู้เรยีนต่อเนื่องเชื่อมโยง CLC  ดา้นปัญญาประดิษฐ์

สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัย 
- 30,000 คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการสนับสนุนหลักสูตรต่อเนือ่งแบบ CLC - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  3 โครงการหลักสตูรภาษาจีนต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษากับโรงเรียนมธัยม

ในจังหวัดกาฬสินธุ ์
- 10,000 คณะศลิปศาสตร ์



 
 

 

37 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  4 โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสตูรครเูกษตรศาสตรผ์่านการศึกษา
ต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับมัธยมศึกษา 

- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  5 โครงการจดัการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกช่วงวัย  - 100,000 สำนักงานอธิการบด ี
  6 ศูนย์ความร่วมมือกับภาคเีครือข่ายเพื่อการพัฒนาการศึกษา  - 50,000 สำนักงานอธิการบด ี
  Project 5: โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียน - 55,000   
  KPI-O 8. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายผ่านกิจกรรม

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
ร้อยละ 90 - 55,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 55,000   
  1 โครงการวิทย์จติอาสาบริจาคโลหติ (SHT Give BLOOD) - - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  2 โครงการวันสิ่งแวดล้อมไทย ไหว้พระแม่ธรณีและขอบคณุธรรมชาต ิ - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  3 โครงการประเพณีวันข้ึนปีใหมส่านสัมพันธ์นันทนาการน้องพี่วิทยาการ

สารสนเทศและคอมพิวเตอร ์
- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  4 โครงการวันมหิดล - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  5 โครงการวันไหว้ครู ประจำปีการศกึษา 2567 - 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  Quick Win 3: โครงการยกระดับเพ่ิมทักษะผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษสู่

มาตรฐานสากล 
- 215,400   

  Project 6:  โครงการยกระดับการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ - 215,400   
  KPI-O 9. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายผ่านการ

ทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยั 
กำหนด  

ร้อยละ 30 - 215,400   

  โครงการ/กิจกรรม - 215,400   
  1 โครงการอบรมและทดสอบด้านภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
- 5,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการสื่อสารทางภาษา - 40,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษและดจิิทัลเพื่อเตรียมสอบ สำหรับนักศกึษา

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
- 4,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 



 
 

 

38 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  4 โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทลั  - 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีฯ 
  5 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

English on Thursday 
- 25,000 คณะศลิปศาสตร ์

  6 โครงการอบรมการสอนภาษาอังกฤษและภาษาศาสตร์ประยุกต์ - 15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  7 โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ทางภาษาอังกฤษสู่การเป็นครูใน

ศตวรรษที ่21 (รูปแบบออนไลน์) 
- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  8 โครงการทดสอบมาตรฐานภาษาองักฤษนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีศักยภาพ 

- 75,600 ศูนย์ภาษา 

  9 โครงการอบรมและทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษนักศึกษา
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์นักศึกษาช้ันปี 1 และ ช้ันปี 4 

- 10,800 ศูนย์ภาษา 

  Quick Win 4: โครงการส่งเสริมผู้เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลและการ
เข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 

- 188,220   

  Project 7:  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา - 188,220   
  KPI-O 10. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายผ่านการ

ทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 
มหาวิทยาลยักำหนด 

ร้อยละ 90 - 188,220  - 

  โครงการ/กิจกรรม - 188,220   
  1 โครงการอบรมและทดสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
- 5,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล - 10,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาซอฟต์แวร์ทางธุรกิจสำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทัล  
- - คณะบริหารศาสตร ์

  4 โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
Information Technology on Thursday 

- 25,000 คณะศลิปศาสตร ์

  5 โครงการพัฒนาสมรรถนะการเรยีนรู้ด้านดจิิทัล - 8,220 คณะศลิปศาสตร ์
  6 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทลัของนักศึกษา  - 140,000 สำนักงานอธิการบด ี
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) 

ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน 
Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 : เป็นมหาวทิยาลัยแห่งการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (CBR: Community Based Research) - 394,500   
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 394,500   

มุ่งเน้นสร้างผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์และนวตักรรมที่
สามารถนำไปยื่นขอจดทรัพยส์ิน
ทางปัญญา ต่อยอดเชิงพาณิชย ์
เพื่อก่อมูลค่าทางเศรษฐกิจ-
สังคมและคุณภาพชีวิตที่เกิด
จากการนำผลงานวิจัยไปใช้ประ
โยชนเชิงพื้นที่ ตลอดจนได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติหรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มผีลกระทบ
สูง  

KPI-S 6. จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ทีส่ร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและ
คุณภาพชีวิตและนำผลงานไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

ผลงาน 24 - - -  

KPI-S 7. จำนวนลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ที่นำไปยื่นขอจดทรพัย์สินทางปัญญา 

ผลงาน 24 - -                                                            
-  

KPI-S 8. มูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีเกดิจากผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสรา้งสรรค์ทีส่ามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย ์ 

ล้าน
บาท 

2 - -                                                            
-  

Quick Win 5: โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน
ในพื้นที่ (Collaboration with Industrial and community) 

- 34,000   

Project 8: โครงการสร้างผลิตผลงานวิจัยที่มลูค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและ
คุณภาพชีวิตที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที่ 

- 14,000   

KPI-O 11. ร้อยละผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่  

ร้อย
ละ 

70 - 14,000   

โครงการ/กิจกรรม - 14,000   
  1 โครงการจดทะเบยีนสินทรัพย์ทางปัญญา - - คณะบริหารศาสตร ์
  2 โครงการส่งเสริมการยื่นทรัพยส์ินทางปัญญา - - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อความเป็นเลศิด้านการวิจัย พัฒนา

นวัตกรรม และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย 
- 14,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  Project 9: โครงการจัดต้ังหน่วยวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง - 20,000   
  KPI-O 12. งบประมาณงานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรม

หรืองานสร้างสรรค์ได้รับทุนจากภายนอก 
ล้าน
บาท 

25.5 - 20,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 20,000   
  1 โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาศกัยภาพนักวิจัย - 20,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธข์ับเคลื่อน 

Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  Quick Win 6: โครงการสนับสนนุหน่วยวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง - 360,500   
  Project 10: โครงการเพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิจัยท่ีเข้มแขง็และเพ่ิม

ความสามารถทางการวิจัยระดับสากล 
- 360,500   

  KPI-O 13. ผลงานวิจัย ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มผีลกระทบสูง (Q1-Q2)  

24 ผลงาน - 10,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 10,000   
  1 โครงการพัฒนางานจรยิธรรมในมนุษย์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 10,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  KPI-O 14. ผลงานวิจัยไดร้ับการตพีิมพ์หรือเผยแพร่ใน

วารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 
120 ผลงาน - 350,500   

  โครงการ/กิจกรรม - 350,500   
  1 โครงการร่วมประชุมวิชาการและเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
- 13,000 คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการคลินิกการเขียนผลงานเพือ่ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ - 23,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ตีพิมพ์ผลงานวิจัย - 30,000 คณะบริหารศาสตร ์
  4 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติใน

งานประชุมวิชาการ 
- 37,000 คณะบริหารศาสตร ์

  5 โครงการการนำเสนอผลงานทางวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

- 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  6 โครงการเพิม่ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำวิจัย - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  7 โครงการสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยผ่านเครือข่ายทางวิชาการ - 25,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  8 โครงการคลินิกวิจัย คณะศลิปศาตร์ - 30,000 คณะศลิปศาสตร ์
  9 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ์ ครั้งท่ี 3 
- 100,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  10 โครงการจดัทำระบบกำกับติดตามงานแบบเรียลไทม์ (real time) - 20,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  11 โครงการพัฒนางานวารสารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 57,500 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 

ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์
ขับเคลื่อน Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) - 1,216,500   
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 1,216,500   

มุ่งส่งเสริมการสรา้ง
ผลิตภณัฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์
ชุมชน ชุมชนหรือหน่วยงาน
หรือสถานประกอบการไดร้ับ
องค์ความรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน
ตลอดจนสร้างรายได้จาก
หน่วยธุรกิจ (Business 
Units) หรืองานฟาร์ม หรือ
การจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
หรือการบรหิารสินทรัพย์ 
หรือการบริการวิชาการที่
สามารถสรา้งมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

KPI-S 9. จำนวนผลิตภณัฑ์ชุมชนที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกิจของชุมชนเป้าหมาย 

ผลิตภณัฑ ์ 24 - -                                                  
-  

KPI-S 10. ร้อยละประสิทธิผลของการดำเนิน
โครงการบริการวิชาการ 

ร้อยละ 90 - -                                                  
-  

Quick Win 7: โครงการบริการวิชาการแบบก่อให้เกิดรายได้ (Business 
Units) หรือแบบให้เปล่า 

- 1,216,500   

Project 11: โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ (Business Units)  - 800,000   
KPI-O 15. รายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business 
Units) 

ล้านบาท 34.6 - 800,000   

โครงการ/กิจกรรม - 800,000   
1 โครงการงานเกษตรแฟร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์  

ครั้งที่ 3 
- 740,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2 โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิเคราะหป์ริมาณ
ธาตุเพื่อรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์ ESPReL Checklist ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  3 โครงการพัฒนาศูนยเ์รียนรู้สื่อชุมชน (Community Media Learning 
Center)  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ สู่การเป็น Creative Hub  

- 30,000 คณะศลิปศาสตร ์

  4 โครงการอบรมหลักสูตรผู้กำกับลูกเสือ สำหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรมการศึกษา 

- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

  5 โครงการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ - - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการรุ่น

ใหม ่
- - สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  Project 12: โครงการความร่วมมือภาคอุตสาหกรรมและชุมชน  - 35,000   
  KPI-O 16. ร้อยละบุคลากรในชุมชนเป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการพฒันาเชิงพื้นที่ 
(Social Innovation) 

ร้อยละ 10 - 35,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 35,000   
  1 โครงการ Up-Skill และ Re-Skill ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล สำหรับบคุคลทั่วไป - 15,000 คณะบริหารศาสตร ์
  2 โครงการบริการวิชาการเชิงรุกเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- 10,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  3 โครงการจดัตั้งหน่วยบริการวิชาการเชิงรุก มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ - 10,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  Project 13: โครงการนำร่องจับคู่นวัตกรรม (Innovation Matching Pilot Project) - 381,500   
  KPI-O 17. จำนวนชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถาน

ประกอบการทีไ่ด้รับองค์ความรู้เพือ่ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน 

ผลงาน 24 - 381,500   

  โครงการ/กิจกรรม - 381,500   
  1 โครงการค่ายวิชาการเพื่อบริการวชิาการแก่หน่วยงานเครือข่าย คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 6 
- 50,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ - - คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการส่งเสริมความรูส้ำหรับสถานศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์  - 30,000 คณะบริหารศาสตร ์
  4 โครงการส่งเสริมความรูส้ำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์  - 30,000 คณะบริหารศาสตร ์
  5 โครงการชุมชนต้นแบบคณะบริหารศาสตร ์ - 40,000 คณะบริหารศาสตร ์
  6 โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล สำหรับบุคลากรทางการศึกษา - 10,000 คณะบริหารศาสตร ์
  7 โครงการพัฒนากลยุทธ์การตลาดออนไลน์เพื่อเพิ่มรายได้กลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ ์
- - คณะบริหารศาสตร ์

  8 โครงการบริการวิชาการหมู่บ้านตน้แบบปี 2 - 30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  9 โครงการมหกรรมสุขภาพชุมชน - 20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  10 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 25,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 



 
 

 

43 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  11 โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านนวตักรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นเพื่อพัฒนาการศึกษา 

- 12,000 คณะศลิปศาสตร ์

  12 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยสัญจร - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  13 โครงการโชว์ แชร์ เชื่อมวิชาการ สาขาวิชารัฐศาสตร ์ - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  14 โครงการจดัทำฐานข้อมูลบริการการท่องเที่ยวโดยชุมชนพ้ืนท่ีอุทยานธรณี

กาฬสินธุ ์
- 29,500 คณะศลิปศาสตร ์

  15 โครงการการมสี่วนร่วมขององค์กรด้านกฎหมายในวันรพีและการแขง่ขัน
ตอบปัญหาทางกฎหมาย ครั้งท่ี 9  

- 20,000 คณะศลิปศาสตร ์

  16 โครงการเวทีกฎหมายสัญจร ครั้งที่ 1 - - คณะศลิปศาสตร ์
  17 โครงการผลติสื่อสร้างสรรค์ประกอบการสอนสำหรับครูปฐมวัยในเขต

โรงเรียนจังหวัดกาฬสินธุ ์
- 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 
  18 โครงการถ่ายทอดนวตักรรมการจดัการเรียนรู้คณติศาสตรส์ู่โรงเรียน - 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 
  19 โครงการอบรมดาราศาสตร์เชิงปฏบิัติการและบูรณาการทางวิทยาศาสตร์

สัมพันธ์สอนน้องเรยีนวิทยาศาสตร์และดูดาว ครั้งท่ี 18 
- 35,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 
  20 โครงการมหกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ครั้งท่ี 2 (KSU-

Show&Share ) 
- 10,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

44 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 

ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กล
ยุทธ์ขับเคลื่อน Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิน่ (Preserve of Arts and Culture) - 542,000   
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 542,000   

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาและบุคลากรสร้าง
มูลค่าเพิม่จากฐานวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรคต์ามแนวทาง 
Creative Economy 

KPI-S 11. จำนวนผลิตภณัฑ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอีสานท่ีได้รับการพฒันาเพื่อ
เพิ่มมูลค่า 

ผลิตภณัฑ ์ 10 - -                                                            -  

KPI-S 12. จำนวนศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการ
ฟื้นฟูเพื่อส่งเสรมิเศรษฐกิจสรา้งสรรค์เชิงพื้นที่ 

ผลงาน 10 - -                                                            -  

Quick Win 8: โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น - 542,000   
Project 14: โครงการพัฒนาและยกระดับศิลปะวัฒนธรรมอสีาน - 542,000   
KPI-O 18. จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาทุน
ทางวัฒนธรรม 

ชุมชน 9 - 320,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 320,000   
  1 โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูประเพณีและวัฒนธรรมการทำนาข้าว

ร่วมกับชุมชน 
- 50,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการฮีต 12 คลอง 14 วิถีชุมชน - 20,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการสืบสานทํานุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ทําบุญ และถวายเทียน

พรรษาวันเข้าพรรษา สาขาวิชาบรหิารธุรกิจร่วมกับชุมชนดงปอ 
- - คณะบริหารศาสตร ์

  4 โครงการสืบสานศิลปวัฒธรรม แหเ่ทียนเข้าพรรษา - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  5 โครงการส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  6 โครงการส่งเสริมศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณี บนฐานภูมิปญัญา
และทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่น สู่แหล่งการเรียนรู้ชุมชน  

- 60,000 คณะศลิปศาสตร ์

  7 โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์ - 15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  8 โครงการพัฒนาฐานระบบข้อมลูดา้นศิลปวัฒนธรรม - - สำนักงานอธิการบด ี
  9 โครงการทำบญุตักบาตรหอพักสวสัดิการนักศึกษา มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ ์ประจำปีการศึกษา 2567 
- - สำนักงานอธิการบด ี



 
 

 

45 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กล

ยุทธ์ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  10 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 2566 - 150,000 สำนักงานอธิการบด ี
  KPI-O 19. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ทาง

วัฒนธรรมที่สามารถสร้างมลูค่าเพิ่มจากฐาน
วัฒนธรรมและนำไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

ผลงาน 9 - 222,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 222,000   
  1 โครงการยกระดับสินค้าชุมชน - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  2 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

ในชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ ์
- 12,000 คณะศลิปศาสตร ์

  3 โครงการมหกรรมตลาดผลงานสรา้งสรรคด์้านศลิปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและประกวดวงดนตรลีูกทุ่งแห่งประเทศไทย (ลูกทุ่งเมือง
น้ำดำ) ครั้งที่ 4    

- 200,000 สำนักงานอธิการบด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

46 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and 
Quality Ecosystem) 

ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์
ขับเคลื่อน Quick Win/ 

โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่นำสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

- 10,021,000   

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ (KPI-S) - 10,021,000   
มุ่งเน้น Organization 
Transformation 

KPI-S 13. ร้อยละผลติภาพบุคลากร 
(Productivity per Head) เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 14 - -                                                            
-  

  KPI-S 14. มหาวิทยาลัยไดร้ับจัดอนัดับ 
Sustainable Community Development 
(SCD) ด้านการพัฒนาท้องถิ่นอันดับ 

อันดับ 1 ใน 3 - -                                                            
-  

  KPI-S 15. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรใน
องค์กร (Workforce Engagement) 

ร้อยละ 90 - -                                                            
-  

  Quick Win 9: โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล - 1,243,000   
  Project 15: โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล - 1,243,000   
  KPI-O 20. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่

ดำรงตำแหน่งวิชาการ ระดับ ผศ./ รศ./ ศ. 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 - 50,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 50,000   
  1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเสนอขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ 
- 10,000 คณะบริหารศาสตร ์

  2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนตำราใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  

- 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเสนอขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ (ร่วมกับคณะบริหาร) 

- 10,000 คณะศลิปศาสตร ์

  4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนตำราใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ (ร่วมกับคณะวิศวะ) 
  

- 10,000 คณะศลิปศาสตร ์



 
 

 

47 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  KPI-O 21. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ดำรงตำแหน่งวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ 5 - -   

  โครงการ/กิจกรรม - -   
  1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนบัสนุน สูต่ำแหน่งท่ีสูงขึ้น - - คณะบริหารศาสตร ์
  KPI-O 22. ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพ 
ร้อยละ 95 - 1,193,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 1,193,000   
  1 โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะวชิาชีพของอาจารย์ใน

สถาบันอุดมศึกษา 3 องค์ประกอบ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- 25,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการพัฒนาขีดความสามารถบคุลากรตามสมรรถนะวิชาชีพ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- 100,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA for Program Assessment version 4.0 

- 50,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  4 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านดจิิทัลเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนของคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

- 50,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

  5 โครงการพัฒนาบุคลากรตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ - 243,000 คณะบริหารศาสตร ์
  6 โครงการสัมมนาพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุนคณะ

บริหารศาสตร ์
- 53,000 คณะบริหารศาสตร ์

  7 โครงการส่งเสริมและการพัฒนาบคุลากรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

- 165,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  8 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพสาธารณสุขของบุคลากร - 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  9 โครงการพัฒนาคณุภาพอาจารยเ์พื่อส่งเสรมิการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 140,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัและการ
ให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน 
  

- 45,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 



 
 

 

48 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  11 โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะวชิาชีพของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 3 องค์ประกอบ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 25,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  12 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA  for Program Assessment version 4.0 

- 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  13 โครงการพัฒนาคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน  

- 50,000 คณะศลิปศาสตร ์

  14 โครงการพัฒนากรอบสมรรถนะวชิาชีพของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา 3 องค์ประกอบ (ร่วมกับ สนอ.) 

- 25,000 คณะศลิปศาสตร ์

  15 โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดทำแผนอัตรากำลังและพัฒนา
ทักษะรายบุคคล 

- 50,000 คณะศลิปศาสตร ์

  16 โครงการพัฒนาคณุภาพอาจารยเ์พื่อส่งเสรมิการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

- 25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  17 โครงการพัฒนาทักษะดา้นการเปน็อาจารย์ที่ปรึกษา - 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  18 โครงการอบรมการจัดทำระบบรายงานสารสนเทศ สำหรับหน่วยงาน 

มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์
- - สำนักงานอธิการบด ี

  19 โครงการอบรมการใช้งานระบบการจัดประชุมออนไลน ์ - - สำนักงานอธิการบด ี
  20 โครงการอบรมการสร้างสื่อดิจิทัล Content รูปแบบ VDO, Graphic - - สำนักงานอธิการบด ี
  21 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายด้านเทคโนโลยดีิจิทัลให้กับ

บุคลากรและนักศึกษา ม.กาฬสินธุ ์(PDPA) 
- - สำนักงานอธิการบด ี

  22 โครงการอบรมเว็บไซตส์ำหรับหนว่ยงาน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ - - สำนักงานอธิการบด ี
  23 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสภาคณาจารย์และข้าราชการ - 52,000 สำนักงานอธิการบด ี
  Project 16: โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) - -   
  KPI-O 23. ดัชนีความสุขของบุคลากร 

(Royalty/ Engagement) 
ร้อยละ 90 - -   

     
     



 
 

 

49 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  Quick Win 10: การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ (KSU-
Rebranding) 

- 8,778,000   

  Project 17: โครงการพัฒนากายภาพมหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- 878,000   

  KPI-O 24. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่
มีต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศในการทำงาน 
หรือด้านกายภาพทั่วไป  

ร้อยละ 90 - 263,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 263,000   
  1 โครงการสนับสนุนคา่นิยมและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
- 30,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่อาคาร 13 คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้และการทำงาน 

- 158,500 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3 โครงการจดัทำวารสารบริหารศาสตร์และเทคโนโลย ี - 33,500 คณะบริหารศาสตร ์
  4 โครงการจติอาสาสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย คณะบรหิารศาสตร ์ - 6,000 คณะบริหารศาสตร ์
  5 โครงการประเพณีบุญเดือนสิงห ์ - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  6 โครงการสนับสนุนคา่นิยมและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  7 โครงการส่งเสริมค่านยิมการทำงานเป็นทีม สถาบันวิจัยและพัฒนา - 5,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  KPI-O25 ความร่วมมือกับองค์กร สมาคม มูลนิธิ 

หรือหน่วยงานภายนอกท่ีเข้ามามสี่วนร่วม
สนับสนุนการศึกษาในมหาวิทยาลยั  

หน่วยงาน 12 - 615,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 615,000   
  1 โครงการสร้างภาพลักษณ์องค์กร  - 20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  2 โครงการสืบสานตำนานและคณุคา่ของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสุขภาพ 
- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  3 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ 

- 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  4 โครงการส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 บูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับนักศกึษาและอาจารย์ภายใต้ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 150,000 คณะศลิปศาสตร ์

  5 โครงการการสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาด้านการเมืองการ
ปกครอง และการประกันคณุภาพการศึกษา 

- 25,000 คณะศลิปศาสตร ์

  6 โครงการวันศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา : เปิดโลกวิชาการ
และการแข่งขันทักษะทางวิชาการสำหรับนักเรียนและนักศึกษา 

- 200,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  7 โครงการเสรมิสร้างความสุขในการทำงาน - - สำนักงานอธิการบด ี
  8 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก - - สำนักงานอธิการบด ี
  9 โครงการรณรงค์มหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก - - สำนักงานอธิการบด ี
  10 โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจำปี 2567 - 200,000 สำนักงานอธิการบด ี
  Project 18: การสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (KSU-

Rebranding) และยกระดับการสื่อสารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 
- 2,592,700   

  KPI-O 26. ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: 
ITA 

ร้อยละ 90 - -   

  KPI-O 27. ร้อยละความสำเร็จของการ
บริหารงานตามกรอบ TOR ของผูบ้ริหาร
มหาวิทยาลยั (ระดับความสำเรจ็เฉลี่ยทุกตัวช้ีวัด
ในโครงการ Quick Win) 

ร้อยละ 90 - 1,535,000   

  โครงการ/กิจกรรม - 1,535,000   
  1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนจัดทำแผนปฏิบตัิราชการ - 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษา 

วิจัย และบริการวิชาการ 
- 40,000 คณะศลิปศาสตร ์

  3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา คณะ
ศิลปศาสตร ์
  

- 30,000 คณะศลิปศาสตร ์
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ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  4 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะศลิปศาสตร์ ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2565-2569) 

- 200,000 คณะศลิปศาสตร ์

  5 โครงการทบทวนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบาย 
(Retreat) ของสภามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี  

- 500,000 สำนักงานอธิการบด ี

  6 โครงการสื่อสารองค์กรเชิงรุกเพื่อสร้างภาพลักษณ์ใหม่ (KSU-
Rebranding) 

- 750,000 สำนักงานอธิการบด ี

  KPI-O 28. ผลการประเมินคณุภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA)  

คะแนน 300 - 1,057,700   

  โครงการ/กิจกรรม - 1,057,700   
  1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตาม

เกณฑ์ EdPEx คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
- 40,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- 52,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอาชีวศึกษา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- 8,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  4 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2565 

- 101,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

  5 โครงการตรวจประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ประจำปีการศึกษา 2565 สำนักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 

- 12,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

  6 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA  for Program Assessment version 4.0 

- - สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

  7 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ คณะบริหารศาสตร ์

- 20,000 คณะบริหารศาสตร ์

  8 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอาชีวศึกษา คณะบรหิารศาสตร ์

- 13,000 คณะบริหารศาสตร ์

  9 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร คณะบริหารศาสตร์ 

- 75,000 คณะบริหารศาสตร ์



 
 

 

52 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  10 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน คณะบริหารศาสตร ์ - 8,000 คณะบริหารศาสตร ์
  11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น

เลิศเ เกณฑ์ EdPEx  
- 10,000 คณะบริหารศาสตร ์

  12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศเกณฑ์ AUN-QA 

- 10,000 คณะบริหารศาสตร ์

  13 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
EdPEx 

- 51,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  14 โครงการทวนสอบวิทยาการข้อมลูและอุตสาหกรรมดิจิทัล - 2,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  15 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร - 53,700 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  16 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ตาม

เกณฑ์ AUN-QA for Program Assessment version 4.0 
- 50,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  17 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
(EdPex) ประจำปีการศึกษา 2565 

- 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  18 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
ประจำปีการศึกษา 2566 

- 60,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  19 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2566 

- 10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  20 โครงการสร้างผู้ตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA  for Program Assessment version 4.0 
(ร่วมกับ สวท.) 

- 50,000 คณะศลิปศาสตร ์

  21 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร - 120,000 คณะศลิปศาสตร ์
  22 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ - 30,000 คณะศลิปศาสตร ์
  23 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และ EdPEx 

เพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
- 100,000 คณะศลิปศาสตร ์

  24 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียน คณะศิลปะศาสตร ์
 
  

- 70,000 คณะศลิปศาสตร ์



 
 

 

53 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  25 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร หลักสตูรครุศา
สตรบณัฑติ สาขานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ประจำปีการศึกษา 2566 

- 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  26 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปี
การศึกษา 2565 

- 15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  27 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
สาขานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2566 

- 25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  28 โครงการพัฒนาระบบตดิตาม โครงการ แผน และงบประมาณ - - สำนักงานอธิการบด ี
  29 โครงการพัฒนาระบบรายงานสารสนเทศด้านยุทธศาสตร์ ด้าน

งบประมาณ ด้านการเงิน ด้านบุคลากร ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
- - สำนักงานอธิการบด ี

  30 โครงการตรวจประกันคณุภาพการศึกษา ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ประจำปีการศึกษา 2565 สำนักงานอธิการบด ี

- 10,000 สำนักงานอธิการบด ี

  31 โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หน่วยงานสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 2566 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

- 12,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  Project 19: โครงการเชิงรุกเตรียมพร้อมรับนักศึกษา - 1,474,500   
  KPI-O 29. จำนวนนักศึกษาแรกเข้าท่ี

ลงทะเบียนเรียน  
คน    2,700  - 1,474,500   

  โครงการ/กิจกรรม - 1,474,500   
  1 โครงการประชาสมัพันธ์เชิงรุกและสื่อสารองค์กรเพื่อส่งเสริมใหเ้กิด

รายได้คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- 100,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการแนะแนวการศึกษาคณะบริหารศาสตร ์ - 90,000 คณะบริหารศาสตร ์
  3 โครงการประชาสมัพันธ์คณะบริหารศาสตร์ - 25,000 คณะบริหารศาสตร ์
  4 โครงการค่ายจุดประกายความรูด้้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
- 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  5 โครงการ one day camp - 20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  6 โครงการค่ายนักปัญญาประดิษฐ์วยัเยาว์ (AI for Teens) - 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 



 
 

 

54 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  7 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์การศึกษา - 30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  8 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ปีการศึกษา 2567 
- 130,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  9 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ปีการศึกษา 2568 
- 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  10 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อสังคมออนไลน ์ - 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  11 โครงการเปิดบ้านวิศวะมกส EN Open House 2023 - 65,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
  12 โครงการค่ายวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 3 - 20,000 คณะศลิปศาสตร ์
  13 โครงการค่ายเยาวชนนิติศาสตร์กาฬสินธุ์  - 19,500 คณะศลิปศาสตร ์
  14 โครงการแนะแนวและเตรยีมความพร้อม สานฝัน ส่งน้องเข้า

มหาวิทยาลยั 
- 80,000 คณะศลิปศาสตร ์

  15 โครงการรับเข้านักศึกษาเชิงรุก - 800,000 สำนักงานอธิการบด ี
  Project 20: โครงการสร้างผูกพัน (สื่อสารองค์กร Engagement และ

สร้างความพึงพอใจ Satisfaction) ต่อองค์กร 
- 3,832,800   

  KPI-O 30. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และระบบนิเวศ หรือ
ด้านกายภาพท่ัวไป  

ร้อยละ 90 - 3,832,800   

  โครงการ/กิจกรรม - 3,832,800   
  1 เครื่องปรับอากาศ ขนาด 36,000 บีทียู ตำบลกาฬสินธ ์อำเภอเมือง

กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 2 เครื่อง 
- 89,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 ชุดโต๊ะพับอเนกประสงค์แบบพับเก็บได้ พร้อมผ้าคลุม ตำบลกาฬ
สินธ์ อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 14 ชุด 

- 50,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3 โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษาและบูรณาการกับการทำงาน 
CWIE KSU Show and Share  มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ประจำปี
การศึกษา 2566 

- 32,000 สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 



 
 

 

55 
ประเด็นการพัฒนา/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ (KPI-Strategic)/กลยุทธ์

ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  4 โครงการเตรยีมความพร้อมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

- 19,000 คณะบริหารศาสตร ์

  5 โครงการทัศนศึกษาดูงานระดับปรญิญาโทภาคพิเศษ - 20,000 คณะบริหารศาสตร ์
  6 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาตรภีาคพิเศษ - 20,000 คณะบริหารศาสตร ์
  7 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาตรโีครงการพเิศษ - 20,000 คณะบริหารศาสตร ์
  8 โครงการศึกษาดูงานเรือนจำต้นแบบโครงการพิเศษระดับปรญิญาโท - 80,000 คณะบริหารศาสตร ์
  9 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรโครงการพิเศษ

ระดับปริญญาโท 
- 80,000 คณะบริหารศาสตร ์

  10 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิษย์เกา่และศิษย์ปจัจุบัน - - คณะบริหารศาสตร ์
  11 โครงการเสรมิสร้างพลังกายใจสู่รั้วมหาวิทยาลยัอย่างมีความสุข - 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  12 โครงการเยี่ยมหอพักนักศึกษาใหม ่ผู้ปกครองอบอุ่นใจ - - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 
  13 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจ็คเตอร์ ความสว่าง 4,000 ANSI คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ ์
- 60,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  14 เครื่องช่วยสอนพร้อมอุปกรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

- 8,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  15 ผ้าม่านพร้อมติดตั้ง ขนาด 365x225 ซม. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ อำเภอนามน จงัหวัดกาฬสินธุ ์

- 20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ 

  16 โครงการปรับความคดิพิชิตความเครียดนักศึกษา - 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  17 โครงการค่ายอาสา คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  18 กล้องถ่ายภาพดิจิทลั สโมสรนักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม ตำบลกาฬสินธุ์  อำเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน 1 ชุด 

- 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  19 เครื่องกดน้ำแบบ 3 ระบบ คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 3 
เครื่อง 

- 30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ขับเคลื่อน Quick Win/ 
โครงการหลัก/ตัวชี้วัดเชิงปฏิบัติการ (KPI-Operation)/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  20 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม  ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน 1 ชุด 

- 96,100 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  21 ผ้าม่านบังแสง คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 1 ชุด 

- 70,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  22 เก้าอี้ห้องปฏิบัติการเขียนแบบวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน 30 ตัว 

- 25,500 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  23 จักรยาน คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตำบล
กาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 6 คัน 

- 24,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  24 รถไฟฟ้าแบบ 4 ล้อ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 1 
ชุด 

- 50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  25 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์และพื้นท่ี Co-working Space คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ตำบลกาฬสินธุ์ 
อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 1 งาน 

- 400,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  26 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเรยีนสาขาวิชารัฐศาสตร์ - 10,000 คณะศลิปศาสตร ์
  27 โครงการเตรยีมความพร้อมด้านนเิทศศาสตร์ - 5,000 คณะศลิปศาสตร ์
  28 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเรยีนสาขาวิชาภาษาจีน - 7,000 คณะศลิปศาสตร ์
  29 โครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาหลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิต - - คณะศลิปศาสตร ์
  30 โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานกระบวนการยุติธรรม - - คณะศลิปศาสตร ์
  31 โครงการ FLA Day 2024 : Shop Shim Show Share   - 60,000 คณะศลิปศาสตร ์
  32 เครื่องกรองน้ำดื่ม คณะศลิปศาสตร์ ตำบลสงเปลือย อำเภอนามน 

จังหวัดกาฬสินธุ ์ 
- 30,000 คณะศลิปศาสตร ์

  33 ปรับปรุงห้องน้ำอาคาร 1 คณะศิลปศาสตร์ ตำบลกาฬสินธุ์ อำเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

- 450,000 คณะศลิปศาสตร ์

  34 โครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา  2566 - 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
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ขับเคลื่อน Quick Win/ 
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หน่วยนับ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ 

  35 โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา : โรงเรียนสาธิต
ร่วมพัฒนา 

- 100,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  36 โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก - 25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  37 โครงการการศึกษาดูงานโรงเรยีนต้นแบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
- 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  38 โครงการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบหอ้งเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

- 23,200 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  39 เครื่องปรับอากาศ ขนาด ไม่น้อยกว่า 24000 บีทียู คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา ตำบลสงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  

- 420,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  40 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา ตำบล
สงเปลือย อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  

- 24,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  41 รถไฟฟ้าสี่ล้อ คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา ตำบลสงเปลือย 
อำเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ ์ 

- 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  42 ปรับปรุงห้องน้ำ อาคารเรียนรวม คณะศึกษาศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ต.
สงเปลือย อ.นามน จ.กาฬสินธุ ์ 

- 480,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  43 ปรับปรุงพื้นห้องเรียน ห้อง A408 คณะศึกษาศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ต.
สงเปลือย อ.นามน จ.กาฬสินธุ ์ 

- 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  44 ปรับปรุงพื้นที่ Co-working Space พร้อมครุภัณฑ์ คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ต.สงเปลือย อ.นามน จ.กาฬสินธุ์  

- 600,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  45 ปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบอาคารศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและพัฒนาทกัษะเพือ่อนาคต  

- 150,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  46 โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลิฟต์โดยสารของหอพักสวัสดกิารนักศึกษา - - สำนักงานอธกิารบด ี
  47 โครงการสัมภาษณ์นักศึกษาที่ขอผ่อนผนัไม่เข้าอยู่หอพักสวัสดกิารนักศึกษา

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ประจำปีการศึกษา 2567 
- - สำนักงานอธกิารบด ี

  48 โครงการบริหารจัดการโรงคัดแยกขยะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - - สำนักงานอธกิารบด ี
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ภาคผนวก ก 
แนวคิดและกระบวนการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568)  

 
รูปที่ 1 บ้านแห่งคุณภาพ (House of Quality) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 
 

 

 


