
แผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

คณะศลิปศาสตร 61 3 20 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ........๒๕๖๖............... รวม 7 โครงการ 
งบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .....2566............ รวมทุกโครงการ จํานวน 100,000 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน 100,000 บาท 
- จากงบอื่น ๆ จํานวน 0.00 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จํานวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/
ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 9 แหง 

- จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 61 คน 
(2) จํานวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ  รวม 9 แหง 

- จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 60 คน 
(3) จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม  
รวม มากกวา 10 ระบบ 

(4) จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม มากกวา 100 คน 

แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป รวม...................419........................คน 25 - 40 ป รวม........................45............................คน 
41 - 60 ป รวม.......................20.............................คน 60 ปขึ้นไป รวม..........................3........................คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

1. ไดมีสรางแรงบันดาลใจในการเรียน สรางความเชื่อมั่น ศรัทธา และเห็นคุณคาในตัวเองใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

2. สามารถเผยแพรความรูเกี่ยวกับคานิยมและวัฒนธรรม ใหแกชุมชน และทองถิ่นไดอยางถูกตอง 

3. ไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เปนคนดี แสดงออกทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมโดยเฉพาะความรับผิดชอบ 
ความซ่ือสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม 

4. ไดมีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออกภูมิใจในความเปนไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิ
ปญญาไทยมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

5. มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

สถานที่ต้ัง: เลขที่ 62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ ตําบลกาฬสินธุ อาํเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 

ชื่อผูประสานงาน:  นายภาณุพงศ  แสนปากดี สังกัด: คณะศิลปศาสตร 

โทรศัพท: 0 4360 2065   มือถือ: 08 8508 2868 โทรสาร: 0 4360 2056 

อีเมล: Tal499533@gmail.com Line ID:  



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ  รวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกร ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยการ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ

ของผูบริหารและบุคลากรรวม

กันลงนามเปนลายลักษณอักษร

ท่ีจะขับเคลื่อนใหเปนองคกร

คุณธรรมรวมกัน 

เพ่ือใหบุคลากรไดประกาศ

เจตนารมณ โดยลงนามเปน

ลายลักษณอักษรเพ่ือ

ขับเคลื่อนใหคณะศลิป

ศาสตรเปนคณะฯคุณธรรม 

คณะศลิป

ศาสตร 

บุคลากรคณะศิลปศาสตร

จํานวน 61 คน 

บุคลากรไดแสดงเจตนารมณ 

ความมุงมั่นท่ีจะพัฒนา 

และยกระดับคณะศิลป

ศาสตรเปนคณะฯคุณธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

ตัวชี้วัดท่ี 2 องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย จาก  “ ปญหาท่ีอยากแก ” และหรือ “ความดีท่ีอยากทํา ” ตามคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม

ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

1) ปญหาท่ีอยากแกดานพอเพียง คือ การใชกระดาษสิ้นเปลืองไมคุมคา และความดีท่ีอยากทําดานพอเพียง คือ การนํากระดาษกลับมาใชช้ํา มีโครงการ/กิจกรรมดานพอเพียง ดังนี ้

กิจกรรมการนํากระดาษกลับมาใช

ชํ้า 

เพ่ือประหยดังบประมาณ 

ใชวัสดุสิ้นเปลืองใหคุมคา 

และลดภาวะโลกรอน 

คณะศลิป

ศาสตร 

บุคลากรคณะศิลปศาสตร

จํานวน 61 คน 

ไดตระหนักถึงการประหยัด

พลังงาน 

ลดพลังงานได 

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ลดการปลอยละอองอนุภาคท่ี

กอใหเกิดภาวะเรือนกระจกสู

อากาศ  

ลดการใชนํ้า 

ลดเศษของแข็งท่ีไมใชแลว 

และลดการใชไม 

ไมใช

งบประมาณ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ปญหาท่ีอยากแกดานวินัย คือ การลืมลงเวลาเขาหรือออกปฏิบัติงานแตละวัน และความดีท่ีอยากทําดานวินัย คือ บุคลากรมีความใสใจในการลงเวลาปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น มโีครงการ/กิจกรรมดังนี ้

กิจกรรมการจายคาปรับเมื่อมา

ทํางานสาย หรือลืมลงเวลาเขา

หรือออกปฏิบัติงานในแตละวัน 

เพ่ือลดการมาปฏิบัติงาน

สายและการลืมลงเวลาเขา

หรือออกปฏิบัติงานแตละ

คณะศลิป

ศาสตร 

บุคลากรของสํานักงาน

อธิการบดี จํานวน 116 คน 

ไดรวมกันลดปญหาการลมืลง

ปญหาการลืมลงเวลาลดลง 

เปนวิธีสรางวินัยความ

รับผิดชอบในตนเอง เปนการ

ไมใช

งบประมาณ 
  

  



1 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

 วัน เวลาปฏิบัติงาน จัดสรรโอกาส ทําใหชีวิตและ

สังคมมีระเบียบ 

 

3) ปญหาท่ีอยากแกดานความสุจริต คือ การตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต ความดีท่ีอยากทํา คือ ความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

โครงการรณรงคการตอตานการ

คอรัปช่ัน คณะ 
เ พ่ื อ ใ ห ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสําคัญของความสุจริต 

คุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค เปน

คนดี  แสดงออกท้ังด าน

จิ ต ใ จ แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม

โดยเฉพาะความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย สุจริต และ

การเสียสละเพ่ือสวนรวม 

คณะศลิป

ศาสตร 
บุคลากรคณะศิลปศาสตร

จํานวน 61 คน 

ไดใหความสําคญัของความ

ซื่อสัตย 

บุคลากรตระหนักถึง

ความสําคญัของความสุจริต 

คุณธรรม จรยิธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค เปนคน

ดี แสดงออกท้ังดานจิตใจและ

พฤติกรรมโดยเฉพาะความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย 

สุจรติ และการเสียสละเพ่ือ

สวนรวม 

ไมใช

งบประมาณ     

4) ปญหาท่ีอยากแกดานจิตอาสา คือ ความไมมีน้ําใจเสียสละเพ่ือสวนรวม ความดีท่ีอยากทํา คือ บุคลากรมีสํานึกเสียสละมากย่ิงขึ้น มีโครงการ/กจิกรรม ดังนี้ 

4.1) กิจกรรม Big Cleaning Day 

ทําความสะอาดบรเิวณ

โดยรอบอาคารฟาแดดสง

ยาง คณะศลิปศาสตร       

ท่ีบุคลากรปฏิบัติงาน 
คณะศลิป

ศาสตร 

บุคลากรคณะศิลปศาสตร

จํานวน 61 คน 

ไดใหความสําคญัของความมี

จิตอาสา 

บุคลากรคณะศิลปศาสตรได

ทํากิจกรรมจติอาสา เพ่ือขัด

เกลาความเห็นแกตัว ความ

ตระหน่ีถ่ีเหนียวใหมีความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปนและ

เสียสละ 

ไมใช

งบประมาณ 

  

  

4.2) กิจกรรมจติอาสากับจังหวัด 

หรือกิจกรรมจิตอาสาอ่ืนๆ  

ใหบุคลากรไดฝกการเปน

คนเสียสละเพ่ือประโยชน

ของสวนรวม 
  

 

 

 

 

 

 



2 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

  

5) ปญหาท่ีอยากแกดานกตัญู คือ การสํานึกในความกตัญูตอชาติบานเมืองและสถาบันพระมหากษัตริย ความดีท่ีอยากทํา คือ รวมกิจกรรมเทิดทูนแสดงความกตัญู ถวายความจงรักษภักดี

มากย่ิงขึ้น  มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

 

5.1) กิจกรรมวันคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาภบพิตร 

เพ่ือใหบุคลากรมีจิตสํานึก

รักษหวงแหนเทิดทูน 

แสดงออกถึงความจงรักษ

ภักดีตอสถาบันท่ีมี

ความสําคญัของชาติไทย 

คณะศลิป

ศาสตร 

บุคลากรคณะศิลปศาสตร

จํานวน 61 คน 

ไดแสดงออกถึงความกตัญู 

ถวายความจงรักษภักด ี

บุคลากรไดแสดงความเคารพ 

กตัญูรูคุณและเทิดทูนตอ

สถาบันพระมหากษัตริย ท่ีได

เสียสละเอาชีวิตเลือดเน้ือและ

จิตวิญญาณปกปองและดํารง

ไวซึ่งความเปนชาติ เพ่ือให

ประชาชนอยูรอด ให

ประชาชนอยูเย็นเปนสุข 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

5.2) กิจกรรมวันพระบาทสมเด็จ

พระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช

และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรม

ราชวงศ (วันจักรี) 

  

5.3) วันปยะมหาราช    

5.4) กิจกรรมวันคลายวันพระราช

สมภพของพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ และวันพอแหงชาติ 

  

   

  

5.5) โครงการสุขสันตวันสงกรานต

สืบสานประเพณีไทย 

 

คณะศลิป

ศาสตร 

บุคลากรคณะศิลปศาสตร

จํานวน 61 คน 

นําเอาหลักธรรมเรื่องการขอ

ขมาและการใหอภัย ถอดถอน

ความยึดติดความถือตนเปน

ใหญและขัดเกลาใหเปนคน

นอบนอมถอมตน 

4,450    

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 องคกรมีการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร เพ่ือดําเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองคกร 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

1) จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรม คณะศลิป

ศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

เพ่ือใหมีระบบและกลไกใน

การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานดานสงเสริม

คุณธรรมของคณะศิลป

ศาสตร 

คณะศลิป

ศาสตร 

คณะกรรมการบรหิารคณะ

ศิลปศาสตร 

61 คน 

มคีณะกรรมการจดัทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม สํานักงานอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงานดานสงเสริม

คุณธรรมของสํานักงาน

อธิการบด ี

ไมใช

งบประมาณ 
 

   

2) การประชุมคณะกรรมการ

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม คณะศลิปศาสตร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม คณะศิลป

ศาสตรประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะศลิป

ศาสตร 

คณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม คณะศลิปศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566  

มแีผนปฏิบัติการดานสงเสรมิ

คุณธรรม คณะศลิปศาสตร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพอขับเคลื่อนงานดาน

สงเสริมคณุธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 
 

   

ตัวชี้วัดท่ี 4 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอท่ี 3 

1) ติดตามผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรมคณะศิลป

ศาสตร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

เพ่ือกํากับ ติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรมคณะ

ศิลปศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะศลิป

ศาสตร 

คณะกรรมการบรหิารคณะ

ศิลปศาสตร 

61 คน ประชุมเพ่ือใหมีการ

รายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมตางๆ 

การดําเนินงานกิจกรรมหรือ

โครงการบรรลุความสําเร็จ

ตามแผน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

2) ประชุมเพ่ือรายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการและ

ประเมินผลสําเร็จของการ

เพ่ือรายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการและประเมิน

คณะศลิป

ศาสตร 

คณะกรรมการบรหิารคณะ

ศิลปศาสตร 61 คน ได

รวมกันประชุมพิจารณา

รับทราบผลการดําเนินงาน

ของกิจกรรม/โครงการ และ

พิจารณาเสนอแนะปรับปรุง

ไมใช

งบประมาณ 
  
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 

คณะศลิปศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม คณะศลิปศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

รายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการและ

ประเมินผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม คณะศลิปศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

แกไขปญหาของการ

ดําเนินงานในกิจกรรมของ

ปงบประมาณถัดไปใหดียิ่งข้ึน  

3) จัดทําแบบรายงานผลการ

ประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรมคณะศลิปศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมคณะศลิปศาสตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

คณะศลิป

ศาสตร 

มแีบบรายงานผลการ

ประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรมคณะ

ศิลปศาสตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การบรรลุความสําเร็จของ

เปาหมายของตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม คณะศลิปศาสตร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ไมใช

งบประมาณ 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 องคกรมีการทบทวน /ถอดบทเรียน จากผลการดําเนินกิจกรรม ตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ และมีการปรับปรุง/พัฒนาองคกร ใหมีคุณภาพและบรรลุคุณธรรม เปาหมายท่ีกําหนด 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

ศิลปศาสตรเพ่ือพิจารณาทบทวน

หรือถอดบทเรียนและปรับปรุง

หรือพัฒนาการดําเนินกิจกรรม

คุณธรรมความดีท้ัง 5 ดาน ไดแก 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญ ู

เพ่ือทบทวน/ถอดบทเรียน 

จากผลการดําเนินกิจกรรม 

สงเสริมคณุธรรมและมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมและพิจารณา

ปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรมคณุธรรมท้ัง 

5 ประการ 

คณะศลิป

ศาสตร 

คณะกรรมการบรหิารคณะ

ศิลปศาสตร 

61 คน รวมกันประชุม

พิจารณาทบทวนหรือถอด

บทเรียนจากผลการดําเนิน

กิจกรรมคณุธรรมความดีท้ัง 

5 ดาน ไดแก พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

และปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรมในครั้งถัดไป

ใหดียิ่งข้ึน 

ไดองคความรูของคุณธรรม

ความดีท้ัง 5 ดาน ท่ีเปน

ประโยชนตอการเปนคนดีมี

คุณธรรมจริยธรรมตอตนเอง 

ตอสังคม และแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงแกไขใน

กิจกรรมดําเนินการใหดียิ่งข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

ตัวชี้วัดท่ี 6 องคกรมีการยกยอง เชิดชูบุคลากรภายในองคกรผูมีคุณธรรมหรือ ทําความดีจนเปนแบบอยางได เพ่ือสงเสริมคุณธรรมเปาหมายตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดไว 

1. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากร

ภายในคณะศิลปศาสตร ผูมี

คุณธรรมหรือทําความดีจนเปน

แบบอยาง ดานพอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา และกตัญ ู

เพ่ือยกยองเชิดชูบุคลากร

ภายในคณะศิลปศาสตร ผู

มีคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง 
คณะศลิป

ศาสตร 

ไดบุคลากรคณะศลิปศาสตร 

ท่ีเปนตนแบบคณุธรรมความ

ดีท้ังดานละ 1 คน รวมท้ังสิ้น 

5 คน/ตนแบบ  

ไดบุคลากรตนแบบคณุธรรม

ความดีท้ัง 5 ดานเปน

แบบอยางใหกับคนอ่ืนได

นําไปเปนตัวอยางใหเกิดแรง

บันดาลใจในการทําความด ี ไมใช

งบประมาณ 
  

  

2. ประชาสัมพันธและประกาศยก

ยองเชิดชูบุคลากรภายในคณะ

ศิลปศาสตร และผานสื่อท่ี

หลากหลาย 

เพ่ือประชาสมัพันธและยก

ยองเชิดชูบุคลากรคณะ

ศิลปศาสตรท้ังภายในและ

ภายนอก 

 

มีการประชาสัมพันธบุคลากร

ตนแบบคุณธรรมความดีท้ัง

ภายในและภายนอกผานสื่อ

ตางๆ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ มี

พลังใจท่ีจะปฏิบัติงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

  



6 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7 บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงในทางท่ีดีขึ้น และองคกรมีบรรยากาศ/สภาพ แวดลอมในการทํางานท่ีสรางความสามัคคี ความรวมมือ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน จากผลสําเร็จการดําเนิน

กิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ 

1) จัดทํารายงานสรุปผลการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนของ

บุคลากรคณะศิลปศาสตรใน

คุณธรรมดานพอเพียง วินัย สุจรติ 

จิตอาสา และกตญั ู

จัดทํารายงานสรุปผลการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

ของบุคลากรคณะศลิป

ศาสตรในคุณธรรมดาน

พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา และกตัญู  

คณะศลิป

ศาสตร 

ไดขอมลูท่ีสะทอนพฤติกรรม

คุณธรรมความดีท้ัง 5 ดาน 

ของบุคลากร และไดขอมลู

ดานคุณธรรมท่ีมีพฤติกรรม

ของบุคลากรท่ีพัฒนาการไดดี

มากท่ีสุด และพัฒนาการนอย

ท่ีสุด 

มรีายงานสรุปผลการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

ของการดําเนินงาน 

ท่ีบงช้ีถึงความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน และเปนขอมูล

เพ่ือปรับปรุงแกไขใหการ

ดําเนินงานครั้งถัดไปใหดี

ยิ่งข้ึน ไมใช

งบประมาณ 

  

  

2) กิจกรรมการปรับปรุง

สภาพแวดลอมและสราง

บรรยากาศใหเอ้ือตอการสงเสริม

คุณธรรมใหกับบุคลากร 

เพ่ือปรับปรุง

สภาพแวดลอมเพ่ือสราง

บรรยากาศใหเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรมใหกับ

บุคลากร 

 

 

 

 

คณะศลิปศาสตรมีการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอมท่ี

ทํางานและสรางบรรยากาศ

ใหเอ้ือตอการสงเสรมิ

คุณธรรมใหกับบุคลากร 

เกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรมความด ี

  
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 องคกรมีองคความรูจากการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ 

1) จัดทําองคความรูท่ีไดจากผล

การดําเนินกิจกรรมดานพอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา และกตัญ ู

เพ่ือจัดทําองคความรูท่ีได

จากผลการดําเนินกิจกรรม 

คณะศลิป

ศาสตร 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะศลิปศาสตร 

61 คน ประชุมจัดทําองค

ความรูท่ีไดจากผลการดําเนิน

กิจกรรม 

ไดองคความรูท่ีไดจากผลการ

ดําเนินกิจกรรมจริง ท้ัง 5 

ดานท่ีใชเปนหลักหรือแนว

ปฏิบัติในการดําเนินงาน

คุณธรรมความดีในครั้งตอไป 

 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

  

  

2) จัดทํา Power Point, คลิป

วีดิโอ และโฆษณาบนสื่อออนไลน 

(Banner) เก่ียวกับกิจกรรม

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู) 

เพ่ือจัดทํา Power Point , 

คลิปวีดิโอ และโฆษณาบน

สื่อออนไลน (Banner) 

เก่ียวกับคุณธรรม 5 

ประการ (พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญู) 

คณะศลิป

ศาสตร 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะศลิปศาสตร 

22 คน ประชุมพิจารณาแนว

ทางการจัดทํา Power Point 

, คลิปวีดิโอ และโฆษณาบน

สื่อออนไลน (Banner) 

เก่ียวกับคุณธรรม 5 ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา กตัญู) 

 

 

 

 

 

องคความรูท่ีไดจากผลการ

ดําเนินกิจกรรมจริงไดรับการ

เผยแพรในหลากหลาย

ชองทาง 

 

  
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 องคกรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร/ถายทอดองคความรู และมีความพรอม เปนแหลงเรียนรูใหกับ องคกรอ่ืนๆ ได 

1) ทําการเผยแพรสื่อองคความรู  

5 ดานผานชองทางสื่อสาร  

ไมนอยกวา  3 ชองทาง ไดแก  

เพจเฟสบุคคณะศิลปศาสตร, 

เว็บไซตคณะศิลปศาสตร และชอง 

YouTube ชองคณะศิลปศาสตร

หรือมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

เพ่ือการเผยแพรสื่อองค

ความรู 5 ดานผานชองทาง

สื่อสาร ไมนอยกวา  3 

ชองทาง ไดแก  

เพจเฟสบุคคณะศิลป

ศาสตร, เว็บไซตคณะศลิป

ศาสตร และชอง 

YouTube ชอง 

คณะศลิปศาสตร 

คณะศลิป

ศาสตร 

มีชองทางสื่อท่ีใชเผยแพรองค

ความรู 5 ดาน ไมนอยกวา  3 

ชองทาง 

บุคลากรของคณะศลิปศาสตร 

ไดรับขาวสาร/ความรู 

เก่ียวกับการสงเสริมการ

ดําเนินชีวิตและการพัฒนา

ตนเองตามหลกัศาสนา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ังหลักคณุธรรม

จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

สามารถนํามาประยุกตใชใน

ชีวิตการทํางาน และชีวิต

สวนตัว 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

  

รวม 4,450     

 


