
แผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมสํานักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จํานวนบุคลากร 

ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 

และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองนโยบายและแผน  

116 1 - 2. กองกิจการนักศึกษา 

3. กองกลาง 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 26 โครงการ 

งบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ จํานวน           25,000 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน  บาท 

- จากงบอื่น ๆ จํานวน - บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จํานวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจดักิจกรรม/

ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 2 แหง 

- จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององคกร รวม 121 คน 

(2) จํานวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ  รวม 1 แหง 

- จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 27 คน 

(3) จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม  

รวม 3 ระบบ 

(4) จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 116 คน 

แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 

13 - 24 ป รวม......................-.....................คน 25 - 40 ป รวม...........................................คน 

41 - 60 ป รวม...........................................คน 60 ปขึ้นไป รวม...........................................คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• บุคลากรเกิดความตระหนักและใหความสําคัญและประโยชนของการประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมความดี 

• สํานักงานอธกิารบดีเปนองคกรคุณธรรมที่มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมทั้งสภาพแวดลอมทางสังคม สภาพแวดลอมทางกายภาพของสํานักงานหรือหอง

ทํางานที่เอื้อและสงเสริมตอการทําคุณธรรมความดีใหแกบุคลากร และสงผลตอผลสําเร็จของการปฏิบัติทีบ่รรลุความสําเร็จตามเกณฑที่กํากับ

สถานที่ต้ัง: เลขที่ 62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ ตําบลกาฬสินธุ อาํเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 

ชื่อผูประสานงาน:  นายเดชา บุงอุทุม สังกัด: กองกิจการนักศึกษา สํานกังานอธิการบดี 

โทรศัพท: 043-811128 086-4584360 มือถือ: 062-4799741 โทรสาร: 043-813070 

อีเมล: Decha.bo@ksu.ac.th Line ID: portopeeter 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ  รวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกร ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยการ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ

ของผูบริหารและบุคลากรรวม

กันลงนามเปนลายลักษณอักษร

ท่ีจะขับเคลื่อนใหเปนองคกร

คุณธรรมรวมกัน 

เพ่ือใหบุคลากรไดประกาศ

เจตนารมณ โดยลงนามเปน

ลายลักษณอักษรเพ่ือ

ขับเคลื่อนใหสํานักงาน

อธิการบดีเปนสํานักงาน

อธิการบดีคณุธรรม 

สํานักงาน

อธิการบด ี

บุคลากรสํานักงานอธิการบดี 

จํานวน 116 คน 

บุคลากรไดแสดงเจตนารมณ 

ความมุงมั่นท่ีจะพัฒนา 

และยกระดับสํานักงาน

อธิการบดีเปนสํานักงาน

อธิการบดีคณุธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

ตัวชี้วัดท่ี 2 องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย จาก  “ ปญหาท่ีอยากแก ” และหรือ “ความดีท่ีอยากทํา ” ตามคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม

ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

1) ปญหาท่ีอยากแกดานพอเพียง คือ การใชกระดาษสิ้นเปลืองไมคุมคา และความดีท่ีอยากทําดานพอเพียง คือ การนํากระดาษกลับมาใชช้ํา มีโครงการ/กิจกรรมดานพอเพียง ดังนี ้

กิจกรรมการนํากระดาษกลับมาใช

ชํ้า 

เพ่ือประหยดังบประมาณ 

ใชวัสดุสิ้นเปลืองใหคุมคา 

และลดภาวะโลกรอน 

สํานักงาน

อธิการบด ี

บุคลากรสํานักงานอธิการบดี 

จํานวน 116 คน 

ลดพลังงานได  

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

ลดการปลอยละอองอนุภาคท่ี

กอใหเกิดภาวะเรือนกระจกสู

อากาศ  

ลดการใชนํ้า  

ลดเศษของแข็งท่ีไมใชแลว  

และลดการใชไม 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

2) ปญหาท่ีอยากแกดานวินัย คือ การลืมลงเวลาเขาหรือออกปฏิบัติงานแตละวัน และความดีท่ีอยากทําดานวินัย คือ บุคลากรมีความใสใจในการลงเวลาปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น มโีครงการ/กิจกรรมดังนี ้

กิจกรรมการแขงขันออมเงิน

ซื่อสัตย 

เพ่ือใหบุคลากรไดฝก

จิตสํานึกและตระหนักใน

การมีความซื่อสัตยตอ

ตนเอง 

สํานักงาน

อธิการบด ี

บุคลากรของสํานักงาน

อธิการบดี จํานวน 116 คน 

ไดใหความสําคญัของความ

ซื่อสัตย 

บุคลากรใหความสําคัญของ

ความซื่อสัตยตอตนเองมาก

ยิ่งข้ึนและผลพลอยไดคือมี

เงินออมจากการเขารวม

กิจกรรม 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

3) ปญหาท่ีอยากแกดานความสุจริต คือ การตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต ความดีท่ีอยากทํา คือ ความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเอง มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรมการจายคาปรับเมื่อมา

ทํางานสาย หรือลืมลงเวลาเขา

หรือออกปฏิบัติงานในแตละวัน 

เพ่ือลดการมาปฏิบัติงาน

สายและการลืมลงเวลาเขา

หรือออกปฏิบัติงานแตละ

วัน  

สํานักงาน

อธิการบด ี

บุคลากรของสํานักงาน

อธิการบดี จํานวน 116 คน 

ไดรวมกันลดปญหาการลมืลง

เวลาปฏิบัติงาน 

ปญหาการลืมลงเวลาลดลง 

เปนวิธีสรางวินัยความ

รับผิดชอบในตนเอง เปนการ

จัดสรรโอกาส ทําใหชีวิตและ

สังคมมีระเบียบ 

ไมใช

งบประมาณ     

4) ปญหาท่ีอยากแกดานจิตอาสา คือ ความไมมีน้ําใจเสียสละเพ่ือสวนรวม ความดีท่ีอยากทํา คือ บุคลากรมีสํานึกเสียสละมากย่ิงขึ้น มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

4.1) กิจกรรม Big Cleaning Day 

ทําความสะอาดบรเิวณ

โดยรอบอาคารสํานักงานท่ี

บุคลากรปฏิบัติงาน 

สํานักงาน

อธิการบด ี

บุคลากรของสํานักงาน

อธิการบดี จํานวน 116 คน 

ไดใหความสําคญัของความมี

จิตอาสา 

บุคลากรสํานักงานอธิการบดี

ไดทํากิจกรรมจติอาสา เพ่ือ

ขัดเกลาความเห็นแกตัว 

ความตระหน่ีถ่ีเหนียวใหมี

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน

และเสียสละ 

ไมใช

งบประมาณ 

  

  

4.2) กิจกรรมจติอาสากับจังหวัด 

หรือกิจกรรมจิตอาสาอ่ืนๆ  

ใหบุคลากรไดฝกการเปน

คนเสียสละเพ่ือประโยชน

ของสวนรวม 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

5) ปญหาท่ีอยากแกดานกตัญู คือ การสํานึกในความกตัญูตอชาติบานเมืองและสถาบันพระมหากษัตริย ความดีท่ีอยากทํา คือ รวมกิจกรรมเทิดทูนแสดงความกตัญู ถวายความจงรักษภักดี

มากย่ิงขึ้น  มีโครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

 

5.1) กิจกรรมวันคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาภบพิตร 

เพ่ือใหบุคลากรมีจิตสํานึก

รักษหวงแหนเทิดทูน 

แสดงออกถึงความจงรักษ

ภักดีตอสถาบันท่ีมี

ความสําคญัของชาติไทย 

สํานักงาน

อธิการบด ี

บุคลากรของสํานักงาน

อธิการบดี จํานวน 116 คน 

ไดแสดงออกถึงความกตัญู 

ถวายความจงรักษภักด ี

บุคลากรไดแสดงความเคารพ 

กตัญูรูคุณและเทิดทูนตอ

สถาบันพระมหากษัตริย ท่ีได

เสียสละเอาชีวิตเลือดเน้ือและ

จิตวิญญาณปกปองและดํารง

ไวซึ่งความเปนชาติ เพ่ือให

ประชาชนอยูรอด ให

ประชาชนอยูเย็นเปนสุข 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

5.2) กิจกรรมวันพระบาทสมเด็จ

พระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช

และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรม

ราชวงศ (วันจักรี) 

  

5.3) วันปยะมหาราช    

5.4) กิจกรรมวันคลายวันพระราช

สมภพของพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ และวันพอแหงชาติ 

  

5.5) โครงการดนตรีในสวนฯ (5 

ธันวาคม 2565) 
20,000   

  

5.6) โครงการสุขสันตวันสงกรานต

สืบสานประเพณีไทย 

 

สํานักงาน

อธิการบด ี

บุคลากรสํานักงานอธิการบด ี

(ท้ังหมดมี 116 คน 

นําเอาหลักธรรมเรื่องการขอ

ขมาและการใหอภัย ถอดถอน

ความยึดติดความถือตนเปน

ใหญและขัดเกลาใหเปนคน

นอบนอมถอมตน 

5,000   

  



3 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 3 องคกรมีการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร เพ่ือดําเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองคกร 

1) จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน

อธิการบดี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

เพ่ือใหมีระบบและกลไกใน

การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานดานสงเสริม

คุณธรรมของสํานักงาน

อธิการบด ี

สํานักงาน

อธิการบด ี

คณะกรรมการบรหิาร

สํานักงานอธิการบด ี

22 คน 

มคีณะกรรมการจดัทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม สํานักงานอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงานดานสงเสริม

คุณธรรมของสํานักงาน

อธิการบด ี

ไมใช

งบประมาณ 
 

   

2) การประชุมคณะกรรมการ

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม สํานักงานอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม 

สํานักงานอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

สํานักงาน

อธิการบด ี

คณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม สํานักงาน

อธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

22 คน 

มีแผนปฏิบัติการดานสงเสรมิ

คุณธรรม สํานักงานอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพอขับเคลื่อนงานดาน

สงเสริมคณุธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 
 

   

ตัวชี้วัดท่ี 4 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอท่ี 3 

1) ติดตามผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรมสํานักงาน

อธิการบดี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

เพ่ือกํากับ ติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรม

สํานักงานอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

สํานักงาน

อธิการบด ี

คณะกรรมการบรหิาร

สํานักงานอธิการบด ี

22 คน ประชุมเพ่ือใหมีการ

รายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรมตางๆ 

การดําเนินงานกิจกรรมหรือ

โครงการบรรลุความสําเร็จ

ตามแผน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  



4 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

2) ประชุมเพ่ือรายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการและ

ประเมินผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 

สํานักงานอธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือรายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการและประเมิน

ผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม สํานักงาน

อธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงาน

อธิการบด ี

คณะกรรมการบรหิาร

สํานักงานอธิการบด ี

22 คน ไดรวมกันประชุม

พิจารณารายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ

และประเมินผลสําเร็จของ

การดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม สํานักงาน

อธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

รับทราบผลการดําเนินงาน

ของกิจกรรม/โครงการ และ

พิจารณาเสนอแนะปรับปรุง

แกไขปญหาของการ

ดําเนินงานในกิจกรรมของ

ปงบประมาณถัดไปใหดียิ่งข้ึน  

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

3) จัดทําแบบรายงานผลการ

ประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรมสํานักงาน

อธิการบดี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

เพ่ือประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมสาํนักงาน

อธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงาน

อธิการบด ี

มีแบบรายงานผลการ

ประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรม

สํานักงานอธิการบดี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การบรรลุความสําเร็จของ

เปาหมายของตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม สํานักงานอธิการบดี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 5 องคกรมีการทบทวน /ถอดบทเรียน จากผลการดําเนินกิจกรรม ตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ และมีการปรับปรุง/พัฒนาองคกร ใหมีคุณภาพและบรรลุคุณธรรม เปาหมายท่ีกําหนด 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักงานอธิการบดเีพ่ือพิจารณา

ทบทวนหรือถอดบทเรียนและ

ปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนิน

กิจกรรมคณุธรรมความดีท้ัง 5 

ดาน ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตญั ู

เพ่ือทบทวน/ถอดบทเรียน 

จากผลการดําเนินกิจกรรม 

สงเสริมคณุธรรมและมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมและพิจารณา

ปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรมคณุธรรมท้ัง 

5 ประการ 

สํานักงาน

อธิการบด ี

คณะกรรมการบรหิาร

สํานักงานอธิการบด ี

22 คน รวมกันประชุม

พิจารณาทบทวนหรือถอด

บทเรียนจากผลการดําเนิน

กิจกรรมคณุธรรมความดีท้ัง 

5 ดาน ไดแก พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

และปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรมในครั้งถัดไป

ใหดียิ่งข้ึน 

ไดองคความรูของคุณธรรม

ความดีท้ัง 5 ดาน ท่ีเปน

ประโยชนตอการเปนคนดีมี

คุณธรรมจริยธรรมตอตนเอง 

ตอสังคม และแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงแกไขใน

กิจกรรมดําเนินการใหดียิ่งข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

ตัวชี้วัดท่ี 6 องคกรมีการยกยอง เชิดชูบุคลากรภายในองคกรผูมีคุณธรรมหรือ ทําความดีจนเปนแบบอยางได เพ่ือสงเสริมคุณธรรมเปาหมายตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดไว 

1. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากร

ภายในสํานักงานอธิการบดี ผูมี

คุณธรรมหรือทําความดีจนเปน

แบบอยาง ดานพอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา และกตัญ ู

เพ่ือยกยองเชิดชูบุคลากร

ภายในสํานักงานอธิการบดี 

ผูมีคณุธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง สํานักงาน

อธิการบด ี

ไดบุคลากรสํานักงาน

อธิการบด ี

ท่ีเปนตนแบบคณุธรรมความ

ดีท้ังดานละ 1 คน รวมท้ังสิ้น 

5 คน/ตนแบบ  

ไดบุคลากรตนแบบคณุธรรม

ความดีท้ัง 5 ดานเปน

แบบอยางใหกับคนอ่ืนได

นําไปเปนตัวอยางใหเกิดแรง

บันดาลใจในการทําความด ี
ไมใช

งบประมาณ 
  

  

2. ประชาสัมพันธและประกาศยก

ยองเชิดชูบุคลากรภายใน

สํานักงานอธิการบด ีและผานสื่อท่ี

หลากหลาย 

เพ่ือประชาสมัพันธและยก

ยองเชิดชูบุคลากร

สํานักงานอธิการบดท้ัีง

ภายในและภายนอก 

มีการประชาสัมพันธบุคลากร

ตนแบบคุณธรรมความดีท้ัง

ภายในและภายนอกผานสื่อ

ตางๆ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ มี

พลังใจท่ีจะปฏิบัติงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

  



6 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 7 บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงในทางท่ีดีขึ้น และองคกรมีบรรยากาศ/สภาพ แวดลอมในการทํางานท่ีสรางความสามัคคี ความรวมมือ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน จากผลสําเร็จการดําเนิน

กิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ 

1) จัดทํารายงานสรุปผลการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนของ

บุคลากรสํานักงานอธิการบดีใน

คุณธรรมดานพอเพียง วินัย สุจรติ 

จิตอาสา และกตญั ู

จัดทํารายงานสรุปผลการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

ของบุคลากรสํานักงาน

อธิการบดีในคุณธรรมดาน

พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา และกตัญู  

สํานักงาน

อธิการบด ี

ไดขอมลูท่ีสะทอนพฤติกรรม

คุณธรรมความดีท้ัง 5 ดาน 

ของบุคลากร และไดขอมลู

ดานคุณธรรมท่ีมีพฤติกรรม

ของบุคลากรท่ีพัฒนาการไดดี

มากท่ีสุด และพัฒนาการนอย

ท่ีสุด 

มรีายงานสรุปผลการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

ของการดําเนินงาน 

ท่ีบงช้ีถึงความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน และเปนขอมูล

เพ่ือปรับปรุงแกไขใหการ

ดําเนินงานครั้งถัดไปใหดี

ยิ่งข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 

  

  

2) กิจกรรมการปรับปรุง

สภาพแวดลอมและสราง

บรรยากาศใหเอ้ือตอการสงเสริม

คุณธรรมใหกับบุคลากร 

เพ่ือปรับปรุง

สภาพแวดลอมเพ่ือสราง

บรรยากาศใหเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรมใหกับ

บุคลากร 

ท้ัง 3 กองสังกัดสํานักงาน

อธิการบดีมีการปรับปรุง

สภาพแวดลอมท่ีทํางานและ

สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอ

การสงเสริมคุณธรรมใหกับ

บุคลากร 

เกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรมความด ี
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 8 องคกรมีองคความรูจากการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ 

1) จัดทําองคความรูท่ีไดจากผล

การดําเนินกิจกรรมดานพอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา และกตัญ ู

เพ่ือจัดทําองคความรูท่ีได

จากผลการดําเนินกิจกรรม 

สํานักงาน

อธิการบด ี

คณะกรรมการบรหิาร

สํานักงานอธิการบด ี

22 คน ประชุมจัดทําองค

ความรูท่ีไดจากผลการดําเนิน

กิจกรรม 

ไดองคความรูท่ีไดจากผลการ

ดําเนินกิจกรรมจริง ท้ัง 5 

ดานท่ีใชเปนหลักหรือแนว

ปฏิบัติในการดําเนินงาน

คุณธรรมความดีในครั้งตอไป 

ไมใช

งบประมาณ 

  

  

2) จัดทํา Power Point, คลิป

วีดิโอ และโฆษณาบนสื่อออนไลน 

(Banner) เก่ียวกับกิจกรรม

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา กตัญู) 

เพ่ือจัดทํา Power Point , 

คลิปวีดิโอ และโฆษณาบน

สื่อออนไลน (Banner) 

เก่ียวกับคุณธรรม 5 

ประการ (พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญู) 

งานประชา 

สัมพันธ 

และแนะ

แนวและ

งาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คณะกรรมการบรหิาร

สํานักงานอธิการบด ี

22 คน ประชุมพิจารณาแนว

ทางการจัดทํา Power Point 

, คลิปวีดิโอ และโฆษณาบน

สื่อออนไลน (Banner) 

เก่ียวกับคุณธรรม 5 ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา กตัญู) 

องคความรูท่ีไดจากผลการ

ดําเนินกิจกรรมจริงไดรับการ

เผยแพรในหลากหลาย

ชองทาง 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 องคกรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร/ถายทอดองคความรู และมีความพรอม เปนแหลงเรียนรูใหกับ องคกรอ่ืนๆ ได 

1) ทําการเผยแพรสื่อองคความรู  

5 ดานผานชองทางสื่อสาร  

ไมนอยกวา  3 ชองทาง ไดแก  

เพจเฟสบุคงานประชาสมัพันธและ

แนะแนว, เว็บไซตสํานักงาน

อธิการบดหีรือของมหาวิทยาลัย 

และชอง YouTube ชอง

สํานักงานอธิการบดีหรือ

มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

เพ่ือการเผยแพรสื่อองค

ความรู 5 ดานผานชองทาง

สื่อสาร ไมนอยกวา  3 

ชองทาง ไดแก  

เพจเฟสบุคงาน

ประชาสมัพันธและแนะ

แนว, เว็บไซตสํานักงาน

อธิการบดหีรือของ

มหาวิทยาลยั และชอง 

YouTube ชองสํานักงาน

อธิการบดีหรือ

มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

งานประชา 

สัมพันธ 

และ 

แนะแนว

และงาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มีชองทางสื่อท่ีใชเผยแพรองค

ความรู 5 ดาน ไมนอยกวา  3 

ชองทาง 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ ไดรับขาวสาร/

ความรู เก่ียวกับการสงเสรมิ

การดําเนินชีวิตและการ

พัฒนาตนเองตามหลักศาสนา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ังหลักคณุธรรม

จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

สามารถนํามาประยุกตใชใน

ชีวิตการทํางาน และชีวิต

สวนตัว 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

  

2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

สงเสริมคณุธรรมรวมกับสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสนิธุ เขต 1  

เพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรูการ

สงเสริมคณุธรรมรวมกับ

หนวยงาน/องคกรภายนอก 

สํานักงาน

อธิการบด ี

มีหนวยงานเครือขาย

แลกเปลีย่นรูการสงเสรมิ

คุณธรรมความดี 1 เครือขาย 

ท้ัง 2 หนวยงานไดเรียนรูการ

ดําเนินงานกิจกรรมคณุธรรม

ความดีตอกันและเกิดมุมมอง

และแนวคิดในการพัฒนา 

ปรับปรุงการดําเนินงานของ

หนวยงานตนใหดียิ่งข้ึน 

  

  

รวม 25,000     

 


