
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม......คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม.... 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ......2566........ 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 

ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 

และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชน

เปาหมาย 

1. คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 64 1 - 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดาํเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .........2566.............. รวม 8 โครงการ 

งบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ..........2566....... รวมทุกโครงการ จํานวน  บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน  บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ จํานวน 0.00 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ..........2566............ 

(1) จํานวนองคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนบัสนนุใหมีการจัด

กิจกรรม/ประชมุ/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 9 แหง 

- จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 64 คน 

(2) จํานวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากจิกรรมสาธารณะ  รวม 9 แหง 

- จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 64 คน 

(3) จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social 

Credit)  

เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม  

รวม 10 ระบบ 

(4) จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 100 คน 

แบงตามชวงอายุ ดังน้ี 

13 - 24 ป รวม....................419.......................คน 25 - 40 ป รวม...............40...........................คน 

41 - 60 ป รวม.....................20......................คน 60 ปข้ึนไป รวม...................3........................คน 

 

 

 

 

 

สถานท่ีตั้ง: มหาวิทยาลยักาฬสินธุ   62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ ตําบลกาฬสินธุ อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ  

ช่ือผูประสานงาน: นางอัจฉรา  ชุมพล  สังกัด: คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

โทรศัพท: 083-2907447 โทรสาร: - 

อีเมล: Atchara.ch@ ksu.ac.th Line ID: atchyaor 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

1. ไดมีการสรางแรงบันดาลใจในการเรียน สรางความเช่ือมั่น ศรัทธา มีวินัย และเห็นคุณคาในตัวเองใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

2. สามารถเผยแพรความรูเก่ียวกับคานิยมและวัฒนธรรม  มีความกตัญู  จิตอาสาใหแกชุมชน และทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

3. ไดมีการตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เปนคนดี แสดงออกท้ังดานจิตใจและพฤติกรรม

โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

4. ไดมีความเปนประชาธิปไตย สุจรติ  มีวินัย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออกภูมิใจในความเปน

ไทยเห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทยมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

5. มีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีจิตอาสารวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

6. มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรม แนวคิดใหมๆ นําไปสูการประยุกตใชในการทํางานเปนทีม มุมมอง ความคิด

สรางสรรคในการทํากิจกรรม มีเครือขายในการแลกเปลี่ยนประสบการณตางๆ มากข้ึน 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .......2566....... 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณ  รวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกร ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยการ ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ

ผูบริหารและบุคลากรรวมกันลงนาม

เปนลายลักษณอักษรท่ีจะขับเคลื่อนให

เปนองคกรคุณธรรมรวมกัน 

เพ่ือใหบุคลากรทุกคนของ 

คณะ ไดกลาวประกาศ

เจตนารมณ โดยลงนาม

เปนลายลักษณอักษรเพ่ือ

ขับเคลื่อนใหคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เปนองคกรคุณธรรม 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

บุคลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม จํานวน 

64 คน 

บุคลากรไดแสดง

เจตนารมณ ความมุงมั่นท่ี

จะพัฒนา 

และยกระดับ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

เปนองคกรคุณธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

ตัวชี้วัดท่ี 2 องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย จาก  “ ปญหาท่ีอยากแก ” และหรือ “ความดีท่ีอยากทํา ” ตามคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม

ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 

1) ปญหาท่ีอยากแกดานพอเพียง คือ การใชกระดาษสิ้นเปลืองไมคุมคา และความดีท่ีอยากทํา ดานพอเพียง คือ การนํากระดาษกลับมาใชช้ํา มโีครงการ/กิจกรรมดานพอเพียง ดังนี ้

กิจกรรมการนํากระดาษหนาเดียวนํา

กลับมาใชชํ้า 

เพ่ือประหยดังบประมาณ 

ใชวัสดุสิ้นเปลืองใหคุมคา 

และลดภาวะโลกรอน 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

บุคลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม จํานวน 

64 คน 

ลดพลังงานได  

ลดการปลอยกาซเรือน

กระจก 

ลดการปลอยละออง

อนุภาคท่ีกอใหเกิดภาวะ

เรือนกระจกสูอากาศ  

ลดการใชนํ้า  

ลดเศษของแข็งท่ีไมใชแลว  

และลดการใชไม 

ไมใช

งบประมาณ 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

 

2) โครงการ/กิจกรรมดานวินยั 

2.1)  กิจกรรมการมีวินัยในการทํางาน

กรณลีืมลงเวลาเขาหรือออกปฏิบัติงานใน

แตละวัน 

เพ่ือลดการมาปฏิบัติงาน

สาย หรือลดการลมืลง

เวลาเขาหรือออก

ปฏิบัติงานแตละวัน  

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

เพ่ือจัดทําขอตกลงใน

การปฏิบัตริวมกัน 

เพ่ือใหบุคลากรได 

 หาแนวทางในการ

แกปญหาดานวินัยใน

การทํางานรวมกัน 

บุคลากรเกิดพฤติกรรมไม

ลืมลงเวลาท่ียั่งยืนเคยชิน 

เกิดความรูความเขาใจ

มองเห็นคุณคาและ

ประโยชนของการไมลมืลง

เวลา เปนวิธีสรางวินัย

ความรับผิดชอบในตนเอง 

เปนการจัดสรรโอกาส ทํา

ใหชีวิตและสังคมมี

ระเบียบ 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

3) โครงการ/กิจกรรมดานความสุจริต 

3.1) โครงการรณรงคการตอตานการ

คอรัปช่ัน คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 เ พ่ื อ ใ ห ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสํ าคัญของความ

สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีพึงประสงค 

เปนคนดี  แสดงออกท้ัง

ดานจิตใจและพฤติกรรม

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ค ว า ม

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย 

สุจริต และการเสียสละ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

  

ไมใช

งบประมาณ 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

เพ่ือสวนรวม 

 

4) โครงการ/กิจกรรมดานจิตอาสา 

4.1) โครงการ Big Cleaning Day  

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

ทําความสะอาดบรเิวณ

โดยรอบอาคารของคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ี

บุคลากรปฏิบัต ิ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

เพ่ือสรางแรงบันดาล

ใจในการเรียน สราง

ความเช่ือมั่น ศรัทธา 

แ ล ะ เ ห็ น คุ ณ ค า ใ น

ตัวเองใหแกผูเขารวม

กิจกรรม 

 

บุคลากรสํานักงานคณบดี

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมได

ทํากิจกรรมจติอาสา เพ่ือ

ขัดเกลาความเห็นแกตัว 

ความตระหน่ีถ่ีเหนียวใหมี

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

แบงปนและเสียสละ 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

4.2) กิจกรรมจิตอาสากับจังหวัด หรือ

กิจกรรมจติอาสาอ่ืนๆ  

ใหบุคลากรไดฝกการเปน

คนเสียสละเพ่ือประโยชน

ของสวนรวม แบงปน

นํ้าใจ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

5) โครงการ/กิจกรรมดานกตัญู  

5.1) กิจกรรมวันคลายวันสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดลุยเดช

มหาราช บรมนาภบพิตร 

เพ่ือใหสามารถเผยแพร

ความรู เ ก่ียวกับคานิยม

และวัฒนธรรม ดานความ

กตัญู ใหแกชุมชน และ

ทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

 

 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
ตัวแทนบุคลากร 

อยางนอย 5 คน 

บุคลากรสํานักงานได

เขาถึงหลักธรรมของ

ศาสนา สามารถนํามา

ประยุกตใชในชีวิตการ

ทํางาน ในชีวิตสวนตัวและ

สังคม 

 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

5.2) กิจกรรมวันพระบาทสมเด็จพระพุทธ

ยอดฟาจุฬาโลกมหาราชและวันท่ีระลึก

เ พ่ื อ ใ ห ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสํ าคัญของความ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

ตัวแทนบุคลากร 

อยางนอย 5 คน 

ไมใช

งบประมาณ 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

มหาจักรีบรมราชวงศ (วันจักรี) ก ตั ญ ู  คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และคานิยมท่ี

พึ งประสงค  เ ป นคนดี 

แสดงออกท้ังดานจิตใจ

และพฤติกรรมโดยเฉพาะ

ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย  

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

5.3) วันปยะมหาราช  

เ พ่ื อ ใ ห ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสํ าคัญของความ

ก ตั ญ ู  คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และคานิยมท่ี

พึ งประสงค  เ ป นคนดี 

แสดงออกท้ังดานจิตใจ

และพฤติกรรมโดยเฉพาะ

ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย  

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
ตัวแทนบุคลากรอยาง

นอย 5 คน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

5.4) กิจกรรมวันคลายวันพระราชสมภพ

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ

เ พ่ื อ ใ ห ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ความสํ าคัญของความ

ก ตั ญ ู  คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และคานิยมท่ี

พึ งประสงค  เ ป นคนดี 

แสดงออกท้ังดานจิตใจ

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

ตัวแทนบุคลากรอยาง

นอย 5 คน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  



4 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

และพฤติกรรมโดยเฉพาะ

ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย  

5.5) โครงการดนตรีในสวนฯ  

(วันท่ี 5 ธันวาคม พ.ศ. 2565) 

  

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 บุคลากร 10 คน 

และนักศึกษา 50 คน  
ไมใช

งบประมาณ 
  

  

5.6) โครงการมวนซื่นสุขสันตวัน

สงกรานตสืบสานประเพณไีทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

บุคลากรสํานักงาน ไม

นอยกวารอยละ 80  

(ท้ังหมดมี 64 คน)  

บุคลากรสํานักงานคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ไดนําเอาหลักธรรมเรื่อง

การขอขมาและการให

อภัยเปนถอดถอนความ

ยึดติดความถือตนเปน

ใหญและขัดเกลาใหเปน

คนนอบนอมถอมตน 

ไมใช

งบประมาณ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 3 องคกรมีการจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร เพ่ือดําเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองคกร 

1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือใหมีระบบและกลไก

ในการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานดานสงเสริม

คุณธรรมของ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการบรหิาร 

2 คน 

มคีณะกรรมการจดัทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือวางแผนการ

ดําเนินงานดานสงเสริม

คุณธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

  

2) การประชุมคณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม  

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

2 คน 

 

 

 

ไดแผนแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม  

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

ไมใช

งบประมาณ 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ตัวชี้วัดท่ี 4 องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม ตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอท่ี 3 

1) ติดตามการผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร

สงเสริมคณุธรรม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

เพ่ือกํากับ ติดตามการผล

การดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการตามแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ใหดําเนินงานไป

ตามแผนท่ีกําหนด 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการบรหิาร 

2 คน 

การดําเนินงานกิจกรรม

หรือโครงการบรรลุ

ความสําเร็จตามแผน 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

2) ประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการและประเมินผลสําเรจ็

ของการดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 

สํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 

 

เพ่ือรายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการและประเมิน

ผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการบรหิาร 

2 คน ไดรวมกัน

ประชุมพิจารณา

รายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม/

โครงการและประเมิน

ผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

รับทราบผลการ

ดําเนินงานของกิจกรรม/

โครงการ และพิจารณา

เสนอแนะปรับปรุงแกไข

ปญหาของการดําเนินงาน

ในกิจกรรมของ

ปงบประมาณถัดไปใหดี

ยิ่งข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

3) จัดทําแบบรายงานผลการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือประเมินผล

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของ

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มแีบบรายงานผลการ

ประเมินผล

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของ

แผนปฏิบัติการ

สงเสริมคณุธรรม 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

การบรรลุความสําเร็จของ

เปาหมายของตัวช้ีวัดตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม คณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ไมใช

งบประมาณ 
  

  

ตัวชี้วัดท่ี 5 องคกรมีการทบทวน /ถอดบทเรียน จากผลการดําเนินกิจกรรม ตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ และมีการปรับปรุง/พัฒนาองคกร ใหมีคุณภาพและบรรลุคุณธรรม เปาหมายท่ีกําหนด 

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมเพ่ือทบทวน/ถอดบทเรียน 

จากผลการดําเนินกิจกรรม สงเสรมิ

คุณธรรมและมีการปรับปรุง/พัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม  

เพ่ือทบทวน/ถอดบทเรียน 

จากผลการดําเนิน

กิจกรรม สงเสริมคณุธรรม

และมีการปรับปรุง/

พัฒนา การดําเนิน

กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม

และพิจารณาปรับปรุง

หรือพัฒนา การดําเนิน

กิจกรรมคณุธรรมท้ัง 5 

ประการ 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการบรหิาร

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2 คน รวมกันประชุม

พิจารณาทบทวนหรือ

ถอดบทเรียนจากผล

การดําเนินกิจกรรม

คุณธรรมความดีท้ัง 5 

ดาน ไดแก พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา 

กตัญ ู

ไดองคความรูของ

คุณธรรมความดีท้ัง 5 

ดาน ท่ีเปนประโยชนตอ

การเปนคนดมีีคณุธรรม

จริยธรรมตอตนเอง ตอ

สังคม และแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงแกไขใน

กิจกรรมดําเนินการใหดี

ยิ่งข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 

  

  

1) พิจารณาทบทวนหรือถอดบทเรียนจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม ดานพอเพียง 
    

2) พิจารณาทบทวนหรือถอดบทเรียนจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม ดานวินัย 
    

3) พิจารณาทบทวนหรือถอดบทเรียนจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม ดานสุจรติ 
    



8 

แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

4) พิจารณาทบทวนหรือถอดบทเรียนจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม ดานจติอาสา 

และปรับปรุงหรือ

พัฒนา การดําเนิน

กิจกรรมในครั้งถัดไป

ใหดียิ่งข้ึน 

    

5) พิจารณาทบทวนหรือถอดบทเรียนจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม ดานกตญั ู
    

6) พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรม ดานพอเพียง 
    

7) พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรม ดานวินัย 
    

8) พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรม ดานสุจริต 
    

9) พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรม ดานจิตอาสา 
    

10) พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรม ดานกตัญ ู
    

ตัวชี้วัดท่ี 6 องคกรมีการยกยอง เชิดชูบุคลากรภายในองคกรผูมีคุณธรรมหรือ ทําความดีจนเปนแบบอยางได เพ่ือสงเสริมคุณธรรมเปาหมายตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดไว 

1. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรภายใน

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผูมีคณุธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง ดานพอเพียง 

เพ่ือยกยองเชิดชูบุคลากร

ภายในคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูมีคณุธรรมหรือทําความ

ดีจนเปนแบบอยาง 

 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

 

 

ไดบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมท่ีเปน

ตนแบบคุณธรรม

ความดีท้ังดานละ 1 

คน รวมท้ังสิ้น 5 คน/

ไ ด บุ ค ล า ก ร ต น แ บ บ

คุณธรรมความดี ท้ั ง  5 

ดานเปนแบบอยางใหกับ

ค น อ่ื น ไ ด นํ า ไ ป เ ป น

ตัวอยางใหเกิดแรงบันดาล

ใจในการทําความดี 

 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

  

  

2. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรภายใน

สํานักงานอธิการบดี ผูมีคณุธรรมหรือทํา

ความดีจนเปนแบบอยาง ดานวินัย 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

3. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรภายใน

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผูมีคณุธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง ดานสจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตนแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

4. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรภายใน

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผูมีคณุธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง ดานจิตอาสา 

  

  

5. ประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรภายใน

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ผูมีคณุธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยาง ดานกตญั ู

  

  

7. การประชาสมัพันธการประกาศยกยอง

ผานสื่อท่ีหลากหลาย 

เพ่ือประชาสมัพันธและยก

ยองเชิดชูบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ท้ังภายในและภายนอก 

มีการประชาสัมพันธ

บุ ค ล า ก ร ต น แ บ บ

คุณธรรมความดี ท้ั ง

ภายในและภายนอก

ผานสื่อตางๆ ไมนอย

กวา 3 ชองทาง 

บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจ 

มีพลังใจท่ีจะปฏิบัติงาน

ดวยความภาคภูมิใจ 

 

 

  

  

ตัวชี้วัดท่ี 7 บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น และองคกร มีบรรยากาศ/สภาพ แวดลอมในการทํางานท่ีสรางความสามัคคี ความรวมมือ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน จากผลสําเร็จการ

ดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ 

1) จัดทํารายงานสรุปผลการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

จัดทํารายงานสรุปผลการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

ไดขอมลูท่ีสะทอน

พฤติกรรมคณุธรรม

มีรายงานสรุปผลการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ี

ไมใช

งบประมาณ 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมในคณุธรรมดาน

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

ของบุคลากรสํานักงาน

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ในคุณธรรมดานพอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา และ

กตัญ ู

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

 

 

ความดีท้ัง 5 ดาน 

ของบุคลากร และได

ขอมูลดานคณุธรรมท่ี

มีพฤติกรรมของ

บุคลากรท่ีพัฒนาการ

ไดดมีากท่ีสุด และ

พัฒนาการนอยท่ีสุด 

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน

ของการดําเนินงาน 

ท่ีบงช้ีถึงความสําเร็จของ

การดําเนินงาน และเปน

ขอมูลเพ่ือปรับปรุงแกไข

ใหการดําเนินงานครั้ง

ถัดไปใหดียิ่งข้ึน 

2) กิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดลอม

และสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรมใหกับบุคลากร 

เพ่ือปรับปรุง

สภาพแวดลอมเพ่ือสราง

บรรยากาศใหเอ้ือตอการ

สงเสริมคณุธรรมใหกับ

บุคลากร 

ท้ัง 6 สาขาวิชาภายใน

คณะฯ มีการปรับปรุง

ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ท่ี

ทํ า ง า น แ ล ะ ส ร า ง

บรรยากาศใหเอ้ือตอ

การสงเสริมคุณธรรม

ใหกับบุคลากร 

เกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ

กา รส ง เ ส ริ มคุณ ธร รม

ความดี 

 

 

  

ตัวชี้วัดท่ี 8 องคกรมีองคความรูจากการดําเนินกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกําหนดในขอ ๓ 

1) จัดทําองคความรูท่ีไดจากผลการ

ดําเนินกิจกรรมดานพอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา และกตญั ู

เพ่ือจัดทําองคความรูท่ีได

จากผลการดําเนิน

กิจกรรม 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการบรหิาร

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2 คน ประชุมจัดทํา

องคความรูท่ีไดจาก

ผลการดําเนินกิจกรรม 

ไดองคความรูท่ีไดจากผล

การดําเนินกิจกรรมจริง 

ท้ัง 5 ดานท่ีใชเปนหลัก

หรือแนวปฏิบัติในการ

ดําเนินงานคุณธรรมความ

ดีในครั้งตอไป 

ไมใช

งบประมาณ 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

2) จัดทํา Power Point, คลิปวีดโิอ และ

โฆษณาบนสื่อออนไลน (Banner) 

เก่ียวกับกิจกรรมคณุธรรม 5 ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู) 

เพ่ือจัดทํา Power Point 

, คลิปวีดิโอ และโฆษณา

บนสื่อออนไลน (Banner) 

เก่ียวกับคุณธรรม 5 

ประการ (พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญู) 

คณะกรรมการบรหิาร

คณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

2 คน ประชุม

พิจารณาแนวทางการ

จัดทํา Power Point , 

คลิปวีดิโอ และ

โฆษณาบนสื่อ

ออนไลน (Banner) 

เก่ียวกับคุณธรรม 5 

ประการ (พอเพียง 

วินัย สุจริต จติอาสา 

กตัญู) 

องคความรูท่ีไดจากผล

การดําเนินกิจกรรมจริง

ไดรับการเผยแพรใน

หลากหลายชองทาง 

 

 

  

ตัวชี้วัดท่ี 9 องคกรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพร/ถายทอดองคความรู และมีความพรอม เปนแหลงเรียนรูใหกับ องคกรอ่ืนๆ ได 

ทําการเผยแพรสื่อองคความรู  

5 ดานผานชองทางสื่อสาร  

ไมนอยกวา  2 ชองทาง ไดแก  

เพจเฟสบุคณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และชอง 

YouTube คณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เพ่ือการเผยแพรสื่อองค

ความรู 5 ดานผาน

ชองทางสื่อสาร ไมนอย

กวา  2 ชองทาง ไดแก 

เพจเฟสบุคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

 

 

 

มี ช อ ง ท า ง สื่ อ ท่ี ใ ช

เผยแพรองคความรู 5 

ดาน ไมนอยกวา  2 

ชองทาง 

 

 

 

บุคลากรของคณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ไดรับขาวสาร/ความรู 

เก่ียวกับการสงเสริมการ

ดําเนินชีวิตและการพัฒนา

ตนเองตามหลกัศาสนา

ไมใช

งบประมาณ 
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แผนยอย/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ของโครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1   

(ต.ค.-ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2   

(ม.ค.-มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3  

(เม.ย.-มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4  

(ก.ค.-ก.ย. 

66) 

 

 

 

 

 

 

และชอง YouTube คณะ

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ังหลักคณุธรรม

จริยธรรม ธรรมาภิบาล 

สามารถนํามาประยุกตใช

ในชีวิตการทํางาน และ

ชีวิตสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

รวม          

 


