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บทสรุปผูบ้รหิาร 

(Executive Summary) 

 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้ นตามวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและ

สอดคลอ้งนโยบายการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (อว.) ใหม้ีการแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลยัเพ่ือการพฒันาตนเองตามศกัยภาพ

ของมหาวิทยาลัยตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เ ร่ือง                          

การก าหนดใหส้ถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ท าการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด  กลุ่ม

มหาวิทยาลยั พบว่า มีความเหมาะสมในบทบาทมหาวิทยาลยัในกลุ่มท่ี 3 คือ มหาวิทยาลยัเพ่ือการพฒันา

ทอ้งถ่ิน (Area Based & Community) ประกอบกบัวิสยัทศัน์ มหาวิทยาลยักาฬสินธุมุ์่งมัน่เป็นมหาวิทยาลยั

เพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินบนฐานความรูด้า้นวิทยาศาสตร ์สงัคมศาสตร ์เทคโนโลยีและนวตักรรม อนัดับ 1 

ของประเทศภายในปี 2570 และเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าดา้น The Master of Social Innovation  โดยการ

น าองคค์วามรูใ้นรั้วมหาวิทยาลยัออกไปรบัใชชุ้มชนทอ้งถ่ินดว้ยนวตักรรมเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพฒันาชุมชน

ทอ้งถ่ินอย่างยัง่ยืน ฉะน้ัน ในการขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยัจึงประกอบดว้ยแผนการขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยั 

จ านวน 5 ดา้นดว้ยกนั ไดแ้ก่ ดา้นพฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence)  ดา้นพฒันา

มหาวิทยาลยั ไปใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัแห่งการวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินและ

ประเทศ  ด้านบริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial)  ด้าน

ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)  และดา้นการบริหารงานท่ีน าสมยั 

มีธรรมาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality 

Ecosystem) 

 โดยมีแผนปฏิบติัการหลกั  จ านวน 16 แผนปฏิบติัการ (Action Plans)  ประกอบดว้ย 

 

 ด้านที่  1 การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence)  ประกอบด้วย                      

5 แผนปฏิบัติการ(Action Plans) 1.การส่งเสริมและพฒันาหลักสูตรร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือ

หน่วยงานภายนอก  2.การปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู ้ 

(Outcome-Based Education: OBE) 3.การส่งเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21
st
 century skills)  

การส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในพ้ืนท่ี(Collaboration with Industrial and 

community)  4.การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนระยะสั้นส าหรบัทุกช่วงวยัเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ

สรา้งอาชีพ (Upskill)  และ 5.การยกระดบัคุณภาพชีวิต (Upskill/Reskill) และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของ

โลก (Future Skill) ตามล าดบั 

 
ดา้นที่ 2 การพฒันามหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัแห่งการวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยี

เพ่ือการพฒันาทอ้งถิ่นและประเทศ  ประกอบดว้ย 2 แผนปฏิบติัการ(Action Plans) 

1.การส่งเสริมการวิจยัและการใชป้ระโยชน์เชิงพ้ืนท่ี  และ2.การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ 

นวตักรรมหรืองานสรา้งสรรคตี์พิมพใ์นวารสารส่ิงพิมพ ์(Publication) ระดบัชาติ หรือนานาชาติ ตามล าดบั 
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ดา้นที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อสรา้งมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial)  

ประกอบดว้ย 1 แผนปฏิบติัการ(Action Plans)  การส่งเสริมการพฒันาชุมชนตน้แบบเพ่ือยกระดบัคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนการส่งเริมการจดัหารายได ้(Business Units) ตามล าดบั 

 

ดา้นที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทอ้งถิ่น (Preserve of Arts and Culture)  ประกอบดว้ย  

2 แผนปฏิบัติการ(Action Plans)  1.การส่งเสริมการยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้าน                             

ศิลปวฒันธรรมอีสาน  และ 2.การส่งเสริมและสนับสนุนสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรมและภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน ตามล าดบั 

 

ดา้นที่ 5 การบริหารงานที่น าสมยั มีธรรมาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ  

(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) ประกอบด้วย  5 แผนปฏิบัติการ                  

(Action Plans)  1.การส่งเสริมการยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือการพัฒนา

การศึกษา  2.การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบุคคล  3.การส่งเสริมการปรบัปรุงโครงสรา้งระบบ

พ้ืนฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารเรียน หอ้งเรียน หรือดา้นกายภาพท่ีทนัสมยั   4.มหาวิทยาลยัมี

เสถียรภาพทางการเงินการคลงัท่ีเพียงพอต่อการด าเนินงานและการพฒันาในอนาคต  และ 5.การสรา้ง

ภาพลกัษณใ์หมท่ี่ดีและยกระดบัการส่ือสารองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ ตามล าดบั 

 

 กระบวนการขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการฯ มหาวิทยาลยัไดเ้สนอขออนุมติัแผนการขบัเคล่ือนดงักล่าวต่อ

สภามหาวิทยาลัย และได้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2566 กับ 9 ส่วนราชการในสังกัดมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นกลไกขับเคล่ือนไปสู่แผนปฏิบัติการไปสู่              

ค่าเป้าหมายรายปี  ตลอดจน สภามหาวิทยาลัยได้มีค าสัง่ตั้งแต่คณะกรรมการก ากับติดตาม ผลการ

ด าเนินงานและประเมินคุณภาพการด าเนินงานตามแผนพฒันาความเป็นเลิศมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ประจ าปี

งบประมาณ 2566 ดงักล่าว โดยใหค้ณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานใหก้บัสภามหาวิทยาลยัรบัทราบ

เป็นรายไตรมาส  ฉะน้ัน เพ่ือเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีสภาวิทยาลัยมอบหมาย แก่คณะกรรมการก ากับ

ติดตามฯ  ผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 2 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานแบบสะสมผลงาน                         

(ผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 1-2) ภาพรวมระดับความส าเร็จตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566 (ระดบัความส าเร็จใน

การด าเนินงานระยะ 6 เดือน) ของส่วนราชการสงักดัมหาวิทยาลยั จ านวน 9 หน่วยงาน ประกอบดว้ย คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะบริหารศาสตร ์คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะศิลปศาสตร ์คณะศึกษาศาสตรเ์เละนวตักรรมการศึกษา สถาบนัวิจยัและพฒันา 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ส านักงานอธิการบดีและศูนยภ์าษา ซ่ึงสรุปผลการด าเนินงานพอ

สงัเขปดงัน้ี 
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1.ระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S)                       

รวมจ านวน 16 KPIs ซ่ึงผลระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลยั 1.84 

อยู่ในระดับต า่กว่ามาตรฐาน (1.00-2.49)  หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับไดม้าตรฐาน   

(3.50-3.99) มี 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะบริหารศาสตร ์(3.77) และคณะศิลปศาสตร ์(3.63) ส่วนงานท่ี

มีผลท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช ้มี 5 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะวิศวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (3.35) คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา (3.25) คณะวิทยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลยีสุขภาพ (3.20) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.10)  และสถาบนัวิจยัเเละพฒันา (3.00) 

และหน่วยงานท่ีมีผลท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต า่กว่ามาตรฐาน (1.00-2.49) มี 2 หน่วยงาน 

ไดแ้ก่ ส านักส่งเสริมวิชาการเเละงานทะเบียน (1.47) และส านักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา (0.02) 

 

2. ระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม ประเภทปฏิบัติการ (Operation KPIs : O)         

รวมจ านวน 30 KPIs ซ่ึงผลระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลยั 2.93             

อยู่ในระดับต้องปรับปรุง (2.50-2.99) หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับได้มาตรฐาน                     

(3.50-3.99) มี 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ (3.77)   และคณะ

ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา (3.63)  หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้                 

(3.00-3.49) มี 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่ สถาบนัวิจยัเเละพฒันา (3.37)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.07) 

และคณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.07)  หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง                  

(2.50-2.99) มี 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะบริหารศาสตร ์(2.99) และคณะวิศวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (2.95) ส่วนหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานในระดบัต า่กวา่มาตรฐาน มีจ านวน 2 หน่วยงาน 

ไดแ้ก่ คณะศิลปศาสตร์ (2.40) และส านักงานอธิการบดี และศูนย์ภาษา (1.76) ต า่กว่ามาตรฐาน 

(1.00-2.49) 

 

3. ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม ประเภทเชิงกลยุทธ ์(Strategic KPIs: S) และ 

ประเภทปฏิบัติการ (Operation KPIs: O) รวมทั้งส้ิน จ านวน 46 KPIs ซ่ึงผลระดับค่าคะแนนเฉล่ีย

ความส าเร็จสะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลยั 2.39 ต า่กวา่มาตรฐาน (1.00-2.49) หน่วยงานท่ีมีผล

การด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช ้(3.00-3.49)มี 7 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตรเ์เละเทคโนโลยี

สุขภาพ (3.49) คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา (3.44) คณะบริหารศาสตร์ (3.38) 

สถาบันวิจัยเเละพัฒนา (3.19) คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (3.15) คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (3.08)  และคณะศิลปศาสตร ์(3.01) ส่วนหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานในระดบั

ต า่กว่ามาตรฐาน  มีจ านวน 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ ส านักส่งเสริมวิชาการเเละงานทะเบียน (2.27)  และ

ส านักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา (0.89) 
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4. ประเด็นขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะตามแผนปฏิบตัริาชการภาพรวมมหาวิทยาลยั สรุปไดด้งัน้ี  
 

(1) ดา้นจ านวนการรบันกัศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566  

ในช่วงตน้ปีงบประมาณไดม้ีขอ้ตกลงร่วมกันในการก าหนดค่าเป้าหมายแผนการรับนักศึกษา

ภาพรวมมหาวิทยาลัย จ านวน 2,375 คน/ปี ในไตรมาสท่ี 1-2 (ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม  2566)                       

มีจ านวนผู้รายงานตัวเป็นนักศึกษา จ านวน 589 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.29 เมื่อเปรียบเทียบแผนการรับ

นักศึกษายงัมีจ านวนน้อย ดงัน้ันในช่วงไตรมาสท่ี 3-4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลยัควรเร่งวิเคราะห์

หาสาเหตุท่ีแทจ้ริง เช่น 1. พฒันากลยุทธ์การรบัเขา้ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวยั/

อาชีพ/เครือข่าย (สถานศึกษา,สถานประกอบการ ภาครฐั/เอกชน) 2. พฒันารูปแบบการประชาสมัพนัธผ่์านส่ือ

ต่างๆ ท่ีทนัสมยัและใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มผูเ้รียน 3. พฒันามหาวิทยาลยัเป็นแหล่งเรียนรูแ้ละ

น่าอยูอ่าศยั 4. โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนก่อนเขา้ศึกษา 5. จดัแผนการเรียนในรองรบัการเรียนการสอนใน

ทุกช่วงวัย (วัยท างาน เรียนภาคนอกเวลา หรือเสาร์-อาทิตย)์ 6. สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียน

เครือขา่ยเพ่ือร่วมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนในรูปของการบริการวิชาการและการจดัค่ายวิชาการส่งเสริมความรูใ้หแ้ก่

ผูเ้รียน 7. ปรบัปรุงการบริการใหม้ีความทันสมยั ในทุกๆส่วนงานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์การให้บริการกับบุคคลภายนอก (นักเรียน , ผู ้ปกครอง, หน่วยงานภายนอก)                          

และ 8. การมอบทุนการศึกษา เป็นตน้ 
 

(2) ดา้นการจดัหารายได ้(Business Units) 

ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดค่าเป้าหมาย  จ านวน 31.1 ล้านบาท                    

ในไตรมาสท่ี 1-2 (ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม  2566) จ านวน 16.03 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 51.54                       

เมื่อเปรียบเทียบแผนการค่าเป้าหมายมีจ านวนท่ีน้อย ดังน้ันในช่วงไตรมาสท่ี 3-4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยควรเร่งดังด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรม เช่น 1. จัดตั้งหน่วยธุรกิจ เช่น การจัดหารายได้จาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา การเปิดหลกัสูตรฝึกอบรมส าหรบัวยัท างาน การเปิดหลกัสูตรฝึกอบรมส าหรบัวยัผูสู้งวยั 

และการจดัหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 2. การจดัหารายไดจ้ากผลงานวิจยันวตักรรม และทรพัยสิ์นทางปัญญาไป

พฒันาสู่เชิงพาณิชย ์3. การหารายไดจ้ากการบริการวิชาการ 4. การหารายไดจ้ากหอ้งปฏิบติัการของคณะและ

ศูนยเ์คร่ืองมือวิทยาศาสตร ์5. ปรบัปรุงการหาผลประโยชน์จากวิสาหกิจของมหาวิทยาลยั (ศูนยป์ระชุม สนาม

กีฬา ฯลฯ) ใหม้ีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน มีผลิตภณัฑ ์หรือการบริการใหม่ๆ  และสรา้งรายไดเ้พ่ิมมากขึ้ น 
 

(3) สรา้งภาพลักษณ์ใหม่ (KSU-Rebranding) และตามกลยุทธ์ยกระดับการสื่อสาร

องคก์รที่มีประสิทธิภาพ 

ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีพัฒนาตามแนวทางการจัดการศึกษามุ่ง

ผลลพัธ์การเรียนรู ้(Outcome-Based Education: OBE) มีค่าเป้าหมาย 50 หลกัสูตร ในไตรมาสท่ี 1-2 

(ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม  2566) จ านวนจ านวน 27 หลักสูตร คิดเป็นรอ้ยละ 54  และรอ้ยละความ

ผูกพนัของบุคลากรในองคก์ร (Workforce Engagement)  อยูร่ะหวา่งด าเนินการไตรมาส 3-4 ดงัน้ันในช่วง                  

ไตรมาสท่ี 3-4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยควรมุ่งสรา้งภาพลักษณ์ใหม่ (KSU-Rebranding)                

มีกลยุทธย์กระดบัการส่ือสารองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบและกลไกการส่ือสารองคก์รของมหาวิทยาลยั 

และส่งเสริมใหบุ้คลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการส่ือสารองคก์ร  ซ่ึงเป็นการเพ่ิมช่องทางการส่ือสาร

อ ง ค์ ก ร ผ่ า น ส่ื อ ส า ธ า รณ ะ  โ ฆ ษณ า  เ ว็ บ ไ ซ ต์  KSU Channel, KSU Ambassador แ ล ะ อ่ื น  ๆ                                            

ในการประชาสมัพนัธเ์ชิงรุกการบันักศึกษาท่ีหลากหลาย เป็นตน้  
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สว่นที่ 1 

บรบิททัว่ไป 

 

1.1 บริบทการพฒันามหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

การขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ในดา้นจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายชาติและ

ยุทธศาสตรเ์ชิงพ้ืนท่ี (Area Based) และเป็นมหาวิทยาลยัพฒันาทอ้งถ่ิน อนัดบั 1 ของประเทศภายในปี 

2570 โดยบูรณาการศาสตร์ หลกัสูตร ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัไปประยุกตใ์ชใ้นแกไ้ขปัญหา ส่งเสริม

และสนับสนุนการพฒันาของชุมชนทอ้งถ่ินอย่างยัง่ยืน มุ่งหวงัเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าใชด้า้นประยุกตใ์ช้

นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี (The Master of Social Innovation) ในการช่วยเหลือชุมชนท้องถ่ินอย่างแท้จริง 

กรอบการด าเนินงานดงัแสดงในภาพท่ี 1 
 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดเชิงระบบ (One Big Idea) 
 

 การก าหนดทิศทาง เป้าหมายและแผนการด าเนินงานในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) แบ่ง

ออกเป็น 5 ประเด็นการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ไดแ้ก่ ดา้นพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 

(Academic Excellence)  ด้านพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการถ่ายทอด

เทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินและประเทศ  ดา้นบริการวิชาการเพ่ือสรา้งมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม 

(Social & Commercial)  ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)                  

และดา้นการบริหารงานท่ีน าสมยั มีธรรมาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, 

Good Governance and Quality Ecosystem จ านวน 16 แผนปฏิบัติการ ส่วนการก าหนดทิศทางการ



หน้า 2 

 

ขับเคล่ือนตนเองไปสู่เป้าหมายสูงสุดตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้หม้หาวิทยาลัยพัฒนาท้องถ่ิน อันดับ 1 ของ

ประเทศภายในปี 2570 จึงไดม้ีการก าหนดปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ ดงัตารางท่ี 1 และภาพ

ท่ี 2 
 

ตารางที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 

ปรชัญา ความรูส้รา้งคุณค่า  ภูมิปัญญาสรา้งสงัคม 

ปณิธาน สรา้งคนดี มีงานท า ช้ีน าสงัคม 

วิสยัทศัน ์ เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินอนัดบั 1 ของประเทศภายในปี 2570 

พนัธกิจ (1) พฒันาการจดัการศึกษาใหท้นัสมยั มีคุณภาพ และสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้

(2) พฒันาวิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรมเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก 

(3) สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

(4) จดัใหม้ีการบริหารจดัการท่ีมีธรรมาภิบาล 

อตัลกัษณบ์ณัฑิต อดทน  สูง้าน  เช่ียวชาญวิชาชีพ 

 

 

 

ภาพที่ 2 ประเด็นการขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 

 

 

 

 

 

แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 

(Academic Excellence) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การเป็นมหาวทิยาลัยแห่งการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

(CBR: Community Based Research) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลคา่ต่อเศรษฐกิจและสงัคม  

(Social & Commercial) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
(Preserve of Arts and Culture) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
การบริหารงานที่น าสมัย เปน็ธรรมและการสร้างระบบนิเวศแห่งคณุภาพ 
(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 



หน้า 3 

 

 ประเด็นการขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) แบ่งได้

เป็น 5 ประเด็น ดงัน้ี 

ด้านที่  1 การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence)  ประกอบด้วย                      

5 แผนปฏิบติัการ(Action Plans)  

1. การส่งเสริมและพฒันาหลกัสูตรร่วมมือกบัสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภายนอก   

2. การปรบัปรุงหลกัสูตรตามแนวทางการจดัการศึกษาท่ีมุง่ผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Outcome-Based 

Education: OBE)  

3. การส่งเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21
st
 century skills)   

4. การส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในพ้ืนท่ี(Collaboration with 

Industrial and community)   

5. การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนระยะสั้นส าหรบัทุกช่วงวยัเพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการสรา้ง

อาชีพ (Upskill)  การยกระดับคุณภาพชีวิต (Upskill/Reskill) และทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 

(Future Skill)  

 
ดา้นที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัย ไปใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการถ่ายทอด

เทคโนโลยเีพ่ือการพฒันาทอ้งถิ่นและประเทศ  ประกอบดว้ย 2 แผนปฏิบติัการ (Action Plans) 

1. การส่งเสริมการวิจยัและการใชป้ระโยชน์เชิงพ้ืนท่ี   

2. การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรมหรืองานสรา้งสรรคตี์พิมพใ์น 

วารสารส่ิงพิมพ ์(Publication) ระดบัชาติ หรือนานาชาติ  

 

ดา้นที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อสรา้งมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสงัคม (Social & Commercial)  

ประกอบดว้ย 2 แผนปฏิบติัการ(Action Plans)   

1. การส่งเสริมการพฒันาชุมชนตน้แบบเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชน 

2. การส่งเริมการจดัหารายได ้(Business Units)  

 

ดา้นที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถิ่น (Preserve of Arts and Culture)  ประกอบดว้ย  

2 แผนปฏิบติัการ(Action Plans)   

1. การส่งเสริมการยกระดบัคุณภาพและสรา้งมูลค่าเพ่ิมดา้นศิลปวฒันธรรมอีสาน  

2. การส่งเสริมและสนับสนุนสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

ตามล าดบั 
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ดา้นที ่5 การบริหารงานที่น าสมยั มีธรรมาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ  

(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) ประกอบด้วย 5 แผนปฏิบัติการ                  

(Action Plans)   

1. การส่งเสริมการยกระดบัความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือการพฒันาการศึกษา   

2. การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบุคคล   

3. การส่งเสริมการปรบัปรุงโครงสรา้งระบบพ้ืนฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารเรียน  

หอ้งเรียน หรือดา้นกายภาพท่ีทนัสมยั   

4. มหาวิทยาลยัมีเสถียรภาพทางการเงินการคลงัท่ีเพียงพอต่อการด าเนินงานและการพฒันาใน 

อนาคต   

5. การสรา้งภาพลกัษณใ์หมท่ี่ดีและยกระดบัการส่ือสารองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ ตามล าดบั 
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1.2 แผนที่ความเชื่อมโยงกับขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  

 
ภาพที่ 3 แผนที่ความเชื่อมโยงกับขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568) 

เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
อันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570 

แผนปฏิบติั
ราชการ 
ระยะ 5 ปี 

Education & Training Research & Knowledge 
Transfer 

Ecosystem Management System 

เป้าประสงค์ 

พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาและตรงความ
ต้องการตลาดแรงงานและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

บริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีธรรมาภิบาล 
 และใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

บัณฑติมีคณุธรรมจริยธรรม มีทักษะเป็นเลิศในด้านการปฏิบัติ บูรณาการวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพลวตัรโลก 

ประสิทธิผล 

คณุภาพการ
บริการ 

บัณฑิตที่มทีักษะ/เก่งงาน/เก่งคน/เก่งคิด/เก่งวิชาการ  
มีคุณธรรมจริยธรรม 

และจิตส านึกรบัผิดชอบต่อสังคม 

บริการทรัพยากรสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ชุมชนท้องถิ่น 

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

พฒันาองคก์ร พัฒนาศักยภาพบุคลากร ปรับโครงสร้าง
องค์กร 

แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

สร้างธรรมาภิบาล 
ในองค์กร 

วิสยัทศัน์ 

มหาวิทยาลัยสีเขียว 
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1.3 การบูรณาการขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ภายใต ้5 เสาหลกั 16 Action Plans  

 เมื่อวนัท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชุมลีลาวดี ชั้น 2 ส านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ้ืนท่ีในเมือง รองศาสตราจารย์จิระพันธ์ หว้ยแสน อธิการบดี

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พรอ้มด้วยรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ผู ้ช่วยอธิการบดี คณบดี 

ผูอ้ านวยการส านักงานอธิการบดี และผูอ้ านวยการกอง รองคณบดี เขา้ร่วมพิธีลงนามค ารบัรองการ

ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นการขับเคล่ือน

มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ไดแ้ก่ การพฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence)  การพฒันา

มหาวิทยาลยั ไปใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัแห่งการวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินและ

ประเทศ  การบริการวิชาการเพ่ือสรา้งมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสงัคม (Social & Commercial)  ทะนุบ ารุง

ศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)  และ การบริหารงานท่ีน าสมยั มีธรรมา 

ภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality 

Ecosystem) สามารถก าหนดแผนปฏิบติัการ (Action Plans) จ านวน 16 แผนปฏิบติัการ เพ่ือเป็นการ

ถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติและหน่วยงานน าไปปฏิบัติงานอย่างมีแบบแผนเพ่ือให ้9 ส่วนราชการ 

สังกัดมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

กาฬสินธุไ์ดใ้หค้วามเห็นชอบ 

 

ภาพที่ 4 ลงนามค ารบัรองการปฏิบติัราชการตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.4 การวดัและประเมินผล (Evaluation)  

 การวดัและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป็นการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานรายไตรมาสแบบสะสม (Cumulative Average) เกณฑ์

การให้ค่าระดับความส าเร็จประยุกต์เกณฑ์ของ Overall Performance Ranking Scale of Microsoft 

(ภาคผนวก ก. Bartlett, C. A. (2001). Microsoft. Competing on Talent (A). Harvard Business 

School) มาใชง้านและการแสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมเป็น Eye Chart ดงัน้ี 

ส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเทา่
คณะ 

ส่วนราชการระดับคณะ 

ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. คณะบรหิารศาสตร ์

3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

4. คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5.คณะศิลปศาสตร ์

6. คณะศึกษาศาสตรแ์ละ
นวัตกรรมการศึกษา 

 
3. ส านักงานอธิการบด ี
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ภาพที่ 5 แสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาสแบบสะสมในรูปแบบ Eye Chart 

 

 ระดับการใหค้่าคะแนนผลสมัฤทธ์ิการปฏิบติังานท าการแจกแจงความถ่ีขอ้มูลจากช่วงคะแนน 

1.00- 5.00 เป็นอนัตรภาคชั้น โดยน าขอ้มูลมาแบ่งออกเป็นช่วงๆ แต่ละช่วงของขอ้มูลท่ีแบ่งเรียกว่า 

อนัตรภาคชั้น จ านวน 7 อนัตรภาค ดงัภาพท่ี 5 ระดบัผลสมัฤทธ์ิการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัราชการ

เร่ิมตั้งแต่ ระดับต า่กว่ามาตรฐาน (1.00-2.49) ระดับตอ้งปรับปรุง (2.50-2.99) ระดับพอใช ้

(3.00-3.49) ระดบัไดม้าตรฐาน (3.50-3.99) ระดบัดี (4.00-4.49) ดีระดบัมาก (4.50-4.59) 

และระดบัดีเยี่ยม (5.00-ขึ้ นไป) ส่วนค่าคะแนนท่ีน ามาแสดงในตาราง Eye Chart มี 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

1) ประเภทสีท่ีปรากฏพรอ้มมีค่าคะแนนก ากบั หมายถึง หน่วยงานไดร้บัมอบหมายใหไ้ปด าเนินการ

และอยูใ่นวงรอบการรายงานผลการด าเนิน 2) ส่วนสีเทาไมป่รากฏค่าคะแนน หมายถึง หน่วยงานไดร้บั

มอบหมายใหไ้ปด าเนินการแต่ยงัไมถึ่งวงรอบการรายงานผลการด าเนิน และ 3) ส่วนสีขาวไมป่รากฏค่า

คะแนน (ช่องว่างปกติ) หมายถึง หน่วยงานไม่ไดร้บัมอบหมายใหไ้ปด าเนินการแต่หากหน่วยงานมีการ

ด าเนินการภายในหน่วยงานสามารถน ารายงานผลการด าเนินได ้ ซ่ึงในไตรมาสท่ี 4 หน่วยงานใดท่ี

ด าเนินการท่ีมากกวา่แผนงานท่ีไดร้บัการมอบหมายจะถูกน ามาแสดงในภาพรวมของมหาวิทยาลยัต่อไป 

 

 

 

 

 

Eye Chart 

เกณฑ์การให้ค่า
คะแนนความส าเร็จ 



สว่นที่ 2   

ผลการด าเนินงาน 

 

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 1-2 

(ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) แบ่งไดเ้ป็น 5 ประเด็น (1) การพฒันาความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ (Academic Excellence)  (2) การพฒันามหาวิทยาลยั ไปใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัแห่งการวิจยั

และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินและประเทศ  (4) การบริการวิชาการเพ่ือสรา้งมูลค่า

ต่อเศรษฐกิจและสงัคม (Social & Commercial)  (4) ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (Preserve 

of Arts and Culture)  (5) การบริหารงานท่ีน าสมยั มีธรรมาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 

(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) รายละเอียดดงัน้ี 
 

2.1 ภาพรวมผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1-2 แบบสะสม ตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่าง 1 ตลุาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 

 ผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 1-2 แบบสะสม ตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของทุกหน่วยงาน ภายใต ้5 เสาหลกั 16 Action Plans ซ่ึงรายงานผลการด าเนินงาน ณ 

วนัท่ี 24 มีนาคม 2566 แสดงในภาพ Eye Chart ดงัภาพท่ี 6 
 

 

ภาพที่ 6 Eye Chart แสดงผลการด าเนินงานภายใต ้5 เสาหลกั 16 Action Plans 
  

 

 

 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานระยะ 6 เดือนท่ีผ่านมาระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 

ประเภทเชิงกลยุทธ์ (Strategic KPIs: S) ในดา้นจัดการการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic 

Excellence)  การพฒันามหาวิทยาลยั ไปใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัแห่งการวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการ

พฒันาทอ้งถ่ินและประเทศ   การบริการวิชาการเพ่ือสรา้งมลูค่าต่อเศรษฐกิจและสงัคม (Social & Commercial

)   ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)  การบริหารงานท่ีน าสมยั มีธรร

มาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem

)  ศึกษาและฝึกอบรม ดา้นการวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยี ดา้นจดัการระบบนิเวศ และดา้นบริหารจดัการ 

จ านวนทั้งส้ิน 16 KPIs ของส่วนราชการสังกัดมหาวิทยาลัย จ านวน 9 หน่วยงาน  ประกอบด้วย คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะบริหารศาสตร ์  คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะศิลปศาสตร ์  คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา สถาบนัวิจยัและ

พฒันา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และส านักงานอธิการบดี ดงัน้ี  
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ภาพที่ 7 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม ประเภทเชิงกลยุทธ ์(Strategic KPIs) 

 

 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประเภทเชิงกลยุทธ ์

(Strategic KPIs) 1.84 อยู่ในระดบัต า่กว่ามาตรฐาน (1.00-2.49)  หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงาน

อยู่ในระดบัไดม้าตรฐาน  (3.50-3.99) มี 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะบริหารศาสตร ์(3.77) และคณะ

ศิลปศาสตร ์(3.63) ส่วนหน่วยงานท่ีมีผลท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดบัพอใช ้มี 5 หน่วยงาน ไดแ้ก่ 

คณะวิศวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (3.35) คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา 

(3.25) คณะวิทยาศาสตรเ์เละเทคโนโลยีสุขภาพ (3.20) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.10)  และ

สถาบนัวิจยัเเละพฒันา (3.00) และหน่วยงานท่ีมีผลท่ีมีผลการด าเนินงานอยูใ่นระดบัต า่กวา่มาตรฐาน 

(1.00-2.49) มี 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ ส านักส่งเสริมวิชาการเเละงานทะเบียน (1.47) และส านักงาน

อธิการบดี และศูนยภ์าษา (0.02) 
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 ระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม ประเภทปฏิบติัการ (Operation KPIs: O) จ านวน

ทั้งส้ิน 30 KPIs ของส่วนราชการสงักดัมหาวิทยาลยัจ านวน 9 หน่วยงาน ดงัภาพท่ี 8 

 

 

ภาพที่ 8 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม ประเภทปฏิบติัการ (Operation KPIs: O) 

 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลยั ประเภทปฏิบตัิการ 

(Operation KPIs: O) 2.93 อยูใ่นระดบัตอ้งปรบัปรุง (2.50-2.99) หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่

ในระดับไดม้าตรฐาน (3.50-3.99) มี 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตรเ์เละเทคโนโลยีสุขภาพ 

(3.77) และคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา (3.63)  หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงาน                 

อยู่ ในระดับพอใช้  (3.00-3.49) มี  2 หน่วยงาน ได้แก่  สถาบันวิจัยเเละพัฒนา (3.37)                                   

และคณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.07)  หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับตอ้งปรับปรุง

(2.50-2.99) มี 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะบริหารศาสตร์ (2.99) และคณะวิศวกรรมศาสตร์เเละ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (2.95) ส่วนหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานในระดับต า่กว่ามาตรฐาน มี

จ านวน 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะศิลปศาสตร ์(2.40) และส านักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา (1.76) 

ต า่กวา่มาตรฐาน (1.00-2.49) 

ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในภาพรวมของมหาวิทยาลยั 1.76 อยู่ในระดบัต า่

กว่ามาตรฐาน (1.00-2.49) ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม ประเภทเชิงกลยุทธ ์(Strategic 

KPIs: S) - ประเภทปฏิบัติการ (Operation KPIs: O) จ านวนทั้ ง ส้ิน 46 KPIs ในภาพรวมของ

มหาวิทยาลยั 2.39 ต า่กว่ามาตรฐาน (1.00-2.49) หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดบัพอใช ้

(3.00-3.49)มี 7 หน่วยงาน ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ (3.49) คณะ

ศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา (3.44) คณะบริหารศาสตร์ (3.38) สถาบันวิจัยเเละพฒันา 

(3.19) คณะวิศวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (3.15) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (3.08)  

และคณะศิลปศาสตร ์(3.01) ส่วนหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานในระดบัต า่กวา่มาตรฐาน  มีจ านวน 

2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ ส านักส่งเสริมวิชาการเเละงานทะเบียน (2.27)  และส านักงานอธิการบดี และศูนย์

ภาษา (0.89) 
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ภาพที่ 9 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม ประเภทเชิงกลยุทธ ์(Strategic KPIs: S)  

และประเภทปฏิบติัการ (Operation KPIs: O) 
 

 ผลการด าเนินงานในไตรมาสท่ี 1-2 แบบสะสม ตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ของทุกหน่วยงาน แยกเป็น 5 เสาหลัก 16 Action Plans ซ่ึงรายงานผลการด าเนินงาน 

(ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม) ณ วนัท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2566 ดงัน้ี 

 

2.2 ดา้นที่ 1 การพฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence)   

เป้าหมายการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภายนอก                 

และการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู ้(Outcome-Based 

Education: OBE)  และการส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (21st century skills)  และการ

ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในพ้ืนท่ี(Collaboration with Industrial and 

community)  และการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนระยะสั้นส าหรบัทุกช่วงวยัเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะใน

การสรา้งอาชีพ (Upskill)  การยกระดบัคุณภาพชีวิต (Upskill/Reskill) และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของ

โลก (Future Skill) เป็นตน้ 

ภา
พร
วม
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ภาพที่ 10 การพฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 
 

ผลการด าเ นินงานในประเด็นการพัฒนาท่ี  1 การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ                    

(Academic Excellence)  ซ่ึงมีระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 2.27 ได้ระดับต ่ากว่า

มาตรฐาน (1.00-2.49) รายละเอียดดงัน้ีตารางท่ี 2 

 
 

 

ตารางที่ 2 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในดา้นท่ี 1 การพฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ   
          (Academic Excellence) ไตรมาสท่ี 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
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 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมประเภทเชิงกลยุทธ ์(Strategic KPIs: S) ในดา้นท่ี 1 การ

พฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) โดยมีตัวช้ีวดัความส าเร็จ (Criteria of Success) 

จ านวน 6 ตวัช้ีวดั (Strategic KPIs) ดงัน้ีพบวา่ 

KPI-S1 รอ้ยละผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระหรือเป็นผูป้ระกอบการ ภายใน 1 ปี

หลงัส าเร็จ อยูร่ะหวา่งด าเนินการ รายงานผลในไตรมาสท่ี 3 

KPI-S2 ร ้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท าก่อนส าเ ร็จการศึกษา ( Job Guarantee)                   

ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 2.50 ในระดบัตอ้งปรบัปรุง (2.50-2.99) 

KPI-S3 รอ้ยละความพึงพอใจของผูใ้ชก้ าลงัคนในแต่ละระดับ ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จ

สะสม 0.00 ในระดบัต า่กวา่มาตรฐาน  (1.00-2.49) 

KPI-S4 จ านวนนักศึกษาแรกเขา้ท่ีลงทะเบียนเรียน ระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 

1.61 ในระดบั ในระดบัต า่กวา่มาตรฐาน  (1.00-2.49) 

KPI-S5 รอ้ยละของบณัฑิตมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี อยู่ระหว่างด าเนินการ 

รายงานผลในไตรมาสท่ี 4 

KPI-S6 รอ้ยละของผูเ้รียนแบบ Lifelong learning เพ่ิมขึ้ น อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลใน

ไตรมาสท่ี 3 
 

 เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 

โดยรวมของทุกหน่วยงาน ดงัภาพท่ี 11 

 

 
 

ภาพที่ 11 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 โดยรวมการพฒันาความเป็นเลิศ                   

               ทางวิชาการ (Academic Excellence)รายหน่วยงาน 
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 ระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 ดา้นท่ี 1 การพัฒนาความเป็นเลิศทาง

วิชาการ (Academic Excellence) โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 2.27 ได้ระดับต า่กว่า

มาตรฐาน (1.00-2.49)  หน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (3.00-3.49)                            

มี 2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะบริหารศาสตร ์(3.31)  และ ส านักส่งเสริมวิชาการเเละงานทะเบียน (3.09) 

ส่วนงานท่ีมีผลท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (2.50-2.99) มี 3 หน่วยงาน                         

ไดแ้ก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (2.97)  คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี

สุขภาพ (2.78)  และคณะศึกษาศาตรเ์เละนวตักรรมการศึกษา (2.53) และหน่วยงานท่ีมีผลท่ีมีผลการ

ด าเนินงานอยูใ่นระดบัต า่กวา่มาตรฐาน (1.00-2.49) มี 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะศิลปศาสตร ์(2.32)  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2.03)  และ ส านักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา (0.83) 
 

2.3 ดา้นที่ 2 การพฒันามหาวิทยาลยั ไปใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัแห่งการวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ

การพฒันาทอ้งถิ่นและประเทศ   

 ในประเด็นดา้นการพฒันามหาวิทยาลยั ไปใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัแห่งการวิจยัและการถ่ายทอด

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ินและประเทศ  มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการสรา้งสรรค์ผลงานดา้นวิจัย

นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีน าไปใชป้ระโยชน์เพ่ือแกไ้ขปัญหาชุมชน และทอ้งถ่ินเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขนั การสรา้งอาชีพ การสรา้งมูลค่าเพ่ิม และต่อยอดเชิงพานิชย ์รวมไปถึงการเป็นศูนยก์ลาง 

แหล่งการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของชุมชน ท้องถ่ิน โดยบูรณาการภูมิปัญญาไทยผสมผสานการใช้

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเป็นฐาน และสรา้งความร่วมมือกบัชุมชน ทอ้งถ่ิน ภาคอุตสาหกรรม สถาน

ประกอบการเพ่ือพัฒนางานวิจัยน าไปสู่การเป็นท่ีพ่ึงหลักของชุมชน ทอ้งถ่ิน ภาคอุตสาหกรรม หรือ

สถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อการพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยืน เป็นตน้ 
 

 

 

ภาพที่ 12 การพฒันามหาวิทยาลยั ไปใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัแห่งการวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ  

              การพฒันาทอ้งถ่ินและประเทศ   
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ผลการด าเนินงานในประเด็นการพฒันาท่ี 2 การพฒันามหาวิทยาลยั ไปใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัแห่ง

การวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินและประเทศ  ซ่ึงมีระดบัค่าคะแนนเฉล่ีย

ความส าเร็จสะสม 3.93 อยูใ่นระดบัไดม้าตรฐาน (3.50-3.99) รายละเอียดดงัน้ีตารางท่ี 3 
 

 

ตารางที่ 3 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในดา้นท่ี 2 การพฒันามหาวิทยาลยั ไปใหเ้ป็น  
          มหาวิทยาลยัแห่งการวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินและประเทศ                                
                ไตรมาสท่ี 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566)  

 

 
 

มีตวัช้ีวดัความส าเร็จ (Criteria of Success) จ านวน 3 ตวัช้ีวดั (Strategic KPIs) ดงัน้ี 
 

1. KPI-S-7 รอ้ยละผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรมหรืองานสรา้งสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์เชิง

พ้ืนท่ี ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 5.00 ในระดบั ดีเยี่ยม (5.00-ขึ้ นไป) 

2. KPI-S-8 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา                  

ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 5.00 ในระดบั ดีเยี่ยม (5.00-ขึ้ นไป) 

3. KPI-S-9 รายไดจ้ากผลงานวิจยั หรือนวตักรรมท่ีสามารถต่อยอดเชิงพาณิชย ์ระดบัค่าคะแนน

เฉล่ียความส าเร็จสะสม 0 ในระดบั ต า่กวา่มาตรฐาน (1.00-2.49) 
 

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 โดยรวม

ของทุกหน่วยงาน ดงัภาพท่ี 13 
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หน่วยงาน 7 8 9 11 12 13 14 AVG
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 5 - 4.77 5 2.5 5 4.66
2. คณะบริหารศาสตร์ 4.99 0 - 3.86 2.5 5 0 2.67
3. คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ 5 4.99 - 5 5 3.75 5 4.84
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 4.99 - 5 4.99 3 5 4.75
5. คณะศิลปศาสตร์ 5 5 - 5 5 4.99 4.99 5.00

6. คณะศึกษาศาสตร์เเละนวัตกรรมการศึกษา 4.99 5 - 5 5 5 4.99 5.00

7. สถาบันวิจยัเเละพัฒนา 5 5 0 5 5 3.08 5 3.93

ภาพรวมมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 5 5 0 5 5 3.08 5 3.93

KPI-S KPI-O
ประเด็นท่ี 2 
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ภาพที่ 13 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 โดยรวมการพฒันามหาวิทยาลยั ไปให ้ 

              เป็นมหาวิทยาลยัแห่งการวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินและประเทศ                                

              รายหน่วยงาน 
 

 ระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 ดา้นท่ี 2 การพฒันามหาวิทยาลยั ไปให้

เป็นมหาวิทยาลยัแห่งการวิจยัและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ินและประเทศ โดยมีค่า

คะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 3.93 อยูใ่นระดบัไดม้าตรฐาน (3.50-3.99) หน่วยงานท่ีมผีลการ 

ด าเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม (5.00-ขึ้ นไป)  มี 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ (5.00)                       

และ คณะศึกษาศาสตร์เเละนวัตกรรมการศึกษา (5.00) ส่วนงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ใน                  

ดีมาก (4.50-4.99) มี 3 หน่วยงาน   ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตรเ์เละเทคโนโลยีสุขภาพ (4.84)  คณะ

วิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (4.75)  และ คณะเทคโนโลยีการเกษตร (4.66)                       

มีหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับได้มาตรฐาน (3.50-3.99) มี 1 หน่วยงาน ได้แก่ 

สถาบันวิจัยเเละพัฒนา (3.93)  มีหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง                        

(2.50-2.99) มี 1 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะบริหารศาสตร ์ (2.67) 
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2.4 ดา้นที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อสรา้งมูลค่าตอ่เศรษฐกิจและสงัคม (Social & Commercial)   

มหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมการพฒันาชุมชนตน้แบบเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตของชุมชนอีกทั้ง

ยงัมุง่หวงัใหเ้ป็นมหาวิทยาลยัของชุมชนในการเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยมีเป้าประสงคเ์พ่ือเป็นมหาวิทยาลยั

ท่ียอมรบัในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ และนานาชาติ และการส่งเริมการจดัหารายได ้(Business Units)

เป็นตน้ 
 

 

ภาพที่ 14 การบริการวิชาการเพ่ือสรา้งมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสงัคม (Social & Commercial)   
 

ผลการด าเนินงานในประเด็นการพฒันาท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือสรา้งมูลค่าต่อเศรษฐกิจและ

สังคม (Social & Commercial)  ซ่ึงมีระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 2.88 อยู่ในระดับต้อง

ปรบัปรุง (2.50-2.99) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4 

 
 

ตารางที่ 4 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในดา้นท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือสรา้งมูลค่าต่อ 

เศรษฐกิจและสงัคม (Social & Commercial)  ไตรมาสท่ี 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม  

2566) 
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โดยมีตวัช้ีวดัความส าเร็จ (Criteria of Success) จ านวน 2 ตวัช้ีวดั (Strategic KPIs) ดงัน้ี 

1. KPI S-10 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 5.00 ในระดบั ดีเยี่ยม (5.00-ขึ้ นไป)  

2. KPI S-11 รอ้ยละความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 0.00 

ในระดบัต า่กวา่มาตรฐาน (1.00-2.49) 
 

 เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 

โดยรวมของทุกหน่วยงาน ดงัภาพท่ี 15 
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หน่วยงาน 10 11 15 16 AVG
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 0 5 2.35 3.09
2. คณะบริหารศาสตร์ 5 5 4.99 0 3.75
3. คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ 5 0 5 2 3.00
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.99 0 4.99 0 2.50
5. คณะศิลปศาสตร์ 5 0 5 0 2.50

6. คณะศึกษาศาสตร์เเละนวัตกรรมการศึกษา 5 0 5 0.16 2.54
7. สถาบันวิจยัเเละพัฒนา 5 - 5 3.79 4.70
8. ส านักงานอธิการบดี และศูนย์ภาษา - - - 5 5.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 5 0 5 1.51 2.88

KPI-S
ประเด็นท่ี 3

KPI-O
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ภาพที่ 15 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 โดยรวมการบริการวิชาการเพ่ือสรา้ง 

                  มลูค่าต่อเศรษฐกิจและสงัคม (Social & Commercial)รายหน่วยงาน 

 

ระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 ดา้นท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือสรา้ง

มลูค่าต่อเศรษฐกิจและสงัคม (Social & Commercial) โดยมคี่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 2.88 อยู่

ในระดบัตอ้งปรบัปรุง (2.50-2.99) หน่วยงานท่ีมีผลด าเนินงานอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม (5.00-ขึ้ นไป)  มี 

1 หน่วยงาน ไดแ้ก่  ส านักงานอธิการบดีและศูนยภ์าษา (5.00) ส่วนงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ใน                  

ดีมาก (4.50-4.99) มี 1 หน่วยงาน   ไดแ้ก่  สถาบันวิจัยและพัฒนา (4.70) ส่วนงานท่ีมีผลการ

ด าเนินงานอยู่ในได้มาตรฐาน (4.50-4.99) มี 1 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะบริหารศาสตร์  (3.75)              

ส่วนงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (3.00-3.49) มี 2 หน่วยงาน ได้แก่  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (3.09) และคณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ (3.00) มีหน่วยงานท่ีมีผลการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับตอ้งปรบัปรุง(2.50-2.99) มี 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะศึกษาศาตรเ์เละนวฒัก

รรมการศึกษา (2.54) คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (2.50)  และ คณะศิลป

ศาสตร ์(2.50) 

 

2.5 ดา้นที่ 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถิ่น (Preserve of Arts and Culture)   

 ในประเด็นด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)  

มหาวิทยาลยัมุง่ท่ีจะพลิกโฉมระบบการบริหารจดัการแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และคุณภาพการจดัการศึกษาสู่

มาตรฐานสากล ตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน รวมถึงการส่งเสริมการยกระดบัคุณภาพ

และสรา้งมูลค่าเพ่ิมดา้นศิลปวฒันธรรมอีสาน และสนับสนุนสรา้งมูลค่าเพ่ิมจากฐานวฒันธรรมและ           

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 
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ภาพที่ 16 ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)   

 
 

 ผลการด าเนินงานในประเด็นการพัฒนาท่ี  4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน                  

(Preserve of Arts and Culture)  ซ่ึงมีระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ไตรมาสท่ี 3-4 รายละเอียดดงัตารางท่ี 5 

 

ตารางที่ 5 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในดา้นท่ี 4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน     

          (Preserve of Arts and Culture)  ไตรมาสท่ี 1-2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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หน่วยงาน 12 13 17 18 KPI-S KPI-O AVG

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร non non non non 0.00 0.00 0.00

2. คณะบริหารศาสตร์ non non non non 0.00 0.00 0.00

3. คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ non non non non 0.00 0.00 0.00

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม non non non non 0.00 0.00 0.00

5. คณะศิลปศาสตร์ non non non non 0.00 0.00 0.00

6. คณะศึกษาศาตร์เเละนวัฒกรรมการศึกษา non non non non 0.00 0.00 0.00

7. ส านักส่งเสริมวิชาการเเละงานทะเบียน non non non non 0.00 0.00 0.00

8. สถาบันวิจยัเเละพัฒนา non non non non 0.00 0.00 0.00

9. ส านักงานอธิการบดี และศูนย์ภาษา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ภาพรวมมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

16 
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มีตวัช้ีวดัความส าเร็จ (Criteria of Success) จ านวน 2 ตวัช้ีวดั (Strategic KPIs) ดงัน้ี 

1. KPI P-S12 จ านวนผลิตภัณฑ์ดา้นศิลปวฒันธรรมอีสานท่ีไดร้ับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม อยูร่ะหวา่งด าเนินการ รายงานผลไตรมาส 3-4 

2. KPI P-S13 จ านวนศิลปวฒันธรรมท่ีไดร้บัการฟ้ืนฟูเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสรา้งสรรคเ์ชิงพ้ืนท่ี  

ระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลไตรมาส                 

3-4 

 

 

ภาพที่ 17 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 โดยรวมดา้นทะนุบ ารุงศิลปะ 

และวฒันธรรม (Preserve of Arts and Culture)   

 

 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 โดยรวมของรายหน่วยงานทั้งหน่วยงาน 9 

หน่วยงาน อยูร่ะหวา่งด าเนินการในไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 

 

 

2.6 ดา้นที่ 5 การบริหารงานที่น าสมยั มีธรรมาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ  

(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

มหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมการยกระดบัความร่วมมือกบัภาคีเครือขา่ยทุกภาคส่วนเพ่ือการ

พฒันาการศึกษา  การพฒันาศกัยภาพทรพัยากรบุคคล  รวมทั้งการปรบัปรุงโครงสรา้งระบบพ้ืนฐาน

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารเรียน หอ้งเรียน หรือดา้นกายภาพท่ีทนัสมยั  ใหม้ีเสถียรภาพทาง

การเงินการคลงัท่ีเพียงพอต่อการด าเนินงานและการพฒันาในอนาคต  โดยการสรา้งภาพลกัษณใ์หมท่ี่ดี

และยกระดบัการส่ือสารองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นตน้ 
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ภาพที่ 18 การบริหารงานท่ีน าสมยั มีธรรมาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ  

(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

 
 

ผลการด าเนินงานในประเด็นการพฒันาดา้นท่ี 5 การบริหารงานท่ีน าสมยั มีธรรมาภิบาล และ

สรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem)  ซ่ึงมี

ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 2.35 อยูใ่นระดบัต า่กวา่มาตรฐาน (1.00-2.49) รายละเอียด

ดงัน้ีตารางท่ี 5 
 

 

ตารางที่ 6 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในดา้นท่ี 5 การบริหารงานท่ีน าสมยั                            
มีธรรมาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance 

and Quality Ecosystem)ไตรมาสท่ี 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
 



หนา้ 23 

 

 

 

 
 

โดยมีตวัช้ีวดัความส าเร็จ (Criteria of Success) จ านวน 3 ตวัช้ีวดั (Strategic KPIs) ดงัน้ี 

1. KPI S-14 รอ้ยละผลิตภาพบุคลากร (Productivity per Head) เพ่ิมข้ึน ระดบัค่าคะแนนเฉล่ีย   

               ความส าเร็จสะสม 3.01 ในระดบัพอใช ้(3.00-3.49) 

2. KPI S-15 มหาวิทยาลยัไดร้บัจดัอนัดบั Sustainable Community Development (SCD)                     

               ดา้นการพฒันาทอ้งถ่ิน ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 0.00                                   

              ในระดบัต า่กวา่มาตรฐาน (1.00-2.49) 

3. KPI S-16 รอ้ยละความผูกพนัของบุคลากรในองคก์ร (Workforce Engagement)  

              ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 0.00 ใน ระดบัต า่กวา่มาตรฐาน  

               (1.00-2.49) 
 

 เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2                     

การบริหารงานท่ีน าสมัย  มีธรรมาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, 

Good Governance and Quality Ecosystem โดยรวมของทุกหน่วยงาน ดงัภาพท่ี 16 
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หน่วยงาน 14 15 16 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 AVG
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3.48 - - 4.99 0 - 5 0 - - - - - 3.34 - 2.78
2. คณะบริหารศาสตร์ 5 - - - 0 - 5 0.83 - - - - - 4.59 - 3.80
3. คณะวิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยีสุขภาพ 5 - - - 0 - 3.46 0 - - - - - 4.64 - 3.51
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์เเละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2.73 - - - 0 - 3.04 0 - - - - - 2.81 - 2.10
5. คณะศิลปศาสตร์ 4.41 - - - 0 - 0.52 0 - - - - - 3.84 - 2.75

6. คณะศึกษาศาสตร์เเละนวัตกรรมการศึกษา 5 - - - 0 - 5 0.77 - - - - - 5 - 3.85
7. ส านักส่งเสริมวิชาการเเละงานทะเบียน 1.32 - - - - - 5 0 - - - - - 2.52 - 1.91
8. สถาบันวิจยัเเละพัฒนา 0 - - - - - 0 0 - - - - - 3.5 - 0.58
9. ส านักงานอธิการบดี และศูนย์ภาษา 0.11 - 0 - 0 - 3 0 - - - - - 0.58 - 0.50
ภาพรวมมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 3.01 - 0 4.99 0 - 3.34 0 - - - - - 3.42 - 2.35
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ภาพที่ 19 ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 โดยรวมการบริหารงานท่ีน าสมยั                             

                   มีธรรมาภิบาล และสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good  

                   Governance and Quality Ecosystem รายหน่วยงาน 

 

ระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จในไตรมาสท่ี 1-2 ดา้นท่ี 5 การบริหารงานท่ีน าสมยั มีธรร

มาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ (Smart Management, Good Governance and Quality 

Ecosystem)  ซ่ึงมีระดับค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสม 2.35 อยู่ในระดับต า่กว่ามาตรฐาน                    

(1.00-2.49) หน่วยงานท่ีมีผลการไดม้าตรฐาน (3.50-3.99) มี 3 หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะบริหาร

ศาสตร ์(3.85)  คณะศึกษาศาตร์เเละนวัฒกรรมการศึกษา (3.80)  และคณะวิทยาศาสตร์เเละ

เทคโนโลยีสุขภาพ (3.51)  ส่วนงานท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในต้องปรับปรุง (2.50-2.99)                          

มี 2 หน่วยงาน   ไดแ้ก่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร (2.78)  และคณะศิลปศาสตร ์(2.75)  มีหน่วยงาน

ท่ีมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต า่กว่ามาตรฐาน (1.00-2.49) มี 3 หน่วยงาน   ได้แก่ คณะ

วิศวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (2.10)  ส านักส่งเสริมวิชาการเเละงานทะเบียน (1.91) 

สถาบนัวิจยัเเละพฒันา (0.58)  และส านักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา (0.50) 
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สว่นที่ 3  

ผลการบรหิารงานตามกรอบ TOR ของผูบ้รหิารมหาวิทยาลยักาฬสนิธุ ์                                

10-Quick Wins/ 20-Projects 
 

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 1-2(ระหว่าง 

1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2566) ทั้ง 5 ประเด็น ไดแ้ก่  (1) พฒันาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic 

Excellence)  (2) การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (CBR: Community Based 

Research)  (3) บริการวิชาการเพ่ือสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial)  (4) 

ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (Preserve of Arts and Culture)  (5) การบริหารงานท่ีน าสมยั เป็น

ธรรมและการสรา้งระบบนิเวศแห่งคุณภาพ(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

ผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยจ านวน 9 หน่วยงาน และ ประกอบดว้ย คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะบริหารศาสตร ์คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะศิลปศาสตร ์คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวตักรรมการศึกษา สถาบนัวิจยัและพฒันา 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา แสดงไดด้งัภาพท่ี 20 

 

ภาพที่ 20 การจดัอนัดบัความกา้วหน้าตามระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในไตรมาสท่ี 1-2  
 

 การจดัอนัดบัความกา้วหนา้ตามระดบัค่าคะแนนเฉล่ียความส าเร็จสะสมในไตรมาสท่ี 1-2  ไดด้งัน้ี   

อนัดบัท่ี 1 คณะวิทยาศาสตรเ์เละเทคโนโลยีสุขภาพ ระดบัพอใช ้(3.49) อนัดบัท่ี 2 คณะศึกษาศาสตรแ์ละ

นวตักรรมการศึกษา  ระดบัพอใช ้(3.44) อนัดบัท่ี 3 คณะบริหารศาสตร ์ระดบัพอใช ้(3.38) อนัดบัท่ี 4 

สถาบนัวิจยัเเละพฒันา ระดบัพอใช ้(3.19) อนัดบัท่ี 5 คณะวิศวกรรมศาสตรเ์เละเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ระดับพอใช ้(3.15)  อนัดับท่ี 6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับพอใช ้ (3.08)  อนัดับท่ี 7 คณะศิลป

ศาสตร ์ระดับพอใช ้(3.01)  อนัดับท่ี 8 ส านักส่งเสริมวิชาการเเละงานทะเบียน ระดับต า่กว่ามาตรฐาน 

(2.27)  และอนัดบัท่ี 9 ส านักงานอธิการบดี และศูนยภ์าษา ระดบัต า่กวา่มาตรฐาน (0.89) ตามล าดบั 
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ซ่ึงเมื่อสรุปเป็นภาพรวมมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์อยูใ่นระดบัต า่กวา่มาตรฐาน (2.39 )  โดยระดบัความส าเร็จสะสมในไตรมาสท่ี 1-2 มีผลด าเนินการ ไตรมาส 

1-2 การบริหารงานตามกรอบ TOR ของผูบ้ริหารมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์10-Quick Wins/ 20-Projects ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปน้ี 

 

Quick Wins Projects กิจกรรม วิธีการ ผลการเนินการ อุปสรรค/ปัญหา 
1. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
แ ล ะ ทั กษ ะ ใ นกา รสร้ า งนวั ตก ร ร ม 
(Education 4.0)หรือ เป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education)  

 

1. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ UBI 
(University Business Incubator) 
 

1. โครงการ Smart Start Idea 
by GSB Start up (สวพ.) 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความการเป็นผู้ประกอบการ 
(KSU Start up) (สวพ.) 

3. โครงการจัดต้ังชมรมนักศึกษา
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ (สวพ.) 

1. รับสมัคร นศ. ชั้นปีสุดท้ายของแต่ละ
หน่วยงาน จ านวนทั้งสิ้น 36 คน 

2. บ่มเพาะจากวิทยากรภายนอก จ านวน  
150 ชั่วโมง 

3. ศึกษากรณีตัวอย่าง Start up 
4.  น า ผู้ ผ่ า น ก า ร บ่ ม เ พ า ะ เ ข้ า สู่

กระบวนการ Pitching กับแหล่งทุนต่างๆ 
5. สวพ. คณะติดตามผู้ผ่านการบ่มเพาะ

ในการเป็นผู้ประกอบการ ไตรมาสที่ 3-4 
(ให้สามารถด าเนินการประกอบอาชีพอิสระ
หรือสร้างงานตนเอง หรือ Startup ภายใน 
1 ปี)  

1.  ผู้ ผ่ า น ก า ร บ่ ม เ พ า ะ เ ข้ า สู่
กระบวนการ Pitching กับแหล่งทุน  อยู่
ระหว่างด าเนินการในไตรมาสที่ 3 

 
2.  ติดตามผ่านการบ่มเพาะ เข้ าสู่

กระบวนการ Pitching กับแหล่งทุน ใน
การประกอบอาชีพอิสระหรือสร้างงาน
ตนเอง หรือ Startup ภายใน 1 ปีอยู่
ระหว่างด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
 

1. คณะได้ให้นักศึกษาที่สนใจเข้า
ร่วมโครงการกับศูนย์บ่มเพาะ UBI 
เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบอาชีพ
อิสระหรือเป็นผู้ประกอบการ ไม่เป็นไป
ตามข้อตกลง เช่น ความสนใจของ
นักศึกษามีจ านวนน้อย 

2.  ก า ร ห า วิ ท ย า ก ร ภ า ย น อ ก 
เน่ืองจากช่วงระยะเวลาวิทยากรไม่
ตรงกันกับเวลาของนักศึกษาส่งผลต่อ
กระบวนการบ่มเพาะมีความล่าช้าขึ้น 

3. จ านวนผู้ผ่านการบ่มเพาะเข้าสู่
กระบวนการ Pitching กับแหล่งทุน
ต่างๆ มีจ านวนน้อย กับแหล่งทุนยังไม่
เป็นที่รู้จักอย่างมากพอ 

4. ขาดการจัดประชุมเพื่อระดม
ความคิดเห็นร่วมกันระหว่างหน่วยบ่ม
เพาะวิสาหกิจ (UBI) กับคณะเพื่อรว่ม
หาแนวทางการด าเนินงานด้านการบ่ม
เพาะนักศึกษาอย่างตรงตามความ
ต้องการของนักศึกษา เช่นหัวข้อหรือ
หลั กสู ตรในการฝึกอบรม ตาราง
ก าหนดการฝึกอบรม 

2. ศูนย์ Career Center   1. กิจกรรมติดตามผลผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 (สนอ.) 

2. โครงการคัดเลือก All Star 
ของ CPALL (คณะบริหารศาสตร์) 

 1. ประสานขอแบบสอบถามข้อมูล
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต จากกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  
2. วางแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

จั ดท า แบบสอบถามและการ ติดตาม 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าใน
พื้ น ที่ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  1 ปี                
(แผน 522 คน) ไตรมาส  1-2 จ านวน  
264 คน   คิดเป็นร้อยละ 50.57 
 

1.ไม่มีระบบและกลไกในการส่งเสรมิ
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในพื้นที่
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

2. แ ห ล่ ง จั ด ห า ง า นที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีจ านวนน้อย  
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3. โครงการเตรียมความพร้อมใน

ก า ร ฝึ ก ส ห กิ จ ศึ ก ษ า ฯ                               
(คณะบริหารศาสตร์) 

4.โครงการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการประกอบอาชีพส าหรับ
นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า จี น                  
(คณะศิลปศาสตร์) 
 

ประมวลผลข้อมูลภาวะการมีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ทั้งหมด ปีการศึกษา 2564 จ านวน 780 คน 
 
3. ประชาสัมพันธข์้อมูลการรับสมัครงาน 

บทความ บริการจัดหางาน ผ่านเพจเฟสบุ๊ค 
KSU Career Center 
4. แสวงหาสถานประกอบการในพื้นที่ ใน

การร่วมมือผลิตบัณฑิต (MOU/ MOA) 
5. ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ

ในพื้นที่ ในการรับผู้ส าเร็จการศึกษา บรรจุ
เข้าท างานหรือได้รับทุนการศึกษาระหว่าง
เรียน โดยมี อัตราต าแหน่งงานรองรับหลัง
ส าเร็จการศึกษา 

  ข้อมูลจากกองกิจการนักศึกษา วันที่ 22 
มีนาคม พ.ศ.2566  

 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ระดับประเทศ 
โลกและการแข่งขัน  

 

3 .  พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลก
และการแข่งขัน 

1. โครงการปรับปรุงกระบวนการ
ส อ น ต า ม constructive 
alignment  (ส่วนกลาง) 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะห์สถานะหลักสูตร (เขียว 
เหลือง แดง) จ านวน 50 หลักสูตร 
2. มีพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานสากล 

(AUN/มาตรฐานสากลอื่น ๆ) และพัฒนา
หลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ หลักสูตร 
Double Major หลั ก สู ต ร ส อ งปริ ญญา 
(Double Degree) หลักสูตรนานาชาติ หรอื 
หลักสูตรสหวิทยาการ 
4 .  มีความร่ วม มือกับภาคการผลิต 

บริการ รัฐ และชุมชนและสังคมแบบครบ
วงจร 
5. ใช้ เทคโนโลยีที่ เพิ่มประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและสมรรถนะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  

จ านวนหลั กสู ต รที่ พัฒนาตามแนว
ทางการจัดการศึกษามุ่งผลลัพธ์การ
เรียนรู้  (Outcome-Based Education: 
OBE) ไตรมาส 1-2 (แผน 36 หลักสูตร)
จ านวน 27 หลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 75  
ข้อมูลจากส านักงานส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2566 

1. ข้อมูลในการสร้างหลักสูตร/ร่วม
ผลิตให้ทันสมัยและความต้องการของ
ผู้ ใช้บัณฑิต (External liaison) ยังมี
น้อย 

2. ความร่วมมือกับภาคการผลิต 
บริการ รัฐ และชุมชนและสังคมยังมี
น้อย 

3. เทคโนโลยีที่เพิ่มประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและสมรรถนะการเรียนรู้
ของผู้เรียนมีจ านวนจ ากัด 

4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับทุกช่วงวัย 

 1. โครงการส่งเสริมการการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตมหาวิทยาลัย
ก า ฬ สิ น ธุ์  ( Continuous and 

1. จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของมหาวิทยาลัย ที่ท าหน้าที่ในการพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ

อยู่ระหว่างด าเนินการน ารายวิชาของแต่
ละหลักสูตรเข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิตจะ
ส าเร็จในไตรมาส 3-4  

1. สาขาวิชาหลายคณะยังไม่ได้
ก าหนดก าหนดรูปแบบและกลไก 
รายวิชาในโครงการเรียนล่วงหน้า  
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Link Curriculum:  ( CLC) 
(ส่วนกลาง) 
 

ตลาดให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยมีระบบ 
Credit bank เป็นเครื่องมือด าเนินการ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้มีหลักสูตร 
CLC 

3. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและสถานอาชีวศึกษาในพื้นที่  

4. พัฒนากลยุทธ์การรับเข้าให้สอดรับ
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกช่วง
วัย/อาชีพ/เครือข่าย (สถานศึกษาสถาน
ประกอบการ ภาครัฐ/เอกชน) 

4. 1  เตรี ยมส่ ง เสริ มการสร้ า ง
ทัศนคติและแรงจูงใจการเข้าศึกษาฯ ของ
หลักสูตร/คณะต่าง ๆ 

4.2 การเรียนล่วงหน้าและเก็บ
หน่วยกิตสะสม (credit bank) 

4.3 การเรียนระดับ ป.ตรี ควบ ป.
โท/ ป.โท ควบ ป.เอก / ป.ตรี  พร้อม
ประกาศนียบัตรต่าง ๆ 

4.4 รับนักศึกษาโดยความร่วมมือ
กั บ ห น่ ว ย ง า น  อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการทั้ ง ใ นและ ต่ า งประ เทศ 
(External Liaison) 

2. สาขาวิชาหลายคณะยังไม่เข้าใน 
CLC  

 

5. ศูนย์ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
เพื่อการพัฒนาการศึกษา  

      1.  โครงการสร้างความ
ร่ วมมื อกั บหน่วยงานในและ
ต่างประเทศ ( ส่วนกลาง) 
       2.  โครงการการพัฒนา
ความร่วมมือด้านการศึกษากับ
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
(คณะบริหารศาสตร์) 

3.  โครงการสร้างความ
ร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร

1. มีแผนการด าเนินการและติดต่อ
โรงเรียนภาคีเครือข่ายใน อบจ. จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

2. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  
ร่ ว มมื อภ า คี เ ค รื อ ข่ า ยกา รพัฒนา
การศึกษา  

3. มีความร่วมมือกับสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและสถานอาชีวศึกษาในพื้นที่ 

มีโรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมจ านวน 12 
โรงเรียน  และนักเรียนเข้าร่วมจ านวน 
72 คน 
 

1. ไม่มีระบบบริหารจัดการเครือขา่ย
ร่ วม มือภาคี เครื อข่ ายการพัฒนา
การศึกษา  

2. ผลสัมฤทธิ์ต่อการได้นักศึกษา
แรกต่อความร่วมมือกับสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและสถานอาชีวศึกษาในพื้นที่ 
ร่วมกับโรงเรียนยังมีน้อย 
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ร่ ว ม กั บ ส ถ า นป ร ะ กอบการ                               
(คณะบริหารศาสตร์) 

4. โครงการค่ายวิชาการ
เพื่อบริการวิชาการแก่หน่วยงาน
เ ค รื อ ข่ า ย  ค ณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

5.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
เครือข่ ายและสร้ างการรับรู้
ห ลั กสู ต รต่ อ เนื่ อ ง เ ชื่ อ ม โยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับคณะ
วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี
สุขภาพ 

ร่ ว ม กั บ โ ร ง เ รี ย น กมล า ไ ส ย  แ ละ 
วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ 

4. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
หรือหลักสูตรปกติ  เพื่อรองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รองรับผู้เรียนทุกช่วง
วัย 
 
 
 
 
 

3. โครงการยกระดับการเรียนการสอน
ด้านภาษาอังกฤษ สู่มาตรฐานสากล 

6. โครงการยกระดับการเรียนการสอน
ด้านภาษาอังกฤษ 

1. โครงการยกระดับคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ (ศูนย์ภาษา) 

2. โครงการอบและทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาชั้นปสีุดท้าย (ศูนย์ภาษา) 

1. ศูนย์ภาษาส่งหนังสือถึงคณะต้นสังกัด
เพื่อขอความอนุเคราะห์ส่งนักศึกษาเข้า
ทดสอบภาษาอังกฤษ                           

 2. ศูนย์ภาษาจัดตารางทดสอบตามที่
คณะ                               

3. ศูนย์ภาษาน าข้อมูลนักศึกษาเข้าระบบ
ทดสอบภาษาอังกฤษ Speexx                                                 

4. ศูนย์ภาษาจะท าหนังสือถึงหัวหน้างาน
สารสน เทศ เพื่ อ ขอความอ นุ เคราะห์
เจ้าหน้าที่จัดเตรียมและควบคุมการสอบ                            

5. ส าหรับนักศึกษาพื้นที่ในเมือง ศูนย์
ภาษาจะเป็นผู้ควบคุมและดูแลการทดสอบ
เอง                                                

6. หลังจากการทดสอบเสร็จสิ้นศูนย์
ภาษาจะสรุปผลจากโปรแกรมทดสอบ
ภาษาอังกฤษ Speexx 

    การทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2565 
ถึง เดือนมีนาคม 2566 โดยมีนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 จากทั้ง 6 คณะ เข้าสอบจ านวน 
399 คน จากจ านวนทั้งสิ้น 1,618 คน
เหลือนักศึกษาที่ยังไม่เข้ารับการทดสอบ
จ านวน 1,219 คน นักศีกษาที่สอบผ่าน
ร ะ ดั บ  B2 จ า น ว น  1 ค น                     
นักศีกษาที่สอบผ่านระดับ B1 จ านวน 80 
คน นักศีกษาที่สอบผ่านระดับ A2 จ านวน 
83 คน นักศีกษาที่สอบผ่านระดับ A1 
จ านวน 235 คน     

1. เน่ืองจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ส่วนใหญ่ออกฝึกสหกิจ จงึท าให้การเข้า
รับการทดสอบล่าช้ากว่าก าหนดการที่
วางไว ้                                                                                         
   2. นักศึกษาให้มีความสนใจหรอื
ตระหนักในการสอบวัดรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์กิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มีจ านวนน้อย                                          
   3. ความพรอ้มให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาเพื่อเผยแพร่ผลงานวชิาการ
จ านวนน้อย 

4.  โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม ก า รรู้ เ ท่ า ทัน
เ ทค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล แ ล ะ ก า ร เ ข้ า ถึ ง

7. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา  

1.  โ ค ร งการอบรมและพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา 

1. มีการจัดประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E-doc ให้คณะ

รายงานผลการประเมินสมรรถนะดิจิทัล
นักศึ กษา มหาวิทยาลั ยกาฬสินธุ์ ปี
การศึกษา 2565 ข้อ มูล ณ วันที่  13 

- 
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เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา 

และบุคลากร มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 
(ส่วนกลาง) 
 

ด าเนินการส่งนักศึกษาเข้าร่วมทดสอบการ
ประเมินสมรรถนะดิจิทัลนักศึกษา 

2. กิจกรรมการทดสอบการประเมิน
สมรรถนะดิจิทัลนักศึกษา 

มกราคม 2566 รวมผู้เข้าสอบ 927 คน 
สอบผ่าน 678 คน คิดเป็นร้อยละ 73.14 

5. โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับ
สถานประกอบการและชุมชนในพื้นท่ี 
(Collaboration with Industrial and 
community) 

8.โครงการจัดตั้งหน่วยความร่วมมือ
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน  

1.  แผนงานวิจัยด้านการ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร วิ จั ย แ ล ะพัฒนา
นวั ตกรรม ในสถาบั นอุ ดมศึ กษ 
แผนงานย่อย : การพัฒนาความเป็น
เลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการ
ผลิตก าลังคนขั้นสูง ด้าน ววน. เพื่อ
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร พ ลิ ก โ ฉ ม
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ต า ม ก ลุ่ ม
ยุทธศาสตร์ 

2. โครงการบูรณาการเรียน
การสอนเพื่ อพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับเศรษฐกิจฐานราก (BCG) 
แ ล ะ ชุ ม ช น น วั ต ก ร ร ม โ ด ย ใ ช้
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ (ส่วนกลาง) 

1. จัดต้ังหน่วยต้ังหน่วยความร่วมมือ
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน  

2.  ใ ห้ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ป็ น
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

3. มีการจัดการศึกษา ฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี  โดยเป็นการปรับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ บูรณา
การร่วมกับชุมชนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning)  

4. มีการพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate 
Technology)  หรือสร้ างผลิตภัณฑ์ใหม่ 
(New Products)  น า ไ ป สู่ ก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจฐานราก (BCG) ในชุมชน/ท้องถิ่น
ในเขตบริการของมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 

1. จ านวนชุมชนหรือหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการที่ ไ ด้รับองค์ความรู้ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ไตรมาส 
1-2 (แผน 6 ชุมชน )จ านวน 22 ชุมชน  
 

2. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
ชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจไตรมาส 1-2 (แผน 6 ชุมชน)
จ านวน 11 ชุมชน  

1 .  ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม กับ
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชนให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนและความ
ต้องการตลาดแรงงานในพื้นที ่มีผู้สนใจ
น้อย 

2.  เครื อข่ าย /คณะท างานเพื่ อ
ประสานงานหรื อศึ กษาข้ อ มูลกับ
หน่วยงานภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 
(สถานประกอบการภาครัฐ/เอกชน) มี
จ านวนน้อย 

9 .  โครงการน าร่ องจับคู่ นวั ตกรรม
(Innovation Matching Pilot Project) 

1. โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
สิ่ งประดิษฐ์และนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์เชิงพื้นที่ (สวพ.) 

2.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
เครื อ ข่ ายความร่ วม มือ ในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์เชิงพื้นที่ (สวพ.) 

 

1. สร้างศูนย์ให้ค าปรึกษาการวิจัย/
บริการวิชาการ  

2. การพัฒนาระบบหรือกระบวนงานที่
จะช่วยเชื่อมโยงนวัตกรรมที่มีอยู่ให้เข้ากับ
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาเชิงพื้นที่อยา่ง
เป็นระบบมากขึ้น  

3.  ส่ง เสริมการขับเคลื่อนและเพิ่ ม
โอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่  

4. ช่วยให้ผู้ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่สามารถ
สืบค้นงานวิจัยประเภทต่างๆ ที่สามารถ

ร้ อ ย ล ะ ผ ล ง า น วิ จั ย  สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์เชิงพื้นที่ ไตรมาส 1-2 จ านวน 
(แผน 7 ผลงาน) จ านวน 19 ผลงาน 

1. ไม่มีระบบหรือกระบวนงานที่
จะช่วยเชื่อมโยงนวัตกรรมที่มีอยู่ให้เข้า
กับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาเชิง
พื้นที่ 

2. การขับเคลื่อนและเพิ่มโอกาส
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ขับเคลื่อนงานเชิงพื้นที่มีน้อย 

3. ผู้ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่มีความ
สนใจ ต่อสามารถสืบค้ น งานวิ จั ย
ประเภทต่างๆน้อย 

4. ช่วยขับคู่ระหว่างผู้วิจัยที่ มี
ผลงานสามารถมาเชื่อมโยงกับคนใน
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น ามาปรับใช้ตามปัญหา และความต้องการ
ในพื้นที่ 

5. ช่วยขับคู่ระหว่างผู้วิจัยที่มีผลงาน
สามารถมาเชื่อมโยงกับคนในพื้นที่ได้ หรือ
ในทางกลับกันคนในพื้ นที่ จ ะสามารถ
น าเสนอโจทย์วิจัยให้ผู้วิจัยไปศึกษาวิจัยต่อ
ได้ 

พื้นที่ได้ หรือในทางกลับกันคนในพื้นที่
จะสามารถน าเสนอโจทย์วิจัยให้ผู้วิจัย
ไปศึกษาวิจัยต่อได้ยังมีน้อย 
 

10 .  โครงการแลกเปลี่ ยนบุคลากร 
นักวิจัย นักศึกษาและองค์ความรู้กับ
ภาคเอกชนและอุตสาหกรรม (Talent 
Mobility/WIL)  

1.  โ ค ร ง ก า ร  Pre- Talent 
Mobility ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (สวพ.) 

2. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
สู่ชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ( Tech Transfer to 
Community) (สวพ.) 

1. ประชาสัมพันธ์ ผ่านเพจเฟสบุ๊ค 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เชื่อมโยง
เครือข่ายนักวิจัย 

2.  มีก า ร จั บ คู่ นั ก วิ จั ย กั บ ส ถ า น
ประกอบการ กรณีที่นักวิจัยสนใจแต่ไม่มี
สถานประกอบการที่จะเข้าไปท างานวิจัย
หรือถ่ายทอดเทคโนโลยี 

3.  มี ก า ร มี ก า ร จั ด ร ะ บบพี่ เ ลี้ ย ง 
(Mentor) อาจารย์ หรือผู้วิจัยที่ไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยหรือตีพิมพ์
เผยแพร่ 

3.  ล ง พื้ น ที่ ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล ส ถ า น
ประกอบการร่วมกับนักวิจัย 

     อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                        
ในไตรมาส 3-4 ดังน้ี  
    1. โครงการ Pre-Talent  
    2.  โ ค ร ง ก า ร  Tech Transfer 
Community 
     3. การสร้างเครือข่ายนักวิจัยหรือ
การจัดท าฐานข้อมูลนักวิจัย 
     4. สร้างเครือข่ายสถานประกอบการ
เพื่ อ เป็นข้อ มูลในการเชื่ อมโยงกับน
นักวิจัยและแหล่งทุน 
     5. ผลงานวิจัยได้รับการตีพมิพ์หรอื
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาต ิ
หรือนานาชาติ ไตรมาส 1-2 (แผน 52 
ผลงาน) จ านวน 43 .ผลงาน คิดเป็นร้อย
ละ 82.69   

1. นักวิจัยให้ความสนใจส่งข้อเสนอ
โครงการน้อย 

2.  นัก วิ จั ยที่ ส น ใจส่ งข้ อ เสนอ
โครงการมีผลงานวิจัยไม่ตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

11. โครงการพัฒนาและยกระดับอุทยาน
ศิลปะวัฒนธรรมอีสานเป็นแหล่งเรียนรู้
ในมหาวิทยาลัย 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายไทกาฬสินธุ์ (สนอ.) 

2.  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท่ อ ง เที่ ย ว เ มื อ ง น้ า ด า  ภาย ใ ต้
กิจกรรม ตามฮอยศิลปะโบราณสู่วิถี
ชาวภูไท (สนอ.) 

3.  โครงการฟื้ นฟูมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมและเชิดชู
เ กี ย ร ติ ผู้ มี ผ ล ง า น ดี เ ด่ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม (สนอ.) 

1 .  มี ก า ร แ ต่ง ต้ั ง คณ ะ กร รมก า ร
ด าเนินงานโครงการพัฒนาและยกระดับ
อุทยานศิลปะวัฒนธรรมอีสาน โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน 

2. จัดให้มีการส ารวจระบบฐานข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมอีสานของ
ชุมชนเครือข่าย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

3. คณะท างานเฟ้นหาชุมชนเครือข่ายที่
มีผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมอีสาน เพื่อ
พัฒนาเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์  

โครงการอยู่ในช่วงก าลังด าเนินการ คาด
ว่าจะได้จ านวนผลิตภัณฑ์ไตรมาสที่ 3 

1. ไม่ค่อยได้รับการให้ความร่วมมือ
จากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการได้รับสิทธิ์
ในการตัดสินใจการด าเนินงานโครงการ
ที่จ ากัด 

3.  การส ารวจระบบฐานข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรมอีสาน
ของชุมชนเครือข่าย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
มีน้อย 
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4.  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ละ

สนับสนุนผลงานสร้างสรรค์จาก
มรดกภูมิปัญญาศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (สนอ.) 

4. สร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม
อีสาน ในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา
และบุคลากรสร้างมูลเพิ่มเชิงสร้างสรรค์
จากฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ประกวดผลงานสร้างสรรค์ หรือจัด
งานมหกรรมตลาดผลงานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

6. โครงการสนับสนุนการจัดต้ังหน่วยวิจัย
ท่ีมีศักยภาพสูง 

12. โครงการจัดต้ังหน่วยวิจัยท่ีมีศักยภาพ
สูง 
 

1. โครงการขับเคลื่อนหน่วยวิจัย
สนับสนุนภารกิจการวิจัย 1 คณะ 1 
PMU (สวพ.) 

2. โครงการจัดท าระบบก ากับ
ติดตามงานแบบเรียลไทม์ ( real 
time) (สวพ.) 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติ
จริยธรรมวิจัยในสัตว์ (สวพ.) 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติ
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ (สวพ.) 

1.สร้างศูนย์ ให้ค าปรึกษาการวิจัย/
บริการวิชาการ 

2. ใ ห้ มี ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล  บั ญ ชี
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 

3.หางานวิจัยที่แล้วเสร็จ+มีศักยภาพ
และน าไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ 

4.กลไกประสานให้เกิดการจับคู่ผลงานฯ
และความต้องการชุมชน 

1. อยู่ในช่วงของการประสานงานกับ 
6 คณะเพื่อด าเนินการจัดโครงการและ
เขียนโครงการ เรื่องของระบบการ
ติดตามแบบเรียลไทม์ 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและคณะกรรมการทาง
มหาวิทยาลัย พิจารณาระเบียบบริหาร
งานวิจัย ระเบียบกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย ประกาศการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย  

3. จ านวนผลงานวิจัยที่สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิต
ที่ เกิดจากการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เชิ งพื้นที่  ไตรมาส 1-2  
(แผน 18 ผลงาน) จ านวน 24 ผลงาน 
 

ไ ม่ มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าการวิจัย 
 

 13. จัดตั้งหน่วยวิจัย ท่ีเข้มแข็งและมี
ความสามารถทางการวิจัยระดับสากล 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ตีพิ มพ์ ผลงานวิ จั ยและผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่จัดกลุ่มเป็นวารสารที่มี
ผลกระทบสูง (ส่วนกลาง) 

2 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติและการถ่ายทอด
เทคโนโลยี (ส่วนกลาง) 

1 .  จั ดห น่วยวิ จั ยที่ เ ข้ มแข็ งและ มี
ความสามารถทางการวิจัยระดับสากล รวม
จัดต้ังศูนย์วิจัยเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  

2 .  การจั ด ต้ั งคณะกรรมการตาม
แผนงานตามเพื่อมอบหมายหน้าที่ที่ได้แบ่ง
ตามความรับผิดชอบการโครงการ 

1. คณะก าลังด าเนินการจัดต้ังศูนย์วิจัย
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ คาดว่า
จะแล้วเสร็จไตรมาส 3 

2. อยู่ในช่วงของการเขียน ง.8 ในการ
ด าเนินโครงการและประสานงานกับ
นักวิจัยหรือหน่วยงานในการด าเนินการ
จัดโครงการ พร้อมกับการด าเนินการ 

1.การประชาสัมพันธ์โครงการไม่
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2. การเปิดรับบทความเข้าร่วม
โครงการได้รับความสนใจน้อย 

3. การประสานงานภาคีเครือข่าย
ต่างๆมีน้อย 
 



หน้า 33 
 

 

Quick Wins Projects กิจกรรม วิธีการ ผลการเนินการ อุปสรรค/ปัญหา 
3.โครงการจัดต้ังศูนย์วิจัยเทคโนโลยี
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. จัดต้ังหน่วยวิจัยที่เข้มแข็งและมี
ความสามารถทางการวิจัยระดับ
สากล 

3. ประชุมปรึกษาหารือ การด าเนินการ
จั ด ต้ั ง ห น่ ว ย วิ จั ย ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ มี
ความสามารถทางการวิจัยระดับสากล 

4 .  จั ด ให้ มี ร ะบบฐานข้อ มูล  บัญชี
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

5. สร้างกลไกการประสานงานให้เกิด
การ จับคู่ระหว่างผลงานวิชาการ กับความ
ต้องการของสังคมและชุมชน 

6 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง ง า น วิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์  
โดยการจัดระบบให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับ
การเขียนโครงร่างเพื่อขอทุนวิจัยในรอบปี
ถัดไป 

3. ผลงานวิจัย ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มี
ผลกระทบสูง (Q1-Q2) 

ไตรมาส 1-2 (แผน 17 ผลงาน)
จ านวน 16 ผลงาน  

 

 1 4.  จั ด ตั้ ง ก ลุ่ ม ห รื อ ห น่ ว ย ท า ง า น               
ร่วมกับพื้นท่ี หรือจัดตั้งหน่วยหรือกลุ่ม
ผู้ เชี่ ยวชาญเพื่อท างานร่วมกับพื้น ท่ี      
ด้าน BCG / ด้าน Smart City และการ
พัฒนาเมือง / ด้าน creative economy 
/ ด้านการค้าชายแดน / ด้าน health 
and wellbeing  

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะพัฒนา
เครื อ ข่ ายความร่ วม มือ ในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์เชิงพื้นที่ (สวพ.) 

 

1. จัดต้ังโครงการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมการ
วิจัยและการใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่  

2 .  การจั ด ต้ั งคณะกรรมการตาม
แผนงานตามเพื่อมอบหมายหน้าที่ที่ได้แบ่ง
ตามความรับผิดชอบการโครงการ 

3. ประชุมปรึกษาหารือ การด าเนินการ
จัดต้ังหน่วย 

4 .  จั ด ให้ มี ร ะบบฐานข้อ มูล  บัญชี
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

5. สร้างกลไกการประสานงานให้เกิด
การ จับคู่ระหว่างผลงานวิชาการ กับความ
ต้องการของสังคมและชุมชน 

6 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง ง า น วิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

1. อยู่ในช่วงของการด าเนินโครงการ
แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ นั ก วิ จั ย ห รื อ
หน่วยงานในการด าเนินการจัดโครงการ 

2. จ านวนผลงานวิจยัที่สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิต
ที่เกิดจากการน าผลงานวจิัยไปใช้
ประโยชน์เชิงพื้นที่ ไตรมาส 1-2    
(แผน18ผลงาน) จ านวน 24 ผลงาน 
 

 

ไม่มีระบบการสืบค้นหาเครือข่าย
ความร่วมมือในการส่งเสริมการวิจัย
และการใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ที่จะเข้า
ร่วมโครงการ 

7. จัดต้ังหน่วยธุรกิจ (Business Units)  
 

15. จัดต้ังหน่วยธุรกิจ (Business Units)  1. โครงการส่งเสริมการสร้าง
รายได้จากงานบริการวิชาการและ
งานสร้างสรรค์ (ส่วนกลาง) 

1.  จัด ต้ังคณะกรรมการ Business 
Units 

1. โครงการอยู่ในช่วงก าลังด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 3-4 

2. รายได้จากหน่วยธุรกิจ (Business 
Units)  หรื อ งานฟาร์ ม  หรื อการจั ด

   1.  ห น่ ว ย ง าน /คณะ มี ก า ร ว า ง
แผนการสร้างเครือข่าย เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับคณะ มีจ านวนน้อย  
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2 .  ศู น ย์ พั ฒนาทั กษะ ดิจิ ทั ล  

(คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 
3. ศูนย์บริการส่งเสริมสุขภาพ

ชุมชน (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 
4. ศูนย์ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 
5.โครงการพัฒนาศูนย์ผลิตสื่อ

ชุมชน (คณะศิลปะศาสตร์) 
6.โครงการการสร้างรายได้จากงาน
ฟาร์มศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ 
(สวพ.) 

2. หน่วยงานคณะมีการวางแผนการ
สร้างเครือข่าย และจัดต้ังศูนย์บริการ
วิชาการ เพื่อสร้างรายได้ให้กับคณะ เช่น 

    (1) ศูนย์พัฒนาทักษะดิจิทัล  
    (2) ศูนย์บริการส่งเสริมสุขภาพ

ชุมชน  
    (3) ศูนย์ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
    (4) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับไทยพีบีเอส  
3.การจัดหารายได้จากค่าธรรมเนียม

การศึกษา 
4. การจัดหารายได้จากผลงานวิจัย

นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญาไป
พัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 

5.  ก า รหารายไ ด้ จากการบริ การ
วิชาการ 

6. การหารายได้จากห้องปฏิบัติการของ
คณะและศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

 7. ปรับปรุงการหาผลประโยชน์จาก
วิสาหกิจของมหาวิทยาลัย (ศูนย์ประชุม 
สนามกีฬา ฯลฯ) 

จ าห น่ายผลิ ต ภัณฑ์หรื อการบริหาร
สินทรัพย์ หรือการบริการวิชาการ ไตร
มาส 1-2 จ านวน 16.03 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 51.54 
 

 

2. ไม่มีระบบการจัดหารายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา การจัดหา
รายได้จากผลงานวิจัยนวัตกรรม และ
ทรัพย์สินทางปัญญาไปพัฒนาสู่เชิง
พาณิชย์ อย่างครบวงจร 

3. การหารายได้จากการบริการ
วิชาการยังมีรายได้น้อย 

 

8. ศูนย์พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 16. พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล  1. โครงการเสริมสร้างความ
ผูกพันธ์ของบุคลากร (สนอ.) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เพื่ อ เ ข้ า สู่ ต า แ ห น่ ง สู ง ขึ้ น ส าย
สนับสนุน (สนอ.) 

3. โครงการพัฒนาทักษะการ
พั ฒ น า เ ชิ ง พื้ น ที่  ( Social 
Innovation) (สนอ.) 

4.  โ ค ร งการทบทวนและ
จัดสรรอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย

1 .  แ ต่ ง ต้ั ง คณะกรรมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล  

2. ประชุมปรึกษาหารือ การด าเนินการ
พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล  

3. จัดให้มีระบบฐานข้อมูลการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล   

4. การด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคล  

    4.1. ด าเนินการพัฒนาระบบการ
สรรหา บรรจุ  และรักษาบุคลากรใหม่ 

ร้อยละบุคลากร ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ   ไตรมาส 1-2 จ านวน.176 
คน  คิดเป็นร้อยละ 35.34 
 

บุคลากรในหน่วยงานมีภารกิจหน้าที่
ประจ าจ านวนมาก ส่งผลให้การเข้า
ร่วมกิจกรรมยังมีข้อจ ากัด 
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ให้สอดคล้องกับภารกิจ/บริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป (สนอ.) 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (สนอ.) 

6.  โ ค ร งการจั ดท า กรอบ
มาตรฐานสมรรถะวิ ชาชีพของ
บุคลากรสายวิชาการ (สนอ.) 
 

เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีสมรรถนะสูงสอดคลอ้ง
กับการพัฒนาองค์กร  

    4.2 ด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับให้มีสมรรถนะสูงและเป็นไปตามเกณฑ์
สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

    4 .3  มีกิ จกรรมปลูกฝั งค่ า นิยม
องค์กรให้ทั่วถึงบุคลากรทุกระดับ เพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วมและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 

5.  สรุปผลการประเมินผลลัพธ์ 
9. จัดท าผังแม่บทมหาวิทยาลัย ระยะ   
10 ป ี

17. จัดท าผังแม่บทมหาวิทยาลัย  
ระยะ 10 ปี 

1. โครงการพัฒนาระบบนิเวศ 
( Ecosystem)  ใ น รั้ ว ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้ น่ า อ ยู่ อ า ศั ย 
(ส่วนกลาง) 

1. โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
เ พื่ อ ส ร้ า ง สภ า พแ วดล้ อ มที่ ดี                      
(คณะบริหารศาสตร์) 

   2.โครงการออกแบบหรือ
ปรับปรุงอาคาร ปรับพื้นที่  หรือ
สร้าง Landmark ที่เป็นอัตลักษณ์ 
(คณะศิลปะศาสตร์) 
 

1. ต้ังคณะกรรมการด าเนินงานจัดท า
ผังแม่บทมหาวิทยาลัย ระยะ 10 ปี โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

 2. ส ารวจความต้องการของบุคลากร 
นักศึกษาต่อระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศใน
การท างาน  

 3. มีการวิเคราะห์ข้อมูลความความ
ต้องการ ความพึงพอใจ และก าหนด
เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร พั ฒ น า ผั ง แ ม่ บ ท
มหาวิทยาลัย 

 4 .  สรุ ปผลการด า เ นินงานความ
ต้องการ ความพึงพอใจ และก าหนด
เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร พั ฒ น า ผั ง แ ม่ บ ท
มหาวิทยาลัย ระยะ 10 ปี 

โครงการอยู่ในช่วงก าลังด าเนินการ ไตร
มาสที่ 3-4 

1. ไม่มีระบบกระบวนการจัดหา
ข้ อ มูล  ตรวจสอบ  ติดตาม และ
วิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้พื้นที่ 

2. ยังขาดการวิเคราะห์ความ
ต้องการและความจ าเป็นในการสร้าง
อ าค า ร ใ ห ม่  โ ดยยึ ดหลั ก ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ร่วมกันและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ทิศทางการด าเนินงานของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น
สิ่งก่อสร้างของมหาวิทยาลัย 

 

10.  ส ร้ า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ใ ห ม่  ( KSU-
Rebranding) และกลยุทธ์ยกระดับการ
สื่อสารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ  

1 8.  ส ร้ า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ใ ห ม่                               
(KSU-Rebranding)  และการตามกล
ยุทธ์ยกระดับการสื่ อสารองค์กร ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  KSU- Rebranding 
(สนอ.) 

2. โครงจัดท าแผนยทุธศาสตร์
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(Sustainable Community 
Development) (สนอ.) 

1 .  แ ต่ ง ต้ั ง คณะกรรมการ  KSU-
Rebranding 

2. จัดท าแผนการสร้างภาพลักษณ์
ใหม่ (KSU-Rebranding) และด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนดกลยุทธ์ยกระดับการ
สื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

อยู่ ระหว่างการด า เ นินการประสาน
วิทยากรเพื่ อ เสนอขออนุมั ติด า เ นิน
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ KSU-
Rebranding  
 

1. ไม่มีระบบและกลไกการสื่อสาร
องค์ ก รของมหาวิ ทยาลั ย  (KSU-
Rebranding)  

2. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสื่อสารองค์กรค่อยข้างน้อย 

3. ผลิตและเพิ่มช่องทางการ
สื่ อสารองค์ กรผ่ านสื่ อสาธารณะ 
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Quick Wins Projects กิจกรรม วิธีการ ผลการเนินการ อุปสรรค/ปัญหา 
 3. พัฒนาระบบและกลไกการสื่อสาร

องค์กรของมหาวิทยาลัย 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสื่อสารองค์กร 
5. ผลิตและเพิ่มช่องทางการสื่อสาร

องค์กรผ่านสื่อสาธารณะ โฆษณา เว็บไซต์ 
KSU Channel, KSU Ambassador แ ล ะ
อื่น ๆ 

6. จัดท าแผนการสื่อสารองค์กรระยะ
สั้น/ระยะยาว  

7.  เพิ่ มสื่ อภาษาอังกฤษเพื่ อการ
ประชาสัมพันธ์ในระดับนานาชาติ 

โฆษณา เว็บไซต์ KSU Channel, KSU 
Ambassador มีผู้สนใจน้อย 

4. ช่องสื่อภาษาอังกฤษเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ในระดับนานาชาติน้อย 

19. โครงการรับเข้าศึกษาเชิงรุกทุกระดับ 
 

1. โครงการการประชาสัมพันธ์
แนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย
ในเชิงรุก (สนอ.) 

2 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ (สนอ.) 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น
เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับโรงเรียน
มัธยมและอาชี วศึ กษา ในพื้ นที่
จั งหวัดกาฬสินธุ์   (คณะบริหาร
ศาสตร์)                 

2. โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจส าหรับสถานศึกษา
มัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์  
(คณะบริหารศาสตร์) 

3 .  โ ค ร ง ก า ร  Open House 
ออนไลน์ (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 

4 .  โ ค ร ง ก า ร แนะแนวคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2565  
 

1.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านรูปแบบ
สื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ ตามความ
ต้องการของกลุ่มผู้เรียน 

2. พัฒนาระบบการให้ข้อ มูลการ
รับเข้าศึกษาและหลักสูตรที่รวดเร็ว (Call 
Center) 

3. เตรียมส่งเสริมการสร้างทัศนคติ
และแรงจูงใจการเข้าศึกษาฯ ของหลักสูตร/
คณะต่าง ๆ 

3. รับนักศึกษาโดยความร่วมมือกับ
หน่วยงาน องค์กร และสถานประกอบการ
ทั้งในและต่างประเทศ(External Liaison) 

4.  ส นับสนุนการเข้ าศึกษาต่อใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส า ห รั บ ผู้ ที่ มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถพิ เ ศ ษ ทุ ก ร ะ ดั บ  เ ช่ น
ทุนการศึกษา ทุนสนับสนุนการวิจัย 

6. การเรียนล่วงหน้าและเก็บหน่วย
กิตสะสม (credit bank) 

7.สรุปผลการประเมินผลลัพธ์การรับ
นักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียน
เรียน ไตรมาส 1-2 จ านวน 589 คน คิด
เป็นร้อยละ 32.29 
 

1. กลยุทธ์การรับนักศึกษายังไม่
ส อ ด รั บ กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ่ ม เป้ าหมายทุกช่วงวัย/อาชีพ/
เ ค รื อ ข่ า ย  ( ส ถ า น ศึ ก ษ า ส ถ า น
ประกอบการ ภาครัฐ/เอกชน) ที่ตรงต่อ
ผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา 

2. รูปแบบการประชาสัมพันธ์
ผ่ า น สื่ อ ต่ า ง ๆ  ที่ ทั น ส มั ย แ ล ะ ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม
ผู้เรียนยังไม่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของนักเรียน 

3. เครือข่ายความร่วมมือกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายมีการ
พัฒนาได้ผลลัพธ์ของผู้เรียนน้อย 
 



หน้า 37 
 

 

Quick Wins Projects กิจกรรม วิธีการ ผลการเนินการ อุปสรรค/ปัญหา 
 20. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนก่อน

เข้าศึกษา 
 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น
เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับโรงเรียน
มัธยมและอาชี วศึ กษา ในพื้ นที่
จั งหวัดกาฬสินธุ์   (คณะบริหาร
ศาสตร์)                 

2. โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจส าหรับสถานศึกษา
มัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์  
(คณะบริหารศาสตร์) 

4.  โครงการการพัฒนาความ
ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า กั บ
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า ชี ว ศึ ก ษ า                  
(คณะบริหารศาสตร์) 

4.  โ ค ร ง ก า ร  Open House 
ออนไลน์ (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 

                 

1 .  แ ต่ง ต้ั งคณะกรรมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา 

2. จัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา  

3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายก่อนเข้ามหาวิทยาลัย  

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในการร่วม
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอน
เพื่อสร้างกลไกเชิงรุกในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

5. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายก่อนเข้ามหาวิทยาลยั 
เช่น โครงการเตรียมความรู้ให้ผู้เรียนตาม
ความถนัดและศักยภาพเฉพาะทาง 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร                                    
ในไตรมาส 3-4 โดยคณะประสานความ
ร่วมมือกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สถานอาชี ว ศึ กษา ในพื้ นที่  ร่ ว มกั บ
โรงเรียนกมลาไสย และ วิทยาลัยเทคนิค
กาฬสินธุ์ 
 
 

ขาดรูปแบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตรที่รองรูปแบบ CLC อาจส่งผล
ให้ เกิ ดความซ้ าซ้อนของรายวิชา                 
ในหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐ า น กั บ อ า ชี ว ศึ ก ษ า แ ล ะ
อุดมศึกษา 
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3.1 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหา 

1. โครงการมีการด าเนินการไม่ตรงตามแผนการด าเนินโครงการ ส่งผลต่อการด าเนินงานไม่เป็นตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

2. บางโครงการมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบโครงการ หรือยังไม่ด าเนินโครงการส่งผลต่อการรายงาน
ผลโครงการ 

3. ด้านจ านวนการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 การก าหนดค่าเป้าหมายแผนการรับ  

นักศึกษาภาพรวมมหาวิทยาลัย  
4. ด้านการจัดหารายได้ (Business Units) ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดค่า

เป้าหมาย  แผนการค่าเป้าหมายมีจ านวนที่น้อย  

 
อุปสรรค 

1. เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปีงบประมาณ 2566 มีแนวโน้ม           
ผู้ติดเชื้อทั่วประเทศลดน้อยลง แต่ยังส่งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้เข้าร่วมอบรมบางโครงการ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

2. จ านวนนักศึกษาลดน้อยลงทั่วประเทศ เกิดจากโครงสร้างประชากรของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป 
อัตราเพ่ิมของประชากรไทยจะใกล้เคียงกับศูนย์ และอาจเป็นไปได้ว่าอัตราเพ่ิมของประชากร                   
อาจจะลดลงไป  และหลักสูตรยังไม่ตรงตามความต้องการและมีความทันสมัยของนักเรียน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ ได้จัดท าปฏิทินย่อในการปฏิบัติแต่ละงาน เพ่ือจะสามารถปรับเปลี่ยน
การท างานอย่างคล่องตัว และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. บางโครงการมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบโครงการ ควรมีการบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันหรือการปฏิบัติงานระหว่างข้ันตอนใด เพ่ือการปฏิบัติงานผู้รับผิดชอบใหม่จะได้ปฏิบัติงานต่อ
อย่างทันท่วงที 

3.  สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปีงบประมาณ 2565 มีแนวโน้มผู้ติดเชื้อ
ทั่วประเทศลดน้อยลง มีการประชุมทีมงานในกลุ่มผู้รับชอบโครงการ โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายอย่าง
ชัดเจน และควรมีการส ารวจลงพ้ืนที่จริง ก่อนก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
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4.  มหาวิทยาลัยควรเร่งวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง เช่น 1. พัฒนากลยุทธ์การรับเข้าให้สอดรับกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย/อาชีพ/เครือข่าย (สถานศึกษา,สถานประกอบการ 
ภาครัฐ/เอกชน) 2. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ที่ทันสมัยและให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มผู้เรียน 3. พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้และน่าอยู่อาศัย 4. โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา 5. จัดแผนการเรียนในรองรับการเรียนการสอนในทุกช่วงวัย 
(วัยท างาน เรียนภาคนอกเวลา หรือเสาร์-อาทิตย์)  เป็นต้น 

 
5.   มหาวิทยาลัยควรเร่งดังด าเนินการที่เป็นรูปธรรม เช่น 1. จัดตั้งหน่วยธุรกิจ เช่น การจัดหารายได้

จากค่าธรรมเนียมการศึกษา การเปิดหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับวัยท างาน การเปิดหลักสูตรฝึกอบรม
ส าหรับวัยผู้สูงวัยและการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 2. การจัดหารายได้จากผลงานวิจัย
นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญาไปพัฒนาสู่เชิงพาณิชย์ 3. การหารายได้จากการบริการวิชาการ 
4. การหารายได้จากห้องปฏิบัติการของคณะและศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 5. ปรับปรุงการหา
ผลประโยชน์จากวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย (ศูนย์ประชุม สนามกีฬา ฯลฯ) ให้มีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน มีผลิตภัณฑ์ หรือการบริการใหม่ๆ และสร้างรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
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ภาคผนวก ก 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตลุาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
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ภาคผนวก ก 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที ่1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 

(KPI-O) 
แผนงาน 

(Action Plans) 
กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 

   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

1. ส่งเสริมและพัฒนา
หลักสูตรร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ หรือ
หน่วยงานภายนอก 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐานสากล 
(AUN/มาตรฐานสากลอื่น ๆ) 

2. พัฒนาหลักสูตรร่วมกบัต่างประเทศ เพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการเรียนการสอน และ
การวิจยั เช่น โรงเรียมเตรียมวิศวกรรมและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ปวช.ช่างอุตสาหกรรม) รว่มมือกับ
วิทยาลยัในประเทศจีน 

3. พัฒนาหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนที่มี
การบูรณาการกับงานวจิัยและบริการวิชาการ 

4. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ 
หลักสูตร Double Major หลักสูตรสองปริญญา 
(Double Degree) หลักสูตรนานาชาติ หรือ หลักสูตร
สหวิทยาการ 

5. พัฒนาคณะ/หลักสูตรใหม่ด้านเกษตรอัจฉริยะ 
ด้านสุขภาพ ด้านการตลาดออนไลน์ ด้านวิศวกรรม 
ด้านอาหาร ร่วมกับมหาวิทยาลัยใน-ต่างประเทศ เป็น
ต้น 

6. สร้างเครือข่าย/คณะท างานเพื่อประสานงาน
หรือศึกษาขอ้มูลกับหนว่ยงานภายนอกทั้งในและ
ต่างประเทศ (สถานประกอบการ ภาครัฐ/เอกชน) 
เพื่อให้ได้ข้อมูลในการสร้างหลักสูตร/ร่วมผลิตให้
ทันสมัยและความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต (External 
liaison) 

7. พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่ตอบสนองต่อ
อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-curve) 
อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)/BCG (BCG 
Economy เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและ
เศรษฐกิจสีเขียว) และอาชีพใหม่ในอนาคต และ
ปรับเปลี่ยนวิธกีารเรียนการสอน การเรียนรู้ ที่เน้น
ผลลัพธ์ผู้เรียนผ่านประสบการณ์จริง (การจัดการเรียน
การสอนกับการท างาน: WIL) และการเรียนรู้การเป็น
ผู้สร้างนวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการการบริการ
สังคม โดยใช้ภาคอุตสาหกรรม/ชุมชนเป็นฐานการ
เรียนรู้ (สหกิจศึกษา) 

 

ตัวช้ีวัด KPI-O1 ร้อยละของ
หลักสูตรที่พัฒนาร่วมกบัสถาน
ประกอบการ หรอืหน่วยงาน
ภายนอก (แผน 14 หลกัสูตร) 
 
R: จ านวนหลักสูตรที่พัฒนา
ร่วมกับสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานภายนอก ไตรมาส 1-2 
จ านวน 19 หลักสูตร คิดเป็นร้อย
ละ 135.71 
มีดังนี้ 
1. คณะบริหารศาสตร์ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม ่

3) หลักสูตร Lifelong 
Learning สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ร่วมกับ Flash  
2. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

1) สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล 

2) สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล
และอุตสาหกรรมดิจิทัล 

  
3. คณะศิลปศาสตร์ 

1) หลักสูตรการท่องเท่ียว
และเรือส าราญ รว่มกับสมาคมเรือ
ส าราญ และบริษัท HOH 

2) หลักสูตรพัฒนาสังคม 
ร่วมกับพัฒนาชุมชน และบริษัท 
SLIG 

โดยทั้งสองหลักสูตรผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลยัใน
วันที่ 11 พฤศจกิายน 2565                        

3) หลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสื่อดิจิทัลคอน
เทนต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
ผ่านสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
3/2566 วันที่ 10 กุมภาพันธ ์2566 

1.การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. สร้างกลไกในการก าหนดเกณฑ์
พิจารณาหลักสูตรในเป็นไปตาม KPI หรอืไม่ 
ด้วยการสร้างแบบฟอร์มเพือ่ตรวจสอบ
หลักสูตรที่ได้พัฒนาหลักสูตรกับสถาน
ประกอบการ    

3. สนับสนุนและผลักดันหลักสูตรให้
เป็นไปตาม KPI  เช่น การวิเคราะหข์้อมลู
ทางด้านความต้องการของสถาน
ประกอบการทั้งประเทศ  เป็นต้น   
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

4. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

1) สาขาวิชาปฐมวยั 
2) สาขาประถมศึกษา มีการ

เปิดรับนักศึกษาที่พัฒนารว่มกับ 
กศส. 
5.คณะวิศวกรรมกศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
จ านวน 9 หลักสูตร มีดังนี ้
หลักสูตรป.ตรี จ านวน 4 หลกัสูตร 
มีดังนี้  

1) หลักสูตรวิศวกรรมโลจิ
สติกส์  

2). หลักสูตรวิศวกรรมอุตสา
หการ  

3) หลักสูตรนวัตกรรมการ
ออกแบบ  

4) หลักสูตรวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์  
หลักสูตรปวส. จ านวน 5 หลักสูตร  

1) ปวส.ไฟฟ้าก าลัง  
2) ปวส.ดิจิทัลกราฟฟิก  
3) ปวส.เทคนิคสถาปัตยกรรม  
4) ปวส.เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์  
5) ปวส.เทคโนโลยีโลจิสตกิส์

และเทคโนโลยีขนส่ง 
2. ปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางการจัดการศึกษาท่ี
มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Outcome-Based 
Education: OBE) 

1. พัฒนานักศึกษาแบบองค์รวมโดยบูรณาการ
ร่วมกับรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปหรอืรายวิชาชพี 

2. พัฒนากิจกรรมตามสมรรถนะมาตรฐานการ
เรียนรู ้(OBE) ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี โดยพัฒนา
รูปแบบการบูรณาการการจัดการเรียนสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรระหวา่งหลักสูตร/ระหว่างคณะ/
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับคณะ (เช่น ไหวค้รู รับน้อง 
ยกเว้น กิจกรรมบางอยา่งที่มีรายละเอยีดและความ
จ าเป็นต้องมีในระดับคณะ เช่น ปฐมนิเทศ กยศ ทั้งนี้
ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับระดับมหาวิทยาลยั) 

3. พัฒนาการบูรณาการการจัดการเรียนสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย
กับมหาวิทยาลัยเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด KPI-O2 ร้อยละหลักสูตร
ที่ได้รับการพัฒนาตามแนวทางการ
จัดการศึกษามุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Outcome-Based Education: 
OBE) (แผน 50 หลักสูตร) 
 

R: จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาตาม
แนวทางการจัดการศึกษามุ่ง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome-
Based Education: OBE) 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 27 หลกัสูตร
คิดเป็นร้อยละ 54   
ดังนี้ 

1. ปวส.สาขาวิชาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

2. ปวส.สาขาวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 

3. ปวส.สาขาวิชาการบัญชี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

4. ศศ.บ.สาขาวิชาพัฒนา
สังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 

1. สร้างกลไกการตรวจสอบหลักสูตรที่
เป็นหลักสูตร OBE  

2. สนับสนุนและส่งเสริมการปรับปรุง
และพัฒนาหลกัสูตร OBE 

3. จัดท าคลินิกส าหรับให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกบัการจัดท าหลักสูตร OBE 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

5. ศศ.บ.สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและเรือส าราญ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

6. ปวส.สาขาวิชาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566) 

7. ปวส.สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

8. วท.บ.สาขาวิชาการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566) 

9. วท.บ.สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

10. วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการแพทย์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

11. ส.บ.สาขาวิชาการจัดการ
สุขภาพทอ้งถิ่นและชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

12. ปวส.สาขาวิชาไฟฟา้ก าลัง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

13. ปวส.สาขาวิชา
เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการขนส่ง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

14. ปวส.สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566) 

15. ปวส.สาขาวิชาดิจิทัล
กราฟิก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2566) 

16. ปวส.สาขาวิชาเทคนิค
สถาปัตยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566) 

17. วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566) 

18. วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรม             
อุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566) 

19. วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรม                 
โลจิสติกส์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2566) 

20. สถ.บ.สาขาวิชานวัตกรรม
การออกแบบ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566) 

21. รป.บ.สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566) 

22. ศศ.บ.สาขาวิชาภาษาจีน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

23. ร.บ.สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

24. นศ.บ.สาขาวิชาสื่อดิจิทัล
คอนเทนต์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566) 

25. นิติศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

26. รป.ม.สาขาวิชาการ
บริหารการพัฒนา (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566) 

27. รป.ด.สาขาวิชาการบริหาร
การพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2566) 1 หลักสูตร (9 แขนง
วิชา) 

หลักสูตร ค.บ.นวัตกรรมเพื่อ
การเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564) 

วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
วิชาเอกการประถมศึกษา 
วิชาเอกภาษาไทย 
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
วิชาเอกสังคมศาสตร์ 
วิชาเอกเกษตรศาสตร์ 
วิชาเอกคอมพิวเตอร์  

 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชพีกิจกรรมพัฒนา
ทักษะความคิดและการเรียนรู้ (Smart Brain Smart 
Learning 

ตัวช้ีวัด KPI-O3 ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาผา่นการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี 
(Competency Based) (แผน 
938 คน) 
R: ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาผ่าน
การประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (Competency 
Based) ไตรมาส 1-2 จ านวน 693 
คน คิดเป็นร้อยละ 73.88 
ข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน วันที่ 24 มีนาคม 
พ.ศ.2566 

มีการผลักดันให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ทั้งในระดับปริญญาตรีและปวส. ได้สอบ
ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี 
(Competency Based) แต่เนื่องจากบาง
หลักสูตรในคณะฯ นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้
อยู่ในสหกิจศกึษาและฝึกงาน เสร็จสิ้นใน
เดือนมีนาคม จะได้มีทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (Competency Based) 
และสามารถสรุปและรายงานผลได้ในไตร
มาส 3 

3. ส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 (21st 
century skills) 

1. การพัฒนาทักษะของนักศึกษาให้มีความรู้
ด้านภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ที่ก าหนดเช่น 
กิจกรรมพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
(Smart English) 

2. จัดตั้งศูนย์ทดสอบทางภาษา 
3. เตรียมความพร้อมให้กบับุคลากรและ

นักศึกษาเพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
4. แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรของ

หลักสูตรกับสถาบันตา่งประเทศ 

ตัวช้ีวัด KPI-O4 ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการ
ทดสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด                               
(แผน 276 คน) 
R: ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

มีการผลักดันให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ทั้งในระดับปริญญาตรีและปวส. ได้ท าการ
ทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด แต่เนื่องจาก
บางหลักสูตรในคณะฯ นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ได้อยู่ในสหกิจศึกษาและฝึกงาน เสร็จสิ้นใน
เดือนมีนาคม จะได้มีการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเพิ่มเติม 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

5. ส่งเสริมการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม(Cross-
cultural understanding) 

6. ยกระดับสภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การเรียนรู้
ด้วยภาษาตา่งประเทศ 
7. ส่งเสริมให้มีบุคลากรอาคันตุกะชาวตา่งประเทศ 
(Adjunct and Visiting faculty members) 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 80 คน  
คิดเป็นร้อยละ 28.99 
1. คณะบริหารศาสตร์ 

ผลการประเมินศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษ Placement Test 
มาตรฐาน CEFR นกัศึกษาชั้นปีที่ 
4  ประจ าปีการศึกษา 2565 
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบ 20 คน   
จากผู้เข้าสอบ 40 คน 
2. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

ผลการประเมินศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษ Placement Test 
มาตรฐาน CEFR นกัศึกษาชั้นปีที่ 
4 ประจ าปกีารศึกษา 2565 
ผลส าเร็จ 48 คน จากผู้เขา้สอบ 
106 คน 
3. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

ผลการประเมินศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษ Placement Test 
มาตรฐาน CEFR นกัศึกษาชั้นปีที่ 
4 ประจ าปกีารศึกษา 2565 
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบ 8 คน   
จากผู้เข้าสอบ 172 คน 
 4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผลการประเมินศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษ Placement Test 
มาตรฐาน CEFR นกัศึกษาชั้นปีที่ 
4 ประจ าปกีารศึกษา 2565 
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบ 11 คน   
จากผู้เข้าสอบ 20 คน 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผลการประเมินศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษ Placement Test 
มาตรฐาน CEFR นกัศึกษาชั้นปีที่ 
4 ประจ าปกีารศึกษา 2565 
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบ 6 คน   
จากผู้เข้าสอบ 40 คน 
6. คณะศิลปศาสตร์ 

ผลการประเมินศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษ Placement Test 
มาตรฐาน CEFR นกัศึกษาชั้นปีที่ 
4 ประจ าปกีารศึกษา 2565 
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบ 4 คน   
จากผู้เข้าสอบ 29 คน 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

ตัวช้ีวัด KPI-O5 ร้อยละของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านการ
ทดสอบตามมาตรฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มหาวิทยาลยัก าหนด 
(927 คน) 
 

R : ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายผ่านการทดสอบตาม
มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ไตรมาส 1-2  นักศึกษาสอบ
ผ่าน จ านวน 678 คน คิดเป็นร้อย
ละ 73.14 
ข้อมูล ณ วันที ่13 มกราคม 2566 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

นักศึกษาเข้าสอบ 64 คน  
นักศึกษาสอบผา่น 9 คน 

2. คณะบริหารศาสตร์ 
  นักศึกษาเข้าสอบ 154 คน  
  นักศึกษาสอบผา่น 152 คน 

3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

 นักศึกษาเขา้สอบ 34 คน  
 นักศึกษาสอบผ่าน 28 คน 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

นักศึกษาเข้าสอบ 72 คน  
นักศึกษาสอบผา่น 28 คน 

5. คณะศิลปศาสตร์   
นักศึกษาเข้าสอบ 47 คน  
นักศึกษาสอบผา่น 17 คน 

6. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา   

นักศึกษาเข้าสอบ 556 คน  
นักศึกษาสอบผา่น 444 คน 

 
ตัวช้ีวัด KPI-O6 ร้อยละนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายผ่านกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ปลุกจิตส านึกสาธารณะที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (แผน 938 
คน) 
 

R : ร้อยละนกัศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและปลกุจิตส านกึ
สาธารณะที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 2,485 คน    
คิดเป็นร้อยละ 264.93 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

ข้อมูลจากกองกิจการนักศกึษา 
วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2566 

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับ
สถานประกอบการและ
ชุมชนในพื้นที่ 
(Collaboration with 
Industrial and 
community) 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกบั
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของผู้เรียนและความต้องการตลาดแรงงานในพื้นที่ 

2. พัฒนาโจทย์วิจยัร่วมกับภาคอุตสาหกรรมและ
ชุมชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการเรียนการ
สอน และการวิจยั 

3. สร้างเครือข่าย/คณะท างานเพื่อประสานงาน
หรือศึกษาขอ้มูลกับหนว่ยงานภาคอุตสาหกรรมและ
ชุมชน (สถานประกอบการภาครัฐ/เอกชน เพื่อให้ได้
ข้อมูลในการสร้างหลักสูตร/ร่วมผลิตใหท้ันสมัยและ
ตรงกับตลาดแรงงานในพื้นที่) 
 

ตัวช้ีวัด KPI-O7 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในพื้นที่
ภายในระยะเวลา 1 ป ี
R: ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาได้
งานท าในพื้นที่ภายในระยะเวลา 1 
ปี (แผน 522 คน) 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 264 คน    
คิดเป็นร้อยละ 50.57 
 ข้อมูลจากกองกิจการนักศึกษา 
วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2566  
 
ตัวช้ีวัด KPI-O8 ร้อยละของ
นักศึกษามีรายได้ระหวา่งเรียน 
(แผน 1,624 คน) 
 

R : ร้อยละของนักศึกษามีรายได้
ระหว่างเรียน 
ไตรมาส 1-2 จ านวน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตรมาส 3-4 
 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในพื้นทีภ่ายใน
ระยะเวลา 1 ป ี

2. ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 (21st century skills) 

5. พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนระยะสั้นส าหรับทกุ
ช่วงวัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะใน
การสร้างอาชีพ (Upskill) 
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
(Upskill/Reskill) และทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(Future Skill) 

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระยะสั้น
ส าหรับทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการสร้างอาชีพ 
(Upskill)ยกระดับคุณภาพชีวิต (Upskill/Reskill) และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก (Future Skill) 
Diploma 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบตา่ง ๆ อาทิ แบบ Module 

3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสะสมหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด KPI-O9 ร้อยละหลักสูตร
การเรียนการสอนระยะสั้น            
ส าหรับผู้เรียนส าหรับทุกชว่งวยั
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ                    
สร้าง อาชีพ (Upskill/Reskill)                   
(แผน 12 หลักสูตร) 
 

R: ร้อยละหลกัสูตรการเรียนการ
สอนระยะสั้น ส าหรับผู้เรียน
ส าหรับทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะในการสร้างอาชีพ 
(Upskill/Reskill) 
คิดเป็นร้อยละอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตรมาส 3-4 
 
ตัวช้ีวัด KPI-O10 ร้อยละของ
ผู้รับบริการทางการศึกษาผ่าน
ช่องทางหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อม  
โยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
(Continuous and Link 
Curriculum: CLC) เพิ่มขึ้น               
(แผน540 คน) 
R : ร้อยละของผู้รับบริการทาง
การศึกษาผา่นช่องทางหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ

1. ก าหนดกรอบปฏิทินการท างาน 
Credit Bank) 

2. เชิญประชุมคณะกรรมการท างาน
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสะสมหนว่ยกิต 
(Credit Bank) 

3. ส ารวจ และลงพื้นที่กลุ่มเป้าหมาย 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

อุดมศึกษา (Continuous and 
Link Curriculum: CLC) เพิ่มขึ้น 
ไตรมาส 1-2 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตรมาส 3-4 

 
 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มกราคม 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ (Academic Excellence) 
(KPI-S) 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
หรือเป็นผู้ประกอบการ 
ภายใน ปีหลังส าเร็จ 1
การศึกษา 

1. สร้างความตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการ
ในหมู่นักศึกษา 

2. บ่มเพาะวิสาหกจิจากผลงานวิจยั 
3. ส่งเสริมศิษย์เก่าในการน าผลงานวิจยัไปท า

ธุรกิจ 
4. จ าลองบริษัท (Startup for Student) และ

สนับสนุนทุนในการพัฒนาสร้างอาชพีใหม่ เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างรายได้ระหว่างเรียนและหลัง
ส าเร็จการศึกษา (Smart Entrepreneurship) 

5. สร้างความร่วมมือเพื่อส่งเสริมให้มีการสร้าง
นวัตกรรมหรือเป็นผู้ประกอบการร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด KPI-S1 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระหรือเป็น
ผู้ประกอบการ ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ 
(แผน 36 คน) 
 

 R: ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้
ประกอบอาชีพอิสระหรือเป็น
ผู้ประกอบการ ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 3-4 

1. ประสานและติดตามเครือข่ายศิษย์
เก่าในการน าผลงานวิจัยไปท าธุรกจิ 

2. ผลักดันในรูปแบบบริษัท (Startup 
for Student) และสนับสนุนทุนในการ
พัฒนาสร้างอาชีพใหม ่เพื่อเป็นแนวทาง
ในการสร้างรายได้ระหวา่งเรียนและหลงั
ส าเร็จการศึกษา (Smart 
Entrepreneurship) 
 

2. ร้อยละนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายได้งานท าก่อน
ส าเร็จการศึกษา (Job 
Guarantee) 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของผู้เรียนประเทศ โลกและการแข่งขัน 

2. พัฒนาหลักสูตรร่วมกบัต่างประเทศเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการเรียนการสอน และ
การวิจยั 

3. สร้างเครือข่าย/คณะท างานเพื่อประสานงาน
หรือศึกษาขอ้มูลกับหนว่ยงานภายนอกทั้งในและ
ต่างประเทศ (สถานประกอบการภาครัฐ/เอกชน 
เพื่อให้ได้ข้อมูลในการสร้างหลักสูตร/ร่วมผลิตให้
ทันสมัยและต าแหน่งงานในอนาคต 

ตัวช้ีวัด KPI-S2 ร้อยละนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา 
(Job Guarantee) (แผน 114 คน) 
 

R : ร้อยละนกัศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท า
ก่อนส าเร็จการศึกษา (Job Guarantee) 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อย
ละ 34.21 
1. คณะบริหารศาสตร์  

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท ากอ่น
ส าเร็จการศึกษา (Job Guarantee) 
จ านวน  27 คน 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท ากอ่น
ส าเร็จการศึกษา (Job Guarantee) 
จ านวน  12 คน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการและเชิญ
ประชุมเรื่องร้อยละนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา  
(Job Guarantee) 

2. การก าหนดปฏิทินการประชุม 
3. ออกแบบเครื่องมือใช้ส ารวจ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้งานท ากอ่น
ส าเร็จการศึกษา (Job Guarantee) 
 

3. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ก าลังคนในแต่ละ
ระดับ 

1. ออกแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อการผู้ส าเร็จการศึกษา ประกอบดว้ย (1) 
ด้านความรู้ (2) ดา้นทักษะ (3) ด้านจริยธรรม และ (4) 
ด้านลักษณะบุคคล 

ตัวช้ีวัด KPI-S3 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ก าลังคนในแต่ละระดับ (ร้อยละ 90) 
 
R : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ก าลังคน
ในแต่ละระดับ 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

2. ค่าการยอมรับ (ค่าความเชื่อมั่น) ให้เป็นไป
ตามตาราง Taro Yamane 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 3-4 

4. จ านวนนักศึกษาแรกเข้า
ท่ีลงทะเบียนเรียน 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นักศึกษา ผา่นเพจมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ Kalasin 
University เพจเรียนต่อ ม.กาฬสินธุ์ และเพจคณะ 
ตามก าหนดการรับสมัคร ประจ าปีการศึกษา 2566 

2. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธแ์ผ่นพับ 
โปสเตอร์ และปา้ยไวนิล ประชาสัมพันธก์ารรับสมัคร
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ท าป้ายไวนิลรับสมัครนักศึกษา ติด
ประชาสัมพันธ์ในเขตพื้นที่ในจังหวัดกาฬสินธุ์ และ 18 
อ าเภอ 

ตัวช้ีวัด KPI-S4 จ านวนนกัศึกษาแรกเขา้
ที่ลงทะเบียนเรียน 
R : จ านวนนักศึกษาแรกเขา้ที่ลงทะเบียน
เรียน ไตรมาส 1-2 จ านวน 589 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.29 
 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 รายงานจ านวนนกัศึกษารายงานตัว 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 161คน  
2. คณะบริหารศาสตร์ 

รายงานจ านวนนักศึกษารายงานตัว 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 109 คน  
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

รายงานจ านวนนักศึกษารายงานตัว 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 112 คน  
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโลยี
อุตสาหกรรม 

รายงานจ านวนนักศึกษารายงานตัว 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 80 คน  
5. คณะศิลปศาสตร์ 

รายงานจ านวนนักศึกษารายงานตัว 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 62 คน  
6. คณะศึกษาศาสตร์ 

รายงานจ านวนนักศึกษารายงานตัว 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 65 คน  

 

5. ร้อยละของบัณฑิตมีงาน
ท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

การส ารวจตอ้งมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อยา่งน้อยรอ้ยละ 70 และ
ในเชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีบัณฑิตท่ี
ตอบแบบสอบถามไม่ถึงร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา ให้มีการติดตามซ้ าโดยผลการส ารวจ
ต้องสามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้  

1) จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 
2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งภาคปกต ิและ

ภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า 
4) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพ

อิสระ 
5) จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 
6) จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ  
7) เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชพีอิสระ 

ตัวช้ีวัด KPI-S5 ร้อยละของบัณฑิตมีงาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
(แผน 1,084 คน) 
 
R : ร้อยละของบัณฑิตมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
ไตรมาส 1-2 อยู่ระหว่างด าเนินการ                
ไตรมาส 3-4 
 

 

6. ร้อยละของผู้เรียนแบบ 
Lifelong learning 
เพิ่มข้ึน 

1. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระยะสั้น
ส าหรับทุกช่วงวัยเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการสร้างอาชีพ 
(Upskill)ยกระดับคุณภาพชีวิต (Upskill/Reskill) 
และทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลก (Future Skill) 
Diploma 

ตัวช้ีวัด KPI-S6 ร้อยละของผู้เรียนแบบ 
Lifelong learning เพิ่มขึ้น (แผน 240) 
 
R : ร้อยละของผู้เรียนแบบ Lifelong 
learning เพิ่มขึ้น 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบตา่ง ๆ อาทิ แบบ Module 

3. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพื่อสะสมหน่วยกิต 
(Credit Bank) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 3-4 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัย ไปให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

(KPI-O) 
แผนงาน 

(Action Plans) 
กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 

   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

1. ส่งเสริมการวิจัยและการ
ใช้ประโยชน์เชิงพื้นท่ี 
 

สร้างชุดโครงการวิจัยบูรณาการขนาดใหญ่เพื่อพัฒนา
พื้นที่และสนองนโยบายของประเทศ 

1. ชุดโครงการวิจัยและนวัตกรรมด้าน BCG 
2. ชุดโครงการวิจัยด้านการพัฒนาเมือง Smart 

City และเมืองชายแดน 
3. ชุดโครงการวิจัยด้านCreative Economy 
4. ชุดโครงการวิจัยด้านโรคท้องถิ่น และระบบ

สาธารณสุขในพื้นที ่
5. ชุดโครงการวิจัยตามแนวทางอื่น ๆ ของพื้นที่ 

เพิ่มความร่วมมือการวจิัยกบัภาคเอกชนและ
อุตสาหกรรม 

1. สนับสนุนอาจารย์และบุคลากรไปท าวิจัยใน
พื้นที่เอกชนหรือสถาบัน 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาไปท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม 

3. สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมเป็น
ผู้บรรยายพิเศษ 

4. พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์และปัญหา
ระหว่างนักวิจยักับภาคอุตสาหกรรม 

5. สนับสนุนทุนวิจัยรว่มกับเอกชน 
 

ตัวช้ีวัด KPI-O11 งบประมาณ
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ได้รับทุนจากภายนอก 
(แผน 22.5 ล้านบาท)  
R : งบประมาณงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ได้รับ
ทุนจากภายนอก ไตรมาส 1-2 
จ านวน 85.48 ล้านบาท             
คิดเป็นร้อยละ 379.92 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เร่ือง 
การจัดสรรเงินอุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม ประเภท Fundamental 
Fund ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (งปม.2,385,000 บาท)  
 

2. คณะบริหารศาสตร์ 
งบประมาณงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 

นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ได้รับ
ทุนจากภายนอก ไตรมาส 1-2 
จ านวน 0.77 ล้านบาท 
ดังนี้  

1. การยกระดับและเพิ่มมูลค่า
ด้วยการตลาดสินค้าเกษตรดิจิทัลและ
เทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ส าหรับ
เกษตรกรศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์
จังหวัดกาฬสินธุ ์เป็นเงิน 144,000 
บาท 

2. การพัฒนาต้นแบบระบบ
เกษตรอัจฉริยะส าหรับติดต้ังใน
โรงเรือนปลูกผักปลอดสารพิษ
มาตรฐาน GAP ของเกษตรกรใน
จังหวัดกาฬสินธุ ์โดยใช้เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง กาฬสินธุ์ 
เป็นเงิน 161,000 บาท 

3. การจัดการห่วงโซ่คุณค่าจาก
เศรษฐกิจฐานรากสู่มูลค่าเชิงพาณิชย์ 
กลุ่มปลูกผักปลอดภัย บ้านดงสวาง 
ต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธุ์ เป็นเงิน 140,000 บาท 

1. สร้างศูนย์ให้ค าปรึกษาการ
วิจัย/บรกิารวิชาการ 

2. สร้างมาตรฐาน กลไกเข้าถึง
แหล่งทุน 

3. ส่งเสริมนักวิจัยเขียน
ข้อเสนอฯเพื่อตอบโจทย์ประเทศ 

4. ส่งเสริมและผลักดันให้
คณาจารย์พัฒนาและน าผลงานวจิัยที่
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ-สังคมและ
คุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 
จะได้มีการพัฒนานกัวิจยัและ
สร้างสรรค์ผลงานอย่างต่อเนื่อง 
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กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

4. การพัฒนาการบริหารจัดการ
แบบบรูณาการองค์ความรู้ผลิตภัณฑ์
วิสาหกจิชุมชนเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขัน และ
ความส าเร็จของกลุ่มวิสหกิจชุมชน
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน จังหวัดกาฬสินธุ ์
เป็นเงิน 287,000 บาท 

5. การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
อาหารส่งเสริมสุขภาพตาอัตลักษณ์
จังหวัดกาฬสินธุ ์ร้อยละ 10 เป็นเงิน 
16,100 บาท 

6. การพัฒนาเครื่องรีดแผ่นยาง
แบบกึ่งอัตโนมัติส าหรับเกษตรกร
ชาวสวนยาง ร้อยละ 10 เป็นเงิน 
25,000 บาท 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

ไตรมาส 1-2 จ านวน7,290,000
บาท   ดังนี้  
1.งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เร่ือง 
การจัดสรรเงินอุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจยัและ
นวัตกรรม ประเภท Fundamental 
Fund ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
   1. ประโยชน์เชิงสุขภาพของอาหาร
อีสานในการป้องกันโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง (ผศ.คคนางค์ รัตนานิคม)  
   2. การศึกษาฤทธิ์ทางชีวภาพของ
เช้ือจุลินทรีย์เอนโดไฟท์จากฟ้า
ทะลายโจร (อ.เดชาวธุ บุญลักษณ์) 
   3. ผลของโปรแกรมความเชื่อดา้น
สุขภาพต่อพฤติกรรมการป้องกัน 
ตนเองจากการใช้สารเคมีก าจัด
ศัตรูพืช และเปรียบเทียบระดบั 
สารเคมีตกค้างในเลือดของเกษตรกร
ผู้ปลูกข้าว ในต าบลสงเปลือย อ าเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธุ ์(อ.สุรศักดิ์ 
ธรรมรักษ์เจริญ) 
   4. การวิเคราะห์ความแปรผันทาง
พันธุกรรมของแมลงร้ิน Culicoides 
(Diptera: Ceratopogonidae) ใน
จังหวัด กาฬสินธุ์ (ผศ.สัน นามตะคุ) 
   5. การพัฒนากระบวนการผลิต
สินค้า OTOP โดยใช้ระบบอบแห้ง 
พลังงานแสงอาทิตย์แบบเรือนกระจก
ส าหรับวิสาหกิจชุมชน กรณีศึกษา : 
ต าบลสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัด
กาฬสินธุ์ (ผศ.ศิริพร จรรยา) 
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กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

   6. รูปแบบการแปรรูปข้าวเหนียว
ด าโดยกระบวนการหมัก สู่ผลิตภัณฑ์
ต้นแบบของกลุ่มวิสาหกจิชุมชนบ้าน
หนองขาม ต าบลหนองแวง อ าเภอ
สมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ (ผศ.นวลใจ 
โคตรแสง) 
   7. การประเมินความเส่ียงต่อภัย
แห้งแล้งในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ์โดย
ใช้การเรียนรู้ของเครื่อง (อ.นพคุณ 
ทองมวล) 
   8. ระบบแนะน าข้อมูลการ
ท่องเที่ยวจังหวัดกาฬสินธุ์ด้วยเทคนิค 
การคัดกรองข้อมูลแบบผสมผสาน 
(ผศ.ธรรมนูญ ปัญญาทิพย์) 
   9. การศึกษาถ่านกัมมันต์ที่ผลิต
จากเปลือกเมล็ดยางพาราในการ ดูด
ซับโลหะหนัก (ผศ.จุฑามาศ เจยีม
สาธิต)   
   10.  ประสิทธิผลของโปรแกรมการ
ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ในการ
เตรียมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุโดยใชว้ัดเป็น
ฐาน (อ.ธนยู์สิญจน์ สุขเสริม ) 
   11. ได้ด าเนินการบริการวิชาการ
ให้กับหน่วยงานภายนอก จ านวน 
40,000 บาท 
   12. โครงการวจิัยแก้จน/สว่นกลาง 
จ านวน 5 ท่าน 30% จ านวน 
1,200,000 บาท 
    13. โครงการนักวจิัยที่มีส่วน
ร่วมกับหนว่ยงานภายนอก จ านวน 
430,995 บาท 
   14. โครงการพัฒนาทกัษะเชิงพื้นที่  
         - U2T จ านวน 120,000 บาท 
        - BCG  จ านวน 500,000 บาท 

15.โครงการระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ จ านวน 3,800,000 บาท  
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 5.16 
ล้านบาท ดังนี้  

1. โครงการ การพัฒนาระบบ
ตรวจจับพารามิเตอร์ของน้ าแบบ
เรียลไทม์เพื่อติดตามและควบคุม
คุณภาพของน้ าส าหรับการเลี้ยงกุ้ง
ก้ามกรามในกระชัง 

2. โครงการ การยกระดับ
ผลผลิตทางการเกษตรด้วยนวัตกรรม
โรงสีข้าวชุมชน เพื่อความมั่นคงมั่งค่ัง
และยั่งยืน 
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กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

3. โครงการ การยกระดับ
กลไกการจัดการพื้นที่แบบองค์กรรวม
สู่สุขภาวะชุมชน จังหวัดกาฬสินธุ์: 
อิ่ม ออม สร้างสุข 

4. โครงการ ระบบควบคุม
และบริหารจัดการน้ าโรงเรือนปลูกผัก 

5. โครงการ ชุดไถหัวหมู
ส าหรับไถกลบตอซังข้าวติดทา้ยรถ
แทรกเตอร์ขนาดเล็ก 

6. โครงการ เครื่องขอด
เกล็ดปลาระบบอัตโนมัติส าหรับ
กระบวนการแปรรูปปลาแห้งและ
ปลาส้ม 
 
5. คณะศิลปศาสตร์ 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 2.12 
ล้านบาท ดังนี้  

ได้รับจัดสรรเงินทุนอุดหนุน
จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม ประเภท
Fundamental Fund ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
โครงการวิจัยพัฒนาเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์สู่การเป็นเมืองแห่งการ
เรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
6. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 
ไตรมาส 1-2 จ านวน..1.12..ล้านบาท 
ดังนี้  

1. การจ าแนกคุณภาพยาง
แผ่นโดยวธิีการประมวลผลภาพ ใน
จังหวัดกาฬสินธุ์. จ านวน 138,000 
บาท 

 2. การวิเคราะห์ความแปร
ผันทางพันธุกรรมของแมลงร้ิน 
Culicoides (Diptera: 
Ceratopogonidae) ในจังหวัด
กาฬสินธุ์ จ านวน 157,000 บาท  

3. การศึกษาถา่นกัมมันต์ที่
ผลิตจากเปลือกเมล็ดยางพาราในการ
ดูดซับโลหะหนัก จ านวน 200,000 
บาท  

4. โครงการการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลในการจัดการ
สารสนเทศร่วมกันของพลเมือง
ท้องถิ่น ภายใต้โครงการการพัฒนา
และขับเคลื่อนระบบสารสนเทศ
ท้องถิ่นแบบร่วมมือในการจัดบริการ
สาธารณะด้านการดูแลผู้ด้อยโอกาส 
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ด าเนินการ  

และกลุ่มเปราะบางเพื่อการวางแผน
และการตัดสินใจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก จังหวัด
กาฬสินธุ์ จ านวน 1,000,000 บาท 

 
7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
      จ านวน.47.39.ล้านบาท ดังนี้  

1. โครงการวิจัย บพท.มกส. 
2565 (15 เม.ย 2565-14 เม.ย 
2566) งบประมาณ 8 ล้านบาท 

2. โครงการวิจัย กองทุน 
ววน. FF 2566 7,155,000 บาท 

3. โครงการวิจัย จาก สสส. 
(1 ธค 2565-1 ธค 2566) 
งบประมาณ 2,460,000 บาท 

4. โครงการ Talent 
Mobility งบประมาณ 433,000 
บาท 

5.การยกระดับกลไกการ
จัดการพื้นที่แบบองค์กรรวมสู่ สุข
ภาวะชุมชน จังหวัดกาฬสินธุ ์: อิ่ม 
ออม สร้างสุข งบประมาณ 
2,460,000 บาท 

6.ประสิทธิภาพของแผ่นแปะ
ผิวหนังอักเสบชนิดหนองในสุนัขและ
แมวจากผลผลิตนมแพะ งบประมาณ 
600,000 บาท 

8.เทคโนโลยีชีวภาพด้านการ
ผลิตน้ าเช้ือแช่แข็งคุณภาพสูงเพื่อการ
ผสมเทียมและธนาคารอสุจิแพะพ่อ
พันธุ์ งบประมาณ 700,000 บาท 

9.การพัฒนาและขบัเคลื่อน
ระบบสารสนเทศท้องถิ่น   แบบ
ร่วมมือในการจัดบรกิารสาธารณะ
ด้านการดูแลผู้ด้อยโอกาส และกลุ่ม
เปราะบางเพื่อการวางแผนและการ
ตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น       ขนาดเล็ก จังหวัด
กาฬสินธุ์ งบประมาณ 3,135,100 
บาท 

10. การพัฒนาและยกระดับ
แพลตฟอร์มการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนอยา่งเบ็ดเสร็จและแม่นย า
ระดับจังหวัดแบบรว่มมือด้วย
นวัตกรรม เทคโนโลยีและการ
ขับเคลื่อนระบบข้อมูลในจังหวัด
กาฬสินธุ์ งบประมาณ 22,000,000 
บาท 
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ตัวช้ีวัด KPI-O12 จ านวน
ผลงานวิจัยที่สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิตที่
เกิดจากการน าผลงานวจิัยไปใช้
ประโยชน์เชิงพื้นที่ (18 ผลงาน) 
 
R : จ านวนผลงานวิจยัที่สร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ-สังคมและคุณภาพชีวิต
ที่เกิดจากการน าผลงานวจิัยไปใช้
ประโยชน์เชิงพื้นที ่
ไตรมาส 1-2 จ านวน 24 ผลงาน 
คิดเป็นร้อยละ 133.33 ดังนี้  
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 5 ผลงาน ดังนี้  

1.โครงการการพัฒนาแบบมี
ส่วนร่วมของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิต
ไก่พื้นเมืองเพื่อการพึ่งตนเองและเอื้อ
ต่อการแก้ไขปญัหาความยากจนของ
เกษตรกรจังหวัดกาฬสินธุ์                                 
(ผศ.จิระนันท์ อินทรีย์)  

2. โครงการการส่งเสริมและ
ถ่ายทอดองค์คความรู้การเลี้ยงแพะ
ในพื้นที่โคก หนองนาตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง                    
(ผศ.จิรัฐติ ธรรมศิริ)  

3. โครงการยกระดับอาชีพ
เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พื้นเมืองเพื่อสร้าง
รายได้และเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขัน (ผศ.จิระนันท์ อินทรีย์)  

4. โครงการนวัตกรรม
จุลินทรีย์โปรไบโอติกเพือ่การเลี้ยงกุ้ง
ก้ามกรามสู่มาตรฐานฟาร์มอินทรยี์ 
(ผศ.กีรวิชญ์ เพชรจุล)  

5. โครงการระบบบริหาร
จัดการผักอินทรยี์ด้วยสารชีวภัณฑ์
และควบคุมแมลงศัตรูพืชด้วยศัตรูพืช
ทางธรรมชาติ (ผศ.สายัญ พันธ์
สมบูรณ์) 
 
2. คณะบริหารศาสตร์ 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 1 
ผลงาน ดังนี้  

1 การออกแบบอัตลักษณ์
ชุมชนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลภายใต้
เศรษฐกิจฐานรากและชุมชน
นวัตกรรม 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 3 
ผลงาน ดังนี้  
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

1.โครงการส่งเสริมการปลูก
และผลิตสมุนไพรเพื่อต้านโคโรนา
ไวรัส 19 

2. โครงการการศึกษาปญัหา
ความต้องการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลและการพัฒนา
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัล ส าหรับผู้ประกอบการเลี้ยงกุ้ง
ก้ามกรามในจังหวัดกาฬสินธุ ์

3. โครงการศึกษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในเขตชุมชนปลา
ส้ม ต าบลล าคลอง อ าเภอเมือง
กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ ์
 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
        ไตรมาส 1-2 จ านวน 7 ผลงาน 
ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาระบบ
เกษตรอัจฉริยะ หลักสูตร วิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ (BCG) 

2. โครงการบูรณาการและ
พัฒนาหลักสูตรวศ.บ. สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกลเพื่อรองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (BCG) 

3. โครงการบูรณาการและ
พัฒนาหลักสูตร อส.บ.สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการเพื่อรองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (BCG) 

4. โครงการพัฒนาก าลังคน
ด้านอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะส าหรับ
การเกษตรกรในพื้นที่ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และระบบ
อัตโนมัติ (BCG) 

5. โครงการถ่ายทอดองค์
ความรู้ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่
เหมาะสมไปใช้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและชุมชุนนวัตกรรมของ
หลักสูตร วศ.บ.สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล (BCG) 

6. โครงการถ่ายทอดองค์
ความรู้ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่
เหมาะสมไปใช้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานรากและชุมชุนนวัตกรรมของ
หลักสูตร วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ (BCG) 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

7. โครงการติดตามและ
ประเมินผลโครงการคณะวิศวกรรม
ศาตร์ฯ 
 
5. คณะศิลปศาสตร์ 
    ไตรมาส 1-2 จ านวน 6 ผลงาน 
ดังนี้  
    1. โครงการบรูณาการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
เศรษฐกิจฐานราก (BCG) และชุมชน
นวัตกรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจยั 
และนวัตกรรม คณะศิลปศาสตร์ บ้าน
หัวงัว ต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธุ ์  
    2. โครงการการพัฒนานวัตกรรม
สนับสนุนการท างานเชิงพื้นที่แบบ
ร่วมมือ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
แบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า จังหวัด
กาฬสินธุ์                                             
    3. โครงการวิจยัและพัฒนา
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์สู่การเป็นเมือง
แห่งการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต รศ.กตัญญู แกว้หานาม 2565           
(ชุดโครงการ)                                             
     4. โครงการการพัฒนารูปแบบ
การบริหารความร่วมมือเพือ่ส่งเสริม
กลไกการมีส่วนรว่มในการพัฒนา
ชุมชนที่มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ : 
รัฐ เอกชน ประชาชน และนกัจัดการ
เรียนรู้เมือง (City Learning 
Administrator) ผศ. พิมพ์ลิขิต                
แก้วหานาม (โครงการย่อยที่ 1)                                 
     5. โครงการพัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนพื้นที่เรียนรู้มีชีวิต (Living 
Learning Space) เพือ่ยกระดับ
กิจกรรมเศรษฐกิจแบบมีสว่นร่วม 
ผศ. อาริยา ป้องศิริ (โครงการย่อยที่ 
2)                                                           
      6. โครงการสร้างนิเวศการเรียนรู้
เมืองแบบร่วมมือผ่านกระบวนการ
ศึกษาท้องถิ่น (Local Study) ผศ.
จริยา อินทนิล (โครงการยอ่ยที่ 3) 
 
6. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 
      ไตรมาส 1-2 จ านวน 2 ผลงาน 
คือ  

1.โครงการมหาวิทยาลัยสู่
ต าบลประจ าปีงบประมาณ 2566 ต.
นาขาม  
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

2.โครงการมหาวิทยาลัยสู่
ต าบลประจ าปีงบประมาณ 2566      
ต.หนองแวงคิดเป็น 

2. ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ตีพิมพ์ในวารสาร
สิ่งพิมพ์ (Publication) 
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

จัดตั้งหน่วยวจิัยที่เข้มแข็งและมีความสามารถทางการ
วิจัยระดับสากล 

1. สนับสนุนทุนน าเสนอผลงานต่างประเทศ 
2. สนับสนุนการวิจยัร่วมกับสถาบันวิจยัทั้งในและ

ต่างประเทศ 
3. มีศาสตราจารย์อาคันตุกะที่มีความเชื่อมโยงกับ

กลุ่มวิจยัหรือศูนย์ความเชี่ยวชาญ 
4. สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับท าวิจยัในระดับ

บัณฑิตศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกับกลุ่มวจิัย/ศูนย์
เช่ียวชาญ 

ตัวชี้วัด KPI-O13 ผลงานวิจยัได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ หรอื
นานาชาติ (แผน 108 ผลงาน)  
 
R : ผลงานวิจยัได้รับการตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 
      ไตรมาส 1-2 จ านวน 43 .
ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 39.81  ดังนี้  
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  1. So-In C and 
Sunthamala N (2022) The 
effects of mulberry (Morus alba 
Linn.) leaf supplementation on 
growth performance, blood 
parameter, and antioxidant 
status of broiler chickens under 
high stocking density, 
Veterinary World, 15(11): 2715–
2724. 

2. Polyorach S, Nampukdee 
R, Wanapat M, Kang S, 
Cherdthong A, Poungchompu 
O, Gunun P, Gunun N, Foiklang 
S, Thinowong A, Jindatajak Y, 
Lapmee A, Norrapoke T. 
Microbial Fermented Liquid 
Supplementation Improves 
Nutrient Digestibility, Feed 
Intake, and Milk Production in 
Lactating Dairy Cows Fed Total 
Mixed Ration. Animals (Basel). 
2023 Mar 4;13(5):933. doi: 
10.3390/ani13050933. PMID: 
36899790; PMCID: 
PMC10000028. Q1 

3. So-In C, Sunthamala N 
(2023) Influence of goat 
management systems on 
hematological, oxidative stress 
profiles, and parasitic 
gastrointestinal infection, 
Veterinary World, 16(3): 483-
490. Q2 

1.ส่งเสริมบุคลากรท าวิจยัและ
ตีพิมพ์เผยแพร ่

2.ระบบที่ปรึกษา(ชาวไทย/
ต่างชาติ)ในการตีพิมพ์เผยแพร่ฯ 

3.สร้างแรงจูงใจการเขียนผลงาน
และตีพิมพ์เผยแพร่ 

4.จัดระบบพี่เล้ียง (Mentor) ให้
ค าปรึกษานักวิจยัหน้าใหม่ 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

4. Nisachon Jangpromma, 
Monruedee Konkchaiyaphum, 
Arpaporn Punpad, Sirinthip 
Sosiangdi, Sakda Daduang, 
Sompong Klaynongsruang, 
Anupong Tankrathok. 2023. 
Rational Design of RN15m4 
Cathelin Domain-Based 
Peptides from Siamese 
Crocodile Cathelicidin Improves 
Antimicrobial Activity. Applied 
Biochemistry and 
Biotechnology. 195(2): 1096-
1108. Q2    
2. คณะบริหารศาสตร์ 
       ไตรมาส 1-2 จ านวน 8 ผลงาน 
ดังนี้  

1. ผลกระทบของภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงต่อความส าเร็จทาง
ธุรกิจโรงแรมในสาธารณรัฐประชาธิป
ไตรประชาชนลาว 

2. ผลกระทบของวัฒนธรรม
องค์กรดิจิทัลต่อความส าเร็จธุรกจิ
ขององค์กรธุรกิจสื่อโฆษณาใน
ประเทศไทย 

3. ผลกระทบของ
ความสามารถเชิงพลวัตต่อความ
ได้เปรียบในการแข่งขันทางธุรกจิของ
เกษตรกรปราดเปรื่อง ในจังหวัด
มหาสารคาม 

4. ผลกระทบของคุณภาพการ
ให้บริการต่อขีดความสามารถในการ
แข่งขันการขายอาหารแบบส่งถึงที่ 
(Food Delivery )ในแขวงสะหวันนะ
เขตสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

5. กลยุทธก์ารแข่งขันที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จของผู้ประกอบการ
จ าหน่ายผ้าพื้นเมือง ในแขวงสะหวัน
นะเขตสาธารณรัฐประชาธปิไตย
ประชาชนลาว 

6. ผลกระทบของการจัดการ
ด้านโลจิสติกส์ที่ส่งผลต่อขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ธุรกิจโลจิสตกิส์ในประเทศไทย 

7. Text Mining 
Approaches for Dependent Bug 
Report Assembly and Severity 
Prediction 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

8. การพัฒนาการท าแผนธุรกิจ
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แกว่ิสาหกิจ
ชุมชนผลิตภัณฑ์สมุนไพรเดชาสมงาม 

9. การศึกษาแนวทางการสร้าง
มูลค่าเพิ่มในห่งโซ่อุปทานของกลุ่ม
ผู้ผลิตข้าวเขาวงในจังหวัดกาฬสินธุ ์

10. วิธีการสกัดที่มีผลต่อ
คุณภาพน้ ายาง 
 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 
        ไตรมาส 1-2 จ านวน 6 ผลงาน 
ดังนี้  

1. ระดับเสียงของการท างาน
ในสถานประกอบการอู่ซ่อมรถยนต์
เขตเทศบาลอ าเภอสมเด็จ จังหวัด
กาฬสินธุ์  (อ.อนุรักษ ์ปิ่นทอง) 

2. การเพิ่มประสิทธภิาพ
จ าแนกข้อมูลผลกระทบโควิด-19 ต่อ
ผู้ป่วยมะเร็งตับ (ผศ.ธรรมนูญ ปัญญา
ทิพย์) 

3. วิธีการวิเคราะหแ์บบล้อม
กรอบข้อมูล-ทากุชิส าหรับการ
ก าหนดพารามิเตอร์ที่เหมาะสมของ
เครื่องขอดเกล็ดปลาตะเพียน  

(ผศ.อนงค์นาถ โรจนกร วังค า
หาญ) 

4. Ultrasonic-Assisted 
Extraction of Phenolic 
Compounds, Flavonoids, and 
Antioxidants from Dill 
(Anethum graveolens L.)  

(ผศ.คคนางค์ รัตนานิคม) 
5. Mangosteen peel-

derived activated carbon for 
supercapacitors (อ.เจษฎา ขจร
ฤทธิ์) 

6. Hierarchical assembled 
Ag2CuMnO4 nanoflakes as a 
novel electrode material for 
energy storage applications                
(อ.เจษฎา ขจรฤทธิ์) 
 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
           ไตรมาส 1-2 จ านวน 6 
ผลงาน ดังนี้  

1. Bio-oil production                  
via fast pyrolysis of cassava 
residues combined with 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

ethanol and volcanic rock in a 
free-fall reactor 

2. Effect of condensation-
assisted solid media on the 
production of bio-oil by fast 
pyrolysis of cassava residues in 
a free-fall reactor 

3. Integrated catalytic 
pyrolysis and catalytic 
upgrading of Leucaena 
leucocephala over natural 
catalysts 

4. A Novel Multi-Objective 
Game IDEA Cross-Efficiency 
Method Based on Boolean 
Possibility Degree for Ranking 
Biomass Materials with Interval 
Data 

5. The cold chain of 
golden apple snail: A case 
study 

6. Green point-to-point 
logistics at Kalasin: A case 
study of rice transportation 
 
5. คณะศิลปศาสตร์ 

        ไตรมาส 1-2 จ านวน 4 
ผลงาน   

 1. การพัฒนาทอผ้าและ
ผลิตภัณฑ์ผ้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมของกลุ่มค าบงแฮนด์ 
คราฟจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการตอบ
รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิใน
วารสารฉบับที ่3 เล่มที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) ผศ.ดร.
กิตติ์ธนัตถ์ ญาณพิสิษฐ์ 

2. LOCAL GOVERNMENT 
EDUCATION STRATEGY ON THE 
PRBLIC SERVICE DELIVERY FOR 
LEARNING CITY DEVELOPMENT 
ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิฐานข้อมูล ERIC                
ผศ.ดร.พิมพ์ลิขิต แก้วหานาม     

3. IMPROVING STUDENTS" 
ABILITY IN LEARNING 
MATHEMATICS BY USING                       
THE APPROACH OF SCIENCE, 
TECHNOLOGY,ENGINEERING,      
AND MATHEMATICS (STEM) 
ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

ระดับนานาชาต ิ"Frontiers in 
Education" ผศ.ดร.พิมพ์ลิขิต แก้ว
หานาม 

4. Promoting 
Communication Value and 
Worth in Economics of 
Chemical-Free Rice Learning 
ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิฐานข้อมูล ERIC 
นายธีรนันท ์ขันตี (เพิ่มเงินขาสอง
และผลงาน นิติศาสตร์ / รัฐศาตร์) 

1. Learning Process of 
Communication Arts’ Students 
in Creating Local Cooking Video 
Materials ได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ฐานข้อมูล ERIC ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กนกเนตร พินิจด่านกลา      
        2. Akkarajet Chaiyaphum, 
Tawatchai Kahaban, Yuttapong 
Khuenkhaew, Wannatida 
Yonwilad, and Nattapong 
Rakngam. (2023). Social Media 
Knowledge Regarding Local 
Election Affects 
Undergraduates’ Participation. 
Journal of Educational Issues. 
9(1), 59-71.                                 
          3. UNESCO building 
factors Thailand’s Kalasin 
learning city and citizenship" 
Kathanyoo Kaewhanam, 
Phimlikid Kaewhanam, Ariya 
Pongsiri, Jariya Intanin, Sirinada 
Kamolkat, Atthapong Sirisuwan, 
Eko Priyo Purnomo. อยู่ฐาน 
Scopus (Q3) , ERIC                             
         4. The Creation of 
Chinese Educational Resources 
for Sixth Grade 
Students.Journal of Educational 
Issues.9(1) : 28-35 (ISSN 2377-
2263).Supinya Ruankaew, 
Ninlawan Saisombat , Suttida 
Munngkarat,and Oatthaphon 
Boontanai. (2023) 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

6. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 
           ไตรมาส 1-2 จ านวน 9 
ผลงาน ดังนี้  

1. The Development of 
Science Learning Achievement 
and Analytical Thinking of 
Grade 7 Students Using 5E 
Inquiry-Based 
LearningCooperated with 
Graphic Organizers อ.ธีรชาติ นอ้ย
สมบัติ  
       2. Enhancing 4Cs Skills of 
Secondary School Students 
Using Project-Based Learning 
ผศ.อนุชา พิมศักดิ์ อ.วิศรุต พยุง
เกียรติคุณ ผศ.ชุลิดา เหมตะศิลป์  
        3. Improving Academic 
Performance in Geometry Using 
a Mastery Learning Approach 
through GeoGebra อ.ปวีณา ขันธ์
ศิลา อ.ประภาพร หนองหารพิทกัษ์ 
ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ ผศ.สุวรรณ
วัฒน์ เทียนยุทธกุล  
         4. The Effect of 
GeoGebra Software in Calculus 
for อ.ประภาพร หนองหารพิทักษ์ 
อ.ปวีณา ขันธ์ศิลา ผศ.วรรณธิดา ยล
วิลาศ Mathematics Teacher 
Students  

5. Impact of Teaching and 
Learning using the professional 
Learning community through 
the CSIPL Process อ.ธีรภัทร สินธุ
เดช และ ผศ.วรรณธิดา ยลวิลาศ  

6. Local Wisdom for 
Bamboo Wicker Products 
through a Community-Based 
Approach in Thailand Saiyut 
Phupuy, Saksit Rittilun, 
Voranuch Ninkhet  

7. Improving the Skills of 
Critical Information Retrieval for 
Research through Learning 
Activities ARCS Model Supot 
Duangnet, Wannatida Yonwilad, 
Amorn Malasri, Yaovared 
Rattanatratong, Paweena 
Khansila, Parichart Prasertsang  
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

8. Pattanachai, N., & 
Namtaku, S. (2023). Importance 
of farmer training for producing 
local fermented fish. 
International Online Journal of 
Education and Teaching, 10(2), 
1007-1017.  

9. Hemtasin, C.; 
Payoungkiattikun, W.; Pimsak, 
A.; Hongsa, N. Development of 
the Extremely Poor Students 
Selection Process for Receiving 
the Teacher Production Project 
Scholarship for Protected 
Schools in Thailand. 
Sustainability 2023, 15, 5230 
 
ตัวชี้วัด KPI-O14 ผลงานวิจยั ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการที่มีผลกระทบสูง 
(Q1-Q2) (แผน 17 ผลงาน) 
 
R : ผลงานวิจยั ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มี
ผลกระทบสูง (Q1-Q2) 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 16 ผลงาน คิด
เป็นร้อยละ 94.11 
ดังนี้  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1. So-In C and Sunthamala 
N (2022) The effects of 
mulberry (Morus alba Linn.) 
leaf supplementation on 
growth performance, blood 
parameter, and antioxidant 
status of broiler chickens under 
high stocking density, 
Veterinary World, 15(11): 2715–
2724. 

2. Polyorach S, 
Nampukdee R, Wanapat M, 
Kang S, Cherdthong A, 
Poungchompu O, Gunun P, 
Gunun N, Foiklang S, 
Thinowong A, Jindatajak Y, 
Lapmee A, Norrapoke T. 
Microbial Fermented Liquid 
Supplementation Improves 
Nutrient Digestibility, Feed 
Intake, and Milk Production in 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

Lactating Dairy Cows Fed Total 
Mixed Ration. Animals (Basel). 
2023 Mar 4;13(5):933. doi: 
10.3390/ani13050933. PMID: 
36899790; PMCID: 
PMC10000028. Q1 

3. So-In C, Sunthamala N 
(2023) Influence of goat 
management systems on 
hematological, oxidative stress 
profiles, and parasitic 
gastrointestinal infection, 
Veterinary World, 16(3): 483-
490. Q2 

4. Nisachon Jangpromma, 
Monruedee Konkchaiyaphum, 
Arpaporn Punpad, Sirinthip 
Sosiangdi, Sakda Daduang, 
Sompong Klaynongsruang, 
Anupong Tankrathok. 2023. 
Rational Design of RN15m4 
Cathelin Domain-Based 
Peptides from Siamese 
Crocodile Cathelicidin Improves 
Antimicrobial Activity. Applied 
Biochemistry and 
Biotechnology. 195(2): 1096-
1108. Q2 
 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ ไตรมาส 1-2 จ านวน 6  
ผลงาน 
ดังนี้  

1. Ultrasonic-Assisted 
Extraction of Phenolic 
Compounds, Flavonoids, and 
Antioxidants from Dill 
(Anethum graveolens L.)  
(ผศ.คคนางค์ รัตนานิคม) 

2. Anti-Methicillin-
Resistant Staphylococcus 
aureus Activities of Artocarpus 
lakoocha Roxb Extract and Its 
Mode of Action (ผศ.คคนางค์ 
รัตนานิคม) 

3. Development of Bio-
Electrochemical Reactor for 
Groundwater Denitrification: 
Effect of Electric Current and 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

Water Hardness (ผศ.คคนางค์ 
รัตนานิคม) 

4. Enhanced 
Photocatalytic and Photokilling 
Activities of Cu-Doped TiO2 
Nanoparticles                          
(ผศ.คคนางค์ รัตนานิคม) 

5. Canopy Structure 
and Photosynthetic 
Performance of Irrigated 
Cassava Genotypes Growing in 
Different Seasons in a Tropical 
Savanna Climate                         
(ผศ.กชพรรณ วงค์เจริญ) 

6. Physiological and 
Proteomic Responses of 
Cassava to Short-Term Extreme 
Cool and Hot Temperature  
(ผศ.กชพรรณ วงค์เจริญ) 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 4 ผลงาน 
ดังนี้  

1. Bio-oil production via              
fast pyrolysis of cassava 
residues combined with 
ethanol and volcanic rock in a 
free-fall reactor 

2. Effect of 
condensation-assisted solid 
media on the production of 
bio-oil by fast pyrolysis of 
cassava residues in   a free-fall 
reactor 

3. Integrated catalytic 
pyrolysis and catalytic 
upgrading  of Leucaena 
leucocephala over natural 
catalysts 

4. A Novel Multi-
Objective Game IDEA Cross-
Efficiency Method Based on 
Boolean Possibility Degree for 
Ranking Biomass Materials with 
Interval Data 
 
4. คณะศิลปศาสตร์ 
       ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร                  
วิชาการระดับนานาชาติ "Frontiers 
in Education" ผศ.ดร.พิมพ์
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

ลิขิต แกว้หานาม   ผลส าเร็จ 1 
ผลงาน 
5. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

Hemtasin, C.; 
Payoungkiattikun, W.; Pimsak, 
A.; Hongsa, N. Development of 
the Extremely Poor Students 
Selection Process for Receiving 
the Teacher Production Project 
Scholarship for Protected 
Schools in Thailand. 
Sustainability 2023, 15, 5230. 
https://www.mdpi.com/2071-
1050/15/6/5230  
 

 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที่  2 พัฒนามหาวิทยาลัย ไปให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ 

(KPI-S) 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

1. ร้อยละผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพ้ืนที่ 

ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ 

1. แผนงานวิจัยดา้นพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชส าคัญ
ในพื้นที่ 

2. แผนงานวิจัยดา้นการใช้ประโยชนจ์ากปลา กุ้งก
ร้ามกรามท้องถิ่น 

3. แผนงานวิจัยวิจยัด้านการพัฒนาพื้นที่เพื่อเป็น
ต้นแบบเมืองชายแดนดา้นต่าง ๆ 

4. แผนงานวิจัยและพัฒนาพื้นที่เมืองน่าอยู่ 
5. แผนงานวิจัยและพัฒนาสมุนไพรท้องถิ่น 
6. การวิจยัและพัฒนาต้นแบบเมืองท่องเท่ียว

ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
7. แผนการศึกษาวิจยัโรคท้องถิ่นเพื่อการยกระดับ

คุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุขของประชาชนในพื้นที่ 
8. แผนการวจิัยและพัฒนาระบบอัจฉรยิะเพื่อการ

พัฒนาระบบสาธารณสุขของพื้นที่ 
9. การแก้ปญัหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จแม่นย า 

10. การพัฒนาเครื่องมือทางเกษตรอัจฉริยะส าหรับ
การแก้ปญัหาในท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด KPI-S7 ร้อยละผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์เชิง
พื้นที่ (แผนไตรมาส 1-2 = 7 ผลงาน)  
 
R : ร้อยละผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที ่
ไตรมาส 1-2 จ านวน 19 ผลงาน คิด
เป็นร้อยละ 271.42 
ดังนี้  
 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 5 ผลงาน 
ดังนี้  

1. โครงการการพัฒนาแบบมีส่วน
ร่วมของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผลิตไก่
พื้นเมืองเพื่อการพึ่งตนเองและเอื้อต่อ
การแก้ไขปัญหาความยากจนของ
เกษตรกรจังหวัดกาฬสินธุ์                     
(ผศ.จิระนันท์ อินทรีย์)  
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

2. โครงการการส่งเสริมและ
ถ่ายทอดองค์คความรู้การเลี้ยงแพะ
ในพื้นที่โคก หนอง นา ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง               
(ผศ.จิรัฐติ ธรรมศิริ)  

3. โครงการยกระดับอาชีพ
เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่พื้นเมืองเพื่อสร้าง
รายได้และเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขัน (ผศ.จิระนันท์ อินทรีย์)  

4. โครงการนวัตกรรมจุลินทรีย์
โปรไบโอติกเพื่อการเลี้ยงกุ้งก้ามกราม
สู่มาตรฐานฟาร์มอินทรีย ์(ผศ.กีรวิชญ์ 
เพชรจุล)  

5. โครงการระบบบริหารจัดการ
ผักอินทรีย์ด้วยสารชีวภัณฑ์และ
ควบคุมแมลงศัตรูพืชด้วยศัตรูพืชทาง
ธรรมชาติ (ผศ.สายัญ พันธ์สมบูรณ์ 
2. คณะบริหารศาสตร์ 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 1 ผลงาน 
ดังนี้  

การออกแบบอัตลักษณ์ชุมชน
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลภายใต้
เศรษฐกิจฐานรากและชุมชน
นวัตกรรม 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 5 ผลงาน 
ดังนี้  

1. ระบบบ าบัดน้ าเสียอยา่งง่าย
ส าหรับของเสียที่เกิดจากระบวนการ
ผลิตปลาส้ม ภายใต้โครงการ BCG 
สาขาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

2. ปุ๋ยน้ าหมกัไนโตรเจน
คุณภาพสูง ภายใต้โครงการ BCG 
สาขาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

3. นวัตกรรมการวัดคุณภาพน้ า
ด้วยระบบไอโอที ภายใต้โครงการ 
BCG สาขาวิทยาการสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ 

4. แอปพลิเคชันการซ้ือขายกุ้ง 
ภายใต้โครงการ BCG สาขาวิทยาการ
สารสนเทศและคอมพืวเตอร์ 

5. แอปพลิเคชันแชทบอท
อัจฉริยะการเลี้ยงกุ้งภายใต้โครงการ 
BCG สาขาวิทยาการสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

ไตรมาส 1-2 จ านวน  2 ผลงาน 
ดังนี้  

1. การยกระดับผลผลิต
ทางการเกษตรด้วยนวัตกรรมโรงสี
ข้าวชุมชน เพือ่ความมั่นคงมั่งค่ังและ
ยั่งยืน 

2. ชุดไถหัวหมูส าหรับไถกลบ
ตอซังข้าวติดท้ายรถแทรกเตอร์ขนาด
เล็ก 
5. คณะศิลปศาสตร์ 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 6 ผลงาน 
ดังนี้  

1. โครงการการพัฒนารูปแบบ
การบริหารความร่วมมือเพือ่ส่งเสริม
กลไกการมีส่วนรว่มในการพัฒนา
ชุมชนที่มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ : 
รัฐ เอกชน ประชาชน และนกัจัดการ
เรียนรู้เมือง (City Learning 
Administrator) ผศ. พิมพ์ลิขิต แก้ว
หานาม 

2. การพัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนพื้นที่เรยีนรู้มีชีวิต (Living 
Learning Space) เพื่อยกระดับ
กิจกรรมเศรษฐกิจแบบมีสว่นร่วม 
ผศ. อาริยา ป้องศิร ิ

3. การสร้างนิเวศการเรียนรู้
เมืองแบบร่วมมือผ่านกระบวนการ
ศึกษาท้องถิ่น (Local Study) ผศ.
จริยา อินทนิล 

4. การวิจยัและพัฒนา
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์สู่การเป็นเมือง
แห่งการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต รศ.กตัญญู แกว้หานาม 

5. โครงการบรูณาการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
เศรษฐกิจฐานราก (BCG) และชุมชน
นวัตกรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจยั 
และนวัตกรรม คณะศิลปศาสตร์ บ้าน
หัวงัว ต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธุ ์ผศ.นฤชิต แสนปาก
ดี 

6. โครงการการพัฒนา
นวัตกรรมสนับสนุนการท างานเชิง
พื้นที่แบบร่วมมอื เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ
แม่นย า จังหวัดกาฬสินธุ์                                  
ผศ.นฤชิต แสนปากด ี

2.จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีสามารถน าไป

ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ยื่นขอจดทรัพย์สินทางปญัญา 

ตัวช้ีวัด KPI-S8 จ านวนผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอ
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

ย่ืนขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

1. แผนงานวิจัยดา้นพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืช
ส าคัญในพื้นที่ 

2. แผนงานวิจัยดา้นการใช้ประโยชนจ์ากปลา 
กุ้งกร้ามกรามท้องถิ่น 

3. แผนงานวิจัยวิจยัด้านการพัฒนาพื้นที่เพื่อเป็น
ต้นแบบเมืองชายแดนดา้นต่าง ๆ 

4. แผนงานวิจัยและพัฒนาพื้นที่เมืองน่าอยู่ 
5. แผนงานวิจัยและพัฒนาสมุนไพรท้องถิ่น 
6. การวิจยัและพัฒนาต้นแบบเมืองท่องเท่ียว

ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
7. แผนการศึกษาวิจยัโรคท้องถิ่นเพื่อการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุขของประชาชนใน
พื้นที่ 

8. แผนการวจิัยและพัฒนาระบบอัจฉรยิะเพื่อการ
พัฒนาระบบสาธารณสุขของพื้นที่ 

9. การแก้ปญัหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ
แม่นย า 

10. การพัฒนาเครื่องมือทางเกษตรอัจฉริยะ
ส าหรับการแก้ปัญหาในท้องถิ่น 

จดทรัพย์สินทางปัญญา (แผน 18   
ผลงาน) 
 
R: จ านวนผลงานวิจยัและนวัตกรรม
ที่สามารถน าไปยื่นขอจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 50 ผลงาน คิด
เป็นร้อยละ 277.77  
ดังนี้  
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 3 ผลงาน 
ดังนี้  

1.การจัดการแปลงหมอ่น                               
(ผศ.สายัญ พันธ์สมบูรณ์) 

2. การจัดการแปล35หม่อน                               
(ผศ.ชาญณรงค์ ชมนาวัง)  

3. สูตรอาหารกุ้งกา้มกรามผสม
โปรไบโอติกบาซิลลัส 

(ผศ.กีรวิชญ์ เพชรจุล) 
  

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ ไตรมาส 1-2 จ านวน 1 
ผลงาน 

Adaptive Chaotic Binary 
Grey Wolf Optimisation 
(ACBGWO) (อ.ธนัชพงษ์ วังค าหาญ) 
3. คณะศิลปศาสตร์ 

จดการออกแบบลายผา้ 
ผลส าเร็จ 27 ผลงาน 
 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 1-2 จ านวน 1 ผลงาน 
เครื่องอบแห้งไม้ไผ่ด้วยคลื่นไมโคเวฟ
ร่วมกับระบบลมดูด 
 

5. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา ไตรมาส 1-2 จ านวน 18 
ผลงาน 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้ยื่นขอ
จดอนุสิทธิบัตรการประดิษฐ์ จ านวน 
18 เร่ือง 

3.รายได้จากผลงานวิจัย 
หรือนวัตกรรมท่ีสามารถต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ 

ผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ 
1. สนับสนุนเงินรางวัลการจดทะเบียนทรัพย์สิน

ทางปัญญา 
2. สนับสนุนทุนเพื่อพัฒนาผลงานวิจยัไปเป็น

ทรัพย์สินทางปัญญาและนวัตกรรม 
3. ฝึกอบรมการเขยีนค าขอทรัพย์สินทางปัญญา 
4. สร้างเครือข่ายบุคลากรด้านทรัพย์สินทาง

ปัญญาในคณะส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 

ตัวช้ีวัด KPI-S9 รายได้จาก
ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมที่สามารถ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ (แผน 1.5 ล้าน
บาท) 
R : รายได้จากผลงานวจิัย หรือ
นวัตกรรมที่สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตร
มาส 3-4 

1. เฟ้นหาสิทธิบัตรทรัพย์สิน
ทางปัญญาเพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

2. จัดเก็บรายได้จาก
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สามารถ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ เป็นรายได้
น าส่ง มกส. 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

5. โครงการส่งเสริมการขายผลงานวิจยัไปสู่เชิง
พาณิชย์ (ประชาสัมพันธ์ /Licensing/ผลิตขายเอง) 

6. น าเสนอผลงานวิจัยตอ่กลุ่มเอกชนเปา้หมาย 
(Research pitch) 

7. ส่งเสริมการผลิตต้นแบบผลงานนวัตกรรม 
8. โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการใน

มหาวิทยาลัยและสร้างSpin Off จากผลงานวิจัย 
9. สร้างความตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการ

ในหมู่นักศึกษา 
10. บ่มเพาะวิสาหกิจจากผลงานวิจยั 
11. ส่งเสริมศิษย์เก่าในการน าผลงานวิจยัไปท า

ธุรกิจ 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
(KPI-O) 

แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2    ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการด าเนินการ  

1. ส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน 

เช่ือมโยงงานบริการวิชาการกับภาระกจิด้านการ
เรียนการสอน 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษาเพื่อพัฒนาพื้นที่เป้าหมาย 

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการน า
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อ
แก้ปัญหาชุมชน 

3. โครงการสนับสนุนรายวิชา และการเรียน
การสอนที่ใช้โจทย์จากพื้นที่เป้าหมายเป็นกรณี
ตัวอยา่ง 

ตัวช้ีวัด KPI-O15 จ านวนชุมชน
หรือหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการที่ได้รับองค์ความรู้เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
(แผนไตรมาส 1-2 = 6 ชุมชน) 
 
R: จ านวนชุมชนหรือหนว่ยงานหรอื
สถานประกอบการที่ได้รับองค์
ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิต
ของชุมชน 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 22 ชุมชน คิด
เป็นร้อยละ 366.66  ดังนี้  
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

- ชุมชนที่เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินโครงบริการวิชาการ 

1. ชุมชนบ้านโคกกอ่ง ต.บัว
บาน อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์  

2. ชุมชนบ้านโพธิ์ศรี.ต.บัวบาน 
จ.กาฬสินธุ์  

3.ชุมชนบ้านนาจ าปา อ.ดอน
จาน จ.กาฬสินธุ์  

4. ชุมชนบ้านกุดหว้า                                   
อ.กุฉินารายณ์ จ.กาฬิสนธุ์  

5. วิสาหกจิชุมชนกลุ่มแปรรูป
ปลาบ้านท่าเรือภูสิงห์ อ.สหัสขันธ์ 
จ.กาฬสินธุ ์
2. คณะบริหารศาสตร์ 

การออกแบบอัตลักษณ์ชุมชน
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลภายใต้
เศรษฐกิจฐานรากและชุมชน
นวัตกรรม 
3. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
     โครงการ U2T 11 ต าบล 
 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 1 ผลงาน 
ดังนี้  

1. เครื่องอบแห้งไม้ไผ่ด้วย
คลื่นไมโคเวฟร่วมกับระบบลมดูด 
 

5. คณะศิลปศาสตร์ 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 2 ผลงาน 

ดังนี้  

 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100065587899297
https://www.facebook.com/profile.php?id=100065587899297
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2    ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการด าเนินการ  

1. โครงการบรูณาการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับเศรษฐกิจฐานราก (BCG)  

2. ชุมชนนวัตกรรมโดยใช้
วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม 
คณะศิลปศาสตร ์บ้านหัวงัว ต าบล
สงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธุ์   
 

6. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 2 
โรงเรียน ดังนี้ โครงการจัดตั้ง
โรงเรียนสาธิต ร่วมกบัโรงเรียนมอ
สวนขิงพิทยาสรรพ์และหนองโพน
สูง 

2. ส่งเริมการจัดหารายได้ 
(Business Units) 
 

1. การจัดหารายได้จากการระดมทุนจาก
ศิษย์เก่า ประชาชนทั่วไปองค์กรภาครัฐและเอกชน
ทั้งภายในและภายนอกประเทศเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมที่ส าคัญ 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางด้าน
การเงินและงบประมาณให้มีประสิทธภิาพ 

3. เพิ่มขีดความสามารถและสร้างโอกาสใน
การสร้างรายได้และการบริหารสินทรัพย์ให้คุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ตัวช้ีวัด KPI-O16 รายได้จากหน่วย
ธุรกิจ (Business Units) หรืองาน
ฟาร์ม หรือการจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์หรือการบริหารสินทรัพย์ 
หรือการบริการวิชาการ (แผน 31.1 
ล้านบาท) 
 
R: รายได้จากหน่วยธุรกิจ 
(Business Units) หรืองานฟาร์ม 
หรือการจัดจ าหนา่ยผลิตภัณฑ์หรือ
การบริหารสินทรัพย์ หรือการ
บริการวิชาการ 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 16.03 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 51.54 
ดังนี้  
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ไตรมาส 1-2 จ านวน.332,165 บาท 
ดังนี้  

1. รายได้งานฟาร์ม จ านวน 
143,771 บาท 

2. รายได้จากงานโรงพยาบาล
สัตว์เพื่อชุมชน จ านวน 25,894 
บาท 
 
2. คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 48,000 
บาท ดังนี้ รายได้จากโครงการ
ฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือฯ จ านวน 
48,000 บาท 
3. ส านักงานอธิการบดี         

- ไตรมาส 1 ผลการด าเนินงาน 
7.90 มาจาก รายได้รวม 
(34,535,379.87)  

1. มีแผนในการผลักดันให้เกิดหนว่ยธุรกจิ 
(Business Units) ในรูปแบบของศูนย์อบรม
ถ่ายทอดใหก้ับนักศึกษา และบุคคลภายนอก 
ดังนี้ 

 
 

 
 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของชุมชน
ท้องถิ่นและสามารถต่อยอดในเชิงพาณชิย์ 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2    ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการด าเนินการ  

- รายได้จากการจัดการศึกษา 
(21,816,587)  

- รายได้จากการบริจาค 
(4,817,617.35) = 7,901,175.52 

 
4. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ ไตรมาส 1-2 
จ านวน 200,000 บาท 
ดังนี้  

1. ค่ายวิทยาศาสตร์ โรงเรียน
กาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์ 40,000 บาท 

2. ค่ายวิทยาศาสตร์ โรงเรียนส
หัสขันธ์ 10,000 บาท 

3. ค่าลงทะเบียนเรียนระบบ
บัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ) จ านวน 
150,000 บาท 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 758,901 
บาท 
ดังนี้  

1. แผนกยางพารา จ านวน 
104,106 บาท 

2. แผนกพืชไร่-พืชสวน จ านวน 
10,300 บาท 

3. แผนกโคเนื้อ-โคนม-กระบือ 
จ านวน 59,964 บาท 

4. แผนกสุกร จ านวน 453,500 
บาท 

5. แผนกสัตว์ปีก จ านวน 
2,220 บาท 

6. แผนกแพะ จ านวน 9,916 
บาท 

7. แผนกประมง-กุ้งกา้มกราม 
จ านวน 118,895 บาท 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

1. เงินรายได้ของงานทะเบียน
และประมวลผล 29,300 บาท 

2. เงินรายได้ของงานวิทยบริการ
และเทคโนโลยีการศึกษา 500 บาท 
รวมทั้งสิ้น 29,800 บาท 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
(KPI-S) 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ี
เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนท่ี
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

1. จัดตั้งหน่วยหรือกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพื่อท างาน
ร่วมกับพื้นที่ด้าน BCG / ด้าน Smart City และการ
พัฒนาเมือง / ด้านcreative economy / ด้านการค้า
ชายแดน / ด้าน health and wellbeing 

2. สนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมการเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานหนว่ยงานภายนอก 

3. การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ครบวงจร 
4. การบริการวิชาการเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต

แก่ วิสาหกิจชุมชนผู้ประกอบการ SMEs/OTOP 
5. โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริม

เศรษฐกิจ สร้างสรรค์ 
6. โครงการน าองค์ความรู้ด้านการวิจยัและ

พัฒนาบนฐาน bio economy เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 

7. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของมหาวิทยาลยั
เพื่อการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน 
 

ตัวช้ีวัด KPI-S10 จ านวนผลิตภัณฑ์
ที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนที่สามารถ
สรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (แผน
ไตรมาส 1-2 = 6 ชุมชน) 
 
R : จ านวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์
ของชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 11 ชุมชน คิด
เป็นร้อยละ 183.33 
ดังนี้  
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
      ไตรมาส 1-2 จ านวน 3 ชุมชน 
ดังนี้  

1. ผลิตภัณฑ์ผักไฮโดรโปนิกส์ 
ต.นาเชือก  

2. ผลิตภัณฑ์น้ าพริกกุ้ง
ก้ามกราม ต.บัวบาน  

3. ผลิตภัณฑ์น้ าพริกปลาซิวแก้ว 
ต.ภูสิงห์ 
2. คณะบริหารศาสตร์ 
       ไตรมาส 1-2 จ านวน 3 ชุมชน 
ดังนี้  

1. โครงการหลักสูตร
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัล คณะบริหารศาสตร์ 
ภายใต้โครงการบูรณาการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
เศรษฐกิจฐานราก (BCG) และ ชุมชน
นวัตกรรม โดยใชว้ิทยาศาสตร์ วจิัย 
และนวัตกรรม มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 

2.โครงการหลักสูตรการบัญชี 
สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหาร
ศาสตร์โครงการบูรณาการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
เศรษฐกิจฐานราก (BCG) และชุมชน
นวัตกรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจยั 
และนวัตกรรม 

3. โครงการหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ คณะบริหารศาสตร์ 
ภายใต้โครงการบูรณาการการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
เศรษฐกิจฐานราก (BCG) และชุมชน

1.สร้างชุดโครงการบริการวิชาการ
แบบบูรณาการขนาดใหญ่ที่สามารถส่ง
มอบผลกระทบต่อพื้นที่เปา้หมาย 

2.การบริการวิชาการเพือ่เพิ่มผลิต
ภาพ ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

นวัตกรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจยั
และนวัตกรรม 

 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 1 ชุมชน 
ดังนี้  

1. การยกระดับผลผลิตทางการ
เกษตรด้วยนวัตกรรมโรงสีข้าวชุมชน 
เพื่อความมั่นคงมั่งค่ังและยั่งยืน 
4. คณะศิลปศาสตร์ 
     1.โครงการบรูณาการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนานวัตกรรมส าหรับ
เศรษฐกิจฐานราก (BCG) และชุมชน
นวัตกรรมโดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจยั 
และนวัตกรรม คณะศิลปศาสตร์ บ้าน
หัวงัว ต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธุ ์  
 

5. คณะศึกษาศาสตร์ 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 2 ชุมชน 
ดังนี้ โครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ผลิตภัณฑ์จากต าบลหนองแวง และ
ต าบลนาขาม 
 
6.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 11 ชุมชน จาก
การด าเนินโครงการ U2T 

2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

ออกแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. ที่มีต่อการรับบริการ (สถานประกอบการ 

หรือชุมชน) ประเมินผู้ให้การบริการ ประกอบดว้ย (1) 
ด้านความรู้ (2) ดา้นทักษะ (3) ด้านจริยธรรม และ (4) 
ด้านลักษณะบุคคล 

2. ส ารวจความคิดเห็นผู้รับบริการ(สถาน
ประกอบการ หรอืชุมชน) 

ตัวชี้วัด KPI-S11 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ 
 
R : ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 3-4 

1.ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
โดยมีส่วนร่วมของทุกหนว่ยงาน 

2. ออกแบบส ารวจความคิดเห็น
(สถานประกอบการ/ชุมชน) ประเมิน
ด้าน 1)ด้านความรู ้2)ด้านทักษะ 3)ด้าน
จริยธรรม 4)ด้านคุณลักษณะบุคคล 

3. ส ารวจความคิดเห็นผู้รับบริการ
(สถานประกอบการ/ชุมชน) 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 
(KPI-O) 

แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

1. ส่งเสริมการยกระดับ
คุณภาพและสร้าง
มูลค่าเพิ่มด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อเป็นศูนย์กลางการ
อนุรักษ์และสืบสาน ภูมปิัญญา ศิลปะ และวัฒนธรรม
หลักของมหาวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัด KPI-O17 จ านวนชุมชนที่
ได้รับการพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม  
 
R : จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
ทุนทางวัฒนธรรม อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตรมาส 3-4 
 

1. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เพื่อเป็นศูนย์กลางการอนุรักษ์และสบื
สาน ภูมิปัญญา ศิลปะ และวัฒนธรรม
หลักของมหาวิทยาลัย 

 
 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน
สร้างมูลค่าเพิ่มจากฐาน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
    

สร้างมูลค่าจากภูมิปญัญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัด KPI-O18 จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากฐานวัฒนธรรมและน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพื้นที ่
 
R : จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มจากฐาน
วัฒนธรรมและน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พื้นที่ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตร
มาส 3-4 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง
และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ตามแนวทาง Creative 
Economy 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve of Arts and Culture) 
(KPI-S) 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

1. จ านวนผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอีสานท่ี
ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
มูลค่า 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและบคุลากรสร้างมูล
เพิ่มเชิงสร้างสรรค์จากฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัด KPI-S12 จ านวนผลิตภัณฑ์
ด้านศิลปวัฒนธรรมอีสานที่ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่า 
 
R : จ านวนผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอีสานที่ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่า อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตรมาส 3-4 
 

1. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เพื่อเป็นศูนย์กลางการอนุรักษ์และสบื
สาน ภูมิปัญญา ศิลปะ และวัฒนธรรม
หลักของมหาวิทยาลัย 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง
และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์ตามแนวทาง Creative 
Economy 
 

2. จ านวนศิลปวัฒนธรรมท่ี
ได้รับการฟื้นฟูเพื่อส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เชิง
พื้นท่ี 

ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ตามแนวทาง Creative Economy 
 

ตัวช้ีวัด KPI-S13 จ านวน
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการฟื้นฟูเพื่อ
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์เชิงพื้นที่ 
 
R : จ านวนศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการ
ฟื้นฟูเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์
เชิงพื้นที่ อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตร
มาส 3-4 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ                

(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 
(KPI-O) 

แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

1. ส่งเสริมการยกระดับ
ความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อ
การพัฒนาการศึกษา 

1. ส่งเสริมการยกระดับความร่วมมอืกับภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อการพัฒนาการศึกษา 

2. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทกุภาค
ส่วนเพื่อการพัฒนาการศึกษา 

ตัวช้ีวัด KPI-O19 องค์กร สมาคม 
มูลนิธิ หรือหนว่ยงานภายนอกที่เข้า
มามีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาเพือ่
เป็นแหล่งการเรียนรู้ในมหาวิทยาลยั
  
R : องค์กร สมาคม มูลนธิิ หรือ
หน่วยงานภายนอกที่เขา้มามีส่วนรว่ม
สนับสนุนการศึกษาเพือ่เป็นแหล่งการ
เรียนรู้ในมหาวิทยาลัย 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 3-4-  

1. พัฒนารูปแบบการรับเข้า
ศึกษาทุกระดับเชิงรุกและเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนกอ่นเข้าศึกษา 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
แข่งขัน 

2.พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
และองค์ความรู้ที่สูงขึ้น มี
ความก้าวหนา้ตามต าแหน่ง 

3. ส ารวจความสขุและความ
ผูกพันต่อองค์กร 
(Happinometor) 

4. จัดกิจกรรม Care 
Community (ผู้บริหารใส่ใจ
บุคลากร) เช่น การแสดงความยินดี
ในวาระส าคัญต่างๆ ของบุคลากร 
 

2. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
 

1.พัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ และรกัษา
บุคลากรใหม่ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร และสรรหาหรือเชิญ
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถสูงมาร่วมงาน 

2. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูงและ
เป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น มีความก้าวหนา้ตามต าแหน่ง 

4. ปลูกฝังค่านิยมองค์กรให้ทั่วถึงบุคลากรทุก
ระดับ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

5. ส ารวจความสขุและความผูกพันต่อองค์กร 
(Happinometor) 

6. จัดกิจกรรม Care Community (ผู้บริหารใส่
ใจบุคลากร) เช่น การแสดงความยินดีในวาระส าคัญ
ต่าง 

ๆ ของบุคลากร 
 
 

ตัวช้ีวัด KPI-O20 ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการที่ด ารง
ต าแหน่งวิชาการ ระดบั ผศ. รศ. ศ. 
 
R : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรสาย
วิชาการที่ด ารงต าแหน่งวิชาการ 
ระดับ ผศ. รศ. ศ. 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 3-4 
 
 
ตัวช้ีวัด KPI-O21 ร้อยละอัตรา
เพิ่มขึ้นของบุคลากรสายสนบัสนุนที่
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 
R : ร้อยละอัตราเพิ่มขึ้นของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 3-4 
 
ตัวช้ีวัด KPI-O22 ร้อยละบุคลากร 
ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชพี 
(แผน 498 คน) 
 
R : ร้อยละบุคลากร ได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ 
ไตรมาส 1-2 จ านวน.176 คน                

1. พัฒนารูปแบบการรับเข้า
ศึกษาทุกระดับเชิงรุกและเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนกอ่นเข้าศึกษา 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
แข่งขัน 

2. พัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะและองค์ความรู้ที่สูงขึ้น มี
ความก้าวหนา้ตามต าแหน่ง 

3. ส ารวจความสขุและความ
ผูกพันต่อองค์กร 
(Happinometor) 

4. จัดกิจกรรม Care 
Community (ผู้บริหารใส่ใจ
บุคลากร) เช่น การแสดงความยินดี
ในวาระส าคัญต่างๆ ของบุคลากร 
 
 
 
มีการผลักดันให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชพี ดังนี้ 

1. โครงการยกระดับขีด
ความสามารถคณาจารย์สู่ความ
เป็นเลิศทางการสอนและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
4.0 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

คิดเป็นร้อยละ 35.34 
 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 ไตรมาส 1-2 จ านวน 51 คน                 
จากจ านวนทั้งหมด 76 คน 

1. จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ 

2. บุคลากรอบรมผู้ตรวจประเมิน 
AUN-QA (ผศ.กีรวิชญ์ เพชรจุล กับ 
ผศ.ณัฐพงษ์ ศรีสมุทร) 
2. คณะบริหารศาสตร์ 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 48 คน               
จากจ านวนทั้งหมด 54 คน 

โครงการจัดท า Work Shop 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลแยก
ตามสายงาน 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 8 คน               
จากจ านวนทั้งหมด 28 คนตาม
เป้าหมายของแผนคณะฯ 
4. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 51 คน               
จากจ านวนทั้งหมด 59 คน 
รายละเอียดดังนี ้

1. โครงการพัฒนานักศึกษาทุน
ครูรัก(ษ์)ถิ่น มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปี
การศึกษา 2565 ก าหนดการ   
     2. โครงการ การยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โดยรวมของสถาบันผลิตและพัฒนา
ครูในโครงการครูรักษ์ถิ่น รุ่นที่ 1, 2, 
3 วันที่28-30 พฤศจกิายน พ.ศ. 
2565 ณ แม่โขง เฮอริเทจ จังหวัด
นครพนม (43 คน) ไปอบรม OBE รุ่น
ที่ 14 จ านวน 8 ทา่น 
 
5. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
ไตรมาส 1-2 จ านวน 18 คน                
จากจ านวนทั้งหมด 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90 

1. อบรมฐานThaiEdResearch 
+ SYM17 ครั้งที่ 4 ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา วัน
พฤหัสบดี ที ่26 มกราคม 2565 
จ านวน 4 คน 

2. อบรมกฎหมาย PDPA ส าหรับ
บุคลากร สวท จ านวน 13 คน 

2. โครงการยกระดับขีด
ความสามารถคณาจารย์สู่ความ
เป็นเลิศทางการสอนและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
4.0 ในหัวข้อ Innovative 
Product Design and 
Development (PDD) 

3. อบรมหลักสูตร "คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับ                        
การทางาน (COOPERATVE AND 
WORK-INTEGRATED 
EDUCATION: CWIE) " รุ่น 11 

4. อบรม "จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์" 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

3. อบรมการเป็นเลขาการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา EdPEx 
จัดโดย กระทรวง อว. จ านวน 3 คน  
 
ตัวช้ีวัด KPI-O23 ร้อยละบุคลากร 
ได้รับการพัฒนาทักษะในหลักสูตร
ด้านการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Social 
Innovation) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 3-4 
 
ตัวช้ีวัด KPI-O24 ดัชนีความสุขของ
บุคลากร อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตร
มาส 3-4 

3. ส่งเสริมการปรับปรุง
โครงสร้างระบบพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารเรียน ห้องเรียน หรือ
ด้านกายภาพท่ีทันสมัย 
 

มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานมีความรวดเร็ว มี
เสถียรภาพ มีความปลอดภยั และครอบคลุมพื้นที่การ
ให้บริการ 

1. จัดหาครุภัณฑ์ด้านเครือข่าย 
2. ปรับปรุงเครือข่ายหลักของมหาวิทยาลัย 
3. การจัดการลิงค์ส ารอง 
4. สร้างความร่วมมือกับผู้ใหบ้ริการเครือข่าย

อินเตอร์เน็ต 
5. พัฒนาระบบติดตามการซ่อมและบ ารุง6. 

ส่งเสริมการสร้างสื่อและการจัดการเรียนการสอนที่ทัน
ต่อเทคโนโลยีแห่งอนาคต เช่น Active Learning, 
Blended Learning KSU-LMS และ D4L+P VDO 
Animation E-book Augmented Reality Virtual 
Reality Infographics 

7. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ
สอนเชิงบูรณาการด้านความรู้และประสบการณ์เพื่อ
สร้างนวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน
ของรัฐ และหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในและตา่งประเทศ 

8. ยกระดับคุณภาพสภาพแวดล้อมทางการศึกษา
ที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (ห้องเรียนอัจฉริยะ, ระบบ WIFI, 

ห้องสมุดในลักษณะ Co working space, 
ห้องเรียน อาคารเรียน สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
สภาพแวดล้อมใน/นอกอาคารเรียน บริเวณ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น) 

9. จัดตั้งหน่วยนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการ
ศึกษา (คณะท างาน จัดหาสือ่อุปกรณ์สนับสนุน บูรณา
การข้ามศาสตร์บูรณาการกิจกรรม) 

10. สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับการน าเสนอ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ ทุนสนับสนุนสหกิจศึกษา
นานาชาต ิ

ตัวช้ีวัด KPI-O25 ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรต่อระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศใน
การท างาน หรือด้านกายภาพทั่วไป 
R : ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บรรยากาศในการท างาน หรือด้าน
กายภาพทัว่ไป อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตรมาส 3-4 
 
ตัวช้ีวัด KPI-O26 ร้อยละความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้และระบบนิเวศ หรือด้าน
กายภาพทัว่ไป 
 
R : ร้อยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และระบบนิเวศ หรือด้านกายภาพ
ทั่วไป  
อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 3-4 
 
 

1. ตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมความพึงพอใจ
ของบุคลากร ต่อระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรยากาศ
ในการท างาน หรอืด้านกายภาพ
ทั่วไป  

2. ส ารวจความพึงพอใจ
บุคลากรฯ 

3. สรุปผล 
 
 
       1. ตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริมความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และระบบนิเวศ หรือดา้น
กายภาพทัว่ไป  

2. ส ารวจความพึงพอใจ
บุคลากรฯ 

3. สรุปผล 
 
 

4. มหาวิทยาลัยมี
เสถียรภาพทางการเงินการ
คลังท่ีเพียงพอต่อการ
ด าเนินงานและการพัฒนา
ในอนาคต 

พัฒนาขีดความสามารถในการบรหิารจดัการทาง
การเงินของทุกส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับ
พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

1.1 จัดให้มีการวิเคราะหก์ารใช้จ่ายงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด KPI-O27 ร้อยละของรายได้
หลังหักค่าใช้จ่ายต่อรายได้รวม 
 
R: ร้อยละของรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย
ต่อรายได้รวม 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

1.2 ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณที่สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.3 จัดสรรงบประมาณที่เน้นกับการพฒันา
นักศึกษาในทุกมิต ิ

1.4 ปรับปรุงกูฏระเบียบให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบทการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

2. การควบคุมติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและ
การเงิน 

2.1 พัฒนาระบบกลไกในการควบคุมการใช้
จ่ายเงินให้โปร่งใส ตรวจสอบได้และ เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 ปรับปรุงระบบสารสนเทศทางการเงิน
งบประมาณ ให้เช่ือมโยงฐานขอ้มูลที่เกีย่วข้องเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ 

3. วิเคราะห์ต้นทุนของการด าเนินการในทุก
กิจกรรม 

3.1 พัฒนาระบบการเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
3.2 บริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ 
3.3 พัฒนาประสิทธิภาพการก ากับติดตาม

หนี้สิน 
4. การบริหารทรัพยากรการเงินให้เกิดผลประโยชน์

สูงสุด 

ส านักงานอธิการบดี         
- ไตรมาส 1 ผลการด าเนินงาน 0.51 
มาจาก รายได้สูง(ต่ ากว่า)/รายได้
ประจ าเดือน ขอ้มูล ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 
ไตรมาส 2 ผลการด าเนินงาน 0.53 
มาจาก รายรับ-รายจ่าย/รายรับรวม
ของเดือน ธันวาคม 2565และวันที่ 
25 มกราคม 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 
25 มกราคม 2566 
- ผลส าเร็จ 1.04 

5. สร้างภาพลักษณ์ใหม่ท่ีดี
และยกระดับการส่ือสาร
องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมและพัฒนาให้ทุกกระบวนการงานมีการท างาน
ที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

1. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน และด าเนินกจิกรรมตามแผน 

2. ปรับปรุงกฎระเบียบและแนวปฏบิัติให้รองรับ
ตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

3.สร้างภาพลักษณ์ใหม่ (Rebranding) 
4. พัฒนาระบบและกลไกการสื่อสารองค์กรของ

มหาวิทยาลัย (คณะท างานเพื่อรับผิดชอบหลักโดยมี
ผู้แทนจากผู้แทนคณะต่าง ๆ ร่วมเป็นคณะท างาน (รอง
อธิการบดีฝ่ายบรหิาร/ผู้บริหารที่เกีย่วขอ้ง/งาน
ประชาสัมพันธ์/ผูแ้ทนคณะ/ผู้แทนหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์/ส านักงานวิเทศสัมพันธ์)) 

5. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสื่อสาร
องค์กร 

6. ผลิตและเพิ่มช่องทางการสื่อสารองค์กรผ่านสื่อ
สาธารณะ โฆษณา เว็บไซต์ KSU Channel, KSU 
Ambassador และอื่น ๆ 

7. จัดท าแผนการสื่อสารองค์กรระยะสั้น/ระยะยาว  
8. เตรียมความพร้อมส าหรับผูบ้ริหารใหส้ามารถ

น าเสนอข้อมูลกรณีสถานการณ์ฉุกเฉิน 
9. เพิ่มสื่อภาษาอังกฤษเพือ่การประชาสมัพันธ์ใน

ระดับนานาชาต ิ

ตัวช้ีวัด KPI-O28 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: ITA 
 
R : ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ: ITA 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 3-4 
 
 
ตัวช้ีวัด KPI-O29 ร้อยละ
ความส าเร็จของการบริหารงานตาม
กรอบ TOR ของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 
 
R : ร้อยละความส าเร็จของการ
บริหารงานตามกรอบ TOR ของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลยั 
ไตรมาส 1-2 คิดเป็นร้อยละ 58.42 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- ผลส าเร็จ 56.80 
 

2. คณะบริหารศาสตร์ 
- ผลส าเร็จ 78.00 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 
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แผนงาน 
(Action Plans) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

10. บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลศิด้วยการ
ใช้เกณฑ์คุณภาพ EdPEx หรือ TQA เป็นเครื่องมือใน
การด าเนินงาน 
 
 

- ผลส าเร็จ 78.82 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 
- ผลส าเร็จ 47.76 
5. คณะศิลปศาสตร์ 
- ผลส าเร็จ 65.22 
6. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 
- ผลส าเร็จ 86.96 
7. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ผลส าเร็จ 59.53 
8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
- ผลส าเร็จ 42.86 
9. ส านักงานอธิการบดี         
- ผลส าเร็จ 9.88 
 
ตัวช้ีวัด KPI-O30 ผลการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
(EdPEx/TQA) 
 
R : ผลการประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ไตรมาส 4 
 

 
 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารงานที่น าสมัย มีธรรมาภิบาล และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ                
(Smart Management, Good Governance and Quality Ecosystem) 

(KPI-S) 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

1. ร้อยละผลิตภาพ
บุคลากร (Productivity 
per Head) เพิ่มข้ึน 

พัฒนารูปแบบการรับเข้าศึกษาทุกระดับเชิงรุกและ
เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเขา้ศึกษา ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน 

1. พัฒนากลยุทธ์การรับเข้าให้สอดรับกบัความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายทกุช่วงวยั/อาชีพ/เครือข่าย 
(สถานศึกษาสถานประกอบการ ภาครัฐ/เอกชน) 

2. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
ที่ทันสมัยและให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่ม
ผู้เรียน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา 

ตัวช้ีวัด KPI-S14 ร้อยละผลิตภาพ
บุคลากร (Productivity per Head) 
เพิ่มขึ้น (แผน 149.886 ล้านบาท) 
 
R : ร้อยละผลิตภาพบุคลากร 
(Productivity per Head) เพิ่มขึ้น 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 51.59 ล้าน
บาท 
คิดเป็นร้อยละ 34.68 
 
1.คณะบริหารศาสตร์ 

1.จัดตั้งคณะกรรมการ
ด าเนนิงานจัดหารายได้ 

2.เสนอแผนการด าเนินงาน
จัดหารายได้ 

3.ด าเนินการตามแผน 
4.รายงานผลการด าเนินงานฯ 
5.สรุปและวิเคราะห์ผลรายไตร

มาส 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
(Strategy-KPIs) 

กลไกขับเคล่ือน ผลการด าเนินการไตรมาส 1-2 
   ข้อเสนอแนะ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ  

ผลการด าเนินการ ไตรมาส 2                                     
7.49 ล้านบาท 
2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ ไตรมาส 1-2 จ านวน 6.16 
ล้านบาท  
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ไตรมาส 1-2 จ านวน 3.27 ล้านบาท 
4. คณะศิลปศาสตร์ 
ไตรมาส 1-2 จ านวน 5.29 ล้านบาท 
5. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 
ประมาณการที่ 23,490,500 บาท 
จาก 21,899,700 เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อย
ละ 7.26 ไตรมาส 1-2 จ านวน 
23,490,500 บาท 
6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

1. เงินรายได้ของงานทะเบียน
และประมวลผล 29,300 บาท 

2. เงินรายได้ของงานวิทย
บริการและเทคโนโลยกีารศึกษา 500 
บาท 

3. เงินรายไ้ด้จากใบจัดสรร
งบประมาณ 2566 ปรับแผนกลางปี 
512,000 บาท รวมทั้งส้ิน 541,800 
บาท 

2. มหาวิทยาลัยได้รับจัด
อันดับ Sustainable 
Community 
Development (SCD) 
ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

1.ส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนสู่การจัด
อันดับของ SCD 

2.โครงการส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อขบัเคลื่อน
สู่การจัดอันดับของ SCD 

ตัวช้ีวัด KPI-S15 มหาวิทยาลยัได้รับ
จัดอันดับ Sustainable 
Community Development 
(SCD) ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
 
R : มหาวิทยาลัยได้รับจัดอันดับ 
Sustainable Community 
Development (SCD) ด้านการ
พัฒนาท้องถิ่น 
ระหว่างด าเนินการไตรมาส 3-4 

 

3.ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กร 
(Workforce 
Engagement) 

ปลูกฝังค่านิยมองค์กรให้ทั่วถึงบุคลากรทุกระดับ เพื่อ
สร้างการมีส่วนร่วมและน าไปสู่การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรม 
 

ตัวช้ีวัด KPI-S16 ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
(Workforce Engagement) 
 
R : ร้อยละความผูกพันของบุคลากร
ในองค์กร (Workforce 
Engagement)  
อยู่ระหว่างด าเนินการไตรมาส 3-4 

1.พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ
และองค์ความรู้ที่สูงขึ้น มี
ความก้าวหนา้ตามต าแหน่ง 

2. ส ารวจความสขุและความ
ผูกพันต่อองค์กร (Happinometor) 

3. จัดกิจกรรม Care 
Community (ผู้บริหารใส่ใจ
บุคลากร) เช่น การแสดงความยินดีใน
วาระส าคัญต่างๆ ของบุคลากร 
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ภาคผนวก ข 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 6 เดือนแรก  

ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตลุาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 6 เดือนแรก ไตรมาสที่ 1-2 (1 ตุลาคม 2565- 
31 มีนาคม 2566) 

 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรับแผนกลางปีงบประมาณ               
ตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ทั้ง 5 ด้าน มีจ านวนทั้งสิ้น 292 โครงการ  
มีงบประมาณโครงการที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น  15,882,630 บาท มีโครงการที่ด าเนินการแล้วสะสม 63
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.58 มีผลการเบิกจ่ายสะสม  2,365,819 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.90 ซึ่งสามารถ
จ าแนกแผนการด าเนินงานโครงการและสถานะการเบิกจ่ายรายไตรมาส ได้ดังนี้  

- ไตรมาสที่ 1 มีแผนการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 20 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 15 โครงการ               
คิดเป็นร้อยละ 75.00 มีงบประมาณทั้งสิ้น 950,030 บาท และมีผลการเบิกจ่ายรวม  679,670 
บาท คิดเป็นร้อยละ 72.00 และมีโครงการที่ขอเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินโครงการจากเดิมที่
ต้องด าเนินการในไตรมาสที่ 1 ขอเปลี่ยนแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 2 จ านวน 5 โครงการ                  
คิดเป็นร้อยละ  25.00    

- ไตรมาสที่ 2 และอยู่ระหว่างด าเนินไตรมาส 2 มีแผนการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 102 โครงการ 
ด าเนินการไปแล้ว 48 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 47.06 และมีโครงการที่ขอเปลี่ยนแปลงแผนการ
ด าเนินโครงการจากเดิมที่ต้องด าเนินการในไตรมาสที่ 2 ขอเปลี่ยนแผนด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
จ านวน 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.94 มีงบประมาณทั้งสิ้น 4,657,710 บาท และมีผลการ
เบิกจ่ายรวม 1,686,149 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.20 

- ไตรมาสที่ 3 มีแผนการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 72 โครงการ มีงบประมาณทั้งสิ้น 2,087,640 บาท 
- ไตรมาสที่ 4 มีแผนการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 32 โครงการ มีงบประมาณทั้งสิ้น 945,300  บาท 
- มีแผนด าเนินงานมากกว่า 1 ไตรมาส มีแผนการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 66 โครงการ                       

มีงบประมาณทั้งสิ้น4,014,750 บาท 

ซึ่งภาพรวมการด าเนินงานโครงการในรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) มหาวิทยาลัย 
มีการจัดสรรงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 15,882,630 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน  3,097,900 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 19.50 และ งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  12,784,730 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.50 มีจ านวน
โครงการรวม 292 โครงการ จากการรวบรวมผลการด าเนินโครงการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 2,365,819 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.90 และจากจ านวนโครงการที่
ขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้ง 5 ด้าน จ านวน 292 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 63โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 21.58  มีโครงการที่บรรลุผลตามตัวชี้วัด 63 โครงการ ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ จ าแนกตามแผนงาน 
ได้ดังนี ้
 

1.แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1.1ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีโครงการจ านวน 80 โครงการ  

ด าเนินการแล้ว 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.75  มีเปลี่ยนแปลงโครงการจ านวน 4 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 5.00 และด าเนินในไตรมาส 3-4 จ านวน 61 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.25 
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1.2 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีโครงการจ านวน 6 โครงการ มีโครงการ
ด าเนินการแล้ว 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีเปลี่ยนแปลงโครงการจ านวน 1 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 16.67 และด าเนินในไตรมาส 3-4 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 

1.3 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ มีโครงการจ านวน 148 โครงการ ด าเนินการแล้ว 
29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.59 มีเปลี่ยนแปลงโครงการจ านวน 22 โครงการ  คิดเป็นร้อย
ละ 14.86 และด าเนินในไตรมาส 3-4 จ านวน 97 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.54 

1.4 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ มีโครงการจ านวน 33 โครงการ ด าเนินการแล้ว 15 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.45 มีเปลี่ยนแปลงโครงการจ านวน 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
12.12 และด าเนินในไตรมาส 3-4 จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.43 

1.5 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการจ านวน 17 โครงการ ด าเนินการแล้ว 2 
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 11.77 มีเปลี่ยนแปลงโครงการจ านวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
5.88 และด าเนินในไตรมาส 3-4 จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.35 

 

2. แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า  
2.1 โครงการ :  โครงการศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm ) มีโครงการจ านวน 1 

โครงการ  อยู่ระหว่างด าเนินการแล้ว 1 โครงการ  
2.2 โครงการ : โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้านสิ่งทอพ้ืนบ้าน แพรวากาฬสินธุ์  มีโครงการจ านวน 

7 โครงการ  อยู่ระหว่างด าเนินการแล้ว 7 โครงการ  
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการด าเนินงานโครงการ จ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต  
 

ล าดับ โครงการ  โครงการท่ีได้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ สถานนะการด าเนินโครงการ 

 จ านวนโครงการ   งบประมาณโครงการ  แผ่นดิน รายได้ 

ใช้จริง คงเหลือ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

และ
เปล่ียนแปลง
โครงการใน
ไตรมาส3  

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 4,606,600 977,900 3,628,700 1,157,664 3,448,936 15 4 61 

2 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 6 71,000 - 71,000 6,000 65,000 2 1 3 

3 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 148 7,134,440 - 7,134,440 680,964 6,453,476 29 22 97 

4 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 33 938,790 - 938,790 228,941 709,849 15 4 14 

5 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 17 1,011,800 - 1,011,800 15,000 996,800 2 1 14 

6 
แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า 

8 2,120,000 2,120,000 - 277,250 1,842,750 - - 8 

รวมงบประมาณโครงการท้ังส้ิน 292 15,882,630 3,097,900 12,784,730 2,365,819 13,516,811 63 32 197 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 6 เดือน 
 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

จ าแนกตามหน่วยงาน 



 
 

 

1. ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 ส านักงานอธิการบดี ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 552,190 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 552,190 
บาท คิดเป็นร้อยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 7 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 
3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.86 และมีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน  4 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 57.14 

จากจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว 3 โครงการ มีโครงการที่บรรลุผลตามตัวชี้วัด 3 โครงการ                  
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 256,462 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.44 ซึ่งสามารถจ าแนก ได้ดังนี้  

1.1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีโครงการจ านวน 1 โครงการ                    
อยู่ระหว่างด าเนินการแล้ว 1 โครงการ  

 1.2 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ มีโครงการจ านวน 5 โครงการ ด าเนินการแล้ว 2 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00  มีเปลี่ยนแปลงโครงการไตรมาส 3 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00                        

1.3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการจ านวน 1 โครงการ ด าเนินโครงการ 1 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
  

 
 

                 ภาพที่ 1.1 ผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน ส านักงาน
อธิการบดี 
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ตารางที่ 1.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
 

ล าดับ โครงการ  โครงการที่ได้รับอนุมัติ  งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการด าเนินโครงการ 

 จ านวน
โครงการ  

 งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ 

ใช้จริง คงเหลือ 

เสร็จ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการและ
เปลี่ยนแปลง

โครงการในไตรมาส
3  

1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1 400,000 - 400,000 194,280 205,720 - 1 

2 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 5 152,190 - 152,190 62,182 90,008 2 3 

3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1 - - - - - 1 - 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 7 552,190 - 552,190 256,462 295,728 3 4 
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ตารางที่ 1.2 แสดงรายละเอียดโครงการ 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
(ช่ือ-สกุล) 

 
 
 
 
 
 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิงปริมาณ   
เช่น ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ 

- 
 

152,190 62,182 90,008 
      

1 โครงการพัฒนาศักยภาพเพือ่เข้าสู่ต าแหน่ง
สูงขึ้นสายสนับสนุน 

- 30,000  30,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 3 

นายสวา่งวงศ์ 
หมายเทียมกลาง 

098-4164615 งานบุคลากร  
ส านักงานอธกิารบด ี

2 โครงการทบทวนและจัดสรรอัตราก าลัง
ของมหาวิทยาลยัให้สอดคล้องกับภารกจิ/
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  

- 50,000  50,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 3 

นายสวา่งวงศ์ 
หมายเทียมกลาง 

098-4164615 งานบุคลากร 
ส านักงานอธกิารบด ี

3 โครงการเสริมสร้างความผูกพันธ์ของ
บุคลากร 

- 37,190 37,182 8 308 คน ร้อยละ 95 เสร็จ นายสวา่งวงศ์ 
หมายเทียมกลาง 

098-4164615 งานบุคลากร  
ส านักงานอธกิารบด ี

4 โครงการอบรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยภยัมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

  -                 
10,000  

              
10,000  

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 3 

นายชัยพิชิต     
ป้องวิชัย 

091-8633895 ส านักงานอธกิารบด ี

5 โครงการทบทวนเกณฑ์การปันสว่น
ค่าใช้จ่ายและการจัดท าต้นทุนต่อหนว่ย
ผลผลิตเพื่อใช้ในการบริหารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 25,000 25,000 - 46 คน ร้อยละ 80 เสร็จ นางพัชรนันท์  
ศักดิ์วงษ์ 

094-1541488 
 
 

ส านักงานอธกิารบด ี



หน้า 94 
 

 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
(ช่ือ-สกุล) 

 
 
 
 
 
 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิงปริมาณ   
เช่น ผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  
          

400,000  
          

194,280  
          

205,720  
            

1 โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

  400,000 194,280 205,720 ลงนามความ             
ร่วมมือกับ           
หน่วยงานตา่งประเทศ 
ณ มหาวิทยาลยั 
Seowon ประเทศ
เกาหลีใต้ ในวันที่             
23 – 27 ก.พ. 256 

วางกรอบ
ความร่วมมือ
ร่วมกันเพื่อ
การพัฒนาใน
อนาคต 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 3 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ศาตรา สหัสทัศน์ 

0862241149 ศูนย์ภาษา  

  
ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

  
                  
-    

                  
-    

                  
-    

            

1 โครงการท าบุญตักบาตรสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    100 ร้อยละ 92 เสร็จ นายวิทธวัฒน ์
ฤทธิ์รุ่ง 

0930964836 กองกิจการนักศึกษา 
ส านักงานอธกิารบด ี

รวมงบประมาณโครงการท้ังส้ิน 
- 552,190                 

552,190                 
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2. คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566) ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 814,800 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้   
814,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 8 โครงการ 
ด าเนินการไปแล้ว 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน                  
2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00  

จากจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว 6 โครงการ มีโครงการที่บรรลุผลตามตัวชี้วัด 6 โครงการ                    
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น   222,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.36 ซึ่งสามารถจ าแนก ได้ดังนี้  

 2.1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีโครงการจ านวน 5 โครงการ 
ด าเนินการแล้ว 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.00  มีเปลี่ยนแปลงโครงการไตรมาส 3 จ านวน 2 โครงการ                 
คิดเป็นร้อยละ 20.00                        

2.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ มีโครงการจ านวน 2 โครงการ ด าเนินการแล้ว 2 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2.3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการจ านวน 1 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวน 1 โครงการ  
 

 
 

ภาพที่ 2.1 ผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
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ตารางที่ 2.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
 

ล าดับ โครงการ  โครงการที่ได้รับอนุมัติ  งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 
 
 

สถานนะการด าเนินโครงการ 
 
 

 จ านวนโครงการ   งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ 
ใช้จริง 

 
 
 
 

คงเหลือ 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

และ
เปลี่ยนแปลง
โครงการใน
ไตรมาส3  

1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5 300,000 - 300,000 172,900 127,100 4 1 

2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

2 50,000 - 50,000 50,000 - 2 - 

3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1 464,800 - 464,800 - 464,800 - 1 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 8 814,800 - 814,800 222,900 591,900 6 2 
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ตารางที่ 2.2 แสดงรายละเอียดโครงการ 
 
 

 
 
 
 

ล าดับ 
โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 

รายได้ เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 
300,000 172,900 127,100          

1 โครงการปรับปรุงหลักสูตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- 
100,000 23,500 76,500 40 คน ร้อยละ 87 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ณัฐพงษ์  ศรีสมุทร 
091-0606290 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
2 โครงการทดสอบการปฏิบัติงานในทักษะ

วิชาชีพทางด้านเกษตรกรรม และการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปี
การศึกษา 2566  

- 

20,000 19,400 600 34 คน ร้อยละ 93 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ณัฐพงษ์  ศรีสมุทร 

091-0606290 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

3 โครงการอบรมและทดสอบด้านภาษาองักฤษ
และเทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

- 
20,000 20,000 - 55 คน ร้อยละ 90 เสร็จ นายนพรัตน์  

ผกาเชิด 
084-0355970 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อประสิทธิภาพการ
เรียนรู้และการท างาน 

- 
110,000 110,000 - 300 คน ร้อยละ 95 เสร็จ นายเอกรินทร์  

 สารีพัว 
087-8658848 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA   
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

- 
50,000  50,000 อยู่

ระหว่าง
อยู่

ระหว่าง
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
ไตรมาส 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
หนูเดือน  สาระบุตร 

094-8302712 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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ล าดับ 
โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 

รายได้ เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

 ด าเนินการ  
ไตรมาส 3 

ด าเนินการ  
ไตรมาส 3 

  ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   -   464,800 - 464,800            

1  โครงการงานเกษตรแฟร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ปี 
2566  

  -   

464,800  464,800 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นายเอกรินทร์   
สารีพัว 

087-8658848 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

  ผลผลิต : ผลงานให้บริการวิชาการ   -   50,000 50,000 -       

1 โครงการ ปวส. บรกิารชุมชน วิชาการ วชิาชีพ 
และจิตอาสา 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  -   
ไม่ใช้

งบประมาณ 
  100 คน ร้อยละ 87 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

สายัญ  พันธ์สมบูรณ์ 
064-3233579 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2 โครงการค่ายวิชาการเพื่อบริการวิชาการแก่
หน่วยงานเครือข่าย คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
ครั้งที่ 5 

- 
50,000 50,000 - 125 คน ร้อยละ 85 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์          

ปิยะฉัตร                      
วิริยะอ าไพวงศ์ 

064-4922351 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

รวมงบประมาณโครงการท้ังส้ิน 
- 814,800                 

814,800                 
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3. คณะบริหำรศำสตร์ 
 คณะบริหารศาสตร์ ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 311,300 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  311,300 
บาท คิดเป็นร้อยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 16 โครงการ ด าเนินการไป
แล้ว 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.75 มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน 1 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 6.25 

จากจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว 15 โครงการ มีโครงการที่บรรลุผลตามตัวชี้วัด 15 โครงการ    
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น  236,101 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.84 ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ
ตามประเด็นการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ทั้ง 5 ด้าน ได้ดังนี ้ 

 3.1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ มีโครงการจ านวน 10 โครงการ ด าเนินการแล้ว 9 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.00  มีเปลี่ยนแปลงโครงการไตรมาส 3 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.00  

3.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ มีโครงการจ านวน 6 โครงการ ด าเนินการแล้ว 6 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
 

ภาพที่ 3.1 ผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน คณะบริหารศาสตร์ 
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ตารางที่ 3.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
 

 
 
 

ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 

 โครงการที่ได้รับอนุมัติ  งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

 

สถานนะการด าเนิน
โครงการ 

 
 จ านวน
โครงการ  

 งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิ
น 

รายได้ ใช้จริง 
 
 
 
 
 

คงเหลือ 
 
 
 
 
 

ด าเนินกา
รแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

และ
เปลี่ยนแปล
งโครงการ

ในไตรมาส3  
1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน

สังคมศาสตร์ 
10 219,040 - 219,040 163,248 55,792 9 1 

2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 6 92,260 - 92,260 72,853 19,407 6 - 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 16 311,300 - 311,300 236,101 75,199 15 1 
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ตารางที่ 3.2 แสดงรายละเอียดโครงการ 
 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์             -    219,040 163,248 55,792             

1 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

            -    5,000 4,420 580 45 คน ร้อยละ 85 เสร็จ งานบริการ
การศึกษาและวจิัย 

064-8978016 คณะบริหารศาสตร์ 

2 โครงการส่งเสริมทักษะการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้า
สู่การทดสอบ 
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า)  ระดับ 1 

            -    20,000 20,000 - 80 คน ร้อยละ 85 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุกัญญา ดวงอุปมา 

081-9642221 คณะบริหารศาสตร์ 

3 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาพนกังานการใช้คอมพวิเตอร์ 
 (ประมวลผลค า) ระดบั 1 

            -    14,040 14,040 - 80 คน ร้อยละ 85 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุกัญญา ดวงอุปมา 

081-9642221 คณะบริหารศาสตร์ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาดา้นการสื่อสาร
ทางภาษา 

            -    25,000 24,250 750 133 คน ร้อยละ 80 เสร็จ งานพัฒนา
นักศึกษา 

091-7972444 คณะบริหารศาสตร์ 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาซอฟต์แวร์ทาง
ธุรกิจส าหรับนักศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 

            -     ไม่ใช้
งบประมาณ  

    20 คน ร้อยละ 100 เสร็จ นายชัชวาลย ์            
ศรีมนตรี 

087-2318062 คณะบริหารศาสตร์ 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทกัษะดิจิทัล  - 20,000 19,680 320 30 คน ร้อยละ 80 เสร็จ นายบัญชา                   
เหลือผล 

0887465435 คณะบริหารศาสตร์ 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

7 โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม คณะบริหาร
ศาสตร์ 

- 10,000 9,400 600 150 คน ร้อยละ 85 เสร็จ งานพัฒนา
นักศึกษา 

091-7972444 คณะบริหารศาสตร์ 

8 โครงการตลาดนัดบริหารธุรกิจ  - 30,000 30,000 - 511 คน ร้อยละ 80 เสร็จ นายสุพจน ์ดีบุญม ี 097-2399149 คณะบริหารศาสตร์ 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ นกัศึกษาสร้างสรรค์
ผลงานตีพิมพ์ 
เผยแพร่ระดับชาติ (Aucc) และระดับนานาชาติ 
(AJCC) 

- 80,000 30,600 49,400 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
 ไตรมาส 

3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
 ไตรมาส 3 

นางสาวกมลวรรณ 
รัชตเวชกุล 

089-7449429 คณะบริหารศาสตร์ 

10 โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจบุัน คณะบริหารศาสตร์ 

- 15,000 10,858 4,142 110 คน ร้อยละ 80 เสร็จ งานพัฒนา
นักศึกษา 

091-7972444 คณะบริหารศาสตร์ 

  ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 92,260 72,853 19,407          

1 โครงการวางแผนทางการเงินส าหรับนกัเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ ์

- 19,710 19,706 4 215 คน ร้อยละ 
90.20 

เสร็จ นางสาวภัทราพร 
ภาระนาค 

081-2882179 คณะบริหารศาสตร์ 

2 โครงการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับโรงเรียน
มัธยมและอาชวีศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ ์

- 19,400  19,400 194 คน ร้อยละ 85 เสร็จ นายสุขสันต์ พรม
บุญเรือง 

085-0039640 คณะบริหารศาสตร์ 

3 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านบริหารธุรกจิใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดกาฬสนิธุ์ 

- 18,530 18,529 1 288 คน ร้อยละ 80 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ปิยะนุช เทือกเทพ 

080-4121710 คณะบริหารศาสตร์ 

4  โครงการพัฒนาชุมชนสู่การตลาดในยุคดิจิทัล - ไม่ใช้
งบประมาณ 

  100 คน ร้อยละ 85 เสร็จ นางสาวกมลวรรณ 
รัชตเวชกุล 

089-7449429 คณะบริหารศาสตร์ 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

5 โครงการสร้างองค์ความรู้เพื่อเป็นแนวทางการศึกษา
ต่อแก่นักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนในเขตจังหวัด
กาฬสินธุ์   

- 14,620 14,618 2 163 คน ร้อยละ 100 เสร็จ นางสาวอรุณี   
ฮามค าไพ 

089-421-7336 คณะบริหารศาสตร์ 

6 โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาสูว่ิชาชีพทางบัญชี 
ปีที่ 3 

- 20,000 20,000 - 204 คน ร้อยละ 
92.50 

เสร็จ งานพัฒนา
นักศึกษา 

091-7972444 คณะบริหารศาสตร์ 

รวมงบประมาณโครงการท้ังส้ิน 
- 16          

16          
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4. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสุขภำพ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 
– มีนาคม 2566) ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 81,000 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ 81,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 7 โครงการ 
ด าเนินการไปแล้ว 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71 มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน 1 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29  

จากจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว 6 โครงการ มีโครงการที่บรรลุผลตามตัวชี้วัด 6 โครงการ                 
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 50,040 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.78 ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ ได้
ดังนี้  
 4.1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีโครงการจ านวน 4 โครงการ 
ด าเนินการแล้ว 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   

4.2 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีโครงการจ านวน 3 โครงการ ด าเนินการ
แล้ว 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส จ านวน 1 โครงการ                 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 
         

 
 

ภาพที่ 4.1 ผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีสุขภาพ 
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ตารางที่ 4.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
 

ล าดั
บ 

โครงการ  โครงการที่ได้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการด าเนินโครงการ 

 จ านวน
โครงการ  

 งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ 

ใช้จริง คงเหลือ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการและ
เปลี่ยนแปลง

โครงการในไตร
มาส3  

1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4 45,000 - 45,000 44,040 960 4 - 

2 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

3 36,000 - 36,000 6,000 30,000 2 1 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 7 81,000 - 81,000 50,040 30,960 6 1 
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ตารางที่ 4.2 แสดงรายละเอียดโครงการ 
 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

          -         45,000       44,040           960  
            

1 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้เสริมสร้าง
ประสบการณ์ที่มีอยูจ่ริงนอกห้องเรียน 
ประจ าป ี2566    

          -          10,000        10,000             -    40 คน ร้อยละ 89 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธรรมนูญ ปัญญาทพิย ์ 

089-9373774 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

2 โครงการวันสิ่งแวดล้อมไทยและขอบคณุ
พระแม่ธรณี คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีสุขภาพ 

          -           5,000         5,000             -    50 คน ร้อยละ 85 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ธันวา ใจเที่ยง 

092-9909189 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
ส าหรับนักศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

          -          10,000        10,000             -    18 คน ร้อยละ 95.56 เสร็จ นายพงศกร                        
ชาวเชียงตุง 

083-1475900 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

4 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

          -          20,000        19,040           960  20 คน ร้อยละ 85.79 เสร็จ นายณรงค์ อุไรโคตร 089-8605971 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

  
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

          -         36,000         6,000       30,000  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

1 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

          -          15,000          15,000  อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นายธนยู์สิญจน ์ 
สุขเสริม 

096-196-4296 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

2 โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบ
สมรรรถนะประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน 

          -          15,000          15,000  30 คน ร้อยละ 88.33 เสร็จ นายธนยู์สิญจน ์ 
สุขเสริม 

096-196-4296 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

3 โครงการเสริมทักษะด้านวิชาชพีวิทยาการ
การดูแลผู้สูงอาย ุและนวดแผนไทย 

          -           6,000         6,000             -    10 คน ร้อยละ 91.70 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ด ารงค์ ก่องดวง 

082-4291864 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

รวมงบประมาณโครงการท้ังส้ิน 
          -         81,000                  
                     81,000                  
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5. คณะวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 494,200 บาท จ าแนกเป็น 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  494,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
มหาวิทยาลัย จ านวน 11 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.82 มีเปลี่ยนแปลง
โครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 18.18  

จากจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว 9 โครงการ มีโครงการที่บรรลุผลตามตัวชี้วัด 9 โครงการ                 
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 319,377 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.63 ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ 
ได้ดังนี ้ 
 5.1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีโครงการจ านวน 9 โครงการ 
ด าเนินการแล้ว 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.78  มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน                  
2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22   

5.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ มีโครงการจ านวน 2 โครงการ ด าเนินการแล้ว 2 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 
            

 
 

ภาพที่ 5.1 ผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน คณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ตารางที่ 5.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
 

 
 
 

ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 

 โครงการที่ได้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการด าเนินโครงการ 

 จ านวนโครงการ   งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง 
 
 
 
 
 

คงเหลือ 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

และ
เปลี่ยนแปลง
โครงการใน
ไตรมาส3  

1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9 414,200 - 414,200 280,494 133,706 7 2 

2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

2 80,000 - 80,000 38,883 41,117 2 - 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 11 494,200 - 494,200 319,377 174,823 9 2 
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ตารางที่ 5.2 แสดงรายละเอียดโครงการ 
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ เชิงปริมาณ   
เช่น 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

จ านวน 100 
คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- 414,200 280,494 133,706             

1 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษากอ่น
เข้าสู่ตลาดแรงงานและสถาน 
ประกอบการพบนกัศึกษา 

- 15,000  15,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

รองคณบดี
งานพัฒนา
นักศึกษา 

08 3290 7447 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2 โครงการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชพีระดบั
ปริญญาตรี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

- 20,000 19,704 296 30 คน ร้อยละ 89 เสร็จ รองคณบดี
งานบริการ
การศึกษาและ
วิจัย 

8 4940 0797 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

3 โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 10,000 10,000 - 100 คน ร้อยละ 85 เสร็จ รองคณบดี
งานพัฒนา
นักศึกษา 

08 3290 7447 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4 โครงการพัฒนาทักษะดจิิทัล คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 10,000  10,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

รองคณบดี
งานพัฒนา
นักศึกษา 

08 3290 7447 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
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ล าดับ โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ เชิงปริมาณ   
เช่น 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

จ านวน 100 
คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5 โครงการจัดท าวารสารทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 30,000  30,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

รองคณบดี
งานบริการ
การศึกษาและ
วิจัย 

08 4940 0797 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

6 (10) โครงการจัดท าแผนพัฒนาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ระยะ 
3 ป ี  (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2568) 

 149,200 149,200 - 45 คน ร้อยละ 85 เสร็จ รองคณบดี
งานบริหาร
และวางแผน 

08 8477 8519 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7 โครงการสัปดาห์สหกจิ/โครงงาน ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- 15,000 15,000 - 100 คน ร้อยละ 90 เสร็จ รองคณบดี
งานบริการ
การศึกษาและ
วิจัย 

08 4940 0797 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

8 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2565 

- 120,000 75,340 44,660 200 คน ร้อยละ 95 เสร็จ รองคณบดี
งานบริการ
การศึกษาและ
วิจัย 

08 4940 0797 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ เชิงปริมาณ   
เช่น 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

จ านวน 100 
คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

9 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ 

- 45,000 11,250 33,750 200 คน ร้อยละ 93 เสร็จ รองคณบดี
งานบริการ
การศึกษาและ
วิจัย 

08 4940 0797 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 80,000 38,883 41,117             

1 โครงการบริการวิชาการ ดา้น
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี

- 60,000 18,883 41,117 60 คน ร้อยละ 85 เสร็จ รองคณบดี
งานบริการ
การศึกษาและ
วิจัย 

08 4940 0797 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2 โครงการค่ายอาสา คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- 20,000 20,000 - 70 คน ร้อยละ 100 เสร็จ รองคณบดี
งานพัฒนา
นักศึกษา 

08 3290 7447 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

รวมงบประมาณโครงการท้ังส้ิน             -             494,200                  

                           494,200                  
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6. คณะศิลปศำสตร์ 
 คณะศิลปศาสตร์ ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ได้รับ
จัดสรรงบประมาณโครงการทั้งสิ้น  428,000 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  428,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 18 โครงการ ด าเนินการไปแล้ว               
14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.78 มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน  4 โครงการ                  
คิดเป็นร้อยละ 22.22    
 

จากจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว 14 โครงการ มีโครงการที่บรรลุผลตามตัวชี้วัด 14 โครงการ                 
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 337,983 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.79 ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ 
ได้ดังนี ้ 
 6.1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ มีโครงการจ านวน 13 โครงการ ด าเนินการแล้ว 10 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.92  มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 23.08 

6.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ มีโครงการจ านวน 5 โครงการ ด าเนินการแล้วด าเนินการ
แล้ว 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.00  มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน 1 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 20.00   

 

 
 
 

ภาพที่ 6.1 ผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน คณะศิลปศาสตร์ 
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ตารางที่ 6.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
 

 
 
 

ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 

 โครงการที่ได้รับอนุมัติ  งบประมาณ
จัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ สถานนะการด าเนินโครงการ 

 จ านวนโครงการ   งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง 
 
 
 
 
 

คงเหลือ 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

และ
เปลี่ยนแปลง
โครงการใน
ไตรมาส3  

1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ 

13 359,140 - 359,140 285,778 73,362 10 2 

2 ผลผลิต : ผลงานการใหบ้ริการ
วิชาการ 

5 68,860 - 68,860 52,205 16,655 4 1 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 18 428,000 - 428,000 337,983 90,017 14 3 
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ตารางที่ 6.2 แสดงรายละเอียดโครงการ 

 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 359,140 285,778 73,362             

1 
โครงการพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาดา้นทกัษะการ
จัดการความเส่ียง 
และความปลอดภัยส าหรับนักทอ่งเที่ยว 

- 20,000 20,000 - 50 คน ร้อยละ 87 เสร็จ นายภูม ิ หมั่นพลศร ี 086-0580505 คณะศิลปศาสตร์ 

2 
โครงการเรียนวัฒนธรรมและมารยาทบนโต๊ะ
อาหารของชาวตะวันตก  

 33,600 18,700 14,900 60 คน ร้อยละ 91 เสร็จ นางสาวพจมาน       
อินทร์อุดม 

  คณะศิลปศาสตร์ 

3 
 
 
 

โครงการติวภาษาอังกฤษ “ English we Can” 
 
 
 

- 15,000  15,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
จริยา อินทนิล 

093-546-5665 คณะศิลปศาสตร์ 

4 
 
 
 

โครงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 

 15,000  15,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
จริยา อินทนิล 

093-546-5665 คณะศิลปศาสตร์ 

5 
โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี
ที่ใช้ชีวิตประจ าวัน 

 5,300 5,300 - 24 คน ร้อยละ 100 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริน
ดา กมลเขต 

084-4295482 คณะศิลปศาสตร์ 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

6 
โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน
และเข้าสู่สายงานราชการ 

         -         10,000               
10,000  

                   
-    

100 คน ร้อยละ 86 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ณภัทร  สร้อยจิต 

080-008-6996 คณะศิลปศาสตร์ 

7 
 
 

โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบ
อาชีพส าหรับนักศึกษาหลักสูตรภาษาจนี 
 

- 19,800  19,800       นางสาวนิลวรรณ  
 สายสมบัต ิ

081-050-5628 คณะศิลปศาสตร์ 

8 
 
 

โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการและการเพิ่มรายได้ระหวา่งเรียน 
 

- 25,000 24,640 360 90 คน ร้อยละ 94 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
อาริยา ป้องศิริ 

087-222-4418 คณะศิลปศาสตร์ 

9 
 
 

โครงการหลักสูตรภาษาจีนต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษากับโรงเรียนมัธยมในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

- 9,440 9,420 20 120 คน ร้อยละ 85 เสร็จ นางสาวสุภิญญา   
เรือนแก้ว 

094-256-9998 คณะศิลปศาสตร์ 

10 
 
 

โครงการหลักสูตรรัฐศาสตร์ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษากับโรงเรียนมัธยมในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

- 6,000 5,950 50 120 คน ร้อยละ 89 เสร็จ นายธวัชชัย  เคหะบาล 081-5459467 คณะศิลปศาสตร์ 

11 
โครงการอบรมสัมมนาทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 
และอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA  

 170,000 161,768 8,232 60 คน ร้อยละ 100 เสร็จ นางสาวมัลลิกา   
นาจันทอง 

081-721-0601 คณะศิลปศาสตร์ 

12 โครงการค่ายวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์  
- 25,000 25,000 - 91 คน ร้อยละ 80 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

จริยา  อินทนิล 
093-546-5665 คณะศิลปศาสตร์ 

13 
โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมและประเพณจีีน 
(เทศกาลตรุษจีน) 

- 5,000 5,000 - 50 คน ร้อยละ 89 เสร็จ นางสาวสุทธิดา มังคะ
รัตน์ 

061-435-8687 คณะศิลปศาสตร์ 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 68,860 52,205 16,655          

1 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยสัญจร - 6,500 6,500 - 45 คน ร้อยละ 89 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัคร
เจตน ์ ชัยภูม ิ

098-0966331 คณะศิลปศาสตร์ 

2 โครงการการบริการอาหารและเครื่องดื่มส าหรับ
สถานประกอบการภัตตาคารและรา้นอาหารเพื่อ
เพิ่มทักษะพนกังานเสิร์ฟ  

- 13,910 13,905 5 47 คน ร้อยละ 91 เสร็จ นางมยุรดา  มหิพันธุ ์ 088-5636318 คณะศิลปศาสตร์ 

3 โครงการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
ด้านนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเพือ่พัฒนา
การศึกษา 

- 15,350  15,350 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปารมี ลางคุลานนท ์

089-863-3750 คณะศิลปศาสตร์ 

4 โครงการการสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาใน
วันรัฐธรรมนูญและการแข่งขันการตอบปัญหา
วิชาการทางด้านรัฐศาสตร์ 

- 13,100 13,100 - 50 คน ร้อยละ 95 เสร็จ นายยุทธพงษ์ เขือ่นแกว้ 083-003-6086 คณะศิลปศาสตร์ 

5 โครงการพัฒนานิเวศการเรียนรู้วัฒนธรรม
ตะวันออก-ตะวันตก ผา่นชุมชนวัฒนธรรม
นานาชาติ คณะศิลปศาสตร ์

- 20,000 18,700 1,300 50 คน ร้อยละ 80 เสร็จ นายภาณุพงศ์   
แสนปากด ี

088-508-2868 คณะศิลปศาสตร์ 

รวมงบประมาณโครงการท้ังส้ิน - 428,000               

                      428,000                  
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7. คณะศึกษำศำสตร์และนวัตกรรมกำรศึกษำ 
 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 6 เดือน (ตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566) ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 1,500,250 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณราย
จ่ายเงินรายได้ 1,500,250 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 29 
โครงการ ด าเนินการไปแล้ว 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 34.48 มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 
3 จ านวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.52 

จากจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว 10 โครงการ มีโครงการที่บรรลุผลตามตัวชี้วัด 10 โครงการ                 
คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 199,756 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.31 ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ 
ได้ดังนี ้ 
 7.1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ มีโครงการจ านวน 24 โครงการ ด าเนินการแล้ว 8 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33  มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน 16 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 66.67   

7.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ มีโครงการจ านวน 4 โครงการ ด าเนินการแล้วด าเนินการ
แล้ว 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน  3 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 75.00   

7.3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการจ านวน 1 โครงการ ด าเนินการแล้ว
ด าเนินการแล้ว 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  

 
            

 
 

ภาพที่ 7.1 ผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา
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ตารางที่ 7.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
 

ล าดับ โครงการ  โครงการที่ได้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการด าเนินโครงการ 

 จ านวน
โครงการ  

 งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ 

ใช้จริง คงเหลือ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

และ
เปลี่ยนแปลง
โครงการใน
ไตรมาส3  

1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ 

24 1,410,250 - 1,410,250 169,756 1,240,494 8 16 

2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

4 40,000 - 40,000 15,000 25,000 1 3 

3 ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1 50,000 - 50,000 15,000 35,000 1 - 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 29 1,500,250 - 1,500,250 199,756 1,300,494 10 19 
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ตารางที่ 7.2 แสดงรายละเอียดโครงการ 
 

 
 
 

ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิงปริมาณ   
เช่น ผู้เข้าร่วม

โครงการจ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/เล่ือน
ไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

           -    
  

1,410,250  
    

169,756  
  

1,240,494  
            

1 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรชุดวิชา (Non-
Degree) ในระบบธนาคาร    
หน่วยกิต 

  -         
20,000  

        
20,000  

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

ผูช้่วยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

2 โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทางการจัดการศึกษาที่มุ่งผลผ
ลัพธ์การเรียนรู ้

  -         
50,000  

        
50,000  

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

3 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการหลกัสูตร
ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่
มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  -        
200,000  

       
200,000  

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

4 โครงการอบรมหลักสูตรผู้ก ากับ
ลูกเสือ ส าหรับนกัศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

  -         
10,000  

        
10,000  

40  คน 85 เสร็จ นายปัญญา  
เถาว์ชาล ี

081-3200048 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 
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ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิงปริมาณ   
เช่น ผู้เข้าร่วม

โครงการจ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/เล่ือน
ไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ด้านความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ส าหรับ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

- 200,000  200,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางสาวปวีณา 
ขันธ์ศิลา 

095-9394169 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

6 โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม
การศึกษา 

- 70,000  70,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

7 โครงการพัฒนาความสามารถ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารผ่านงานละคร 

- 70,000  70,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางสาวนฤตา   
หงษ์ษา 

091-8625521 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

8 โครงการพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

- 35,000  35,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางสาวภัทราภรณ์ 
วาทะวัฒนะ 

087-2251100 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

9 โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์
เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

- 30,000  30,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อนุชา พิมศักดิ ์

088-7466551 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 



  หน้า 122 

 
 

 
 
 

ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิงปริมาณ   
เช่น ผู้เข้าร่วม

โครงการจ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/เล่ือน
ไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

- 20,000  20,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นายปัญญา             
เถาว์ชาลี 

081-3200048 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

11 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การสอบบรรจุครูผู้ช่วย ครั้งที่ 4 

- 100,000  100,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางสาวปวีณา 
ขันธ์ศิลา 

095-9394169 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ผู้ประกอบการ ส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย 

- 10,000  10,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อาจารย์ธีรภัทร 
สินธุเดช 

098-1024450 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

13 โครงการส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัยของนักศึกษา 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

- 30,000 13,500 16,500 60 คน ร้อยละ 89 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วรรณธิดา ยลวิลาศ 

095-6603887 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

14 โครงการส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัยของนักศึกษา 
สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ 

- 23,400 15,300 8,100 60 คน ร้อยละ 87 เสร็จ นางสาวลาวัณย์ 
ดุลยชาต ิ

091-8291222 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
การพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย 
(Routine to Research : R2R) 

 50,000  50,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

ว่าที่ร้อยตรี
หญิงวรพัทธนันท์ 
ศรีสูงเนิน 

083-7019814 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

16 โครงการพัฒนาทักษะดา้นการ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

- 30,000  30,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นายปัญญา               
เถาว์ชาล ี

081-3200048 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 



  หน้า 123 

 
 

 
 
 

ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิงปริมาณ   
เช่น ผู้เข้าร่วม

โครงการจ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/เล่ือน
ไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

17 โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสร
นักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

- 20,000 20,000 - 70 คน ร้อยละ 86 เสร็จ นายปัญญา                 
เถาว์ชาล ี

081-3200048 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

18 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

- 300,000  300,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางสาวปวีณา 
ขันธ์ศิลา 

095-9394169 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในยุค
ดีสรัปชั่นส าหรับนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 1-2 

- 21,600 21,600 - 100 คน ร้อยละ 88 เสร็จ นางสาวประภาพร 
หนองหารพิทักษ ์

097-2955196 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

20 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่ 
3-4 

- 28,400 27,520 880 110 คน ร้อยละ 82 เสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุวรรณวัฒน์    
เทียนยุทธกุล 

080-7460559 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

21 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
ส าหรับนักศึกษาครู สาขาวิชา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
วิชาเอกสังคมศึกษา  

- 5,000  5,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางนิติยา ค้อไผ ่ 093-8879790 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

22 โครงการสร้างเสริมประสบการณ์
วัฒนธรรมนานาชาติให้กับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

- 15,000  15,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นายนันทณัฐ์              
เวียงอินทร์ 

094-9236629 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

23 โครงการละครเวทีประเพณี
ภาษาไทย ครั้งที่ 10 เพื่อพัฒนา

- 68,000 68,000 - 250 คน ร้อยละ 95 เสร็จ นายธีรภัทร              
สินธุเดช 

098-1024450 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 
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ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิงปริมาณ   
เช่น ผู้เข้าร่วม

โครงการจ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/เล่ือน
ไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

24 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การผลิตสื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครู
คอมพิวเตอร์ 

- 3,850 3,836 14 60 คน ร้อยละ 90 เสร็จ นางสาวลาวัลย์ 
ดุลยชาต ิ

091-8291222 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

  ผลผลิต : ผลงานการให้บริการ
วิชาการ 

 40,000 15,000 25,000 
      

1 โครงการค่ายสังคมศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมทักษะวิชาการดา้นสังคม
ศึกษาส าหรับนกัเรียนในโรงเรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 

 5,000  5,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางนิติยา ค้อไผ ่ 093-8879790 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

2 โครงการถ่ายทอดนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์สู่
โรงเรียน 

 15,000 15,000 - 60 คน ร้อยละ 90 เสร็จ นางสาวสมใจ 
 ภูครองทุ่ง 

088-5732562 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

3 โครงการส่งเสริมทักษะดิจิทัล
ส าหรับนักเรียน : พี่สอนน้อง 

 10,000  10,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางสาวนคินทร 
พัฒนชัย 

081-3918754 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

4 โครงการค่ายส่งเสริมการเรียนรู้สู่
การพัฒนาผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา 

 10,000  10,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ไตร

มาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางสาวศศิธร  
แสนพันดร 

096-6149190 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

  ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 50,000 15,000 35,000 
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ล าดับ 

 
 
 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิงปริมาณ   
เช่น ผู้เข้าร่วม

โครงการจ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น ได้รับ
ประโยชน์การ
อบรม ร้อยละ 

80 

เสร็จ/ยกเลิก/เล่ือน
ไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

1 โครงการส่งเสริมทุนทาง
วัฒนธรรม วัดปา่ธรรมนิมิตรโพธิ์
เก้า ต าบลนาขาม อ.กุฉินารายณ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ ์

 50,000 15,000 35,000 55 คน ร้อยละ 85 เสร็จ นายปัญญา  
เถาว์ชาล ี

081-3200048 คณะศึกษาศาสตร์
และนวัตกรรม
การศึกษา 

รวมงบประมาณโครงการท้ังส้ิน 
- 1,500,250              

1,500,250              
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8. สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 3,357,900 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน 3,097,900 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 92.26 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้  260,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.74  มีโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 37 โครงการ ด าเนินการในไตรมาสที่ 3-4 จ านวน 37 โครงการ 
 

จากจ านวนโครงการที่ด าเนินการในไตรมาสที่ 3-4 จ านวน 37 โครงการ  มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น  
743,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.13  ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ ได้ดังนี้  
 8.1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีโครงการจ านวน 28 โครงการ 
ด าเนินการในไตรมาสที่ 3-4 จ านวน 28 โครงการ 

8.2 ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ มีโครงการจ านวน 1 โครงการ ด าเนินการในไตรมาสที่  
3-4 จ านวน 37 โครงการ                    

8.3 แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า มีโครงการจ านวน 8 โครงการ ด าเนินการในไตรมาสที่ 3-4 
จ านวน 8 โครงการ 
         

 
 

ภาพที่ 8.1 ผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตารางที ่8.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
 

ล าดั
บ 

โครงการ  โครงการที่ได้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ 

สถานนะการด าเนินโครงการ 

 จ านวน
โครงการ  

 งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ 

ใช้จริง คงเหลือ 

ด าเนิ
น 

การ
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

และ
เปลี่ยนแป

ลง
โครงการ

ในไตรมาส
3  

ด าเนินก
าร 

ไตรมาส 
3-4 

1 ผลผลติ : ผูส้ าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

28 1,227,900 977,900 250,000 465,950 761,950 - - 28 

2 ผลผลติ : ผลงานการให้บริการวิชาการ 1 10,000 - 10,000 - 10,000 - - 1 

3 แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมลูค่า 
8 2,120,000 2,120,000 - 277,250 1,842,750 - - 8 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 37 3,357,900 3,097,900 260,000 743,200 2,614,700 - - 37 
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ตารางที่ 8.2 แสดงรายละเอียดโครงการ 

 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

977,900 250,000 465,950 511,950 
            

1 โครงการส ารวจมะหาด
ภายในมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 
พื้นที่นามน 

20,000 -  20,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงภาวิณี   
ไชยรักษ์ 

088-5615852 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 

2 การคัดแยกเช้ือแบคทีเรียแล
คติกที่มีคุณสมบัติโพรไบโอ
ติกในอาหารหมักพื้นบา้น 
เพื่อยกระดับอาหารหมัก
พื้นบ้านเป็นอาหารเชิง
สุขภาพ 

100,000 - 63,200 36,800 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสุภาพร พุ่มริ้ว 080-4001373 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 

3 การใช้ประโยชน์ผงมะหาดใน
อาหารไก่ต่อสุขภาพและ
สมรรถภาพการผลิตของไก่
พื้นเมือง 

100,000 - 98,000 2,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นายธนิตพันธ์ พงษ์จงมิตร 082-9464993 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

4 การผลิตเครื่องดื่มน้ าผลไม้
เข้มข้นจากผลมะหาด 

80,000 - 53,200 26,800 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นายเกียรติพงษ ์เจริญจิตต ์ 081-5694541 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 

5 ประสิทธิภาพของสมุนไพรป
วกหาดต่อสมรรถนะการ
เจริญเติบโต คุณภาพซาก 
 และการก าจัดพยาธภิายใน
ของไก่พื้นเมือง 

100,000 - 74,200 25,800 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสาวทิพย์สุดา                
บุญมาทัน 

084-0387434 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 

6 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ไส้ทาร์
ตจากผลมะหาด 

70,000 - 45,000 25,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
กรรณิการ ์ห้วยแสน 

081-8716465 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 

7 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตผลิตภัณฑ์ลูกอม
ปราศจากน้ าตาลจากผล
มะหาด 

40,000 - 34,900 5,100 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
หนูเดือน  สาระบุตร 

081-7298501 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

8 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตผลิตภัณฑ์สบู่เหลว
จากผลและใบมะหาด  

40,000 - 34,900 5,100 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
หนูเดือน สาระบุตร 

081-7298501 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 

9 การถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร
ผลิตวุ้นกรอบลดน้ าตาลที่ใช้สี
ธรรมชาติกจากใบมะหาด 
และแก่นมะหาดทดแทนสี
สังเคราะห์ 

40,000 - 14,350 25,650 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางพนอจิต นิติสุข 
 
 
 
 

095-2299941 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 

10 การถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร
ผลิตอาหารเพื่อสุขภาพจาก
ข้าวสีชนิดต่างๆที่ปลูกใน
พื้นที่ GI  
ของจังหวัดกาฬสินธุ ์: 
ผลิตภัณฑ์ผงสกัดจากเยื่อหุ้ม
เมล็ดข้าว(ร า) ชนิดข้นและใส  

50,000 - 24,350 25,650 อยู่
ระหว่าง

ด าเนนิการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางพนอจิต นิติสุข 
 
 
 
 
 
 

095-2299941 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 

11 โครงการวิจัยการจัดเก็บ
ข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่น
จังหวัดกาฬสินธุโ์ดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

70,000 - 11,350 58,650 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
มะลิวรรณ สุวรรณพฤกษ ์
 
 
 

092-3796738 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

12 โครงการงานสวนพฤษศาสตร์
โรงเรียน มหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ ์

40,000 - 12,500 27,500 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

 นางสาวอภิญญา  
ภูมิสายดอน 

085-4924456 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 

13 โครงการบริหารจัดการศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ.-มกส 

227,900 - - 227,900 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปิยนันท์ ชมนาวัง 

089-4166129 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
โครงการ อพ.สธ. 

  ค่าใช้จ่ายโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  - 250,000          

1 โครงการขับเคลื่อนหน่วยวิจยั
สนับสนุนภารกิจการวจิัย 1 
คณะ 1 PMU 

 20,000  20,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสาวสุมาลา นันบุญ 092-8936461 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

2 โครงการจัดท าระบบก ากับ
ติดตามงานแบบเรียลไทม์ 
(real time) 

 20,000  20,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางศรุดา หมู่โยธา 087-9509988 สถาบันวิจยัและพัฒนา 



  หน้า 132 

 
 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

ไตรมาส 
3-4 

ไตรมาส 
3-4 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมอืในการ
ส่งเสริมการวิจัยและการใช้
ประโยชน์เชิงพื้นที ่

 10,000  10,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสาวสุมาลา นันบุญ 092-8936461 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

4 โครงการพัฒนางาน
วารสารวิชาการมหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ์ ประจ าป ี2566 

- 40,000  40,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสาวนภัทรธิดา พรมดี
ราช 

096-9454936  งบประมาณ สนอ. 
จ านวน 50,000 บาท  

5 โครงการคลินิกการวิจยั  10,000  10,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสาวกฤตกิา สวุรรณ
เรือง 

081-6701121  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

6 โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ 
ครั้งที่ 2 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสาวกฤตกิา สวุรรณ
เรือง/นางสาวนภัทรธิดา 
พรมดีราช 

081-6701121  สถาบันวิจัยและพัฒนา  



  หน้า 133 

 
 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

7 โครงการคลินิกตีพิมพ์เพื่อ
เพิ่มบทความวจิัยส าหรับ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ (Publication 
Clinic) 

 50,000  50,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางศรุดา หมู่โยธา 087-9509988  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

8 โครงการบริการวิชาการเชิง
รุกเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5,000  5,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นายนิตย ์นามวงษ์ 081-7608657  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

9  โครงการมหกรรมเกษตร
สร้างสรรค์ภูสิงห์ 

 40,000  40,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

อ.ภัคคิป ไกรโสดา 089-4189896  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

10 โครงการส่งเสริมการสร้าง
รายได้จากงานบรกิาร
วิชาการและงานสร้างสรรค์ 

- 5,000  5,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นายนิตย ์นามวงษ์ 081-7608657  งบประมาณ สนอ.จ านวน 
10,000 บาท  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจยัด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

- 25,000  25,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางสาวศรุดา หมูโ่ยธา 087-9509988  งบประมาณ สนอ. 
จ านวน 25,000 บาท  

12 โครงการมหกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์
ครั้งที่ 1 (KSU-
Show&Share ) 

 5,000  5,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นายนิตย ์นามวงษ์ 081-7608657 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
จริยธรรมวิจยัในสัตว ์

 10,000  10,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสาวสุมาลา นันบุญ 092-8936461 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
จริยธรรมวิจยัในมนุษย ์

 10,000  10,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสาวกฤตกิา สวุรรณ
เรือง 

081-6701121 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

15 โครงการสร้างสุขในที่ท างาน 
(Happy Workplace) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางจิดาภา เจริญธรรม 065-0926945 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

ไตรมาส 
3-4 

ไตรมาส 
3-4 

  ผลผลิต : ผลงานการ
ให้บริการวิชาการ 

- 10,000 - 10,000             

1 โครงการมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์เพื่อชุมชน 

- 10,000  10,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นายนิตย ์นามวงษ์ 081-7608657 สถาบันวิจยัและพัฒนา  

  แผนงานยุทธศาสตร์เกษตร
สร้างมูลค่า 

2,120,000 - 277,250 1,842,750        

  โครงการ :  โครงการ
ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตร
อัจฉริยะ (Smart Farm ) 

120,000  277,250 1,842,750      สถาบันวิจยัและพัฒนา 

1 1. โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการปลูกพืช
แนวตั้งระบบปิดด้วยแสง
เทียม  (Vertical Farming 
System-plant Factory 
with Artificial Lighting) 

120,000 - 101,150 18,850 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัดชา 
เหมันต ์

061-0184861 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  โครงการ : โครงการศูนย์
ความเป็นเลิศด้านส่ิงทอ
พื้นบ้าน แพรวากาฬสินธ์ุ 

2,000,000 -  2,000,000      สถาบันวิจยัและพัฒนา 
(ศูนย์ความเป็นเลิศฯ) 

1 การบริหารจัดการ โครงการ
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านสิ่งทอ
พื้นบ้าน 

1,000,000  - 1,000,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นายลิขิต ศิริสันติเมธาคม 
 
 
 

081-8713825 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
(ศูนย์ความเป็นเลิศฯ) 

2 การพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะบุคลากรศูนย์ความเป็น
เลิศด้านสิ่งทอพื้นบ้าน 

175,000  50,000 125,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต  
แสนปากด ี
 
 
 

095-6587104 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
(ศูนย์ความเป็นเลิศฯ) 

3 การผลิตผลงานวิจัย/ต ารา/
บทความวิชาการดา้นความ
เป็นเลิศด้านสิ่งทอพื้นบ้าน 

200,000  - 200,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต 
แสนปากด ี
 
 
 

095-6587104 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
(ศูนย์ความเป็นเลิศฯ) 

4 การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นด้านความเป็นเลิศ
ด้านสิ่งทอพื้นบ้าน 

225,000  88,850 136,150 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นายธวัชชัย เคหะบาล 
 
 
 

081-5459467 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
(ศูนย์ความเป็นเลิศฯ) 
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ล าดับ โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน รายได้ 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

ไตรมาส 
3-4 

ไตรมาส 
3-4 

 

5 การจัดท าทรัพยากรการ
เรียนรู้และคลังความรู้ด้านสิ่ง
ทอพื้นบ้าน 

     150,000    150,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสาวสุชาดา สุรางค์กุล 
 
 
 

084-6028021 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
(ศูนย์ความเป็นเลิศฯ) 

6 การพัฒนาศักยภาพด้านสิ่ง
ทอพื้นบ้านสู่ชุมชนต้นแบบ 

     100,000   37,250 62,750 อยู่
ระหว่าง

ด าเนนิการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสาวอภิรดี ดอนอ่อน
เบ้า 
 
 
 

080-3517806 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
(ศูนย์ความเป็นเลิศฯ) 

7 การพัฒนาช่องทางการขาย
ผลิตภัณฑ์สิ่งทอพื้นบ้านสู่
ตลาดออนไลน ์

     150,000    150,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

นางสาวอารยา ลาน้ าเท่ียง 
 
 
 
 

093-3204277 สถาบันวิจยัและพัฒนา  
(ศูนย์ความเป็นเลิศฯ) 

รวมงบประมาณโครงการท้ังส้ิน 
3,097,900 260,000                 

3,357,900                 
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9. ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ตามแผนการด าเนินงานโครงการใน 6 เดือน (ตุลาคม 2565 
– มีนาคม 2566) ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 350,000 บาท จ าแนกเป็น งบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ 350,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  มีโครงการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 3 โครงการ 
ด าเนินการไปแล้ว  1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.09  มีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน 
จ านวน 3 โครงการ  
 

จากจ านวนโครงการมีเปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน 3 โครงการ ยังไม่มีผล
การเบกิจ่าย ซึ่งสามารถจ าแนกโครงการ ได้ดังนี้  
 9.1 ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีโครงการจ านวน 3 โครงการ มี
เปลี่ยนแปลงโครงการด าเนินการในไตรมาส 3 จ านวน 3 โครงการ 

 
            

 
 

ภาพที่ 9.1 ผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือน ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน
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ตารางที่ 9.1 แสดงผลการด าเนินโครงการตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
 

 
 
 
 

ล าดับ 

 
 
 
 

โครงการ 

 โครงการที่ได้รับอนุมัติ  งบประมาณจัดสรร  
(บาท) การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ สถานนะการด าเนินโครงการ 

 จ านวนโครงการ   งบประมาณ
โครงการ  

แผ่นดิน รายได้ ใช้จริง 
 
 
 
 
 

คงเหลือ 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

และ
เปลี่ยนแปลง
โครงการใน
ไตรมาส3  

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

1 ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

3 350,000 - 350,000 - 350,000 - - 3 

รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 3 350,000 - 350,000 - 350,000 - - 3 
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ตารางที่ 9.2 แสดงรายละเอียดโครงการ 
 

 
 
 
 

ล าดับ 

 
 
 
 

โครงการ 

งบประมาณจัดสรร  
(บาท) 

ใช้จริง คงเหลือ 

ผลการด าเนินงาน สถานนะ ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

หน่วยงาน 

แผ่นดิน 
 
 
 
 

รายได้ 
 
 
 
 

เชิง
ปริมาณ   

เช่น 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 
100 คน 

เชิงคุณ
คุณภาพ  

 เช่น 
ได้รับ

ประโยชน์
การอบรม 
ร้อยละ 80 

เสร็จ/ยกเลิก/
เล่ือนไตรมาส/ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ…% 

  ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

- 350,000 - 350,000 
            

1 โครงการส่งเสริมการการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์(Continuous and 
Link Curriculum: CLC): 

- 50,000  50,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางสาวสุพัตรา บุไธสง 090-4134406  ส านักส่งเสริม
วิชาการ 

และงานทะเบียน 

2 โครงการปรับปรุงกระบวนการสอนตาม 
constructive alignment 

- 100,000  100,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
ไตรมาส 3 

นางสาวสุพัตรา บุไธสง 090-4134406  ส านักส่งเสริม
วิชาการ 

และงานทะเบียน 

3 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยใช้เกณฑ์ EdPEx ระดับคณะและสถาบัน  

- 200,000  200,000 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไตรมาส 

3-4 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไตรมาส 3-4 

ผศ.สุชาดา สุรางค์กุล 084-6028021  ส านักส่งเสรมิ
วิชาการ 

และงานทะเบียน 

รวมงบประมาณโครงการท้ังส้ิน 

          -              350,000                  

350,000 
 

                

 


