
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถงึการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทศันคต ิค่านิยม ในการ

ปฏบิัตงิานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ปี พ.ศ.2565



มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัตมิาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562

 ยดึมั่นในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

 คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจติสาธารณะ

 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

 ปฏบิัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัติ

 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ



เป้าหมายการพฒันามหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์

มหาวิทยาลยักาฬสินธุบ์ริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาลท่ีไดร้บัการยอมรบัท ัง้ภายในและภายนอก โดยมุง่ผลสมัฤทธ์ิและ

ผลประโยชน์สว่นรวม ตอบสนองความตอ้งการของสงัคมมีคุณภาพการจดัการดว้ยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอตอ่การใชง้าน ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพในการท างาน มีความกา้วหนา้ มีระบบบริหารงานบุคคลท่ี

มีประสิทธิภาพ ปรบัปรุง/ยกร่าง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเตรียมความพรอ้มใหก้บับุคลากรไดร้บัความรู ้

ความเขา้ใจ และมีความพรอ้มรับการเปล่ียนแปลงในการท างาน 

ประเด็นแผนงานดา้นท่ี 4 : การบริหารจดัการท่ีมีธรรมาภิบาล 

การปฏิบติัราชการมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกหน่วยงานร่วมตอ่ตา้นการทุจริต และ

ใหค้วามรูแ้กบุ่คลากรถึงอนัตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ จดัใหมี้มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ

เพ่ือป้องกนัและขจดัการทุจริตและประพฤติมิชอบอยา่งตอ่เน่ือง



การบริหารจัดการที่มีธรรมาภบิาล

 1. แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต มหาวทิยาลยักาฬสินธ์ุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565


