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ค าน า 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้มีการปรับแผนการด าเนินงานจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้มีความเหมาะกับศักยภาพของมหาวิทยาลัยมากขึ้น โดย
ปรับจากประเด็นยุทธศาสตร์  9 ประเด็นยุทธศาสตร์  9 เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์  84 
ตัวชี้วัด เป็น 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์ 19 ตัวชี้วัด และได้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เพื่อเป็นกลไกในการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์แผนงาน/โครงการ และ
ติดตามข้อมูลผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท าให้ทราบถึง
ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค หรือผลกระทบที่เกิดขึ้น น า ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ ในการประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการได้ประเมินความส าเร็จ
ของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด คุณภาพของผลการด าเนินงาน รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานระดับ
หน่วยงาน/คณะ ว่ามีการด าเนินการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยหรือไม่ การด าเนินงานติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ทั้งนี้เกิดจากความร่วมมือ ร่วมใจ ความ
มุ่งมั่น และความตั้งใจที่จะพัฒนาและด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อมหาวิทยาลัย ตามที่ตนได้รับมอบหมายและ
รับผิดชอบอย่างเต็มก าลังของบุคลากรทุกคน ทุกหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน และเป็นแนวทางในการปรับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 4 ปี ต่อไปในอนาคต 
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ตามที่  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ได้มีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2560 วันที่ 6 ตุลาคม พ. ศ. 2560  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จึงได้
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ โดยให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนตั วชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการและใช้กลไกการจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ในการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์ส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด บรรลุเป้าประสงค์ บรรลุประเด็นยุทธศาสตร์ 
ภายใต้พันธกิจ และวิสัยทัศน์ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการดังนี้ 
           สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในภาพรวม
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ อยู่ในระดับ ดี ซึ่งบรรลุเป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 73.68 และด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 26.32  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี/ นวัตกรรม/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเชี่ยวชาญ  บรรลุเป้าหมาย
คิดเป็นร้อยละ 83.33 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพ่ือการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้
และแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 
100  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 42.86  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานและเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100 



ค 

 

สารบัญ 
 

เนื้อหา หน้า 
ค าน า ก 
บทสรุปผู้บริหาร ข 
  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์   
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
(1 ตลุาคม พ.ศ. 2560 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เล่ม 132  ตอนที่  86ก เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 ให้รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลมาจัดตั้งเป็น“มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งการควบรวมมหาวิทยาลัยทั้งสอง
แห่งนี้เป็นการปรับปรุงการด าเนินการและลดความซ้ าซ้อนสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกัน โดยให้บทบาทหน้าที่
ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ว่าด้วย “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการที่ให้
ความรู้และความช านาญในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษาและส่งเสริม
งานวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม ให้โอกาสทางการศึกษา
แก่ประชาชน ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและท้องถิ่น และมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” โดยมีประวัติความเป็นของทั้ง 2 พ้ืนที่ ดังนี้ 

 

ประวัติความเป็นมา 
 ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย
เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล อี ส า น 
ประกอบด้วย: ภายในวงกลมเป็นรูป
ดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ 
ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทาง
แห่งความส าเร็จมรรค 8 และความ
สดชื่นเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่

ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้ดอกบัวเป็นดวงตราพระราช
ลัญจกรบรรจุอยู่ หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมาย
ประจ าองค์พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์
เป็นผู้พระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล” บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ 
และมีเลข 9 อยู่ หมายถึงรัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตรา
วงกลมท าพับกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” คั่นปิดหัวท้ายของกรอบ
ด้วยลวดลายดอกไม้  พิมพ์ประจ ายามทั้งสองข้าง 
หมายถึ ง  ความ เจริญรุ่ ง เ รื่ อ ง  แจ่ม ใส  เบิกบาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หมายความว่า 
“มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคลแห่งพระราชา” 
 
  
 

1. ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ (พื้นที่อ าเภอเมือง)  

พ.ศ. 2482 ก่อตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรม เปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แผนกเกษตรกรรม 

พ.ศ. 2497 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
อาชีพแผนกเกษตรกรรมพ.ศ. 2508 เป็นวิทยาลัย
เกษตรกรรม สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปิดสอนใน
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

พ.ศ. 2518 เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์  

พ.ศ. 2531 ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” วิทยาเขตกาฬสินธุ์ จึงได้
ชื่อว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ์”มี
การจัดการศึกษาเป็นสหวิทยาการ เปิดสอนกลุ่ม
เกษตรศาสตร์ บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. 2548 ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน”  วิทยาเขต
กาฬสินธุ์ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 
มกราคม พ.ศ. 2548 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 5 
วิทยาเขต คือ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ขอนแก่น สุรินทร์ กาฬสินธุ์ และสกลนคร 
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ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  
พระราชลัญจกรประจ ารัชกาลที่ 9 
เป็นตราลักษณะรูปไข่  กว้าง 5 
เซนติเมตรสูง 6.7 เซนติเมตรรูป
พระที่นั่งอัฏทิศ ประกอบด้วยวง

จักรกลาง วงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบๆ มี
รัศมี แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพใน
แผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิ เษกตามโบราณราช
ประเพณีได้เสด็จพระทับพระที่นั่งอัฏทิศ ราชบัณฑิตเป็น
ผู้ถวายน้ าอภิเษก 8 ทิศและทิศกลางอีก 1 ทิศ แต่ใน
รัชกาลนี้เปลี่ยนจากราชบัณฑิตเป็นสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรถวายน้ าอภิเษก เพื่อความเป็นเจ้าใหญ่ในแผ่นดิน 
คือพระมหากษั ตริ ย์  นับ เป็นครั้ งแรกในระบอบ
ประชาธิปไตยที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้ถวายน้ า
อภิเษกในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
 

2. ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 
(พื้นที่อ าเภอนามน) 
พ.ศ. 2539 การประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 

2539 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้ง
สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ 

พ.ศ. 2540 วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2540 อนุมัติให้มี
ก ารจั ดตั้ ง สถาบันราชภัฏ ใหม่  5  แห่ ง ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ สถาบันราชภัฏชัยภูมิ 
สถาบันราชภัฏร้อยเอ็ด สถาบันราชภัฏ    ศรีสะเกษ 
สถาบันราชภัฏนครพนม และสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ 
โดยโครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่บน
พ้ืนที่ประมาณ 2,119 ไร่ บ้านหัวงัว ต าบลสงเปลือย 
อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  

พ.ศ. 2544 วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 โครงการ
จัดตั้งสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ ได้ยกฐานะเป็นสถาบัน
ราชภัฏกาฬสินธุ์ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง พร้อม
กับสถาบันราชภัฏใหม่อีก 4 แห่ง จัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 โดย
แบ่งเป็น 2 คณะและ 4 ส านัก คือ คณะวิชาการ
ศึกษาทั่ ว ไป คณะวิทยาการวิชาชีพ ส านักงาน
อธิการบดี ส านักส่งเสริมการเรียนรู้ 

ส านักวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น และส านักกิจการนักศึกษา 
เปิดสอน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และสาขาวิชาการจัดการ โดยแบ่งการจัดการศึกษา
ออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับอนุปริญญา ระดับ
ปริญญาตรี  4  ปี  ระดับปริญญาตรี  2  ปี  (หลั ง
อนุปริญญา) และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2547 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบัน
ราชภัฏกาฬสินธุ์มีฐานะเป็น“มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 โดยให้แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงที่
ประกาศเม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2548 

 
3. ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ใ นช่ ว ง ปล า ยปี  พ . ศ .  2 55 4 
คณะรัฐมนตรี ได้ เห็นชอบ "ร่าง
พระราชบัญญัติ มหาวิ ทยาลั ย
กาฬสินธุ์ พ.ศ. ..." ซ่ึงเป็นการควบ
รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ เข้ าด้ วยกันเป็ น
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  และเมื่อวันที่ 3 มีนาคม       
พ.ศ. 2558 คณะรัฐมนตรีของ พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์
โอชา ได้มีมติเห็นชอบ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
กาฬสิ นธุ์  พ .ศ .  . . . "  เ พ่ื อลดความซ้ าซ้ อนของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันซึ่งต่อมาใน
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2558 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้
ลงมติในวาระ 3 เห็นชอบให้  "ร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ..." และ เมื่อวันที่ 8 กันยายน 
2558 ราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ "พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558"  มีผลให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์  สิ้นสุดสถานะความเป็น
สถาบันอุดมศึกษาในวันถัดจากวันที่ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา และเป็นการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” 
ขึ้นในวันเดียวกัน 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ได้ด า เนินงานตามกรอบและวิธีการของ
สถาบัน อุดมศึ กษาตามกฎหมายว่ า ด้ ว ยวิ ธี ก า ร
งบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีภารกิจส าคัญที่
ต้องด าเนินการ คือ (1) กฎกระทรวง จัดตั้งส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ กระทรวงศึกษาธิการ (2) 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ประกอบกับภารกิจ
ประจ าที่ต้องบริหารให้เป็นทิศทางและมาตรฐาน 

เดียวกันไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการบริหารงบประมาณ การ
บริหารบุคลากรและอัตราก าลัง การบริหารจัดการศึกษา 
และการบริหารสินทรัพย์ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ
ประจ า ให้มีความยั่งยืน เกิดประโยชน์ต่อราชการ และ
ประเทศชาติ ตามท่ีมุ่งหวังที่จะให้เป็น “มหาวิทยาลัยแห่ง
ก า ร พั ฒน าท้ อ ง ถิ่ น  ชุ ม ช น  บน ฐ า นค ว า มรู้ ด้ า น
วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการที่สามารถ  แข่งขันได้ 
พร้อมทั้งเป็นที่พ่ึงของของชุมชน สร้างคนดี มีงานท า ชี้น า
สังคม” 

 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ด้านสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัย 

1) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พ้ืนที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่จ านวนทั้งสิ้น 3,800 ไร่  
2 งาน 92.5 ตารางวา สถานที่ตั้งดังแสดงในรูปที่ 1.1 และ รูปที่ 1.2 

 

 
รูปที่ 1.1 แผนที่ตั้งมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานตามภารกิจประจ าที่ต้องบริหารให้เกิดความสมดุล 
และมีประสิทธิภาพ 

พื้นที่อ าเภอเมือง/ 
สถานที่ ส านักงานอธิการบด ี
 

พื้นที่อ าเภอนามน 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสงิห ์

พื้นที่อ าเภอกมลาไสย 
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1) พื้นที่นามน ตั้งอยู่ที่บ้านหัวงัว ต าบลสงเปลือย อ าเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธุ์  มีเนื้อที่ 2,119 ไร่ 30.8 ตารางวา 

 2) พื้นที่ในเมือง ตั้งอยู่ที่ถนนเกษตรสมบูรณ์ ต าบลกาฬสินธุ์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ เนื้อที่ 439 ไร่ 1 งาน 65.90 ตารางวา 

 

 

 
3) ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ ตั้งอยู่ที่ต าบลภูดิน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์เนื้อที่ 1,155 ไร่ 

 4) พื้นที่ในเขตอ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์เนื้อที่ 7 ไร่ 95.8 
ตารางวา 

รูปที่ 1.2 สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

2) สถานที่ตั้งส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

พิกัดที่ตั้งส านักงานอธิการบดีแห่งใหม่ ได้ท าการย้าย
จากพ้ืนที่นามน เลขที่ 13 หมู่ 14 ต าบลสงเปลือย 
อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 46230 มาเป็นพ้ืนที่ใน
เมือง ตั้งอยู่ที่ 62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ์ ต าบลกาฬสินธุ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 46000 โทรศัพท์ 043 -
811128, 08 -64584360 โทรสาร 043 -813070 
ส า ม า ร ถ ค้ น ห า ข้ อ มู ล เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด้ ที่   เ ว็ ป ไ ซ ต์ 
http://www.ksu.ac.th/  

เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางท าหน้าที่สนับสนุนงานบริหาร 
งานวิชาการ งานบริการของมหาวิทยาลัย ช่วยอ านวยการ
ประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ ให้บริการส่งเสริม
สนับสนุนกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย เป็นศูนย์กลาง
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว และ
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ รวมทั้งสามารถ
ด าเนินงานเป็นไปได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

 
รูปที่ 1.3 สถานที่ตั้งส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

KSU 

KSU KSU 

ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
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2. ข้อมูลพื้นฐาน ด้านโครงสร้างมหาวิทยาลัย 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ยังคงมีโครงสร้างการบริหารงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานเดิมของทั้งสองแห่ง โดยอาศัยอ านาจความตามมาตรา 60 แบ่งเป็นส่วนราชการ และส่วนงายภายในรวม
ทั้งสิ้น 11 หน่วยงาน ดังแสดงในรูปที่ 1.7 
 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

 

3. ข้อมูลพื้นฐาน ด้านการจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ให้มีความรู้ความสามารถในทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
หลักสูตรของคณะกรรมการอุดมศึกษา ที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในความรู้
ความสามารถในทางปฏิบัติและทฤษฎี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่งการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษาถือเป็นพันธกิจหลักที่ส าคัญอย่างหนึ่ง
ของสถาบัน ส าหรับนโยบายในการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นต้องให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคม ประเทศชาติ และบัณฑิตมีงานท า โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

มรภ.กาฬสินธุ ์(เดิม) มทร.วิทยาเขตกาฬสินธุ ์(เดิม) 

ส านักงานอธกิารบด ี(2) คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (1) 

กองกลาง 

ส่วนงานภายในจัดต้ังตาม 
มติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ ์

 

ส านักงานวิทยาเขต (1) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร (2) 

คณะเทคโนโลยีสังคม (3) 

)3(  คณะบริหารธุรกิจ 

)4(  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

)5(  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

)6(  คณะอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

)7(  คณะครุศาสตร์ 

)8(  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ส่วนราชการที่ประกาศในกฏกระทรวง 
 

ส่วนราชการที่ประกาศในกฏกระทรวง 

กองนโยบายและแผน 

รูปที่ 1.4 โครงสร้างการบริหารงานเดิมของทั้งสองแห่ง 
โดยอาศัยอ านาจความตามมาตรา 60 
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3.1 ระบบการรับนักศึกษาใหม่เข้าศึกษามี 3 ระบบ ดังนี้ 
(1) ระบบรับตรง เป็นการรับสมัครนักเรียนหรือนักศึกษาจากทั่วประเทศ 
(2) ระบบโควตา การคัดเลือกนักเรียน/นักศึกษาในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(3) ระบบสอบคัดเลือกจากส่วนกลาง (Admissions) การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

3.2 หลักสูตรที่เปิดสอนปีการศึกษา 2561 
 ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จ านวน 10 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 42 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 
จ านวน 8 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 60 หลักสูตร ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1.1 ข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ระหว่างปีการศึกษา 2558-2561 

ระดับการศึกษา 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

เปิด
สอน 

ยกเลิก/
งดรับ  

เปิด
สอน 

ยกเลิก/
งดรับ  

เปิด
สอน 

ยกเลิก/
งดรับ 

เปิด
สอน 

ยกเลิก/
งดรับ  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 

11 - 10 1 10 1 10 - 

ปริญญาตรี 44 - 41 3 41 3 42 - 

ปริญญาโท 9   9 - 8 1 8 - 

รวม 
      

64  
           
-  

      
60  

          
4  

      
59  

          
5  

      
60  

           
-  

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 
 

 

แผนภูมที่ 1.1 ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนระหว่างปีการศึกษา 2558-2561 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

 
 

ปวส., 11 

ปวส., 10 
ปวส., 10 

ปวส., 10 
ป.ตรี, 44 

ป.ตรี, 41 ป.ตรี, 41 

ป.ตรี, 42 
ป.โท, 9 

ป.โท, 8 ป.โท, 8 

ป.โท, 8 

ปี 2558 

ปี 2559 

ปี 2560 

ปี 2561 
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แผนภูมทิี่ 1.2 แสดงข้อมูลเปรียบเทียบหลักสูตรที่เปิดสอน จ าแนกตามคณะ ระหว่างปีการศึกษา 2559-2561 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 
3.3 จ านวนนักศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

 

ตารางที่ 1.2 จ านวนนักศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2558-2561 
ระดับการศึกษา ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 833 649 661 537 
ปริญญาตรี 5,515 4,158 4,876 3,923 
ปริญญาโท 260 204 139 69 

รวม 6,608 5,011 5,670 4,529 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 

 
แผนภูมิที่ 1.3 ข้อมูลเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2558-2560 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 

 

คณะ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
เกษตร 

คณะ
เทคโนโลยี

สังคม 

คณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

คณะ
รัฐศาสตร์และ

นิติศาสตร์ 

คณะ
อุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ 

คณ
บริหารธุรกิจ 

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์ 

คณะ
สาธารณสุข 

คณะครุ
ศาสตร์ 

ปี 2559 24 12 4 4 4 3 4 2 7

ปี 2560 23 12 4 4 4 3 4 2 7

ปี 2561 21 12 5 4 2 3 4 2 7

24 

12 

4 4 4 3 4 
2 

7 

23 

12 

4 4 4 3 4 
2 

7 

21 

12 

5 4 
2 3 4 

2 

7 

0

5

10

15

20

25

30

จ า
นว

นห
ลัก

สูต
ร 

 833  

 5,515  

 260  

2558, รวม,  6,608  

 649  

 4,158  

 204  

2559, รวม,  5,011  

 661  

 4,876  

 133  

2560, รวม,  5,670  

 537  

 3,923  

 69  

2561, รวม,  4,529  

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

 7,000

ปวส. ป.ตรี ป.โท รวม 

2558 

2559 

2560 

2561 

จ ำ
นว

นนั
กศึ

กษ
ำ 



8 

 

3.4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 

ตารางที่ 1.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2558-2560 
ระดับการศึกษา ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 387 392 272 
ปริญญาตรี 1,186 1,303 1,383 
ปริญญาโท 60 60 71 

รวม 1,633 1,755 1,726 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

 

 
แผนภูมทิี่ 1.5 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2558-2560 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 

     
แผนภูมทิี่ 1.6 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามคณะ ระหว่างปีการศึกษา  2558-2559 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

ปวส.,  387  

ปวส.,  392  

ปวส.,  272  

ป.ตรี,  1,186  

ป.ตรี,  1,303  

ป.ตรี,  1,383  

ป.โท,  60  

ป.โท,  60  

ป.โท,  71  

 1,633  

 1,755  

 1,726  

 -  200  400  600  800  1,000  1,200  1,400  1,600  1,800  2,000

ปี 2558 

ปี 2559 

ปี 2560 

รวม ป.โท ป.ตรี ปวส. 

คณะ
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม
เกษตร   

คณะ
เทคโนโลยี

สังคม 

คณะศิลป
ศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์   

คณะ
รัฐศาสตร์

และ
นิติศาสตร์   

คณะ
อุตสาหกรรม
สร้างสรรค์   

คณะ
บริหารธุรกิจ   

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์   

คณะ
สาธารณสุข

ศาสตร์ 

คณะครุ
ศาสตร์ 

ปี 2560 351 394 25 108 17 95 13 115 608

ปี 2559 367 409 28 102 27 97 23 25 677

ปี 2558 324 409 28 90 5 91 12 25 649

324 409 
28 

90 
5 

91 12 
25 

649 367 409 

28 
102 

27 

97 
23 25 

677 

351 
394 

25 
108 17 

95 
13 115 

608 

0

500

1000

1500

2000

2500

จ า
นว

นผู้
ส า

เร็ข
จก

าร
ศึก

ษา
 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ2560 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ2559 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ2558 
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4. ข้อมูลพื้นฐาน ด้านข้อมูลบุคลากร 
4.1 จ านวนบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ2561 

 จ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561  มี
จ านวนบุคลากรรวมทั้งสิ้น 595 คน ประกอบไปด้วย บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 325 คน และบุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 270 คน ซึ่งสามารถจ าแนกตามประเภทบุคลากรได้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1.4 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร และปีงบประมาณ 

ประเภทบุคลากร  
2559 

รวม 
2560 

รวม 
2561 

รวม สาย 
วิชาการ 

สาย 
สนับสนุน 

ผู้บริหาร 
สาย 

วิชาการ 
สาย 

สนับสนุน 
ผู้บริหาร 

สาย 
วิชาการ 

สาย 
สนับสนุน 

ผู้บริหาร 

ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

79 2 - 81 75 2  - 77 68 2 - 70 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 224 109 - 333 230 109  - 339 228 108 - 336 
พนักงานราชการ - 35 - 35  - 37  - 37 - 36 - 36 
ลูกจ้างประจ า - 19 - 19  - 17  - 17 - 15 - 15 
ลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) 25 150 - 175 29 126  - 155 23 109 - 132 
ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 7 - - 7 8  - -  8 6 - - 6 
ลูกจ้างชั่วคราวประเภทผู้บริหาร  - - 1 1 -  -  1 1 - - - - 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 335 315 1 651 342 291 1 634 325 270 - 595 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1.7 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร และปีงบประมาณ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

ข้าราชการพล
เรือนใน

สถาบันอุดมศึกษ
า 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษ

า 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว 
(เงินรายได้) 

ลูกจ้างชั่วคราว
ชาวต่างประเทศ 

ลูกจ้างชั่วคราว
ประเภทผู้บริหาร  

2561 70 336 36 15 132 6 0

2560 77 339 37 17 155 8 1

2559 81 333 35 19 175 7 1

81 

333 

35 19 
175 

7 1 
77 

339 

37 17 

155 

8 1 

70 
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แผนภูมิที่ 1.8 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามคุณวุฒิ/ระดับการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ2561 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 

 
แผนภูมิที่ 1.9 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ2561 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
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5. ข้อมูลพื้นฐาน ด้านการบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัย 
 

5.1 งบประมาณภาพรวมมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีงบประมาณที่เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการตามภารกิจประจ าและภารกิจเชิง

ยุทธศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีงบประมาณรวมทั้งสิ้น จ านวน 517,848,390 บาท จ าแนกเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 423,333,900 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 94,514,490 บาท 

 

 
แผนภูมิที่ 1.10 งบประมาณที่จ าแนกตามแหล่งที่มา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 และ2561 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 
 

5.2 ข้อมูลงบแสดงผลการด าเนินงาน 
งบแสดงผลการด าเนินงาน เป็นหนึ่งในรายงานงบการเงินภาครัฐ    ประกอบด้วยประเภท รายได้จาก

รัฐบาล รายได้เงินนอกงบประมาณ หรือรายได้อ่ืนใด และประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และค่าใช้จ่าย
เงินรายได้ หน่วยงานได้แสดงรายการรายได้และค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่รับรู้ในระหว่างงวดเพ่ือน ามาค านวณ เป็นรายได้
สูง/(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายส าหรับงวดระยะเวลาบัญชี 1 ปี สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2561 เพ่ือช่วยให้ผู้ใช้ทราบว่าผล
ก าไรหรือขาดทุนของกิจการนั้นมาส่วนใด เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน และ คาดการณ์ผลการด าเนินงานในอนาคต 

 

ตารางที่ 1.5 ข้อมูลงบแสดงผลการด าเนินงาน(ส าหรับรอบยะเวลา 1 ปี สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2561) 
รายการ ปีงปม.2559 ปีงปม.2560 ปีงปม.2561 

รายได้จากการด าเนินงาน หน่วย : บาท 
รายได้จากรัฐบาล 481,315,321.02 481,067,940.30 413,939,468.15 
     รายได้จากงบประมาณประจ าและงบกลาง 399,544,232.02 280,240,371.67 284,338,856.15 
     รายได้จากงบประมาณลงทุน 81,771,089.00 200,827,568.63 129,600,612.00 
     รายได้อ่ืน - - - 
   รายได้จากแหลง่อื่น 124,595,364.35 123,202,352.53 134,407,798.11 
     รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 93,430,118.09 112,465,446.33 105,684,642.11 
     รายได้จากเงินช่วยเหลือและเงินบริจาค   3,000.00 336,988.00 
     รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน 31,165,246.26 10,733,906.20 28,386,168.00 
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 605,910,685.37 604,270,292.83 548,347,266.26 
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน  
   ค่าใช้จา่ยบุคลากร 234,578,777.45 20,217,982.40 229,879,633.97 
   ค่าใช้จา่ยบุคลากรอื่น 3,194,771.35 8,771,843.09 8,701,238.84 

งปม.แผ่นดิน, 
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รายการ ปีงปม.2559 ปีงปม.2560 ปีงปม.2561 
   ค่าบ าเหน็จบ านาญ 1,857,420.84 143,538.06 2,173,711.24 
   ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน 30,050,212.69 - 

 
   ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม - 33,666,987.95 31,534,941.41 
   ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง - 6,424,785.08 6,591,664.68 
   ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสด ุ 62,943,853.73 57,529,011.68 60,890,756.19 
   ค่าสาธารณูปโภค 20,547,255.45 20,661,282.75 19,350,269.05 
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 304,432,221.98 107,486,354.17 115,330,693.85 
   ค่าใช้จา่ยเงินอุดหนุน 4,244,033.52 223,910.00 861,174.32 
   ค่าใช้จา่ยอื่น 25,150,479.11 8,418,032.95 6,740,390.85 
   รวมค่าใช้จา่ยจากการด าเนินงาน 686,999,026.12 463,543,728.13 482,054,474.40 
รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิจากการด าเนินงาน -81,088,340.75 140,726,564.70 66,292,791.86 

 
5.3 ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะทางการเงิน เป็นรายงานที่แสดงถึงฐานะทางการเงินเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน และสินทรัพย์สิทธิ/
ส่วนทุนของหน่วยงาน ณ วันที่จัดท ารายงาน ผู้ใช้รายงานการเงินสามารถน าไปวิเคราะห์โครงสร้างและความสัมพันธ์ของ
สินทรัพย์ หนี้สินและสินทรัพย์สิทธิ/ส่วนทุน เพ่ือประเมินฐานะการเงินหน่วยงาน ณ ขณะใดขณะหนึ่ง โดยเก็บข้อมูลมาจาก
บัญชีแยกประเภทในหมวดสินทรัพย์ หนี้สินและส่วนทุน  การจัดท าบัญชีและรายงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นส่วนหนึ่งที่ได้
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงาน
ประจ าปีงบประมาณ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย งบแสดงฐานทางการเงินและงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินทั้ง
เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืนใด รวมถึงการก่อหนี้ ทั้งนี้ การรายงานทางการเงินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด แสดงดังตารางที่ 1.6 

 

ตารางที่ 1.6 ข้อมูลงบแสดงผลการด าเนินงาน(ส าหรับรอบยะเวลา 1 ปี สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2561) 
รายการสินทรัพย ์ 2559 2560 2561 

สินทรัพย์   หน่วย : บาท 
   สินทรัพยห์มุนเวียน 158,697,533.96 183,953,730.03 203,517,708.35 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 150,310,593.05 162,288,861.04 195,410,849.16 
ลูกหนี้ระยะสั้น 5,804,546.68 19,052,836.14 186,200.00 
เงินลงทุนระยะสั้น 2,582,394.23 2,612,032.85 2,639,459.19 
รายได้ค้างรับ - - 5,281,200.00 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,487,495,248.89 2,656,427,701.88 2,670,397,422.04 
      ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 2,481,842,746.95 2,397,906,261.25 2,656,176,222.04 
      งานระหวา่งก่อสร้าง - 258,521,440.63 14,221,200.00 
      สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 5,652,501.94 - - 
รวมสินทรัพย ์ 2,646,192,782.85 2,840,381,431.91 2,873,915,130.39 

รายการหนี้สิน 2559 2560 2561 
หนี้สิน   หน่วย : บาท 
   หนี้สินหมุนเวยีน 69,083,980.94 52,985.23 9,664,825.76 
      เจา้หนี้ระยะสั้น 7,030,418.49 - 3,354,045.52 
      เงินรับฝากระยะสั้น 62,053,562.45 52,985.23 6,310,780.24 
   หนี้สินไม่หมุนเวยีน 340,262,413.67 417,730,573.91 410,621,890.84 
      เจ้าหนี้ระยะยาว -  - 318,555,803.50 
      เงินกู้ระยะยาว 337,943,232.67 339,538,879.70 - 
      เงินรับฝากระยะยาว 519,961.00 74,013,105.97 87,974,499.20 
      เงินประกันสัญญา - 2,856,368.24 2,769,368.14 
      หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 1,799,220.00 1,322,220.00 1,322,220.00 
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รวมหนี้สิน 409,346,394.61 417,783,559.14 420,286,716.60 
   ทุนหน่วยงาน 414,175,472.05 1,523,888,909.52 1,523,888,909.52 
   รายได ้(ต่ า) กวา่ค่าใช้จา่ยสะสม 5,375,915.87 140,726,564.70 863,446,712.41 
   รายได้สงู (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายประจ าปี 62,956,169.21 757,982,398.55 66,292,791.86 
   ทุนส ารองตัดจา่ยค่าเสื่อมราคา 1,754,338,831.11 - 

 
   รวมส่วนทุน 2,236,846,388.24 2,422,597,872.77 2,453,628,413.79 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 2,646,192,782.85 2,840,381,431.91 2,873,915,130.39 

 

 
แผนภูมิที่ 1.11 ข้อมูลงบแสดงผลการด าเนินงาน(ส าหรับรอบยะเวลา 1 ปี สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2561)
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประชุมระดมความคิดเห็นในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี โดยได้ลงพ้ืนที่แต่ละคณะ/หน่วยงาน (ส่วนงานภายใน) เพ่ือให้คณะ/ ผู้บริหาร 
บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นและความต้องการพัฒนามหาวิทยาลัย จึงมีข้อสรุปแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เกิดขึ้น และได้ขับเคลื่อนแผนน าไปสู่การปฏิบัติโดยได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 4 ปี ซึ่งก าหนดเป้าหมายหลัก ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ส าคัญต่าง ๆ ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้ให้ความเห็นชอบในคราวประชุม 10/2560 วันที่ 6 
ตุลาคม พ. ศ. 2560 โดยมีข้อสรุปแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี  ตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ดังรูปที่ 2.1  

 

 
รูปที่ 2.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์/แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการปรับปรุ งข้อมูลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อให้ข้อมูล
มีความทันสมัย สอดรับกับบริบทและสถานการณ์ในปัจจุบัน ซึ่ง
มีวัตถุประสงค์ในการปรับปรุงข้อมูลครั้งนี้ คือ (1) เพื่อปรับปรุง
กรอบและทิศทางในการบริหารแผนงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอบสนองวัตถุประสงค์พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
พ.ศ. 2558 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น     

(2) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  (3) เพื่อให้การติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละปีงบประมาณ ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2561-2564) ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงตามยุทธศาสตร์
และนโยบายการพัฒนาประเทศ และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยมีกรอบแนวคิดในการทบทวน และปรับปรุง
ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ดังรูปที่ 2.2 รูปที่ 
2.3  และสรุปกรอบแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังรูปที่ 2.4 
ประเด็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน ดังรูปที่ 2.5 ตามล าดับ 

 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ /แผนยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำมหำวทิยำลัย 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

 พันธกิจ (Mission)  :  1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวชิาชีพรู้จักคิดอย่าง
มีเหตุผลมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความใฝ่เรียนรู้ 
2) จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับปริญญาเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ตลาดแรงงานและประเทศ 
3) ส่งเสริมการวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการชุมชน สังคมและประเทศ 
4) ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนนุการกฬีาและนนัทนาการ 

 อัตลักษณ์บัณฑิต : อดทน  สู้งาน  เช่ียวชาญวิชาชีพ 

วิสัยทัศน ์: มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่ง   อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

ปณิธาน : สร้างคนดี มีงานท า ชี้น าสังคม 

1. บริบทการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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1.1 หลักการและกรอบแนวคิดการทบทวนปรับแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
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รูปที่ 2.2 หลักการและกรอบแนวคิดการทบทวนปรับแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
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1.2 การปรับปรุงข้อมูลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปสู่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชีพ สามารถบูรณาการกับความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/

เทคโนโลยี/นวัตกรรม/ภูมปัิญญาท้องถิ่น อย่างเชี่ยวชาญ 

  

ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้ เ ป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม และ

งานสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและ

ประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบณัฑิตใหม้ทีักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร/์
เทคโนโลยี/ นวัตกรรม/ ภมูิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
เชี่ยวชาญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลาง

แห่งการเรียนรู้และแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและ

ประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สง่เสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ ์

นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชุมชน

และทอ้งถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งการ

เรียนรู้ เพื่อการอนุรักษ์ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเชื่อมโยงองค์ความรู้สูก่ารพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บรกิารวิชาการและวิชาชีพท่ี

สอดคลอ้งกับการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

มหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ

ปฏบัิติหน้าที่สูงควบคูก่ับการมคีุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงมุ่งเน้นการ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและ

คุณภาพภายใต้หลักธรรมาภบิาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 บรหิารจัดการองค์กรท่ีมสีมรรถนะ

สูง มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลภายใต้หลักธรร

มาภบิาล 

ยุทธศาสตร์ที ่7 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานและการพัฒนา

ความรู้เสรมิสรา้งทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ

ประชาคมมหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ICT) เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพงานและ

เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนานักศึกษา ให้เป็นบัณฑิตท่ีมี

ทักษะเป็นเลิศ เก่งงาน เก่งคนเก่งคิด เก่งวิชาการ มี

จติส านกึรับผิดชอบต่อสังคม และมคีุณธรรมจรยิธรรม 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากแนวพระราชด าริ และพัฒนามหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ์ควบคู่การสร้างความสมดุลกับธรรมชาติ และ

การเป็น GOE University 

  

 

รูปที่ 2.3 การปรับปรุงข้อมูลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปสู่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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รูปนที่ 2.4 สรุปกรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย/แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

วิสัยทัศน ์

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

ประสิทธิผล 

คุณภาพการบริการ 

ประสิทธิภาพ 

พัฒนาองค์กร 

มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน บนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการที่สามารถแข่งขันได้ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

พัฒนาหลักสูตร และพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยและ
มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

สร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาท่ีมีศักยภาพและองค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัย และพัฒนางานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ 

ผลิตบัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการปฏิบัติและสามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ที่สอดคล้องกับพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของโลก 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะ 
เป็นเลิศเก่งงาน/เก่งคน/เก่งคิด/เก่งวิชาการมีจิตส านึกรับผิดชอบ

ต่อสังคมและมีคุณธรรมจริยธรรม 

บริการวิชาการและวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดและความสามารถเชิงการแข่งขัน 

พัฒนาวิชาการวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
สมรรถนะสูงและมีประสิทธิผล 

พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการบริการ
วิชาการ 

อนุรักษ์ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในทุกมิติ 

ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม พัฒนาระบบงบประมาณ 
และการจัดหารายได ้

ปรับปรุงสภาพส่ิงแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย 

1.3 สรุป กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) (ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
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รูปนที่ 2.5 สรุปกรอบประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

      

กลยุทธ์ 
กลยุท ธ์ ท่ี  1 . 1  พัฒนา
ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่ เ พื่ อ
ตอบสนอง ทิศทางและ
น โ ย บ า ย ก า ร พั ฒ น า
ประเทศให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุท ธ์ ท่ี  1 . 2  พัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะความ
เป็นเลิศ เก่งงาน เก่งคน 
เก่ ง คิด  เก่ งวิ ชาการ  มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกรับผิดชอบต่อ
สังคม 
กลยุทธ์ ท่ี  1.3 แสวงหา
เครือข่ ายความร่วมมือ
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ท้ั ง ใ น
ประเทศและต่างประเทศ 
 
 
 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ท่ี  2.1  ส่ง เสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้สามารถ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ผ ล ง า น วิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ท่ี  2.2 พัฒนาระบบ
และกลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้
ได้ท้ังปริมาณและคุณภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 2.3 ส่งเสริมงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น
และประเทศ 
 กลยุทธ์ท่ี 2.4 สร้างเครือข่าย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก า ร วิ จั ย 
สิ่ งประดิษฐ์  และนวัตกรรม
ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือภาคอุตสาหกรรม 
  

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ ท่ี  3 .1  พัฒนา
ร ะ บ บ   ก ล ไ ก ก า ร
ให้บริการวิชาการท่ีได้
มาตรฐาน 
กลยุ ท ธ์ ท่ี  3 . 2  ส ร้ า ง
ชุมชนต้นแบบหมู่บ้าน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 3.3 ส่งเสริม
การให้บริการวิชาการท่ี
เกิดประโยชน์สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่น 
  
  
  
  
  
  
  

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ท่ี 4.1 ส่งเสริม 
สนับสนุน จัดกิจกรรม
เพื่ออนุรักษ์และเผยแพร่
ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ก ล ยุ ท ธ์ ท่ี  4 . 2  ส ร้ า ง
เครือข่ายการเรียนรู้และ
ปลู ก จิ ต ส า นึ ก รั ก ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ค่านิยมในความเป็นไทย 
   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ท่ี 5.1 การเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะให้แก่
บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพของงานและ
ความมั่นคงในอาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี 5.2 พัฒนาระบบ
บริหารและการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง
โดยการมีส่วนร่วมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
ก ล ยุ ท ธ์ ท่ี  5 . 3  พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) 
  
  
  
  
  
  
  
  

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ท่ี 6.1 พัฒนาโครงสร้าง
พื้ น ฐ านด้ าน  ICT ให้ มี
ประสิทธิภาพในการให้การบริการ 
กลยุทธ์ท่ี 6.2 เสริมสร้างศักยภาพ
ทรั พย าก รบุ คคลด้ านก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 6.3  การพัฒนาหอสมุด
ใ ห้ เ ป็ น แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ท่ี มี ชี วิ ต 
(Living Library) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.4 ประเด็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) (ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการ
ป ฏิ บั ติ ท า ง วิ ช า ชี พ บ น
ฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/
เทคโนโลยี/  นวัตกรรม/ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างเชี่ยวชาญ 
 

2 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ เพื่อ
การพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 

3.เป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้และแหล่งบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่
สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ 

4. อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

5. การบริหารจัดการองค์กร
ให้ มีสมรรถนะสู ง เ น้นการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ( ICT) ที่ทันสมัย
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการด าเนินงาน
ภายในองค์กรบาล  
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2. เกณฑ์การประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
การพิจารณาการให้คะแนนผลการประเมินและหลักเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จตามเป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภาพรวมของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จึงก าหนดแนวปฏิบัติใน
เรื่องการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการภาพรวมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 

2.1 การค านวณผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะมีการประเมินผล โดยพิจารณาผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ด าเนินงาน

บรรลุเป้าหมายและท าการค านวณ ดังนี้ 

 
 
2.2 ค่าคะแนนประเมิน และระดับผลประเมิน ในการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

ค่าคะแนนประเมิน (ร้อยละ) ระดับผลประเมิน 
90-100 ดีเยี่ยม 
80-89 ดีมาก 
70-79 ดี  
60-69 พอใช้ 

ต่ ากว่า 60 ควรปรับปรุง 
 
 

2.3 การน าผลประเมินไปใช้เพ่ือการพัฒนา 
(1) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการที่ได้คะแนนผลการประเมินมากกว่าร้อยละ 89 อยู่ใน

ระดับดีเยี่ยม ต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติและขยายขอบเขตการบริหารงานเพ่ือจัดท าแผนในปีงบประมาณถัดไป 
(2) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการที่ได้คะแนนผลการประเมินระหว่างร้อยละ 80-89 อยู่ใน

ระดับดีมาก ต้องพัฒนาจุดเน้น สร้างจุดเด่น เพ่ือจัดท าแผนในปีงบประมาณถัดไป 
(2) ส าหรับผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการที่ได้คะแนนผลการประเมินระหว่างร้อยละ 70-79 

อยู่ในระดับดี จะต้องได้รับการวางแผนให้ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าแผนใน
ปีงบประมาณถัดไป 

(3) ส าหรับผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการทีไ่ด้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 70 อยู่ใน
ระดับพอใช้ จะต้องได้รับการพัฒนาในจุดอ่อน และเสริมจุดแข็งเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงานเพ่ือจัดท าแผนใน
ปีงบประมาณถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมจ านวนตวัช้ีวัดที่ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
X 100 

จ านวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 
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3. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
3.1 ผลการด าเนินงานตัวชี้ วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภาพรวม

มหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ์มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การวางแผนและก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 6 ประเด็น
ยุทธศาสตร์  ก าหนดเป้าประสงค์  จ านวน 6 
ประสงค์ และมีตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์ 
จ านวน 19 ตั วชี้ วั ด ซึ่ งชี้ วั ดการปฏิบัติ งาน 
กระบวนการ และผลลัพธ์ และมีการวัดทั้งเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ ทั้งนี้ได้ก าหนดหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ อย่าง
ชัดเจน และจัดท าค าสั่งคณะกรรมการติดตาม
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นกลไกในการ
ติดตามและประเมินผล  

ซึ่งมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
73.68 และด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
26.32 สามารถจ าแนกตามการรายงานดังแสดงในแผนภูมิที่ 2.1 และ
แผนภูมิที่ 2.2 

แผนภูมิที่ 3.1 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
 

3.2 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์  

 

ตารางที่ 3.1 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัดไม่บรรลุเป้าหมาย รวม

ตัวชี้วัด จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพบนฐานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี/ นวัตกรรม/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
เชี่ยวชาญ 

5 88.33 1 16.67 6 

2. ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพื่อ
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

2 100 - - 2 

3. เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพ
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

1 100 - - 1 

4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 100 - - 1 

5. บริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

3 42.86 4 57.14 7 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
งานและเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 100 - - 2 

รวมตัวชี้วัด 14  5  19 
ร้อยละความส าเร็จ 73.68  26.32  100 

 

14, 74% 

5, 26% 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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แผนภูมิที่ 3.2 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

 
 

3.3 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 

 

ตารางที่ 3.2 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด(KPI) 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัยฯ 
ผล

ด าเนินงาน 
รายงานผลการ

ด าเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์/เทคโนโลยี/
นวัตกรรม/ ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างเชี่ยวชาญ 
เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีความรู้ ทักษะในการประกอบวิชาชีพสามารถบูรณาการองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
(1) ร้อยละหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีพัฒนา/ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับ
ทิศทางหรือนโยบายการพัฒนาประเทศ  

ร้อยละ  30 ร้อยละ  
43.41 

ส าเร็จ 

(2)  ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ
หรือสร้างงานด้วยตนเอง (Start-Up) ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา  

ร้อยละ  80 ร้อยละ  
87.27 

ส าเร็จ 

(3)  ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการ หรือนายจ้างหรือผู้ใช้
บัณฑิต ท่ีมีต่อการปฏิบัติงานต่อของบัณฑิต  

ร้อยละ  80 ร้อยละ  
81.65 

ส าเร็จ 

(4)  ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ หรือ
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ ก่อนส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด  

ร้อยละ 50 ร้อยละ 0.29 ไม่ส าเร็จ 

(5)  ระดับความส าเร็จแผนพัฒนานักศึกษา ระดับ  4 ระดับ  4 ส าเร็จ 
(6)  จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการ ระหว่างภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือสถาบันการศึกษา สถานศึกษา ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

หน่วยงาน 5 หน่วยงาน 
17 

ส าเร็จ 

เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 83.33 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และผลงานสร้างสรรค์น าไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
(1)  จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม 

งานวิจัย 8 งานวิจัย 29 ส าเร็จ 

(2)  จ านวนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ หรือการ
อ้างอิง ท้ังในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

งานวิจัย 8 งานวิจัย 14 ส าเร็จ 

เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด(KPI) 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัยฯ 
ผล

ด าเนินงาน 
รายงานผลการ

ด าเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริการวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : บริการวิชาการ และวิชาชีพท่ีได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 
(1) ระดับความส าเร็จการบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.3.1) ระดับ 4 ระดับ 5 ส าเร็จ 

เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 100 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เป้าประสงค์ : อนุรักษ์และเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1) ระดับความส าเร็จระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(สกอ.4.1) 

ระดับ 4 ระดับ 5 ส าเร็จ 

เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 100 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : บริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
(1)  ระดับความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ระดับ 4 ระดับ 3 ไม่ส าเร็จ 
(2)  ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย์ประจ า)ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 
15.95 

ส าเร็จ 

(3)  ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณสมบัติครบและยื่นขอระดับต าแหน่ง
สูงขึ้น ต่อผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะขอระดับต าแหน่ง 

ร้อยละ 4 ร้อยละ 0 ไม่ส าเร็จ 

(4)  ระดับความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ระดับ 4 ระดับ 5 ส าเร็จ 
(5)  ระดับความส าเร็จแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับ 4 ระดับ 3 ไม่ส าเร็จ 
(6)  ระดับความส าเร็จของแผนแนะแนวการศึกษาเชิงรุก ระดับ 4 ระดับ 3 ไม่ส าเร็จ 
(7)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โครงการ 10 โครงการ 11 ส าเร็จ 

เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 42.9 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานและเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมีคุณภาพส าหรับปฏิบัติงาน 
(1)  จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพัฒนาโดยบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจเพิ่มขึ้น 

ระบบ 2 ระบบ 2 ส าเร็จ 

(2)  ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ส าเร็จ 
เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 100 

รวมจ านวนตัวชี้วัดเป้าหมาย/ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 19 ตัวชี้วัด 
บรรลุ

เป้าหมาย 
14 ตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละ 
73.68 
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3.4 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จ าแนกตาม
หน่วยงาน (คณะ/หน่วยงาน/ส่วนงานภายใน) 

 

ตารางที่ 3.3 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตามคณะ/
หน่วยงาน/ส่วนงานภายใน 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
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1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/
เทคโนโลยี/ นวัตกรรม/ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินอย่างเชี่ยวชาญ 

83.33 50.00 50.00 66.67 83.33 83.33 83.33 83.33 66.67 100.00 

2. ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพื่อการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

100 100 100 50 50 100 100 100 50 N/A 

3. เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และแหล่ง
บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 N/A 

4. . อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

5. บริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

66.67 33.33 66.67 33.33 0.00 33.33 33.33 33.33 33.33 50.00 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานและ
เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 

เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานเมื่อ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระดับคณะ 
คิดเป็นร้อยละ 

84.62 61.54 69.23 61.54 61.54 76.92 76.92 76.92 61.54 72.73 

 

หมายเหตุ   
1. N/A หมายถึง ไม่เกีย่วข้องกับ KPI ในข้อนัน้  
2. ค่า 0 (ศูนย์) หมายถึง  ด าเนินงานไม่บรรลเุป้าหมาย    
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แผนภูมิที่ 3.3 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน/ส่วนงานภายใน 

 

หมายเหตุ  
(1) คทอ. = คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
(2) คมส. = คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
(3) คทส. = คณะเทคโนโลยสีังคม 
(4) คศว. = คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
(5) คอส. = คณะอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์
(6) คคศ. = คณะครุศาสตร ์
(7) ครศ. = คณะรัฐศาสตร์และนิตศิาสตร์ 
(8) คสศ. = คณะสาธารณสุขศาสตร ์
(9) คบธ. = คณะบริหารธรุกิจ 
(10) สนอ. =  ส านักงานอธิการบดี 

 
3.5 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภาพรวม

มหาวิทยาลัย จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ตารางที่ 3.4 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภาพรวม
มหาวิทยาลัย จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณรวม 
(บาท) 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณรวม 
(บาท) 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพบน
ฐานความรู้ ด้ าน วิ ทย าศ าสตร์ / เ ทค โน โ ลยี / 
นวัตกรรม/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเชี่ยวชาญ 

146 8,513,464 144 8,456,864 

2. ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

47 14,945,560 
ขายระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 
47 โครงการ 

14,945,560 
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25 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณรวม 
(บาท) 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณรวม 
(บาท) 

3. เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และแหล่งบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ 

56 13,450,560 56 13,450,560 

4. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 30 2,149,300 29 2,118,850 
5. การบริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะสูงเน้น
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

60 8,244,522 58 8,126,622 

6.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) ที่
ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน
การด าเนินงานภายในองค์กร 

5 1,019,080 5 1,019,080 

รวมจ านวนโครงการ/งปม. ทั้งสิ้น 344 48,322,486 339 48,117,536 
 

 
แผนภูมิที่ 3.4 สรุปผลการด าเนินงานโครงการภาพรวมมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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แผนการด าเนินงาน 8,513,464 14,945,560 13,450,560 2,149,300 8,244,522 1,019,080

ผลการด าเนินงาน 8,456,864 14,945,560 13,450,560 2,118,850 8,126,622 1,019,080
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3.6 ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพบน
ฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์/เทคโนโลยี/นวัตกรรม/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเชี่ยวชาญ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชพีบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์/เทคโนโลยี/
นวัตกรรม/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอยา่งเชี่ยวชาญ 
เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีความรู้ ทักษะในการประกอบวิชาชีพสามารถบูรณาการองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลย ี

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน 2561 

หน่วยนับ จ านวน ผลส าเร็จ 
สถานะการ
ด าเนินงาน 

(1) ร้อยละหลกัสูตรระดับปริญญาตรี ที่พัฒนา/ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับทิศทางหรือ
นโยบายการพัฒนาประเทศ  

ร้อยละ  30 43.41 ส าเร็จ 

(2)  ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อหรือสร้างงานด้วย
ตนเอง (Start-Up) ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  

ร้อยละ  80 87.27 ส าเร็จ 

(3)  ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการ หรอืนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานต่อของบัณฑิต  

ร้อยละ  80 81.65 ส าเร็จ 

(4)  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ หรือความสามารถด้าน
ภาษาตา่งประเทศ ก่อนส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ร้อยละ 50 0.29 ไม่ส าเร็จ 

(5)  ระดับความส าเร็จแผนพัฒนานกัศึกษา ระดับ  4 4 ส าเร็จ 
(6)  จ านวนเครือข่ายความร่วมมอื (MOU) ทางวิชาการ ระหว่างภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
หรือสถาบันการศึกษา สถานศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

หน่วยงาน 5 17 ส าเร็จ 

เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายป ีงปม.61 คิดเป็นร้อยละ 83.33 

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหม่เพือ่
ตอบสนองทศิทางและนโยบายการ
พฒันาประเทศให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนานกัศึกษาให้มีทักษะ
ความเป็นเลศิ เก่งงาน เก่งคน เก่งคดิ เก่ง
วิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกรับผดิชอบต่อสังคม 

กลยุทธ์ท่ี 1.3 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 

แผนงาน/โครงการเชิงภารกิจประจ า (Function) 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อตอบสนอง
ทิศทางและนโยบายการพัฒนาประเทศ  
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณการการเรียน 
การสอนควบคู่กับการท างาน Work–Integrated 
Learning : WIL หรือระบบสหกิจศึกษา (Co-
operative Education: Co-op)  
แผนงาน/ โคร งการ เ ชิ งภาร กิจยุ ทธ ศาสต ร์ 
(Flagship) 
3. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ
เพื่อรองรับระบบสหกิจศึกษาและการฝึกงาน 
4. โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
5. โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ทดสอบภาษาต่างประเทศ 
6. โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่ (Start-Up) 
ภายใต้ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 

แผนงาน/โครงการเชิงภารกิจประจ า (Function) 
1. โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะ ด้านวิชาการ ด้านสุขภาพ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ และด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
2. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
แผนงาน / โ ค ร งกา ร เ ชิ งภ า ร กิ จยุ ท ธ ศาสต ร์ 
(Flagship)  
3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะด้านทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี (IT) 
4 .  โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา 

 

แผนงาน/ โครงการเ ชิ งภาร กิจประจ า 
(Function) 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรความร่วมมือกับ
ภาค เ อกช น  แล ะ สถาบั นก า ร ศึ กษ า ใน
ต่างประเทศ 
แผนงาน/โครงการเชิงภารกิจยุทธศาสตร์ 
(Flagship) 
2. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
โรงเรียนเครือข่ายระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
กาฬสินธุ์ และพื้นที่ใกล้เคียง 
3. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ (Critical Success Factors(CSF’s)) 
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(1) สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี/ 
นวัตกรรม/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเชี่ยวชาญ และให้
ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีทักษะ
เป็น เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งวิชาการ มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคมและมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 อยู่ในระดับ 83.33 
โดยใช้กลยุทธ์ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ดังนี้ (1) พัฒนา
หลักสูตรใหม่เพื่อตอบสนองทิศทางและนโยบายการพัฒนา
ประเทศให้มีความรู้ ด้ าน เทคโนโลยีและนวัตกรรม          
(2) พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความเป็นเลิศ เก่งงาน เก่งคน 
เก่งคิด เก่งวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม (3) แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ยังได้วางกลไกเพ่ือปรับรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรและปรับเปลี่ยนทิศทางการผลิตบัณฑิตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ โดยการจัดโครงสร้างส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์สร้างความโดดเด่นของ
ส่วนราชการใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งรวมกลุ่มศาสตร์
สาขาวิชาที่มีความสัมพันธ์กันให้อยู่ ในส่วนราชการ
เดียวกันเพ่ือการบริหารที่คล่องตัวและบูรณาการศาสตร์
สาขาวิชาให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือรับการ
ปรับเปลี่ยนโลกาภิวัฒน์ และสอดคล้องทั้ง  First S-Curve 
และ New S-Curve รวมทั้ง สอดคล้องกับแผนด้านการผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ  ดังนั้นมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์จึงมีความตระหนักและให้ความส าคัญด้านการจัด
การศึกษา 3 ประการ ดังนี้   1) การสร้างคนให้สามารถ
ปฏิบัติงาน หรือมีทักษะการท างาน โดยมีคุณภาพและตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม ซึ่งเป็นภารกิจ
หลักที่มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
 

จ านวนโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พัฒนานักศึกษา และงบประมาณด าเนินการ 
 

 
แผนภูมิ 2.4 จ านวนโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 

 
แผนภูมิ 2.5 งบประมาณประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 
 
 

ตารางที่ 2.2 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ์ที ่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ านวนโครงการ/
กิจกรรมท้ังหมด 

งบประมาณ
เงินแผ่นดิน 

(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อตอบสนองทิศทางและนโยบายการพัฒนาประเทศให้   
มีความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

18 1,415,036 469,510 18 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความเป็นเลิศ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งวิชาการ   
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 

119 - 5,655,100 119 

กลยุทธ์ที่ 1.3 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 9 893,818 80,000 9 
รวมทั้งสิ้น 146 2,308,854 6,204,610 146 

15 20 
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งปม.แผ่นดิน 
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รวมโครงการ 
5,426,325 
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(2) ผลงานนักศึกษา และนักศึกษาที่ได้รับรางวัล 
 

1. การประกวดภาพยนตร์โฆษณา ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้ง
ที่ 14 True Young Producer Award 2018  

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ชื่อผลงาน 
17 ตุลาคม 2561 รางวัลชมเชย ในการประกวดภาพยนตร์โฆษณา ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

  
 

2. งานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ โดยมีทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี เสด็จเป็นองค์ประธานเปิดงานและพระราชทานรางวัล 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ชื่อผลงาน 
13-15 กรกฎาคม 2561 รางวัลชนะเลิศ ประเภทชมรมในระดับอาชีวศึกษาและอดุมศึกษา สามารถรักษาระดับ

มาตรฐานไว้ได้เป็นปีท่ี 3 

  
 

3. การแข่งขันหุ่นยนต์ “TURTLEBOT” ระดับมหาวิทยาลัย 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ชื่อผลงาน 
11-14 มิถุนายน 2561 ชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับนานาชาติ “ITC-CSCC 2018“ 
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4. การแข่งขันวิชาการและกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  (พญาแลเกมส์) 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ชื่อผลงาน 

1-2 กุมภาพันธ์ 2561 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันวิชาการ (ด้านนวัตกรรมสุขภาพ) 

  
รางวัลชนะเลิศ ฟุตซอลชาย (ถ้วยรางวัล) รางวัลชนะเลิศ วอลเลย์บอลผสม (ถ้วยรางวัล) 

  
 

 

5. การแข่งขันทักษะทางวิชาการ "เกษตรราชมงคล ครั้งที่ 3”  
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ชื่อผลงาน 

26 มกราคม 2561 รางวัลชนะเลิศ ทักษะการขยายพันธ์ุพืช 
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6. งานประเพณี  สิงห์อีสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 8   
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ชื่อผลงาน 
15-16 กุมภาพันธ์ 2561 รางวลัรองชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ ด้านรฐัศาสตร์และรัฐ

ประศาสนศาสตร ์

  
 
7. การแข่งขันทักษะภาษาจีน “รางวัลเส้นทางสายไหม”ระดับอุดมศึกษาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 2 
ณ โรงละครวิทยาลัยดุริยางศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผลงาน 

11 พฤศจิกายน 2560 รางวัลชมเชยการแข่งขันทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมจีน 

  
 
 

8. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ชื่อผลงาน 

26 กรกฎาคม 2561 รางวัลการน าเสนอภาคโปสเตอร์ดเีด่น 2 คน ได้แก่  
1. นางสาววนิดา ราชวงศ์  
2. นางสาวชลลัดดา อรรถประจง 
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(3) ผลการด าเนินงาน สนับสนุน ส่งเสริมทุนการศึกษาแก่นักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับมอบทุนการศึกษาจากหน่วยงานและมูลนิธิต่างๆ ให้กับ

นักศึกษา เพ่ือเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และเป็นก าลังใจแก่นักศึกษาให้มีความขยันหมั่นเพียร  ในการศึกษาจน
ส าเร็จการศึกษา โดยมีรายละเอียดแสดงดังกราฟ 

 

  
แผนภูมิที ่2.6 ข้อมูลจ านวนผู้กู้ยืม(คน) แผนภูมิที ่2.7 ข้อมูลจ านวนเงินผู้กู้ยืม(บาท) 

 

  
มอบทุนประเภทผู้ท าคณุประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา มอบทุนประเภททุนเรียนด ี

  
มอบทุนประเภททุนเรียนด ี มอบทุนประเภททุนเรียนด ี
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จ านวนผู้กู้ยืม(คน) 
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กองทุน กยศ. 

กองทุน กรอ. 

ทุนให้เปล่า (ประมาณ) 

ทุนนักศึกษาพิการ 

รวมจ านวนเงิน 
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(4) ผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

1. โครงการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 และสาขาช่าง
บ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1-3 พฤศจิกายน 2560 
และ 22-26 มกราคม 
2561 

60,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 60 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และผ่านการทดสอบมาตรฐานจะได้รับใบประกาศนียบัตร 
เพื่อเป็นหลักฐานรับรองการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 และสามารถน าความรู้ ภาคทฤษฏี ทักษะ
ภาคปฏิบัติ ความทักษะด้านวิชาชีพท่ีได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

  
 

2. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
9 มีนาคม 2561 20,000 ผู้เข่าร่วม โครงการ จ านวน 63 คน  ผู้ท่ีเข้ารับการทดสอบมีความพร้อมในการพัฒนา 

เป็นเครือข่ายทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

  
 

3. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
13-14 มีนาคม 2561  35,000 บุคคลากร นักศึกษา                 

จ านวน 30 คน 
ผู้ท่ีเข้ารับการทดสอบได้ผ่านทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติสาขาอาชีพช่างควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 
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4. โครงการสัมมนาทิศทางและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร“นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
23–24 พฤษภาคม 
2561 

30,000 หลักสูตร ศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขานวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 1 
หลักสูตร 

เพื่อรองรับความต้องการของตลาดในการพัฒนาแรงงานให้เหมาะสมกับการ
พัฒนาประเทศในปัจจุบันโดยปรับปรุงหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาแบบบูรณา
การท้ัง 3 หลักสูตรเข้าด้วยกัน คือ สาขาวิชาพัฒนาสังคม สาขาวิชาการจัดการ
ทางวัฒนธรรม และ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

  
 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน (WIL : Work – Integrated  
Learning) 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
7-8 มิถุนายน  
2561 

72,936 บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 69 คน 

หลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระดับปริญญาตรีมี
การพัฒนาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน   

  
 
 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ตามนโยบายการพัฒนาประเทศ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
9 - 10 กรกฏาคม 2561 35,000 หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
เกษตร 1 หลักสูตร 

เพื่อรองรับความต้องการของตลาดในการพัฒนาแรงงานให้
เหมาะสมกับการพัฒนาประเทศในปัจจุบันโดยจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการเรียนรู้กับการท างาน (แบบพหุวิทยาการหรือสหวิทยา) 
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(5) ผลการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความเป็นเลิศ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งวิชาการ   มี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม  

 

1. โครงการการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ “เมฆพยับหมอกเกมส์” ครั้งที่ 2 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
14 – 15 ธันวาคม 2560 250,000 นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 1,000 คน เสริมสร้างศักยภาพการท างานเป็นทีมและพัฒนาทักษา

ทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพแข็งแรงพร้อมสู้งาน 

  
 

2. โครงการจิตอาสาเพื่อสังคม 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
21 กุมภาพันธ์ 2561 ไม่ใช้

งบประมาณ 
  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา จ านวน 60 คน 

 เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีและปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ ให้
นักศึกษาได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

  
 

3. โครงการแข่งขันทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
21 กุมภาพันธ์ 2561 38,000 นัก ศึกษา และบุคลากร 

จ านวน 400 คน 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะตามศาสตร์วิชาและมีความคิด
สร้างสรรค์ในสาขาวิชาท่ีเรียน และสร้างความสามัคคี ความร่วมมือกับ
นักศึกษาสาขาวิชาอื่น 
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4. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้บริหารธุรกิจในศตวรรษท่ี 21 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
28 กุมภาพันธ์ 2561 10,000   นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 75 คน 
 พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพให้กับนักศึกษาเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและบริหารธุรกิจในอนาคต 

  
 

5. โครงกาส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา  
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5-6 มีนาคม 2561 
และ 26 กรกฎาคม 

2561 

50,000 นักศึกษาเข้าร่วมและส่งผลงานวิจัย
เผยแพร่ จ านวน 35 คน 

ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาให้น าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ สร้างและยกระดับผลงานวิจัยในระดับ
ปริญญาตรีให้มีคุณภาพ 

  
 

6. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
12 มีนาคม 2561  250,000 นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม 

จ านวน 3,200 คน 
เสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพให้กับนักศึกษาพร้อมเข้าสู่ตลาด 
แรงงาน และเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาได้
ทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อ 
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7. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา QA FOR Fun ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
13 มีนาคม 

2561 
35,000 นักศึกษา จ านวน 

40 คน 
 ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาและน า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  
 

8. โครงการส่งเสริมความรู้ทางวิชาชีพครูปฐมวัย และครูวิทยาศาสตร์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
13-15 มีนาคม 2561 
และ19-23 มีนาคม 

2561 

67,000   นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ชั้นปีท่ี 5 จ านวน 202  
คน 

ความรู้ทางวิชาชีพครู ใช้ประกอบการเรียนการสอน และเพิ่มเทคนิคใน
การเป็นครูประจ าการ และเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะ ใน
การสอบแข่งขันบรรจุครูผู้ช่วย   

  
 

9. โครงการสัมมนาวิชาการ การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ศตวรรษ
ที่ 21 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

22-23 พฤษภาคม 
2561   

35,390 นักศึกษา จ านวน  
84  คน   

สามารถน าแนวคิดและความรู้ท่ีได้สามารถน าไปจัดกิจกรรม ท าวิจัยในชั้น
เรียน และถ่ายทอดข้อมูลท่ีเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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10. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษา 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
25 กรกฎาคม 2561 10,000   นักศึกษา จ านวน 50 คน  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษา ให้มีความ

ตระหนักต่อความประพฤติอันดีงามของนักศึกษา และพุทธสาก
นิกชนท่ีดี 

  
 
 

11. โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี 2561 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
18-19 ส.ค. 2561 250,000 นักศึกษา นักเรียนโรงเรียน

เครือข่าย ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 10,000 คน 

เพื่อเป็นการจดุประกายความคิดและการพัฒนาชีวิตด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี เสริมสร้างชาติด้วยวิถีแห่งนวัตกรรมให้กับนักศึกษา และ
เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานด้านทักษะปฏิบัติของนักศึกษา 

  
 
 

12. โครงการสัมมนาวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม "เนื่องในวันวันสถาปนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปี 2561" 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
9 กันยายน 2561 337,000  นัก ศึกษา บุคลากร ประชาชน 

จ านวน 500 คน 
สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
ส่งเสริมการแสดงทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมของคนใน
ท้องถิ่น เกิดความรักความสามัคคีในองค์การ 
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(6) การแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

 

1. โครงการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัยกุ้ยหยาง 
ประเทศจีน 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
พฤศจิกายน ถึง 
ธันวาคม ๒๕๖๐ 

62,620 1) นักศึกษา และบุคลากร จ านวน 15 
คน 

2) นักศึกษามหาวิทยาลัยกุ้ยหยาง 
จ านวน 5 คน 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มี เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพิ่มขึ้นซึ่งจะเป็น
ช่องทางหนึ่งในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพื่อพัฒนาหลักสูตรในอนาคต 

  
 

2. โครงการบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกวางสี (สาธารณรัฐประชาชนจีน) กับ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
2-5 เมษายน 2561 158,568 1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

จ านวน 3 คน 
2) บุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
จ านวน 2 คน  

3) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยชนชาติกวาง
ส ีจ านวน 5 คน 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
เพิ่มขึ้นซึ่งจะเป็นช่องทางหนึ่งในการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เพื่อพัฒนาหลักสูตรในอนาคต 
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3. โครงการบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างHong Bang International University กับ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
7-10 พฤษภาคม 2561 187,540 ผู้ บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย

กาฬสินธุ์ จ านวน 4 คน และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ 1 เครือข่าย 

เ ค รื อ ข่ า ยคว าม ร่ ว มมื อทา ง วิ ช า ก า รกั บ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จัดการเรียนการสอนในหลายด้าน เช่น 
ก ฎ ห ม า ย  เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์  ศิ ล ป ะ  แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศ  

  
 

4. โครงการบันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Nanning College for Vocational Technology 
(NCVT) 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

11-14 กันยายน 
2561 

297,770 1)  ผู้ทรงคุณวุฒิมหาวิทยัลกาฬสินธุ์ 
จ านวน 3 คน 

2)ผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จ านวน 
4 คน  

3) บุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จ านวน 
2 คน 

4) ผู้บริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวะ
ศึกษาหนานหนิง จ านวน 5 คน 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโยลีเกษตรเพิ่มขึ้น
ซึ่ งจะเป็นช่องทางหนึ่ งในการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ เพื่อพัฒนาหลักสูตรด้านวิชาชีพที่เน้น
การปฏิบัติการในอนาคต 
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3.7 ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : ส่งเสริมการวิจยั สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิน่ 
เป้าประสงค์ : งานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์และผลงานสร้างสรรค์น าไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน 61 

หน่วยนับ จ านวน ผลส าเร็จ 
สถานะการ
ด าเนินงาน 

(1)  จํานวนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่น สังคม 

งานวิจัย 8 29 สําเร็จ 

(2)  จํานวนงานวจิัย หรืองานสร้างสรรค์ที่มีการตีพิมพ์ หรอืเผยแพร่ หรือการอา้งอิง 
ทั้งในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ 

งานวิจัย 8 26 สําเร็จ 

เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายปี งปม.61 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

 

(1) สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีนโยบายสนับสนุนการ
ดําเนินการวิจัยของอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พร้อมทั้งทุนวิจัยจากหน่วยงานภายยนอก 
เช่น กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(วช.) สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) เพื่อส่งเสริมศักยภาพ 
นักวิจัย คณาจารย์ นักศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิจัย 
เพื่อประโยชน์แก่สังคม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้กําหนดยุทธศาสตร์ด้านการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการวิจัยและ
พัฒนา เป็นเงินงบประมาณรายจ่าย (งบประมาณแผ่นดิน)  
จํ านวน  41 โ คร งกา ร  รวม เป็ น เ งิ นจํ านวนทั้ ง สิ้ น 
12,637,900 บาท โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดตามแผนบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์/แผนบูรณาการ
วิจัยและนวัตกรรม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ภาพรวมมหาวิทยาลัยกาฬสิน ได้ดังนี้  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ (Critical Success Factors(CSF’s)) 

  

กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนาระบบ
และกลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้
ได้ท้ังปริมาณและคุณภาพ 
  

  

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมและพฒันา
บุคลากรให้สามารถสร้างสรรค์
ผลงานวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

  

กลยุทธ์ท่ี 2.3 ส่งเสริมงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ชุมชนท้องถ่ินและประเทศและคุณภาพ 
  

  

กลยุทธ์ท่ี 2.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรมร่วมกัภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือภาคอุตสาหกรรม 
  

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า 
(Function) 
(1) โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม ่
(2) โครงกาพัฒนานักวิจัยและงานวิจัย
เพื่ออุตสาหกรรม 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ 
(Agenda/ Area) หรือ  Flagship 
(1) โครงการส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย
รุ่นใหม่โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า 
(Function) 
(1) โครงการประชุมเชิงวิชาการใน
ระดับชาติ และ/หรือ นานาชาติ และ/
หรือ การตีพิมพ์เผยแพร่ 
(2) โครงการส่งเสริมการจดสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ 
(Agenda/ Area) หรือ  Flagship 

(1) โครงการจัดต้ังหน่วยปฏิบัติการ
วิ จัย  และศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
(2) โครงการจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ
และครุภัณฑ์การวิจัย 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า(Function) 
(1) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
หรืองานวิ จัยเพื่อแก้ปัญหาให้กับ
ชุมชนท้องถ่ิน  (2) โครงการบูรณา
การการวิจัยและการเรียนการสอน
เชื่อมโยงสภาพปัญหาของท้องถ่ิน 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ 
(Agenda/ Area) หรือ  Flagship 
(1) ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
หรือ ด้านอุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูป
อาหาร หรือ ด้านอุตสาหกรรมดิจิตัล 
หรือ ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร   (2) ด้านพลังงานทดแทน 
หรือ หรือ ด้านกลุ่มผลิตภัณฑ์ OTOP 
ท้องถิ่น หรือ ด้านกลุ่มเทคโนโลยีผ้า
ทอ หรือ ด้านกลุ่มสมาร์ทฟาร์มเมอร์ 
หรือ ด้านกลุ่มเกษตรกรรม เช่น ข้าว 
มันสําปะหลัง อ้อย 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า 
(Function) 
(1) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือภาคอุตสาหกรรมทั้ ง ใน ระ ดับ
ภูมิภาคหรือระดับประเทศ 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ 
(Agenda/ Area) หรือ  Flagship 
(2) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัยกับชุมชนท้องถ่ินเพื่อแก้ไข
ปัญหาชุมชน ท้องถ่ิน 
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ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งมีผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดดําเนินการสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 สอดคล้องกับ 
4 กลยุทธ์ ดังนี้  

(1 ) ส่ง เสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้ได้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 

(3) ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น
และประเทศและคุณภาพ 

( 4 )  ส ร้ า ง เครื อข่ า ยความร่ วมมื อกา รวิ จั ย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมร่วมกัภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
ภาคอุตสาหกรรม 

 

(1) สามารถนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมนําไปสู่การใช้
ประโยชน์ในอุตสาหกรรมคลัสเตอร์เป้าหมายได้ 1 ผลงาน 
(2) สามารถนําผลงานวิจัยที่สามารถนําส่งเป็นแนวทาง
เพื่อกําหนดนโยบานของภาครัฐและ/หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบในด้านต่างๆ 11 ผลงาน 
(3) สามารถนําผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ในการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 6 ผลงาน 
(4) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจํานวนโครงการวิจัยที่
แล้ ว เสร็จและสามารถยื่ นตีพิมพ์ ในระดับชาติและ
นานาชาติ จํานวน 37 โครงการ 
(5) โครงการวิจัยที่สามารถกําหนดแนวทางไปต่อยอดเชิง
ลึกหรือนําไปใช้แก้ปัญหาการดําเนินงานของหน่วยงาน 18 
โครงการ 

 

(2) จ านวนโครงการวิจัยและพัฒนา และงบประมาณในการวิจัยและพัฒนา 
 

 
แผนภูมิ 2.8 จ านวนโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 

 
แผนภูมิ 2.9 งบประมาณวิจัยประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 
 

 
(3) จ านวนโครงการส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชุมชนและ

ท้องถิ่น 
 

 
แผนภูมิ 2.8 จ านวนโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 

 
แผนภูมิ 2.9 งบประมาณวิจัยประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 
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ตารางที่ 2.3 สรุปภาพรวมผลการดําเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 
 

กลยุทธ์ที ่
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ านวน
โครงการ
/กิจกรรม
ท้ังหมด 

งบประมาณ
เงินแผ่นดิน 

(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
ท้ังหมด 

งบประมาณ
เงินแผ่นดิน 

(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 40,900 129,990 3 1 ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. 1 

กลยุทธ์ที่  2.2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ให้ได้ทั้งปริมาณ
และคุณภาพ 

2 65,800 
 

- 2 5 190,000 337,660 5 

กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 

39 9,517,800 10,000 39 41 12,244,800 - 37 

กลยุทธ์ที่ 2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือภาคอุตสาหกรรม 

3 150,000 294,264 3 1 393,100 - 1 

รวมทั้งสิ้น 47 9,774,500 434,254 47 47 12,827,900 337,660 44 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 

(4) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติ 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ-สกุลเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วมทํางานวิจัย/ 

งานทางวิชาการ 

ชื่อผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ท่ีเผยแพร่ 

รูปแบบการเผยแพร่/ตีพิมพ์ วันท่ีเผยแพร่/ตีพิมพ์ 

1 อ.จุมพล  ทองจํารูญ การพัฒนารูปแบบการจัดทําบัญชีของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ตําบลโนนสูง 
อําเภอยางตลาดจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

การประชุมวิชาการท่ีประชุม
ประธานสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
(ปอมท.) ประจําปี พ.ศ.2560 

24-25 พฤศจิกายน 
2560 ;  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน.  หน้า 
51-55 

2 อ.วไลพร พลอยวิเลิศ การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ผ้าทอ
พื้นบ้านและเครื่องจักสาน กรณีศึกษา :  
กลุ่มเครือข่าย "ฝ้าย ไหม ไผ่โบราณ" 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจําปี 2560 

ประชุมวิชาการ ปอมท. ประจําปี 
2561 ณ โรงแรมเจริญธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

24-25 พฤศจิกายน 
2560 

3 อ.ดร.ธนูย์สิญจน์  สุขเสริม 
ผศ.ดร.กฤษณ์  ขุนลึก 

การศึกษาการรับรู้บทบาทหน้าท่ีและ
การสนับสนุนจากองค์กรท่ีมี
ความสัมพันธ์กับการดําเนินงานระบบ
สุขภาพอําเภอ ของคณะกรรมการ
พัฒนาระบบสุขภาพระดับอําเภอ
จังหวัดสกลนคร 

วารสารโรงพยาบาลสกลนคร 
วารสารโรงพยาบาลสกลนคร 
ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 3 กันยายน-
ธันวาคม 2560 

กันยายน-ธันวาคม 
2560 

4 อ.พัชรี  ศรีพุทธา 
อ.จุมพล  ทองจํารูญ 
อ.ดร.ธนัชพงษ์  วังคําหาญ 

การออกแบบและพัฒนาสติ๊กเกอร์ไลน์
สาวภูไท จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
การจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 4  (The 4th 
National Conference on 
Technology and Innovation 
Management : 
NCTIM 2018)  
 

5-6 มีนาคม 2561; 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 
หน้า 145-150 
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ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ-สกุลเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วมทํางานวิจัย/ 

งานทางวิชาการ 

ชื่อผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ท่ีเผยแพร่ 

รูปแบบการเผยแพร่/ตีพิมพ์ วันท่ีเผยแพร่/ตีพิมพ์ 

5 ผศ.ดร.ชัยธัช จันทร์สมุด ความต้องการการสนับสนุนในการทํา
วิจัยของบุคลากรทางการแพทย์อําเภอ
กุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

วารสารวิถีสังคมมนุษย์ ปีท่ี 5 
ฉบับท่ี 2 (ก.ค.-ธ.ค. 60) หน้า 
128-137. 

 (กรกฎาคม.-ธันวาคม. 
2560) หน้า 128-137. 

6 ผศ.ดร.ชัยธัช จันทร์สมุด คุณสมบัติของดินท่ีปลูกข้าวเหนียวพันธ์  
กข 6 ระหว่างพื้นท่ีอําเภอเขาวงและ 
อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

วารสารวิชาการเฉลิมกาญจนา 
มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ปีท่ี 
4 ฉบับท่ี 2 (ก.ค.-ธ.ค.60) 

(กรกฎาคม.-ธันวาคม. 
2560) 

7 ผศ.ดร.กีรวิชญ์  เพชรจุล  
ผศ.กาญจนา กุลวิทิต  
อ.ดร.อนุพงษ์ ทานกระโทก  
น.ส.พนิดา สืบชมภู 

การศึกษาจุลินทรีย์โปรไบโอติกจากบ่อ
เลี้ยงกุ้งก้ามกราม (Macrobrachium 
rosenbergii de Man) ในจังหวัด
กาฬสินธุ์  
A study of probiotic 
microorganisms from giant 
freshwater prawn (Macrobrachium 
rosenbergii de Man) pond in 
Kalasin province 

วารสารแก่นเกษตร 
ปีท่ี 46 ฉบับท่ี 5  
(หน้า 955-964) 
 
 

 

กันยายน– ตุลาคม 
2561 

8 น.ส.ชลิตา ชูคันหอม 
ผศ.ดร.ปิยนันท์ ชมนาวัง 
อ.ดร.ปยิะฉัตร วิริยะอําไพ
วงศ์ 
อ.ดร.จิระนันท์ อินทรีย์ 
ศ.ดร.อลงกรด แทนออมทอง 
อ.ดร.ณัฐพงษ์ ศรีสมุทร 

การใช้เครื่องหมายดีเอ็นเอสําหรับการ
จําแนกเพศของฟักข้าว 
Application of DNA markers for 
Sex Determination of Gac Fruit 

วารสารแก่นเกษตร 
ปีท่ี 46 ฉบับพิเศษ 1: (2561) 
หน้า 424-430) 

29 – 30 มกราคม 
2561 

9 นายสุรชาติ ไพรสณฑ์  
อ.ดร.ณัฐพงษ์ ศณีสมุทร 
อ.ดร.ปิยะฉัตร วิริยะอําไพวงศ์  
ผศ.ดร.ปิยนันท์ ชมนาวัง 

การทําให้อาหารเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพืช
ปลอดเชื้อด้วยโปแตสเซียม  
เมตาไบซัลไฟต์ และโซเดียม 
 เมตาไบซัลไฟต์ 

การประชุมวิชาการ: 
การนําเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา  
ครั้งท่ี ๑๐ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

24 มีนาคม 2561 หน้า 
OP-4-3 

10 อ.ดร.วุฒิ  รัตนวิชัย 
อ.บุญถม ทับสมบัติ 
อ.ดร.สาวิภา  รัตนกร 
น.ส.ทิวาภรณ์ ภูกาเมฆ 
อ.ดร.มัณฑนา จันสุนา 
รศ.ดร.วิรัช จิ๋วแหยม 

การศึกษาคุณภาพนํ้าบางประการ และ 
โรคท่ีเกิดขึ้นกับปลานิลท่ีเลี้ยงในกระชัง
บริเวณเขื่อนลําปาว 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“นวัตกรรมและเทคโนโลยี
วิชาการ 2017 วิจัยจากองค์
ความรู้สู่การพัฒนาการพัฒนา
อย่างยั่งยืน” 

25 – 26 ธันวาคม 
2560  ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 

11 ผศ.ดร.กีรวิชญ์ เพชรจุล 
อ.ดร.อนุพงษ์ ทานกระโทก  
อ.วิราวรรณ เหมันต์ 

การใช้รีคอมบิแนนท์โกรท ฮอร์โมนยีน 
RPCH (RED PIGMENT 
CONCENTRATING HORMONE) ผสม
อาหารเพื่อการเจริญเติบโตของกุ้ง 
ก้ามกราม.  

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  

16 ธันวาคม 2560 

12 ผศ.ดร.กีรวิชญ์ เพชรจุล 
อ.ดร.อนุพงษ์ ทานกระโทก 

การโคลนยีนและผลิตรีคอมบีแนนท์
โปรตีน จากยีน Mr-RPCH ของกุ้ง
ก้ามกราม 

การประชุมวิชาการประมงครั้งท่ี 
11 คณะเทคโนโลยีการประมง
และ ทรัพยากรทางนํ้า 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 
 

11-13 ธันวาคม 2561 
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ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ-สกุลเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วมทํางานวิจัย/ 

งานทางวิชาการ 

ชื่อผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ท่ีเผยแพร่ 

รูปแบบการเผยแพร่/ตีพิมพ์ วันท่ีเผยแพร่/ตีพิมพ์ 

13 อ.ดร.จิรัฐติ ธรรมศิริ  ผลของสารเจือจางน้าเชื้อ และเวลาใน
การเก็บรักษาต่อคุณภาพอสุจิของ
นํ้าเชื้อสดและน้ําเชื้อแช่แข็งแพะ 

วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
เกษตร ท่ี 35 ฉบับท่ี 2 (พิเศษ 2)  

พฤษภาคม – สิงหาคม 
2561 

14 อ.ดร.จิระนันท์ อินทรีย์ ประสิทธิภาพการสืบพันธุ์ของไก่ชี
ลูกผสมท่ีเลี้ยงภายใต้รูปแบบการเลี้ยง
ท่ีแตกต่างกัน 

วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
เกษตร ท่ี 35 ฉบับท่ี 2 (พิเศษ 2)  

พฤษภาคม – สิงหาคม 
2561 

15 อ.ดร.สาวิภา รัตนกร ผลของการเสริมไคโตซานในอาหาร
เลี้ยงกุ้งก้ามกราม (Macrobrachium 
rosenbergii) ท่ีเลี้ยงในบ่อดิน 

วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
เกษตร ท่ี 35 ฉบับท่ี 2 (พิเศษ 2)  

พฤษภาคม – สิงหาคม 
2561 

16 อ.ดร.จักรินทร์ ตรีอินทอง การพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าเพ่ิมจาก
ปลานํ้าจืด 

วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
เกษตร ท่ี 35 ฉบับท่ี 2 (พิเศษ 2)  

พฤษภาคม – สิงหาคม 
2561 

17 น.ส.พรกมล รูปเลิศ  
อ.สายัญ พันธ์สมบูรณ์  
ผศ.ดร.ดํารงค์ ก่องดวง. 

การวิเคราะห์หาปริมาณสารตะกั่วใน
แป้งมันสําปะหลังโดยใช้คลื่นแสง
อินฟราเรดย่านใกล้ 

วารสาร Rajabhat J. Sci. 
Humanit.Soc. Sci. 19(1): 
111-118.  

Vol.19 No.1 January 
- June 2018 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 

(5) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ล าดับ ชื่อ-สกุลเจ้าของผลงาน 

และผู้ร่วมทํางานวิจัย 
ชื่อผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ

ที่เผยแพร่ 
รูปแบบการเผยแพร่/ตีพิมพ์ วันที่เผยแพร่/

ตีพิมพ์ 
1 ผศ.ดร.ธีรนาถ สุวรรณเรือง Estimation of Total Chlorophyll in 

Fruits and Vegetables 
International Conference  
ACEAT-0006 (ออนไลน์: 
http://aceat.org/site/page.aspx?pi
d=901&sid=6038&lang=en) 

6-9 November 
2018 

2 H. T. Le, 
N. Jantarat 
W. Khanitchaidecha 
K. Ratananikom 
A. Nakaruk 

Performance of nitrogen removal 
in attached growth reactors with 
different carriers 

Journal of Water Reuse and 
Desalination 
No. 332 – 339) 
 

 

3 Nattapong Srisamoot 
Intorawatch Padsri 

Assessing genetic diversity of some 
Anthurium andraeanum Hort. cut-
flower cultivars using ISSR markers 

Genomics and Genetics 2018, 
11(1&2): 1–8  Vol 11 No 1&2 
(2018) 

 JAN - AUG 
2018  

4 Teamjun Sarasan 
Sitthisak Jantarat 
Weerawuth Supiwong 
Pun Yeesin 
Nattapong Srisamoot 
Alongklod Tanomtong1 

Chromosomal Analysis of Two 
Snakehead Fishes, Channa 
marulius (Hamilton, 1822) and  
C. marulioides (Bleeker, 1851) 
(Perciformes: Channidae) in 
Thailand 

วารสาร cytologia Volume 83 
Issue 1 Pages 115-121 

March 25, 2018 

5 Anupong Tankrathok 
Arpaporn Punpad 
Monrudee Kongchaiyapoom 
Sirinthip Sosiangdi 
Nisachon Jangpromma 
Sakda Daduang 
Sompong Klaynongsruang 

Identification of the first Crocodylus 
siamensis cathelicidin gene and 
RN15 peptide derived from cathelin 
domain exhibiting antibacterial 
activity. Biotechnology and applied 
biochemistry.  

Biotechnology and applied 
biochemistry. 
doi.org/10.1002/bab.1709. 
 

10 November 
2018 
  

https://www.tci-thaijo.org/index.php/gst/issue/view/12281
https://www.tci-thaijo.org/index.php/gst/issue/view/12281
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ล าดับ ชื่อ-สกุลเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วมทํางานวิจัย 

ชื่อผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ที่เผยแพร่ 

รูปแบบการเผยแพร่/ตีพิมพ์ วันที่เผยแพร่/
ตีพิมพ์ 

6 Anupong Tankrathok  
Chutima Karnmongkol 
Arpaporn Punpad 
Wutti Rattanavichai 
Piyachat Wiriyaumpaivong 
Nattapong Srisamoot 

A novel cathelicidin-like 
antimicrobial peptide from Rana 
tigerina.  

The 13th International 
Symposium of the Protein 
Society of Thailand. Aug 7 - 9, 
Chulabhorn Research Institute 
Conference Center, Bangkok, 
Thailand 

7 – 9 Aug 2018 

7 Nisachon Jangpromma 
Sirinthip Sosiangdi 
Boonpob Nowicha 
Anupong Tankrathok 
Sakda Daduang  
Sompong Klaynongsruang 

Antibacterial and anti-inflamatory 
activity of designed and 
synthesized a helical peptide from 
Crocodylus siamensis hemoglobin 
hydrolysates.  

The 13th International 
Symposium of the Protein 
Society of Thailand. Aug 7 - 9, 
Chulabhorn Research Institute 
Conference Center, Bangkok, 
Thailand 

7 – 9 Aug 2018 

8 Anupong Tankrathok 
Arpaporn Punpad 
Sirinthip Sosiangdi 
Monrudee Kongchaiyapoom 
Nisachon Jangpromma 
Sompong Klaynongsruang 

Design of potent antimicrobial 
peptide from crocodilian 
cathelicidins.  
 

the 6th International Conference 
on Biochemistry and Molecular 
Biology  (BMB 2018). June 20-22,  
Rayong, Thailand. 

20-22 June 
2018 

9 Sirinthip Sosiangdi  
Anupong Tankrathok 
Sompong Klaynongsruang 
Nisachon Jangpromma 
  

Potential antibacterial activity of 
designed Crocodylus siamensis 
hemoglobin-based peptides.  
 

the 6th International Conference 
on Biochemistry and Molecular 
Biology  (BMB 2018). June 20-22,  
Rayong, Thailand. 

20-22 June 
2018 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

 
(6) ผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์และได้รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่ เชื่อถือได้ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์และได้รับรองคุณภาพ
จากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่จดลิขสิทธิ์และได้รับ

รองคุณภาพ 

ชื่อผู้ท าผลงานวิชาการ 

1 เถียงนาอเนกประสงค์ (Multi Purpose Farmer’s Hut) 
 

21 ธันวาคม 2560 นางสาวหัสยา สิงห์ศร ี

2 ชุดเกลี่ยฟางโดยใช้กําลังขับจากเพลา PTO สําหรับชุดไถหัวหมู
เพื่อใช้ในงานไถกลบ  ตอซังชนิดติดท้ายรถแทรกเตอร์ขนาดเล็ก 

12 มกราคม 2561  นายอัดชา เหมันต ์
นายศิรวิทย์ หมยทวี 

3 ล้อเกลี่ยฟางสําหรับติดตั้งเข้ากับชุดไถหัวหมสูําหรับไถกลบตอซัง 12 มกราคม 2561 นายอัดชา เหมันต ์
 

4 ชุดไถหัวหมสูําหรับไถกลบตอซัง ตดิท้ายรถแทรกเตอร์ขนาดเล็ก 
(Moldboard Plough for Plowing Stubble with Small 
Tractor) 

12 มกราคม 2561 นายอัดชา เหมันต ์
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(7) ผลการด าเนินงานการส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น 

 

1. โครงการวิจัย : การพัฒนาสูตรที่เหมาะสมของโยเกิร์ตพร้อมดื่มเสริมไลโคปีนและเส้นใยอาหารจากผล
ต าลึงสุกผง 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 389,500 1.จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 30 คน/
โครงการ 
2.งานวิจัยตีพิมพ์ 1 เรื่อง 

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีงานวิจัย  
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75) 
2.ตีพิมพ์งานวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ 

1.1 ขั้นตอนการท าผลต าลึงสุกผงด้วยเคร่ืองอบแห้งแบบลูกกลิ้งคู่ (drum dryer) 

ภาพที่ 1 การบรรจุโยเกิร์ตพร้อมด่ืมลงในภาชนะบรรจ ุ
ที่ล้างสะอาดและลวกแล้ว ปิดฝา 

 

ภาพที่ 2 การท าการลดอุณหภูมินมเปร้ียวลงทันทีด้วยน้ า
สะอาด โดยให้นมเปร้ียวมีอุณหภูมิประมาณ 50ซ 

 
ภาพที่ 3 การโยเกิร์ตพร้อมดื่มเสริมไลโคปีนและเสน้ใยอาหาร

จากผลต าลึงสกุผง 

 

ภาพที่ 4 การโยเกิร์ตพร้อมดื่มเสริมไลโคปีนและเสน้ใยอาหาร
จากผลต าลึงสกุผง 

 
 

 

2. คุณภาพทางเคมีกายภาพของข้าวไรซ์เบอร์รี่อินทรีย์จังหวัดกาฬสินธุ์และการประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์
อาหารปลอดกลูเตน 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 264,900 1.ได้อาหารปลอดกลูเตน 3 ชนิด  

2.บทความวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง   
3.ถ่ายทอดผลงานวิจัยสูส่ังคม/
ชุมชน จํานวน 30 คน 

1.  อาหารปลอดกลูเตนจากแป้งข้าว
ไรซ์เบอรี่อินทรีย์  ได้แก่ เค้ก  ขนม
สาลี่ และ ข้าวแผ่นกรอบปรุงรส 
2. การเผยแพร่ผลการวิจยัร้อยละ 100 
3.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารบั
การถ่ายทอดผลงานวิจยั ร้อยละ 90 
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2. คุณภาพทางเคมีกายภาพของข้าวไรซ์เบอร์รี่อินทรีย์จังหวัดกาฬสินธุ์และการประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์
อาหารปลอดกลูเตน 

 
 

 
 

ภาพที่ 1 ตัวอย่างข้าวและแป้งไรซ์เบอรี่อินทรีย ์
   จํานวน  4 อําเภอ จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

 

 
ภาพที่ 2 ชนิดและปริมาณการเตมิสารไฮโดรคอลลอยด์ 

ในผลิตภัณฑ์เค้กเนย (ก) คาราจีแนน (ข) คาร์บอกซิลเมทธิล
เซลลูโลส และ (ค) แซนแทนกัม 

 

 

 
ภาพที่ 3 ชนิดและปริมาณการเตมิสารไฮโดรคอลลอยด์ 
ในผลิตภัณฑ์สาลี่ (ก) คาราจีแนน (ข) คาร์บอกซิลเมทธลิ

เซลลูโลส และ (ค) แซนแทนกัม 

 
 

ภาพที่ 4 ชนิดและปริมาณของสารช่วยยึดเกาะ 
ในผลิตภัณฑ์ข้าวแผ่นกรอบปรุงรส (ก) แป้งข้าวเหนียว 

 (ข) แป้งมันสําปะหลัง และ (ค) แป้งข้าวโพด 
 

 

3. การคัดเลือกและการแยกจุลินทรีย์โปรไบโอติกเพื่อการเลี้ยงกุ้งก้ามกรามระบบฟาร์มอินทรีย์ในพื้นที่จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

640,400 1. ได้ชนิดของจุลินทรียโ์ปรไบโอตกิท่ีคัดเลือก
และแยกได้จากงานวิจัย จาํนวน 6 ชนิด 
2. ทราบลักษณะทางพันธุกรรมของจุลินทรีย์
โปรไบโอติกจากงานวิจัยเทียบกับฐานข้อมูล 
Gene Bank จํานวน 6 ชนิด 
3. เพิ่มผลผลติกุ้งก้ามกรามจาก 100 กก/ไร่ 
เป็น 180 กก/ไร ่

1. เพิ่มผลผลติการเลี้ยงกุ้งก้ามกรามในระดับ
อุตสาหกรรม 
2. ได้ระบบการเลี้ยงกุ้งก้ามกรามอินทรีย์
มาตรฐาน GAP 
3. พัฒนาคุณภาพการผลติกุ้งก้ามกราม 
4. สร้างผลิตภณัฑ์ทีไ่ด้จากงานวิจยั 
 

ก 

ข 

ค 

ก 

ข 

ค 

ก 

ข 

ค 

   Control             5                     10 
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3. การคัดเลือกและการแยกจุลินทรีย์โปรไบโอติกเพื่อการเลี้ยงกุ้งก้ามกรามระบบฟาร์มอินทรีย์ในพื้นที่จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

3. ได้มาตรฐานฟารม์กุ้งก้ามกราม GAP 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 10 ฟาร์ม 
4. ได้ผลิตภณัฑโ์ปรไบโอติก จํานวน 1 ช้ิน 

5. รายได้ของเกษตรกรสูงขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 10 
6. จดสิทธิบัตรการผลิตโปรไบโอตกิเพื่อการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 

ภาพที่ 1                              ภาพที่ 2 

 

ภาพที่ 3 

 

ภาพที่ 4 

 
 
 

4. การศึกษาสมรรถนะการเจริญเติบโตเปอร์เซ็นต์ซาก คุณภาพเนื้อ และประสิทธิภาพการสืบพันธุ์ของไก่ชี
และไก่ชีเคเคยู12ท่ีเลี้ยงในฟาร์มและเกษตรรายย่อยของจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 100,000 1. ผลิตไก่ชีพ่อ-แม่พันธุ์ เพื่อ

เพาะขยายพันธุ์ ในฟาร์มหา
วิทยาลัย จํานวน 90 ตัว เป็น
พ่อพันธุ์ 15 ตัว และแม่พันธุ์ 
75 ตัว    
2. ผลิตไก่ชีพ่อ-แม่พันธุ์
ส่ ง เสริม ให้ เกษตรกรเลี้ ย ง 
จํานวน 120 ตัว เป็นพ่อพันธุ์ 
20 ตัว และแม่พันธุ์ 100 ตัว   
3. เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ
จํานวน  20 ราย  
 
 
 

1. ได้ข้อมูลทางด้านการเติบโต คุณภาพซาก 
ความช่ืนชอบของผู้บริ โภคต่อไก่ ชี เพื่อ
พัฒนาตลาดการผลิต ไก่ พื้ น เมื องของ
มหาวิทยาลัยและเกษตรกร 
2. เกษตรกรได้ความรู้ในการเลี้ยงดูจัดการไก่
พื้นเมือง เพื่อพัฒนาระบบการเลี้ยงไก่
พื้นเมืองแบบหลังบ้านให้เข้าสู่มาตรฐาน
สินค้าเกษตร เพิ่มโอกาสการผลิตเนื้อไก่
พื้นเมืองเพื่อสุขภาพ 

A B C D 

E F G 
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4. การศึกษาสมรรถนะการเจริญเติบโตเปอร์เซ็นต์ซาก คุณภาพเนื้อ และประสิทธิภาพการสืบพันธุ์ของไก่ชี
และไก่ชีเคเคยู12ท่ีเลี้ยงในฟาร์มและเกษตรรายย่อยของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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3.8 ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริการวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : บริการวิชาการ และวิชาชีพที่ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนทอ้งถิ่นและประเทศ 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน 61 

หน่วยนับ จ านวน ผลส าเร็จ 
สถานะการ
ด าเนินงาน 

(1) ระดับความส าเร็จการบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.3.1) ระดับ 4 4 ส าเร็จ 
เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายปี งปม.61 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

(1) สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

การบริการวิชาการสู่สังคม เป็นหนึ่งในภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือการ
บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับชุมชนที่
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมเชื่อมโยงสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งการฟ้ืนฟู
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ เกิดความยั่ งยืน โดยมีเปูาหมาย “เป็น
ศูนย์กลางบริการวิชาการ และวิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและ
ประเทศ” ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ มีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ คิด
เป็นร้อยละ 100 โดยใช้กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

(1) พัฒนาระบบ  กลไกการให้บริการวิชาการที่ได้
มาตรฐาน 
(2) สร้างชุมชนต้นแบบหมู่บ้านมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่เกิดประโยชน์
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ทั้งนี้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ยังได้มีการให้บริการแก่
ชุมชน และสังคมท่ีหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการ
ให้บริการวิชาการของโรงพยาบาลสัตว์เพ่ือชุมชน  การ
ให้บริการวิชาการของศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ที่จะ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะใน
อนาคต  การให้บริการของคลินิกเทคโนโลยีที่ได้รับ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบ  กลไก
การให้บริการวิชาการท่ีได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 3.2 สร้างชุมชนต้นแบบ
หมู่บ้านมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 3.3 ส่งเสริมการให้บริการ
วิชาการท่ีเกิดประโยชน์สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ (Critical Success Factors(CSF’s)) 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า 
(Function) 
(1) โครงการพัฒนาปรับปรุงกฎระเบียบการ
บริการวิชาการที่ทันสมัย 
(2) โครงการพัฒนาด้านทักษะให้แก่บุคลากร
การมีความสามารถให้การบริการวิชาการแก่
ชุมชนท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda/ 
Area) หรือ  Flagship 
(1 )  สนับสนุน บุคลากร ให้ ได้ รับการขึ้ น
ท ะ เ บี ย น เ ป็ น ที่ ป รึ ก ษ า ไ ท ย ข อ ง
กระทรวงการคลังในด้านต่างๆ  
(2) โครงการส่งเสริมให้บุคลากรบริการ
วิชาการแก่หน่วยงานภายนอกเพื่อก่อให้เกิด
รายได้แก่มหาวิทยาลัย 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า Function) 
(1) โครงการหมู่บ้านมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2 )  โคร งการอนุ รั ก ษ์พันธุ ก รรมพืชอั น
เนื่ องมาจากพระราชด าริ มหาวิทยาลั ย
กาฬสินธุ์ 
(3) โครงการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการเรียนการสอน 
โครงการ: เชิงภารกิจยทุธศาสตร์ (Agenda/ 
Area) หรือ  Flagship 
(1) พัฒนาพ้ืนที่ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 
(2) พัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัยให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า 
(Function) 
(1) โครงการคลินิกเทคโนโลยีเพื่อบริการ
วิชาการและการบริการวิชาการสู่ชุมชน
ท้องถิ่น 
(2) โครงการเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการบูรณาการวชิาการ
เพื่อตอบโจทย์แก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่น 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ 
(Agenda/ Area) หรือ  Flagship 
(1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้และฝึกอบรม เผยแพร่และบริการ
วิชาการแก่สังคมเพื่อเป็นแหล่งรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 
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การสนุนับจาก กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและส่งเสริม
อาชีพตามนโยบายของรัฐบาล และการให้บริการ
วิชาการตามโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

อีกทั้ งมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ยังได้สนองนโยบาย
ประเทศในการให้บริการวิชาการแบบบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ และกลุ่ม
จังหวัด อีกทางหนึ่งด้วย 

 

(2) จ านวนโครงการบริการวิชาการ และงบประมาณด าเนินการ 
 

 
แผนภูมิที่ 2.10 จ านวนโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 

 
แผนภูมิที่ 2.11 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 
 
 

ตารางที่ 2.4 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 
 

กลยุทธ์ที ่
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม
ท้ังหมด 

งบประมาณ
เงินแผ่นดิน 

(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

จ านวน
โครงการ
/กิจกรรม
ท้ังหมด 

งบประมาณ
เงินแผ่นดิน 

(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ที ่3.1 พัฒนาระบบ  กลไก
การให้บริการวิชาการที่ได้มาตรฐาน 

2 99,000 50,000 2 1 40,000 - 1 

กลยุทธ์ที ่3.2 สร้างชุมชนต้นแบบ
หมู่บ้านมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจและคุณภาพ 

1 48,000 - 1 14 1,286,600 - 14 

กลยุทธ์ที ่3.3 ส่งเสริมการให้บริการ
วิชาการที่เกิดประโยชน์สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

74 8,278,300 1,396,600 74 41 11,709,800 414,160 41 

รวมทั้งสิ้น 77 8,425,300 1,446,600 77 56 13,036,400 414,160 56 
 

(3) ผลการด าเนินงานการให้บริการวิชาการโรงพยาบาลสัตว์เพื่อชุมชน 
 

โรงพยาบาลสัตว์ให้บริการวิชาการด้านการดูแล
รักษาสัตว์ปุวยควบคู่ไปกับการส่งเสริมการเรียนการ
สอนโดยเน้นการได้ปฏิบัติจริงของนักศึกษา และ
ให้บริการรักษาสัตว์ปุวยทุกชนิดไม่ว่าจะเป็น สุนัข แมว 
สุกร โค กระบือ และไก่ชน  รวมไปถึงรับปรึกษาปัญหา
ด้านสุขภาพสัตว์  ฉีดวัคซีน ท าหมันสุนัขและแมว ฯลฯ  

โรงพยาบาลสัตว์เพ่ือชุมชนเป็นโรงพยาบาล
สัตว์ที่มีความพร้อมด้านการรักษาด้วยอุปกรณ์และ  

เครื่ อ งมื อที่ ทั นสมั ย  อย่ า ง เครื่ อ ง อัลตร้ าซาวด์      
เครื่องเอ็กซเรย์ ฯลฯ ห้องปฏิบัติการต่างๆที่สนับสนุน
การตรวจรักษาสัตว์ปุวยเช่น ห้องปฏิบัติการทางพยาธิ
วิทยา ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา และห้องปฏิบัติการ
ปรสิตวิทยา ท าให้การตรวจรักษาที่โรงพยาบาลสัตว์
เพ่ือชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
สัตวแพทย์ที่ท าการรักษาเป็นผู้ช านาญการด้านรักษา
โรคสัตว์เป็นอย่างดี 
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แผนภูมิที ่2.12 สรุปผลการด าเนินงานโรงพยาบาลสัตว์เพ่ือชุมชน 
 

การให้บริการโรงพยาบาลสัตว์เพื่อชุมชน 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ปีงบประมาณ 2561 5,400 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้บริการ  
จ านวน 100 ครั้ง 

1. ชุมชนและสังคมมีความมั่นใจในคุณภาพการ
ให้บริการ 
2 .  เป็ นสถาน ท่ีฝึ กประสบการณ์ ให้ นั ก ศึกษา
ปฏิบัติงานจริง 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริการด้านการ
รักษาพยาบาลสัตว์, 

663, 71% 

การบริการด้านดูแล
และส่งเสริมสุขภาพ
สัตว์, 220, 24% 

การบริการด้านการ
รักษาสัตว์ทาง

ศัลยกรรม, 46, 5% 

การบริการด้านการรักษาพยาบาลสัตว์ 
การบริการด้านดูแลและส่งเสริมสุขภาพสัตว์ 
การบริการด้านการรักษาสัตว์ทางศัลยกรรม 
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(4) ผลการด าเนินงานการให้บริการวิชาการคลินิกเทคโนโลยี 
 

โครงการ/กิจกรรม ช่วงระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการการใช้ประโยชน์จากข้าวสีชนิด
ต่างๆ (ข้าวเก่า) เพื่อผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ขนม
หวานและเครื่องดื่ม 

ปีงบประมาณ 2561 เกษตรกร ประชาชนท่ัวไป          
ในพื้นท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ 

50,000 

2. โครงการผสมอาหารใช้เองภายในฟาร์ม
เกษตรรายย่อยเพื่อลดต้นทุนการผลิต และ
เพิ่มประสิทธิภาพการเจรญิเติบโตของโคเนื้อ 

ปีงบประมาณ 2561 วิสาหกิจชุมชนศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
จังหวัด กาฬสินธุ์   

40,000 

3. โครงการต้นกล้านักออกแบบพ้ืนถ่ิน รุ่นที่ 
5 

ปีงบประมาณ 2561 นักเรียนมัธยมปลาย พ้ืนท่ี
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

15,000 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโปรแกรม
บังคับหุ่นยนต์แบบพื้นฐาน มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 

ปีงบประมาณ 2561 นักเรียนระดับชั้นประถม               
ศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีสนใจ
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

150,000 

5. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการ
บ ารุงรักษาและซ่อมเครื่องยนต์ดีเซลเล็กเพื่อ
การเกษตรส าหรับเกษตรกรในพื้นท่ีจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

ปีงบประมาณ 2561 เกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

100,000 

6. โครงการผสมอาหารใช้เองภายในฟาร์ม
เกษตรรายย่อยเพื่อลดต้นทุนการผลิต และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเจริญเติบโตของโคเน้ือ 

ปีงบประมาณ 2561 เกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

40,000 

7. โครงการถ่ายทอดการผลิตน้ ามันร าข้าว
เหนียวสกัดเย็นจากภูมิปัญญาท้องถิ่น
วิวัฒนาการสู่ระดับอุตสากรรม 

ปีงบประมาณ 2561 เกษตรกร ประชาชนท่ัวไป          
ในพื้นท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ 

30,000 

8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
บริหารการตลาดของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
กาฬสินธุ์สู่ธุรกิจแฟร์นไซต์ให้สามารถขยาย
ตลาดสู่มาตรฐานสากล 

ปีงบประมาณ 2561 วิสาหกิจชุมชนในจังหวัด
กาฬสินธุ์ 

36,000 

9. โครงการการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชน
เชิงพาณิชย์ 

ปีงบประมาณ 2561 ประชาชน วิสาหกิจชุมชนใน
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

20,000 

10. โครงการบริการวิชาการ การให้ความรู้การ
ปูองกันอันตรายจากสารเคมีและตรวจสารเคมี
ในเกษตรกร 

ปีงบประมาณ 2561 ประชาชน เกษตร บุคคล 
ท่ัวไปชุมชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

11. โครงการบริการวิชาการอบรมเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ปีงบประมาณ 2561 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ี
สนใจในภาคะวันออกเฉียง
เหนือ 

72,900 

12. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องสับ
ละเอียดหญ้า 

ปีงบประมาณ 2561 ประชาชน เกษตร บุคคลท่ัวไป
ชุมชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

13. โครงการบริการวิชาการ เสริมทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ส าหรับโรงเรียนเครือข่าย 

ปีงบประมาณ 2561 นักเรียน อาจาย์ บุคคลท่ัวไป
ชุมชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

20,000 

รวมเป็นเงินงบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น     573,900 
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การให้บริการวิชาการคลินิกเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการพัฒนาเกษตรปลอดภยัและอาหารปลอดภัย กิจกรรมหลัก การพัฒนาอาชีพหมู่บ้านดงกลว้ยอย่างยั่งยืน 
ณ ทีบ่้านดงกล้วย ต าบลนาจ าปา อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ ์

ฝึกปฏิบัติการใช้ประโยชน์จากข้าวสีชนิดต่างๆ (ข้าวเก่า) เพื่อผลิตเปน็ผลิตภณัฑ์ขนมหวานและเครื่องดื่ม ณ หมู่ 8 ต ำบล
โนนสูง อ ำเภอยำงตลำด จังหวัดกำฬสินธุ ์

ถ่ายทอดการผลิตน้ ามันร าข้าวเหนยีวสกัดเย็นจากภมูิปัญญาท้องถิ่นวิวัฒนาการสู่ระดับอุตสาหกรรม ณ หมู่ 8 ต ำบลโนน
สูง อ ำเภอยำงตลำด จังหวัดกำฬสนิธุ์ 
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(5) ผลการด าเนินงานการให้บริการวิชาการศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ 
 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ มีภารกิจส าคัญ 4 
ด้านคือ สร้างและสนับสนุนงานวิจัยทางเกษตร การ
ฝึ ก อบรมและบริ ก า ร วิ ช า กา รอาชี พ เกษตรกร รม           
การพัฒนางานฟาร์มเชิงธุรกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และภารกิจด้านการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
ภูสิงห์   ทั้งนี้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  มีนโยบายพัฒนา   

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ให้เป็นศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
อย่างเต็มรูปแบบ ถูกต้องตามหลักวิชาการ และหลักสากล  
มีภารกิจด้านการเกษตรที่หลากหลาย ได้แก่  การเลี้ยง
สัตว์  การปลูกพืช  และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าโดยมี
กิจกรรมของ แผนกพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ ประมง 

 

การให้บริการศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์   
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2561 2,328,680 1. จ านวนผลผลิตแผนกพืชศาสตร์ 

จ านวน 10,022 ต้น 
2. จ านวนผลผลิตแผนกสัตวศาสตร์ 
จ านวน 559 

3. จ านวนผลผลิตแผนกประมง 
จ านวน 84,151 ตัว 

การบริการวิชาการของศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภู
สิงห์สามารถสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยได้
อีกทางหน่ึง 
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(6) ผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
ได้รับพระราชทานพระราชานุญาตให้ เข้าร่วมสนอง
พระราชด าริ  ใน โครงการอนุ รักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และแต่งตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์เป็นกรรมการเพื่อขับเคลื่อนโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ โดยได้รับ
จัดสรรงบประมาณ เป็นจ านวนทั้งสิ้น 1,086,600 บาท  
และมี กิจกรรมด าเนินการ จ านวน 12 กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 โครงการสวนปุาเพื่อการเรียนรู้ ดงโต่งโต้น 
กิจกรรมที่ 2 โครงการส ารวจและเก็บรวบรวมพันธุ์กล้วย 
กิจกรรมที่ 3 โครงการผลิต การขยายพันธุ์และการเก็บ  
                รักษามะหาด 
กิจกรรมที่ 4 โครงการเพาะขยายพรรณไม้น้ าในลุ่มน้ าปาว 
กิจกรรมที่ 5 โครงการสร้างสัญลักษณ์พันธุกรรมระดับ  
                โมเลกุลของกล้วยเพื่อการจ าแนกสายพันธุ์ 
 

กิจกรรมที่  6 โครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าว
พื้นเมืองและข้าว GI จังหวัดกาฬสินธุ์ 

กิจกรรมที่ 7  โครงการส ารวจความหลากหลายของพืช
และศักยภาพในการน าไปใช้ในมหาวิทยาลัยและ
รอบมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 8  โครงการจัดท าฐานข้อมูลความหลากหลาย
ทางชีวภาพภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมของ
โครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

กิจกรรมที่ 9   โครงการพัฒนาสายพันธุ์ฝูายพื้นเมือง  (สี
เขียวและน้ าตาล) 

กิจกรรมที่ 10  โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 11  โครงการบริหารจัดการโครงการ อพ.สธ.    

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
กิจกรรมที่  12  โครงการจัดการประชุมวิชาการและ

นิทรรศการ อพ.สธ. 

 
 

 
แผนภูมิที ่2.13 สรุปผลการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1โครงการสวน
ปุาเพื่อการเรียนรู้ ดงโต่ง

โต้น,  150,000  
 โครงการส ารวจและเก็บ

รวบรวมพันธุ์กล้วย, 
50,000 

 โครงการผลิต การ
ขยายพันธุ์และการเก็บ
รักษามะหาด, 100,000 

โครงการเพาะขยายพรรณ
ไม้น้ าในลุ่มน้ าปาว, 50,000 

 โครงการสร้างสัญลักษณ์
พันธุกรรมระดับโมเลกุลฯ, 

100,000 

 โครงการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ข้าวพื้นเมืองและ

ข้าวGIจังหวัดกาฬสินธุ์, 
100,000 โครงการส ารวจความ

หลากหลายของพืชฯ, 
50,000 

จัดท าฐานข้อมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพฯ, 

50,000 

โครงการพัฒนาสายพันธุ์
ฝูายพื้นเมือง (สีเขียวและ

น้ าตาล), 100,000 

 โครงการสวน
พฤกษศาสตร์

โรงเรียน, 50,000 

 โครงการบริหารจัดการ
โครงการ อพ.สธ. 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์, 
300,000 

 โครงการจัดการประชุม
วิชาการและนิทรรศการ 

อพ.สธ., 86,600 
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ปีงบประมาณ 2561 1,086,600 โครงการทุกโครงการด าเนินแล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการทุกโครงการ 

 

 

ร่วมจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. ระหว่างวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน – ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐   
ณ ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จังหวัดสระบุรี 
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58 
(7) ผลการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น พื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต / ผลลัพธ์ และเป้าหมาย ผลทีไ่ด้รับ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ลักษณะการ
ด าเนินงาน 

สถานะ 
การด าเนินงาน 

1 โครงการยกระดับ 
OTOP ใ น 10 
จังหวัดที่ยากจน
ที่ สุ ด ในประ เทศ 
ใ นพื้ น ที่ จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ์ 

1.พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ผู้ประกอบการ OTOP ประเภท
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ผ้ า แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ส มุ น ไ พ ร ท่ี ไ ม่ ใ ช่ อ า ห า ร ด้ ว ย
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
2.ผลักดันและสนับสนุนการใช้
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ไปพัฒนากระบวนการ
ผ ลิ ต  แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ผ้ า แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
สมุนไพรท่ีไม่ใช่อาหาร 
3.ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ผู้ประกอบการ OTOP ด้านการ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มมูลค่า
ของสินค้า OTOP 

ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
OTOP ด้านประเภท
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ผ้ า แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรท่ี
ไม่ใช่อาหาร  จ านวน 
1,950 ราย 

1.ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในด้านกระบวนการผลิต 
และยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ 130 
กลุ่ม 
2.ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้และประโยชน์จากการ
พัฒนาศักยภาพ ด้วย วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 1,950 ราย 
3.ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการ
สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์/ วัตถุดิบ เพื่อ
ส่งเสริมการผลิตให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 130 กลุ่ม 
4.ผู้ประกอบการ OTOP ได้รับการ
พัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มมูลค่าของ
สินค้า OTOP 65 กลุ่ม 
5.สื่อดิจิทัลการเรียนรู้โดยถอดบทเรียน 
2 เรื่อง 
6.รายงานฉบับสมบูรณ์ ประกอบด้วย 
10 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  OTOP 
ส า ม า ร ถ ผ ลิ ต สิ น ค้ า ท่ี มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพกระบวนการ
ผ ลิ ต  ส า ม า ร ถ พั ฒ น า
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เ พื่ อ ส ร้ า ง
มู ล ค่ า เพิ่ ม และยกระดั บ
คุ ณ ภ า พ สิ น ค้ า ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐาน สร้างความเชื่อมั่น
ให้กับลูกค้า ท าให้เกิดรายได้
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีของประชาชน 

22 พ.ค. 2561 ถึง 
3 0  ก . ย .  2 5 6 1 
(130วัน) 

บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
โครงการยกระดับ 
OTOP ใน 10 
จั ง หวั ด ท่ี ย ากจน
ท่ีสุดในประเทศ ใน
พื้ น ท่ี จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ์  ร่วมกับ 
กรมวิทยาศาสตร์
บริการ 

 ด า เ นินการ
แล้วเสร็จ 
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ภาพการด าเนินงานโครงการยกระดับ OTOP ใน10 จังหวัดที่ยากจนที่สุดในประเทศ ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
22 พ.ค. 2561 ถึง 30 ก.ย. 

2561 
19,110,000 ผู้ประกอบการ OTOP ด้าน

ประเภทผลิตภัณฑ์ผ้าและ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรท่ีไม่ใช่
อาหาร ได้รับการพัฒนา
ศึกษาด้านกระบวนการผลิต 
จ านวน 1,950 ราย 

ผู้ประกอบการ OTOP สามารถผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ
และเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต สามารถพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับคุณภาพ
สินค้าให้ได้มาตรฐาน สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า ท า
ให้เกิดรายได้น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีของ
ประชาชน 

  
การถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยี ด้านผลิตภัณฑ์ผ้า และผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร 

  
กรมวิทยาศาสตร์บริการติดตามประเมินผล 

 
ผ้าทอแพรวา มผช.14/2557 

 
ครีมบ ารุงผิว (มผช.  551/2553) 
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60 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต / ผลลัพธ์ และเป้าหมาย ผลที่ได้รับ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ลักษณะการ
ด าเนินงาน 

สถานะ 
การด าเนินงาน 

2 โ ค ร ง ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ
ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว
ท า ง
วัฒนธรรม
ค ร บ ว ง จ ร 
( แ ผ น ง า น
บู รณาการ
พัฒนาพื้นที่
ระดับภาค) 

เพื่อเป็นการยกระดับการท่องเที่ยว
ใ น ภู มิ ภ า ค  ( ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) สู่นานาชาติ 
(ส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงประเพณี
วัฒนธรรม ท่องเที่ยวอารยธรรม) จึง
ได้ ก าหนดวั ตถุ ประสง ค์ ในการ
ด าเนินการไว้ดังต่อไปนี้ 
5.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
ประเพณีวัฒนธรรม ท่องเที่ยวอารย
ธรรมภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
5.2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 
ท่องเที่ยวอารยธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5.3 พัฒนาแอปพลิเคชันส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 
ท่ อ ง เ ที่ ย ว อ า ร ย ธ ร ร ม  ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ 
5.4 ด าเนินการส่งเสริม
ประชาสัมพันธก์ารท่องเท่ียวเชิง
ประเพณีวัฒนธรรม ท่องเที่ยวอารย
ธรรมภาคตะวันออกเฉยีงเหนือเชิง
รุก 
5.5 ต่อยอดและส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรทางการท่อง เที่ ยว เชิ ง
ประเพณีวัฒนธรรม ท่องเที่ยวอารย
ธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยา่ง
ยั่งยืน 

(1) แหล่งท่องเท่ียวภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 
จังหวัด จังหวัดละ 5 
แหล่งท่องเท่ียว (ยกเว้น
ของจังหวัดกาฬสินธุ์เก็บ
ข้อมูล  12 แหล่ ง
ท่องเท่ียว) 
(2) ผู้ประกอบการตาม
แ ห ล่ ง ท่ อ ง เ ท่ี ย ว ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 
จั ง ห วั ด  จั งห วั ด ละ  5 
แหล่งท่องเท่ียว (ยกเว้น
ของจังหวัดกาฬสินธุ์เก็บ
ข้ อ มู ล  1 2  แ ห ล่ ง
ท่องเท่ียว) 

1. เชิงปริมาณ 
(1) มีข้อมูลในการจัดท าสื่อและสามารถใช้
สื่ อประชาสัมพันธ์การ ท่อง เ ท่ี ยวภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือท่ีเพียงพอ อย่างน้อย 
2  สื่ อ  ไ ด้ แ ก่  สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์  แ ล ะ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(2 )  มีจ านวนผู้ ใช้บริการแอปพลิ เคชัน
ส่งเสริมการท่องเท่ียวบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี
อย่างน้อย จ านวน 20,000 คน 
(3) มีจ านวนนักท่องเท่ียวนักท่องเท่ียวท้ัง
ชาวไทยและชาวต่างชาติ เข้ามาแต่ละ
จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพิ่มมาก
ขึ้นจากเดิม คิดเป็นร้อยละ 10 
2. เชิงคุณภาพ (ร้อยละ)    
(1) เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนเพิ่มมาก
ขึ้น จากการส่ง เสริมกิจกรรมทางการ
ท่องเท่ียว คิดเป็นร้อยละ 10 
( 2 )  นั ก ท่ อ ง เ ท่ี ย ว ท้ั ง ช า ว ไ ท ย แ ล ะ
ชาวต่างชาติมีความประทับใจและเชื่อมั่นใน
การ ท่อง เ ท่ี ย วแต่ ละจั งหวั ดของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
(3) ผลส าเร็จของการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ทางการท่องเ ท่ียวได้น าไปต่อยอดองค์
คว าม รู้ แ ล ะ เ ผ ยแพร่ แ ก่ ค น ในชุ มช น
ท่องเท่ียวอย่างน้อยร้อยละ 80 ของพื้นท่ีแต่
ละจังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3. เชิงเวลา (ร้อยละ) 
(1) ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 

(1) ข้อมูลในการจัดท าสื่อและสามารถ
ใช้สื่อประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีเพียงพอ 2 
สื่ อ  ไ ด้ แ ก่  สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์  แ ล ะ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(2) จ านวนผู้ใช้บริการแอปพลิเคชัน
ส่ง เสริมการท่องเ ท่ียวบนอุปกรณ์
เคลื่อนท่ีอย่างน้อย จ านวน 20,000 
คน 
(3) จ านวนนักท่องเท่ียวนักท่องเท่ียว
ท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามาแต่
ละจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
เพิ่มขึ้นจากเดิม คิดเป็นร้อยละ 10 
(4) เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนเพิ่ม
มากขึ้น จากการส่งเสริมกิจกรรม
ทางการท่องเท่ียว คิดเป็นร้อยละ 12 
(5 )  นักท่องเ ท่ียว ท้ังชาวไทยและ
ชาวต่างชาติมีความประทับใจและ
เชื่อมั่นในการท่องเท่ียวแต่ละจังหวัด
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็น
ร้อยละ 78.96 
( 6 )  ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ทางการท่องเท่ียวได้
น าไปต่อยอดองค์ความรู้และเผยแพร่
แก่คนในชุมชนท่องเท่ียวร้อยละ 100 
ขอ งพื้ น ท่ี แ ต่ ล ะ จั ง ห วั ด  ใ นภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยได้เผยแพร่
สื่อไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 20 
จังหวัด 

1 ต.ค. 2560 
– 2 6  ก . ย . 
2561 

การบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์พื้นท่ี 
( บู ร ณ า ก า ร
ร่ ว ม กั บ จั ง ห วั ด
ก า ฬ สิ น ธุ์  แ ล ะ
ส า นั ก ง า น ก า ร
ท่ อ ง เ ท่ี ย ว แ ล ะ
กีฬาจั งหวัด  20 
จังหวัดของภาค
อีสาน) 

 ด า เ นินการ
แล้วเสร็จ 
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ภาพการด าเนินงานโครงการยกระดับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมครบวงจร 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1 ต.ค. 2560 – 26 ก.ย. 

2561 
9,039,000 (1) ข้อมูลในการจัดท าสื่อและสามารถ

ใช้สื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่เพียงพอ 
2 สื่อ ได้แก่  สื่อสิ่ งพิมพ์ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(2) จ านวนผู้ใช้บริการแอปพลิเคชัน
ส่งเสริมการท่องเที่ยวบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่อย่างน้อย จ านวน 20,000 
คน 

(3) จ านวนนักท่องเที่ยวนักท่องเที่ยว
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามา
แ ต่ ล ะ จั ง ห วั ด  ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือเพิ่มขึ้นจากเดิม 
คิดเป็นร้อยละ 10 

(1) ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100 

(1) เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนเพิ่มมาก
ขึ้น  จากการส่ งเสริมกิจกรรมทางการ
ท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 12 
(2) นักท่องเที่ยวท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ
มี ค วามประทับ ใจและ เ ช่ื อมั่ น ในการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ต่ ล ะ จั ง ห วั ด ข อ ง ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 78.96 
(3) ผลส าเร็จของการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ทางการท่องเที่ยวได้น าไปต่อยอดองค์
ความรู้และเผยแพร่แก่คนในชุมชนท่องเที่ยว
ร้อยละ 100 ของพื้นที่แต่ละจังหวัด ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยได้เผยแพร่สื่อไป
ยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 20 จังหวัด 

 
พิธีเปิดการด าเนินงานโครงการ ส ารวจแหล่งท่องเท่ียว 20 จังหวัด 

สื่อวีดิโอโฆษณาแหล่งแหล่งท่องเที่ยว ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระบบพาณิชย์อิเล็ทรอนิกส์ออนไลน์บนเว็บ 
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โมเดล และสร้างภาพเคลื่อนไหวให้กับโมเดล 3 มิติ ให้กับแหล่งท่องเท่ียวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

แพลตฟอร์มความจริงเสริม(Augmented Reality: AR) บน
คลาวด์(Cloud) และแสดงผลบนระบบปฏิบัติการ Android 

และ IOS 

 
สื่อสิ่งพิมพ์ส าหรับน าเสนอแหล่งท่องเท่ียวระดับจังหวัด ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในรูปแบบความจริงเสริม(Augmented 
Reality: AR) สามารถดาวน์โหลด App ได้ที่ play store ทั้ง 
ios และ android พร้อมติดต้ังและเข้าไปที่ App สามารถ

ดาวน์โหลดได้ทั้ง AR BOOK และ AR Card 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต / ผลลัพธ์ และเป้าหมาย ผลที่ได้รับ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ลักษณะการ
ด าเนินงาน 

สถานะ 
การด าเนินงาน 

3 โครงการบริหาร
จัดการขยะและ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
(แผนงานบูรณา
การพัฒนาพื้ นที่
ระดับภาค) 

(1) เพื่อจัดอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจ แนวทางการ
บริหารจัดการขยะชุมชน
โ ด ย ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ แ น ว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) เพื่อพัฒนาชุมชน
ต้ น แ บบ ใ นก า ร บ ริ ห า ร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
โ ด ย ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ แ น ว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) เพื่อเผยแพร่การบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น ภ า ย ใ ต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แก่สาธารณชนท่ัวไป 

ผู้ น า แ ล ะ ตั ว แ ท น
ชุมชนครอบคลุมพื้นท่ี 
3 อ าเภอของจังหวัด
ก า ฬ สิ น ธุ์  จ า น ว น 
500 คน 
(1. ชุมชนดงปอ อ.
เมือง   2 .  ต .ภูสิ งห์ 
อ . ส หั ส ขั น ธ์             
3.  ต .กลางหมื่น อ .
เมือง   4. ต.โคกศรี 
อ . ย า ง ต ล า ด            
5 .  ต .สง เปลือย  อ .
นามน) 

(1) ผู้น าและตัวแทนชุมชนได้รับความรู้
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
100 คน 
(2)  กลุ่มเปูาหมายได้รับความรู้การ
พัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน ภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 5 
ชุมชน มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมด 500 คน 
(3) ได้คู่มือการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยภาย ใต้หลั กปรั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียง ให้กับประชาชนในจังหวัด
กาฬสินธุ์ จ านวน 1,000 ชุด 
(4) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถน าความรู้ ไปใช้
ประโยชน์ได้ ร้อยละ 80 
(5) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กระบวนการให้บริการ ร้อยละ 80 
(6) กลุ่มเปูาหมายมีการน าขยะมูลฝอย
ไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 8 ตัน/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมขนมีการน าขยะมูลฝอย
ไปใช้ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 
ส่งผลต่อการลดปริมาณขยะ
ในชุมชนลง อีก ท้ังยัง เกิด
ชุ ม ช นต้ น แ บบด้ า น ก า ร
บริหารจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชนภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 ต .ค . 2560 ถึ ง 
30 ก.ย. 2561 
(1 ปีงบประมาณ) 

การบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์พื้ น ท่ี 
(บูรณาการร่วมกับ
จังหวัดกาฬสินธุ์) 

 ด า เ นินการ
แล้วเสร็จ 
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ภาพการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1 ต.ค. 2560 ถึง 
30 ก.ย. 2561 

939,500 (1) ผู้น าและตัวแทนชุมชนได้รับความรู้การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 100 
คน 

(2) กลุ่มเปูาหมายได้รับความรู้การพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 5 ชุมชน มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมด 500 คน 

(3) ได้คู่มือการบริหารจัดการขยะมูลฝอยภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ให้กับประชาชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 
1,000 ชุด 

 

(1) กลุ่มเปูาหมายมีการน าขยะมูลฝอยไป
ใช้ประโยชน์ 204 ตัน/ปี 
(2) การสร้างจิตส านึกและความเข้าใจใน
การ บริหารจัดการขยะภายในครัวเรือน
ผู้น าชุมชน 5 ชุมชน 

 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ท าความร่วมมือ (MOU) กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
พ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ ์

 
ถ่ายทอดองค์ความรู้เร่ืองการบริหารจัดการขยะชุมชน 

รณรงค์ลดขยะชุมชน และรักษาสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 

การติดตามและประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ในการบริหาร
จัดการขยะชมุชนและและสิ่งแวดล้อม 
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65 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต / ผลลัพธ์ และเป้าหมาย ผลที่ได้รับ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ลักษณะการ
ด าเนินงาน 

สถานะ 
การด าเนินงาน 

4 โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพพืช
เศรษฐกิจหลักและ
พืชทางเลือก 
กิจกรรมหลัก : 
เพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตข้าวแบบ
ครบวงจรสู่ 
"Esan Rice City : 
Kalasin Model" 
กิจกรรมย่อย : 
การปรับปรุงประ 
สิทธิภาพการผลิต
ข้าวเหนียวเขาวง 
ณ  สหกรณ์ โ ร งสี
ข้ า ว  ต า บ ล ส ง
เปลือย อ าเภอเขา
วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

(1)  ปรับปรุงประสิทธิ 
ภาพเครื่องจักรในโรงสี
ข้าว 
(2) การผลิตข้าวเหนียว
ปลอดภัยแบบครบวงจร 
โดยเน้นการพัฒนาการ
ผลิตข้าวเหนียว GMP 
(3) ถ่ายทอดให้กับกลุ่ม
เ ก ษ ต ร ก ร ผู้ ส น ใ จ
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ผู้ประกอบการท่ีเกี่ยว 
กับการพัฒนากระบวน 
การแปรรูปการผลิตข้าว
เหนียวเขาวง 
(4) การศึกษาดูงาน และ
สร้ า ง เครื อข่ ายความ
ร่วมมือกลุ่มเกษตรกร 
และตัวแทนโรงสีชุมชน
ในพื้นท่ีใกล้เคียง 

( 1 )  เ กษตรกรผู้
ปลูกข้ าว เหนียว
เ ข า ว ง  ท้ั ง เ ป็ น
สมาชิก (160 ราย) 
สหกรณ์โรงสีข้าว
ชุมชน ต าบลสง
เปลือย อ าเภอเขา
ว ง  จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ์ 
(2) และเกษตรกร
รายอื่ น ท่ี ไม่ เ ป็ น
สมาชิก (ประมาณ 
200 ราย) สหกรณ์
โ ร ง สี ข้ า วชุ มชน 
ต าบลสง เปลือย 
อ า เ ภ อ เ ข า ว ง 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
(3) ตัวแทนโรงสี
ชุ ม ช น ใ น พื้ น ท่ี
ใกล้เคียง 3-5 ราย 
 

(1) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตข้าวเหนียวเขาวง ณ. 
สหกรณ์โรงสีข้าว ต าบลสงเปลือย อ าเภอเขาวง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ (เพิ่มก าลังการผลิตไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕ ลดการสูญเสียจากกระบวนการสีข้าว ร้อยละ 
๒ ลดจ านวนแรงงานผู้ปฏิบัติ งานในโรงสีข้าว และ
สามารถแปรรูปข้าวชนิดอื่นๆ ได้ เช่น ข้าวกล้อง ข้าว
ฮาง) 
(2) การจัดการข้าวเปลือกหลังการเก็บเกี่ยว และการ
เก็บรั กษาข้ า ว เปลือกให้มี คุณภาพ ( คุณภาพ
ข้าวเปลือกเพิ่มขึ้น) 
(3)  ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถตรวจสอบและ
ประเมินราคาข้าวเปลือกได้ด้วยตนเอง และพนักงาน
สีข้าวสามารถตรวจ สอบคุณภาพข้าวในกระบวนการ
สีข้าวได้ด้วยตนเอง 
(4) การปรับปรุงคุณภาพดินโดยใช้ปุ๋ยท่ีผลิตจากวัสดุ
ท่ีเหลือจากการสีข้าว และการผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อ
ชุมชน 
(5) การจัดการโรงสีข้าวเชิงพาณิชย์ (Kalasin Rice 
City)  และรูปแบบบรรจุภัณฑ์ข้าวสาร โดยผู้เข้ารับ
การอบรมสามารถตรวจสอบและประเมินราคา
ข้าวเปลือกได้ด้วยตนเอง และพนักงานสีข้าวสามารถ
ตรวจสอบคุณภาพข้าวในกระบวนการสีข้าวได้ด้วย
ตนเอง อีก ท้ังรูปแบบบรรจุภัณฑ์ข้ าวสารใหม่ 
สามารถเพิ่มยอดขายได ้
(6) เตรียมความพร้อมเพื่อขอการรับรองมาตรฐาน
โรงสีข้าว GMP 
(7) เป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับกลุ่มเกษตรกร
ผู้สนใจ กลุ่มโรงสีชุมชนในพื้นท่ีใกล้เคียง นักศึกษา 
แ ล ะ ผู้ ป ร ะ ก อ บ  ก า ร ท่ี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการแปรรูปการผลิตข้าวเหนียวเขาวง 

(1) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตข้าว
เหนียวเขาวง จ านวน ๑ โรง (เพิ่ม
ก าลังการผลิตไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
ลดการสูญเสียจากกระบวนการสี
ข้าว ร้อยละ ๒ ลดจ านวนแรงงาน
ผู้ ปฏิบัติ ง านในโรงสีข้ าว  และ
สามารถแปรรูปข้าวชนิดอื่นๆ ได้ 
เช่น ข้าวกล้อง ข้าวฮาง) 
(2) คุณภาพข้าวเปลือกหลังการ
เก็บเกี่ยวของเกษตรกรเพิ่มขึ้น 
(3) เกษตรกรสามารถตรวจ สอบ
และประเมินราคาข้าว เปลือกได้
ด้วยตนเอง และพนักงานสีข้าว
สามารถตรวจ สอบคุณภาพข้าวใน
กระบวน การสีข้าวได้ด้วยตนเอง 
(4)   เกษตรกร สามารถผลิตปุ๋ยท่ี
ผลิตจากวัสดุท่ีเหลือจากการสีข้าว 
และการผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อชุมชน 
(5) รูปแบบบรรจุภัณฑ์ข้าว สาร
ใหม่สามารถเพิ่มยอด ขายได้ 
(6) เตรียมความพร้อมเพื่อขอการ
รับรองมาตรฐานโรงสีข้าว GMP 
(7) เป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี ท่ี
เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการ
แปรรูปการผลิตข้าวเหนียวเขาวง 

14 พ.ค. 2561 
การจัดการข้าว 
เปลือกหลังการเก็บ
เกี่ยวและการเก็บ
รักษาข้าวเปลือกให้
มีคุณภาพ 
15 พ.ค. 2561 
โรงสีข้าว GMP 
16 พ.ค. 2561 
การจัดการโรงสี
ข้าวเชิงพาณิชย์ 
(Kalasin Rice 
City) และรูปแบบ
บรรจุภัณฑ์ข้าวสาร 
19 พ.ค. 2561 
การตรวจสอบและ
ประเมินราคาข้าว 
เปลือกและการ
ตรวจสอบคุณภาพ
ข้าวในกระบวนการ
สีข้าว 
20 พ.ค. 2561 
การปรับปรุงคุณ 
ภาพดินโดยใช้ปุ๋ย
พืชสด และการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อ
ชุมชน 

การบูรณาการ
เชิงยุทธศาสตร์
พื้ น ท่ี  ( บู ร ณ า
ก า ร ร่ ว ม กั บ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
และชุมชนต าบล 
ส ง เ ป ลื อ ย 
อ า เ ภ อ เ ข า ว ง 
จั ง ห วั ด
กาฬสินธุ)์ 

 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
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ภาพการด าเนินงานการปรับปรุงประ สิทธิภาพการผลิตข้าวเหนียวเขาวง ณ สหกรณ์โรงสีข้าว  
ต าบลสงเปลือย อ าเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ ถึง 
30 กันยายน 

๒๕๖๑ 

1,000,00
0 

(1) เพิ่มก าลังการผลิต ร้อยละ 5 
(2) ลดการสูญเสียจากกระบวนการสีข้าว 
(3) คุณภาพข้าวเปลือกเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
(4) การปรับปรุงคุณภาพดินโดยใช้ปุ๋ยที่ผลิต
จากวัสดุที่เหลือจากการสีข้าว และการผลิต
ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อชุมชน อย่างน้อย 1 กลุ่ม 
(5) รูปแบบบรรจุภัณฑ์ข้าวสารใหม่ สามารถ
เพิ่มยอดขายได้ ร้อยละ 2 
(6) เป็นศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับกลุ่ม
เกษตรกรผู้สนใจ กลุ่มโรงสีชุมชนในพื้นที่
ใกล้เคียง นักศึกษา และผู้ประกอบการที่
เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการแปรรูปการ
ผลิตข้าวเหนียวเขาวง 3-5 ราย 

(1) ลดจ านวนแรงงานผู้ปฏิบัติงานในโรงสีข้าว 
(2) สามารถแปรรูปข้าวชนิดอื่นๆ ได้ เช่น ข้าวกล้อง 
ข้าวฮาง 
(3) ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถตรวจสอบและ
ประเมินราคาข้าวเปลือกได้ด้วยตนเอง และพนักงาน
สีข้าวสามารถตรวจสอบคุณภาพข้าวในกระบวนการ
สีข้าวได้ด้วยตนเอง 
(4) ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถตรวจสอบและ
ประเมินราคาข้าวเปลือกได้ด้วยตนเอง และพนักงาน
สีข้าวสามารถตรวจสอบคุณภาพข้าวในกระบวนการ
สีข้าวได้ด้วยตนเอง 
(5) เตรียมความพร้อมเพื่อขอการรับรองมาตรฐาน
โรงสีข้าว GMP 

 
การปรับปรุงโรงสี ต้ังเคร่ืองท าความสะอาดข้าวเปลือกใหม่ 
กระพ้อขนถ่ายข้าวในโรงสี ติดต้ังตู้สีฝัดระบบปิดใหม่ ติดต้ัง

เคร่ืองคัดแยกข้าวเปลือกข้าวกลอ้งใหม่ 

 
การปรับปรุงโรงสี ติดต้ังพัดลมท าความสะอาดใหม่ ต้ังกระพ้อ

ส่วนขัดขาวใหม่ 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการข้าวเปลือกหลังการเก็บ

เกี่ยว และการเก็บรักษาข้าวเปลอืกให้มีคุณภาพ” 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “โรงสีข้าว GMP” 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการโรงสีข้าวเชิงพาณิชย์ 

(Kalasin Rice City) และรูปแบบบรรจุภัณฑ์ข้าวสาร 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การตรวจสอบและประเมินราคา
ข้าวเปลือก และตรวจสอบคุณภาพข้าวในกระบวนการสีข้าว 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงคุณภาพดินโดยใช้ปุ๋ย

พืชสด และการผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพ่ือชุมชน 

 
ถุงบรรจุภัณฑ์ข้าวสารใหม่ (ถุงสญุญากาศ) 

 
ศึกษาดูงานที่ สหกรณ์เกษตรอินทรีย์ทัพไทย จ ากัด อ าเภอ 

ปราสาท จังหวัด สุรินทร์ 

 
ศึกษาดูงานที่ มูลนิธชิัยพัฒนา โครงการสาธิตทฤษฎีใหม่อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ (ปักธงชัย) จังหวัดนครราชสีมา 
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68 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต / ผลลัพธ์ และเป้าหมาย ผลที่ได้รับ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ลักษณะการ
ด าเนินงาน 

สถานะ 
การด าเนินงาน 

5 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
เกษตรปลอดภัยและ
อาหารปลอดภัย  
กิ จ ก ร ร ม ห ลั ก  :
กิ จ กร รมหลั กก า ร
พัฒนาอาชีพหมู่บ้าน
ดงกล้วยอย่างยั่งยืน 
กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย  :           
กิจกรรมย่อยแหล่ง
ผลิตพืชผักปลอดภัย 

(1) เพื่อให้หมู่บ้านดงกล้วย
เ ป็ น แ ห ล่ ง ผ ลิ ต พื ช ผั ก
ปลอดภัยแบบเกษตรอินทรีย์ 
( 2 ) เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาการปลูกพืชผัก ให้
ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
GMP 
(3) เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกรบ้านดง
กล้วยเป็นให้มีรายได้ม่ันคง 

เกษตรกรในสหกรณ์
บ้านดงกล้วย ต าบล
นาจ าปา อ าเภอดอน
จาน จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ านวน 60 ราย 

(1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการและผ่าน
การอบรม จ านวน 60 ราย 
(2) เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสามารถ
น าความรู้ไปปรับใช้ในพื้นท่ีของตนเอง
ได้ อย่างน้อยร้อยละ 60 
(3) ผลผลิตจากเกษตรกรท่ีได้ลงมือท า
จริงและสามารถท าให้เกิดรายได้เข้าสู่
ครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 
(4) พื้นท่ีต้นแบบในการศึกษาเรียนรู้
แหล่งการผลิตพืชผักปลอดสารพิษใน
พืน้ท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ 

(1)  ท าให้ เกษตรกรบ้านดง
กล้ ว ยสามา รถผลิ ตพื ช ผั ก
ปลอดภัยแบบเกษตรอินทรีย์
ได ้
(2) เกษตรกรสามารถยืนขอ
รับรองมาตรฐานเกษตร GAP 
ได ้
(3) สามารถยกระดับคุณภาพ
ชี วิ ตของ เกษตรกรบ้ านดง
กล้วยให้มีรายได้ม่ันคงได้ 

1 ตุลาคม 2560  
ถึ ง  31 กันยายน 
2561 

การบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์พื้ น ท่ี 
(บูรณาการร่วมกับ
จั ง หวั ดกาฬสิ น ธุ์ 
และเทศบาลต าบล
นาจ าปา  อ า เภอ
ดอนจาน จังหวัด
กาฬสินธุ)์ 

 ด า เ นินการ
แล้วเสร็จ 

 

 

ภาพการด าเนินงานการพัฒนาเกษตรปลอดภัยและอาหารปลอดภัย 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2560  ถึง 31 กันยายน 2561 

 

 

 

 

งบประมาณ (บาท) 81,000 
ผลส าเร็จเชิงปริมาณ เกษตรกรทีผ่่านการอบรมในโครงการ จ านวน 60 ราย 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ รายของเกษตรกรที่เพิ่มขึ้นได้จาการสามารถผลติ

พืชผักปลอดสารได ้



69 

 

(8) ผลการด าเนินงานการบริการวิชาการ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโปรแกรมบังคับหุ่นยนต์แบบพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

30 พฤศจิกายน 
2560 ถึง 1 
ธันวาคม 2560 

150,000  นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 90 คน 
มีความรู่พื้นฐานเรื่องการพัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์  

 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้
อบรมปฏิบัติการเขียนโปรแกรมเพื่อพัฒนาหุ่นยนต์
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศยุคดิจิตอล 

  
 

2. โครงการภาษาจีนเพ่ือชุมชน 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
19 ธันวาคม 2560                                            
และ 18 มกราคม 2561   

10,000 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 100 คน มี
ความรู้ ความเข้าใจในภาษาจีนเบื้องต้น 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาเรียนรู้การใช้
ภาษาจีนเบื้องต้นเพื่อใช้ในการสื่อสารรองรับ
การเป็นประเทศศูนย์กลางประชาคมอาเชียน 

  
 

3. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นการบ ารุงรักษาและซ่อมเคร่ืองยนต์ดีเซลเล็กเพ่ือการเกษตร ส าหรับเกษตรกรในพื้นที่
จังหวัดกาฬสินธุ์ (บ้านหนองกุง ต.ค าไผ่ อ.เมือง จ.กาฬสินธุ)์ 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
12 มกราคม 2561 ถึง  

14 มกราคม 2561 
100,000  ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป 

จ านวน 30 คน น าองค์ความรู้ท่ีได้รับไป
ประกอบอาชีพได้ 

มีผู้ เข้าร่วมอบรมสามารถน าองค์ความรู้ ท่ีได้รับไป
ประกอบอาชีพสามารถสร้างรายได้เสริม และรายได้
หลักให้กับครอบครัวเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
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4. โครงการนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การสร้างสื่อการเรียนการสอนเสมือนจริง AR 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1-2 กุมภาพันธ์ 2561 100,000 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 30 คนสามารถ

น าองค์ความรู้ไปใช้ในการจัดท าสื่อ
การเรียนการสอนได้ 

บุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างแอพพลิเคชั่นสนับสนุน
การเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริงสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในศตวรรษท่ี 21 

  
  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์สู่โรงเรียน 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

22 กุมภาพันธ์  
2561 

59,870   นักเรียนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ ท้ังหมด 90 
คน มีทักษะทางด้านคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 

 เสริมสร้างทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ส าหรับ
นักเรียนในโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ส่งเสริมการสอบ O-Net 

  
 

6. โครงการ “หมู่บ้านต้นแบบมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ต าบลหนองแวง   อ าเภอสมเด็จ 
จังหวัดกาฬสินธุ”์   

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เมษายน- 
พฤษภาคม 2561 

100,000 ประชาชนในชุมชนเปูาหมายของมหาวิทยาลัย และ
เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 5 เครือข่าย รวมท้ังสิ้น 
จ านวน 303 คน สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปใช้
บริหารจัดการครอบครัวและชุมชนได้ 

เกิดแผนพัฒนาชุมชนต้นแบบด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วม ครอบครัวต้นแบบได้รับการพัฒนา
ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80 
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7. โครงการบริการวิชาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับโรงเรียนขั้นพื้นฐาน จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
10–11 พฤษภาคม 

2561 
100,000  บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 

159 คน น าองค์ความรู้ไป
พัฒนาการเรียนการสอนได้ 

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการมัธยมศึกษา เขต 
24 และโรงเรียนเครือข่าย น าองค์ความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนประเทศในอนาคต 

  
 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพธุรกิจชุมชน 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
27-29 มิถุนายน 

2561 
100,000 ประชาชนท่ัวไปและผู้ประกอบการ 

ร้านค้า จ านวน 70 คน สามารถน าองค์
ความรู้ไปเพิ่มศักยภาพของธุรกิจได้ 

เป็นการพัฒนาศักยภาพธุรกิจชุมชน ให้มีทักษะด้านการ
ท าธุรกิจSME ชุมชน สานต่อธุรกิจท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  
 

9. โครงการส่งเสริมสุขภาพ และยกระดับสุขภาวะผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุรอบ มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
28- 29 มิถุนายน 

2561 
99,978 ผู้สูงอายุจ านวน 250 คน  สามารถน า

องค์ความรู้ท่ีได้รับไปใช้บริหารจัดการ
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

ผู้สงูอายุมีเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุรอบมหาวิทยาลัยท าให้
เกิดความเข้มแข็งสอดคล้องกับสภาพอนาคตของประเทศท่ี
จะมีผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น  
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3.9 ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญัญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : อนุรักษ์และเผยแพร่ดา้นศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน 61 

หน่วยนับ จ านวน ผลส าเร็จ 
สถานะการ
ด าเนินงาน 

(1) ระดับความส าเร็จระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.4.1) ระดับ 4 4 ส าเร็จ 
เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายปี งปม.61 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

(1) สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่
ในท้องถิ่นอีสานที่มีศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามควรค่า
แก่การอนุรักษ์ของดีของไทยอีสานให้ธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
ความเป็นชาติ ไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้น าเอาศาสตร์และองค์ความรู้ที่
มีอยู่ภายใต้บริบทของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ไปส่งเสริม 
สนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่ น  ดั งนั้น  การด า เนินงานด้ านการอนุรั กษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย
จึงเป็นโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักศิลปะ
และวัฒนธรรมอีสาน เช่น วันวิสาขบูชา วันลอยกระทง 
วันประเพณีสงกรานต์  การจัดท าโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยอีสาน ทั้งนี้ได้ผสมผสานศิลปวัฒนธรรม
สากล และการสร้ า ง เครื อข่ ายความร่ วมมือกับ
ต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ศิลปะ 

และวัฒนธรรมเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ของดีของไทยภาค
อีสานให้ควบคู่กับความเป็นชาติ ไทย ซึ่ งถือเป็น
ประเพณีท่ีดีงามของชาวไทยให้ด ารงอยู่คู่ชุมชนท้องถิ่น
อีสานสืบไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้
ด า เนินงานตัวชี้ วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งมีผล
ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมุ่งเน้นส่งเสริม 
สนับสนุน จัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์และเผยแพร่ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมๆกับการสร้าง
เครื อข่ ายการ เรี ยนรู้ และปลูกจิตส านึ กรั กด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและค่านิยมในความเป็นไทย 

 

กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน จัดกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์และ
เผยแพร่ด้านศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ 4.2 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และปลูกจิตส านึกรักด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและค่านยิมในความเป็นไทย 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ (Critical Success Factors(CSF’s)) 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า (Function) 
(1) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืเพื่อการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และน าองค์ความรู้ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda/ Area) หรือ  
Flagship 
(1) โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูไทโลก 
(2) โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประสาทข้าว 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า (Function) 
(1) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนจัดกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม /ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่นักศึกษาและ
บุคลากร 
(2) โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการอนุรักษแ์ละสืบ
สานด้านศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาท้องถิ่น/อาเซียน 
5) โครงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม /ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น กับ
การเรียนการสอนและงานวจิัย 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda/ Area) หรือ  
Flagship 
( 1 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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(2) จ านวนโครงการด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงบประมาณด าเนินการ 
 

 
แผนภูมิที่ 2.14 จ านวนโครงการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2559-2561 

 
แผนภูมิที่ 2.15 งบประมาณจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2559-2561 

 
 
 

ตารางที่ 2.5 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
 
 

กลยุทธ์ที ่
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม
ท้ังหมด 

งบประมาณ
เงินแผ่นดิน 

(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

จ านวน
โครงการ
/กิจกรรม
ท้ังหมด 

งบประมาณ
เงินแผ่นดิน 

(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ที ่4.1 ส่งเสริม สนับสนุน จัด
กิจกรรมเพื่ออนุรักษ์และเผยแพร่ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

15 2,029,400 120,000 15 27 1,860,171 49,900 27 

กลยุทธ์ที ่4.2 สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้และปลูกจิตส านกึรักด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและค่านิยมในความ
เป็นไทย 

3 141,500 12,600 3 3 175,229 - 3 

รวมทั้งสิ้น 18 2,170,900 132,600 18 30 2,035,400 49,900 18 

 
(3) ผลการด าเนินงานการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. โครงการสืบสานประเพณีบุญกฐิน 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
31 ตุลาคม - 2 พฤศจิกายน 

2560 
33,839 บุ ค ล า ก ร แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ร่ ว ม 

จ านวน 500  คน 
เพื่อสืบสานประเพณีและท านุบ ารุงศาสนาพร้อม   

อนุรักศิลปวัฒนธรรมไทยสร้างจิตส านึกให้บุคลากร 
นักศึกษาได้เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย   
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2. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
3 พฤศจิกายน 

2560 
 34,450   บุคลากรและนักศึกษา จ านวน 100 คน 

เข้าร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
เพื่อใหนั้กศึกษาได้ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงาม
ของไทยไวแ้ละแสดงออกถึงความเป็นไทย ให้คงอยู่สืบไป 

  
 

3. โครงการลงแขกเกี่ยวข้าว การสู่ขวัญข้าว และการลงแขกด านา 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
20-27 พฤศจิกายน 2560 
และ28 มิถุนายน 2561 

50,000 บุคลากรและนักศึกษา 
จ านวน 200 คน เข้าร่วม
แขกเกี่ยวข้าว การสู่ขวัญ
ข้าว และการลงแขกด านา 

สืบทอดประเพณี อันงดงามของบรรพบุรุษ ก่อให้เกิดความรัก
และสามัคคีในกลุ่มของนักศึกษา ปลูกจิตส านึกให้คนรุ่นใหม่ได้
เห็นความส าคัญของการท าน าตามวิถีเกษตรวิถีดั้งเดิมของชุมชน 
ซ่ึงเป็นวัฒนธรรมอันล้ าค่ าของท้องถิ่นอีสานสืบไป 

    

4. โครงการถ่ายทอดงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
24-26 มกราคม 2561 

 
119,200  ประชาชน บุคลากร ผู้สนใจ จ านวน 

120 คน ร่วมถ่ายทอดงานวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 

 เพื่อถ่ายทอดงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน ส่งผล
ให้ชุมชนเห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ไว้ ซ่ึง
ประเพณีอันดีและศิลปวัฒนธรรมอีสานให้คงอยู่ท้องถิ่น 
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5. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 18 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
6-10 กุมภาพันธ์ 2561 91,390 นักศึกษา คณาจารย์ จ านวน 20 คน 

ร่วมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

สร้างเครือข่ายทางด้านศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาใน
ระดับชาติ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ศึกษา วิจัย
และเผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

  
 

6. โครงการสุขสันต์วันสงกรานต์ สืบสานประเพณีไทย ประจ าปี 2561 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
10 เมษายน 

2561 
25,800 บุคลากรและนักศึกษาร่วมโครงการ วัน

สงกรานต์ ประจ าปี 2561 จ านวน 250 คน 
บุคลากรขอมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันท ากิจกรรมท่ีเป็นการ
อนุรักษ์ และสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย ร่วมกับ
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยและผู้อาวุโสของชุมชน  

    
 

7. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเนื่องในวันวิสาขบูชา 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
29 พฤษภาคม 2561 44,000 คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชน

เข้าร่วมโครงการ มากกว่า 200 คน 
สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและ
แข่งขันทักษะด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้ตระหนักถึง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงานสืบไป 
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8. งานสัปดาห์ส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา วันส าคัญสากลโลก ประจ าปี 
พ.ศ.2561 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
24-30 

พฤษภาคม 2561 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา เข้าร่วมงาน
สัปดาห์ส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา จ านวน 200 คน 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์และทุกภาคส่วนจัดงานดังกล่าวขึ้น 
เพื่อส่งเสริมเผยแผ่พระพุทธศาสนา ถวายเป็นพุทธบูชา 
เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชาวันส าคัญสากลโลก 

  
 

9. โครงการการสร้างเครือข่ายจากแผนชุมชนเพื่อการท านุศิลปวัฒนธรรม (งานประเพณีบุญบั้งไฟตะไลล้าน)   
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
31 พฤษภาคม 

2561 
8,000  ประชาชน อาจารย์ 

นักศึกษา จ านวน 44 คน
เข้าร่วมเขียนแผนชุมชน 

 เพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่องการเขียนแผนชุมชน การสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารจัดการแผนชุมชน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเขียนแผน
ชุมชนในบริบทของวัฒนธรรม ซ่ึงจะน าไปสูความเข้มแข็งของชุมชน 

  
 

10. โครงการสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
26 มิถุนายน 

2561 
44,000 บุคลากร นักศึกษา เข้าร่วมสืบสานวิถี

วัฒนธรรมไทย จ านวน 300 คน 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพวิถีชีวิตและ
จิตใจอันดีงานของนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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11. ร่วมน้อมวันทาบูชาครู ในพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
19 กรกฎาคม 

2561 
100,000 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา

ทุกชั้นปเีข้าร่วมจ านวน 3,000 คน 
เพือ่ให้นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อม และความกตัญญู
กตเวทิตาต่อครู-อาจารย์ ตามประเพณีพิธีไหว้ครูท่ีมีมาแต่โบราณ 

  
 

12. โครงการสืบสานอนุรักษ์ประเพณีเข้าพรรษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
26 กรกฎาคม 

2560 
50,000 นักศึกษาและบุคลากร จ านวน 100 คน 

เข้าร่วมสืบสานอนุรักษ์ประเพณีเข้าพรรษา 
นักศึกษาได้รับการปลูกฝังขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นส่งผลท าให้เกิดจิตส านักรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและรักษาไว้ซ่ึงความดีสืบไป 

    
           

13. พิธีถวายราชสักการะและพิธีถวายราชสดุดี และลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

26 กรกฎาคม 
2561 

20,000 คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ลง
นามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ อย่างพร้อม
เพียงทุกคน 

เพื่อใหค้ณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา ตระหนักและส านึกรักในแผ่นดินไทยท่ีมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสืบไป 

  
 



78 

 

14. โครงการนิทรรศการศิลปกรรมเครื่องปั้นดินเผาร่วมสมัยอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
6 สิงหาคม 2561 100,000 บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วม 

รับความรู้ จ านวน 120 คน 
นักศึกษา บุคลากรและผู้ท่ีสนใจได้รับความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและ
สร้างสรรค์ผลงานเครื่องปั้นดินเผา อนุรักษ์ไว้ซ่ึงศิลปะของไทย 

    
 

15. โครงการสืบสานภูมิปัญญาการหล่อเทียนและบูรณาการกับการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
7-8 สิงหาคม 

2561 
44,000 คณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และ

ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 62 คน 
เพื่อให้เรียนรู้วิธีการหล่อเทียนด้วยภูมิปัญญาชาวบ้าน เรียนรู้
เทคนิคและขั้นตอนการหล่อเทียน สืบสานภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
ให้คงอยู่ และบูรณาการกับกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร์ 

  
 

16. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อความม่ันคงของสถาบันชาติ พระพุทธศาสนา พระมหากษัตริย ์
(เข้าวัดปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา) 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
17 ตุลาคม 

2561 
100,000 คณะสงค์ อุบาสก อุบาสิกา ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 

นักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  และ ผู้ปฏิบัติธรรม ในอ าเภอ
นามน และอ าเภอใกล้เคียง เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 500 คน 

ส านักงานพระพุทธศาสนา ร่วมกับมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ จัดโครงการปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา
เพื่อความม่ันคงของสถาบันชาติ พระพุทธศาสนา 
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3.10 ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 : บริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ : บริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน 61 

หน่วยนับ จ านวน ผลส าเร็จ 
สถานะการ
ด าเนินงาน 

(1)  ระดับความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลยั ระดับ 4 3 ไม่ส าเร็จ 
(2)  ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ(อาจารยป์ระจ า)ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 5 16.00 ส าเร็จ 
(3)  ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติครบและยื่นขอระดับต าแหน่งสูงขึ้น ต่อผู้ที่มี
คุณสมบัติครบที่จะขอระดับต าแหน่ง 

ร้อยละ 4 0 ไม่ส าเร็จ 

(4)  ระดับความส าเร็จของแผนกลยุทธท์างการเงิน ระดับ 4 4 ส าเร็จ 
(5)  ระดับความส าเร็จแผนการบรหิารความเส่ียง ระดับ 4 3 ไม่ส าเร็จ 
(6)  ระดับความส าเร็จของแผนแนะแนวการศึกษาเชิงรุก ระดับ 4 3 ไม่ส าเร็จ 
(7)  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่อนุรักษพ์ลังงานและสิ่งแวดล้อม โครงการ 10 11 ส าเร็จ 

เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายปี งปม.61 คิดเป็นร้อยละ 42.86 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธืที่ 5.1 การเสริมสร้างสมรรถนะและ
ทักษะให้แก่บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของงานและความม่ันคงในอาชีพ
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาระบบบริหารและ
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธืที่ 5.3 พัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขยีว (Green 
University) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ (Critical Success Factors(CSF’s)) 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า (Function) 
(1) โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
(2) โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพใน
การปฏิบัติงาน 
(3) โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลและ
ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 
(4) โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าใหม่เพื่อการ
สร้างผลงานตามข้อตกลง (JD/JS) 
(5) โครงการผลิตผลงานวิชาการในสาขาที่
เชี่ยวชาญเพื่อการเผยแพร่ผลงาน 
(6) โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง
ต าแหน่งทางวิชาการและวิชาชีพ 
(7) โครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งบริหาร 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda/ 
Area) หรือ  Flagship 
(1) โครงการพัฒนาบุคลากรให้เกิดความรู้
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อน า
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า (Function) 
(1) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ กฎ 
ระเบียบในการบริหารงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
(2) โครงการเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 
(3) โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมรักองค์กรและสร้าง
จิตส านึกในการท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
(4) โครงการการจัดการความรู้งานการเงินการ/คลัง/พัสดุ 
(5) โครงการการจัดการความรู้งานนโยบายและแผน
และแผนงบประมาณ 
(6) โครงการการจัดการความรู้งานส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
(7) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(8) โครงการปรับปรุงคุณภาพการประกันคุณภาพ
การศึกษา (Improvement plan) 
(9) โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
(10) โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์  
(1) โครงการปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่มหาวิทยาลัยเชิงรุก 
(2) โครงการความร่วมมือด้านการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่กับหน่วยงานภายนอก 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า (Function) 
 (1) โครงการรณรงค์เพื่อปลูกจิตส านึกในการมี
ส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน อนุรักษ์และการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้แก่
นักศึกษาและบุคลากร 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda/ 
Area) หรือ  Flagship 
(2) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย
ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  
(3)  โ ค ร งกา รพัฒนาสิ่ ง แ วดล้ อม ใ ห้ยั่ ง ยื น 
ประกอบด้วย การจัดการของเสีย และการน า
กลับมาใช้ประโยชน์ อนุรักษ์พลังงาน การส่งเสริม
การใช้พลังงานสะอาด การอนุรักษ์น้ า และการ
ปกป้องรักษาระบบนิเวศน์และธรรมชาติ เป็นต้น 
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(1) สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์  ได้ ว าง เป้ าหมายตั วชี้ วั ดตามประเด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาขีดความสามารถใน
การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ มีการส่งเสริมบทบาทให้เกิดการท างานที่
มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ มีความยุติธรรม 
และการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรเพื่อเตรียมพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงในการท างานในอนาคต ซึ่งผลการ
ด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 42.86 โดยใช้กลยุทธ์ในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 3 กลยุทธ์ ได้แก่ (1) การ
เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะให้แก่บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของงานและความมั่ นคงในอาชีพ
ประสิทธิภาพ (2) การพัฒนาระบบบริหารและการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องโดยการมีส่วน
ร่วมตามหลักธรรมาภิบาล และ(3) การพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

 

ซึ่งผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการฯ 
พบว่า มีการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการสร้างแรงจูงใจหรือ
ผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมขึ้น และส่งเสริมการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน แต่พบปัญหา อุปสรรค 
ในด้านการบริหารโครงสร้างหน่วยงานโดยประกาศ
กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการการแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ประกาศใช้ไม่เป็นไปตามห้วง
ระยะเวลาที่ได้วางแผนไว้ ส่งผลท าให้การขับเคลื่อนเรื่อง
การวางกรอบอัตราก าลังเพื่อจัดท ากรอบเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนเกิดความล่าช้าไม่เป็นไป
ตามแผนการที่วางไว้ 

 
 
 

(2) จ านวนโครงการด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย และงบประมาณด าเนินการ 
 

 
แผนภูมิที่ 2.16 จ านวนโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 

 
แผนภูมิที่ 2.17 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 
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ตารางที่ 2.6 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
 
 

กลยุทธ์ที่ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

งบประมาณ
เงินแผ่นดิน 

(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด 

งบประมาณเงิน
แผ่นดิน (บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

กลยุทธืท่ี 5.1 การเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะให้แก่บุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานและ
ความมั่นคงในอาชีพประสิทธิภาพ 

17 4,173,100 652,930 17 11 2,789,100 425,620 11 

กลยุทธ์ท่ี 5.2 พัฒนาระบบบริหาร
และการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องโดยการ
มีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

45 2,958,075 7,028,198 45 42 2,959,582 1,690,220 42 

กลยุทธืท่ี 5.3 พัฒนามหาวิทยาลัย
สีเขียว (Green University) 

1 - 50,000 1 6 336,000 44,000 6 

รวมทั้งสิ้น 63 7,131,175 7,731,128 63 59 6,084,682 2,159,840 59 
 
 
 

(3) ผลการด าเนินงานการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะให้แก่บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานและความ
ม่ันคงในอาชีพประสิทธิภาพ 

   

1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาชีพ หลักสูตร “เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติ” รุ่นที่ 1 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
5-27 พฤษภาคม 2561 110,800 บุคลากรสายส นับส นุน เข้ า ร่ วม

กิ จก รรม เพื่ อ จั ดท า คู่ มื อ เ ข้ า สู่
ต าแหน่ง จ านวน 25 คน 

ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ บุคลากร ให้
เกิดความก้าวหน้าในสายงาน ตามระบบกลไก เพื่อให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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2. โครงการด้านพัฒนาอาจารย์เพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ กิจกรรม“ผลิตต าราหรือหนังสือหรือเอกสารทาง
วิชาการระดับอุดมศึกษา รุ่นที่ 2 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 9 พฤษภาคม 2561 
และ 11 สิงหาคม 2561   

122,685 บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
อบรมการผลิตต ารา/หนังสือ จ านวน 56 คน 

เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้รับความรู้และมีการ
วางแผนเพื่อการสะสมผลงานสู่การขอต าแหน่งทาง
วิชาการและการสร้างผลงานในอนาคต 

  
 

3. โครงการจัดการความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
17-18 

พฤษภาคม 2561 
26,800 บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย

สนับสนุน เข้าร่วมจัดการความรู้การ
ประกันคุณภาพภายใน จ านวน 40 คน 

เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และการปฏิบัติของการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน เพื่อการบริหารหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 
 

4. โครงการจัดการความรู้ เรื่องการพัฒนาสมรรถนะและบุคลิกภาพเพื่อการบริการที่ประทับใจ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
28 พฤษภาคม 

2561 
31,700 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เข้า

ร่ วมกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและ
บุคลิกภาพเพื่ อการบริ การ ท่ีประ ทับใจ 
จ านวน 35 คน 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและบุคลิกภาพของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ให้ เกิดการบริการ ท่ี
ประทับใจ สร้างทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน เกิดผลดี
ต่อการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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5. โครงการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรและการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
7–9 มิถุนายน 2561 32,900 บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการ
องค์กร จ านวน 20 คน 

เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ความสามารถของบุคลากร
ในองค์กร  เปิดโลกทัศน์และเสริมสร้างประสบการณ์น า
องค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  
 

6. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
16-17 มิถุนายน 2561 46,800 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ จ านวน 27 คน 
เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้
บุคลากรก้าวไปสู่องค์กรในยุคอาเซียนในอนาคต 

  
 

7. โครงการจัดการความรู้การจัดท าเอกสารประกอบการสอน เพื่อขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
24 กันยายน 2561 25,000 บุคลากรสายวิชาการเข้ าร่ วม

กิจกรรมจัดการความรู้  จ านวน  
19 คน 

เพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้
ความเข้าใจในการเขียนเอกสารประกอบการสอน
ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
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(4) ผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบบริหารและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องโดยการมีส่วน
ร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ม.กาฬสินธุ์ร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต “คนกาฬสินธุไ์ม่เอาคนโกง“ พร้อมคว้ารางวัลชนะเลิศขบวน
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากลประเทศไทย (จังหวัดกาฬสินธุ์) 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
9 ธันวาคม 2560 ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
บุคลากรและ นัก ศึกษามหาวิทยาลั ย
กาฬสินธุ์ เข้าร่วมกิจกรรมร่วมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต จ านวน 580 คน 

ร่วมแสดงออกถึงพลังรังเกียจการโกง ในปรากฏการณ์ "คน
กาฬสินธุ์ไม่เอาคนโกง" ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ การประกวดขบวนรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  

  
 

2. โครงการอบรมหลักสูตร "พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
20 ธันวาคม 2560 77,910 บุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างฯ จ านวน 150 คน 
เพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดขึ้น
ตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 

  
 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตส าหรับสถาบันอุดมศึกษา 2561 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
20 กุมภาพันธ์ 

2561 
33,100 บาท บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการจัดท า

บัญชีต้นทุนผลผลิต จ านวน 66 คน 
เพื่อใหอ้งค์กรและหน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นความส าคัญใน
การจัดท าต้นทุนผลผลิตและสามารถน าไปใช้เพื่อการจัดสินใจด้าน
การบริหารจัดการทางการเงินท่ีดี 
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4. โครงการการจัดการด้านการจัดท างบประมาณ ส าหรับส่วนราชการใหม่ภายในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
16-30 มี.ค. 2561 

 
35,487 ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานแต่ละหน่วยงานเข้าร่วม

ก าหนดนโยบายการจัดท างบประมาณ จ านวน 72 คน 
เพื่อก าหนดกรอบนโยบายและวางแผนงบประมาณ
ให้สอดคล้องทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

  
 

5. โครงการแผนปฎิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ภายใต้โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

21 กรกฎาคม 2561 73,855 บุ ค ล า ก ร แ ล ะ นั ก ศึ ก เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จ านวน 250 คน  

เพื่อจัดกิจกรรมประเมินระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

  
 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา”  
   (CHE QA Online for 3 Degrees Levels : CHE 3D) 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

22 กรกฎาคม 2561 
และ 2 สิงหาคม 2561 

40,000 บุคลากร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
จ านวน 50 คน 

เพื่อพัฒนางานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อการประเมิน 3 ระดับ(CHE QA 
Online for 3 Degrees Levels : CHE 3D) ได ้

  
 



86 

 

7. โครงการสัมมนาครูแนะแนวเครือข่ายมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
9 กันยายน 2561 62,300 นักเรียน ครู และบุคลากร มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ์ จ านวน 160 คน 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย
และสร้างความเข้าใจเกี่ยวทุนการศึกษาและสวัสดิการต่างๆท่ี
นักศึกษาจะมีสิทธิ์จะได้รับจากทางมหาวิทยาลัย 

  
 

8. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 ระดับสถาบัน 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
20–21 กันยายน 

2561 
210,000 คณะกรรมการผู้ประเมิน อาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษา จ านวน 50 คน 
 

เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ให้เป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์มาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  

  
 

9. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
16-18 ก.ย. 2561 350,000 ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน และผู้ปฏิบัติ

เข้าร่วมทบทวนแผนฯ จ านวน 72 คน 
เพื่อทบทวนเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)ให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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10. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ตุลาคม 2560 – 
กันยายน 2561 

600,000 นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป
ในเขตพื้นท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์  และภูมิภาค
อื่นๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 15,020 คน 
ได้รับข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย 

เพื่อผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์   
และเผยแพร่ให้สาธารณะชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
งานกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
 
. 
 

(5) ผลการด าเนินงานการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
 

1. โครงการรณรงค์การใช้พลังงาน  
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
29 มิถุนายน 2561 8,000 บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์

เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์การใช้พลังงาน 
จ านวน 110 คน 

ปลูกฝังให้เยาวชนเกิดจิตส านึก ในการอนุรักษ์
พ ลั ง ง า น แ ล ะ น า ค ว า ม รู้ ท่ี ไ ด้ ก ลั บ ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน  ซ่ึงสามารถถ่ายทอดให้แก่เพื่อนใน
ชั้นเรียนและผู้ ใกล้ชิดให้เกิดเป็นเครือข่ายการ
อนุรักษ์พลังงานได ้

 
 

 



88 

 

2. โครงการกิจกรรมการแปรรูปขยะ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
24 ก.ค. 2561 5,000 บุคลากรและนักศึกษาท่ีพัก

อาศัยอยู่ภายในมหาวิทยาลัยฯ
เข้ าร่ วมกิ จกรรแปรรูปขยะ 
จ านวน 1,500 คน 

เพื่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัย ให้มี
ความยั่งยืน ครบวงจร  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด คณะกรรมการบริหาร
จัดการขยะ ภูมิทัศน์ และการอนุรักษ์พลังงาน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โดย
น าทฤษฏี ด้าน 3Rs มาประยุกต์ใช้ได้แก่ Reduce - ลดการใช้,  Reuse - 
ใช้ซ้ า,  Recycle - น ามาใช้ใหม่  ให้เข้ากับระบบบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยของมหาวิทยาลัย 

  
 

3. ร่วมลงนาม MOU กับเครือข่ายส่ิงแวดล้อม 5 จังหวัด "ท าดีด้วยหัวใจ ลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก" 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
18 กันยายน 2561 ไม่ใด้ใช้

งบประมาณ 
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
จ านวน 1 เครือข่าย 

ร่วมเป็นเกียรติในพิธีเปิดและเข้าร่วมกิจกรรม “เวทีสิ่งแวดล้อมสู่
ประชาชน” อีกท้ังยังร่วมลงนามในบันทึกลงนามความร่วมมือ “ท าดีด้วย
หัวใจ ลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก” เพื่อแลกเปลี่ยนและคืนข้อมูล
ด้านสิ่งแวดล้อมสู่ประชาชนเครือข่าย และหน่วยปฏิบัติในพื้นท่ี และ
สร้างแรงจูงใจทางสังคมให้เกิดการขับเคลื่อนด้านสิ่งแวดล้อม โดยมี
หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง อปท. เครือข่ายสิ่งแวดล้อม โรงงาน
อุตสาหกรรม เอกชน และประชาชนในพื้นท่ี 5 จังหวัด คือ ขอนแก่น 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ และหนองบัวล าภู จ านวน 170 คน 
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4. โครงการขอบคุณต้นไม้และแผ่นดิน ขอขมาพระแม่ธรณี 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

31 มกรคม 2561 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ขอบคุณต้นไม้และแผ่นดิน ขอขมาพระแม่ธรณี 
จ านวน 35 คน 

เพื่ อปลูกจิตส า นึกรั กษ์สิ่ ง แวดล้อมและ สร้ า ง
จิตส านึกจิตอาสาของนักศึกษา 

  
 

5. โครงการพัฒนาพื้นที่ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 กุมภาพันธ์ -31 
มีนาคม 2561 

148,200 บุคลากรและนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ จ านวน ๖๐๐ 
คน 

เพื่อ เป็นแหล่งเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการท่ี ๙ และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักศึกษา บุคลากร และชุมชนรอบข้างมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

  
 

6. โครงการอบรมเศรษฐกิจพอเพียง 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
29 ส.ค. 2561 12,000 บุคลากรและ นัก ศึกษา เข้ า ร่ วม

กิจกรรมอบรมเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 93 คน 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและ
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การปฏิบัติในคณะ และ
ในมหาวิทยาลัย ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกหลักสูตร 
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7. โครงการป่าชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง วันที่ 8 สิงหาคม 2561 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
8 สิงหาคม 2561 19,000 บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมปลูกป่าชุมชนฯ จ านวน 
200 คน 

เพื่อเป็นการสนองพระราชด าริในเรื่องการอนุรักษ์และการปลูกป่าไม้
ทดแทนและปลูกฝังให้ นักศึกษารักต้นไม้ รักป่าไม้ และหวงแหน
ทรัพยากรป่าไม้ อีกท้ังมีการปลูกต้นไม้ทดแทน เพื่อเป็นการช่วยรักษา
ทรัพยากรป่าไม้ท่ีมีอยู่ในประเทศไทย  

  
 

8. ร่วมลงนามความร่วมมือพัฒนาสมุนไพรให้สามารถน ามาใช้อย่างมีคุณภาพ สร้างมูลค่าและเพิ่มรายได้ ใน
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชุมวิชาการการพัฒนาสมุนไพร 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
18-22 กันยายน 

2561 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
เครือข่ ายความร่วมมือ
ด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 
1 เครือข่าย 

เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อม ในการ"สืบ
สาน ภูมิปัญญา สร้างคุณค่าสมุนไพร ไทกาฬสินธุ์” และร่วมกันพัฒนา
สมุนไพรของจังหวัดกาฬสินธุ์  

  
                       

9. จัดสัมมนาวิชาการ และการแสดงนิทรรศการทางด้านเทคโนโลยีพลังงาน ร่วมกับ งานวิศวกรรมโรงงาน
ไฟฟ้าและพลังงานนิวเคลียร์ ในเครือการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประ
มาณ 
(บาท) 

ผลส าเร็จ 

 

เชิงปริมาณ :  บุคลากร นักศึกษาทุก
หน่วยงาน และผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรม
นิทรรศการทางด้านเทคโนโลยีพลังงาน 
450 คน 

6 กันยายน 2561 35,390 เชิงคุณภาพ : เพื่อให้นักศึกษาเกิดความ
เข้ าใจถึงสถานการณ์ของพลังงานใน
ปัจจุบันและได้เรียนรู้แบบการจัดกิจกรรม
สัมมนาวิชาการ ซ่ึงได้รับความร่วมมือจาก
งานวิศวกรรมโรงงานไฟฟ้าและพลังงาน
นิวเคลียร์ในเครือการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.)                                 
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3.11 ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานและเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานและเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เป้าประสงค์ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และมคีุณภาพส าหรับปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน 61 

หน่วยนับ จ านวน ผลส าเร็จ 
สถานะการ
ด าเนินงาน 

(1)  จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย และ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจเพิม่ขึ้น 

ระบบ 2 2 ส าเร็จ 

(2)  ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 80 80 ส าเร็จ 
เฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายปี งปม.2561 คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า (Function) 
(1) โครงการพัฒนาระบบเครอืข่ายไร้สาย (WiFi) ให้
มีปริมาณที่เหมาะสม 
(2) โครงการพัฒนาศูนย์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศเปน็ศูนย์กลางข้อมูล (Big-Data) เพื่อ
เชื่อมโยงกับเครือข่ายส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ (Agenda/ 
Area) หรือ  Flagship 
 (1) โครงการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน ICT ให้มี
ประสิทธภิาพในการบรกิารทั้งด้าน Security, Cloud 
Platform และประสิทธิภาพของโครงข่าย ICT 
โดยเฉพาะระบบ WiFi ให้ครอบคลุมพืน้ที่ให้บริการ
ทั้ง 3 พื้นที ่
(2 ) โครงการพัฒนาเครือข่ าย/ระบบเพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพระบบสนับสนุนการตัดสินใจระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการขั้นสูง ระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Documents) ระบบ ESS 
ระบบบริหารงานบุคคล ระบบบริหารงานวิจัยระบบ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริหารทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัย (ERP) เป็นต้น 
 

โครงการ: เชิงภารกิจประจ า (Function) 
 (1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบจัดการเรียน
การสอน LMS (Learning Management 
System) ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
(2) พัฒนาระบบแอพลเิคชั่นตา่งๆ 
มัลติมีเดียที่ประยุกต์ใช้ได้กับ Mobile 
Devices ทั้ง Tablet, Mobile Phone 
และระบบปฏิบัติการทุกชนิด iOS, 
Android, Windows 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ 
(Agenda/ Area) หรือ  Flagship 
(1) โครงการพัฒนาระบบ ICT เพื่อ
สนับสนุนนวัตกรรมการเรียนรู้ในทุก
รูปแบบ ทั้งด้าน Borderless Education, 
Interactive Classroom, Virtual 
Classroom,Virtual 
Laboratory,Learning Transformation 
เป็นต้น 
 

โครงการ Flagship : เชิงภารกิจประจ า 
(1) ปรับปรุงระบบกายภาพของหอสมุด
ให้มีบรรยากาศและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่สนับสนุนการเรียนรู้มทีี่นั่งสบาย
และหลากหลายรูปแบบ 
โครงการ: เชิงภารกิจยุทธศาสตร์ 
(Agenda/ Area) หรือ  Flagship 
 (1) พัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวดเร็ว 
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการทั้ง
ในรูปแบบสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน ICT ให้มีประสทิธิภาพ
ในการให้การบริการประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 6.2 เสรมิสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ 6.3 การ
พัฒนาหอสมุดให้เป็น
แหล่งเรยีนรู้ที่มี (Living 
Library) 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ (Critical Success Factors(CSF’s) 
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(1) สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
  

มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายให้น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้เพื่อช่วยบริหารจัดการงานในลักษณะ 
One Stop Service เพื่อรวบรวมจัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่
ส าคัญของมหาวิทยาลัยให้เป็นระบบที่มีความถูกต้อง
แม่นย าสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน
การบริหารจัดการของผู้บริหาร และลดความซ้ าซ้อนของ
งาน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการแก่ชุมชน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
สนับสนุนภารกิจด้านอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย ตามภารกิจ 
บทบาทของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ ซึ่งผลการด าเนินงานตัวชี้วัดด้านการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานและเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้กลยุทธ์ 

ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพใน
การให้การบริการ  
(2) เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) พัฒนาหอสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี (Living Library)  

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังได้ให้ความร่วมมือกับทาง
จังหวัดกาฬสินธุ์โดยสนับสนุนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้าไปช่วยพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลคน
ยากจนจังหวัดกาฬสินธุ์ภายใต้โครงการคนกาฬสินธุ์ไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลังเพื่อสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์อีก
ทางหนึ่งด้วย 

 
 

(2) จ านวนโครงการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และงบประมาณด าเนินการ 
 

 
แผนภูมิที 2.18 จ านวนโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 

 
แผนภูมิ 2.19 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559-2561 
 

ตารางที่ 2.6 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
 
 

กลยุทธ์ที ่
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม
ท้ังหมด 

งบประมาณ
เงินแผ่นดิน 

(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

จ านวน
โครงการ
/กิจกรรม
ท้ังหมด 

งบประมาณ
เงินแผ่นดิน 

(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได้

(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ที ่6.1 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน ICT ให้มีประสิทธภิาพใน
การให้การบรกิารประสิทธิภาพ 

2 700,000 15,650 2 2 740,000 - 2 

กลยุทธ์ที ่6.2 เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคลด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 100,000 - 1 2 260,000 - 2 

กลยุทธ์ที ่6.3 การพัฒนาหอสมุดให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต (Living 
Library) 

2 200,000 10,000 2 1 - 19,080 1 

รวมทั้งสิ้น 5 1,000,000 25,650 5 5 1,000,000 19,080 5 
 

3 

4 

2 

1 

5 5 

0

1

2

3

4

5

6

2560 2561 

งปม.แผ่นดิน 

งปม.รายได้ 

รวมโครงการ 
1,000,000 

1,000,000 

25,650 

19,080 

0 500,000 1,000,000 1,500,000

2560 

2561 

งปม. รวม 

งปม.เงินรายได้ 

งปม.แผ่นดิน 
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(3) ผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานและเสริมสร้าง
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

1. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ “การใช้งานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)” 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
18-20 ตุลาคม 2560 
และ31 ตุลาคม 2560 

44,960 (1) มีระบบที่ใช้เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
จ านวน 1 ระบบ 

(2) จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผู้บริหาร 
บุคลากรที่ รับผิดชอบงานด้านเลขานุการ และ
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในมหาวิทยาลัยฯ 
จ านวน 40 คน 

(1) ผู้ที่ เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถใช้ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) สามารถบริหารจัดการในเรื่องเอกสารการประชุม 
และประหยัดทรัพยากรการใช้กระดาษในมหาวิทยาลัย 

  

  
 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
19-23 ตุลาคม 

2561 
68,428 (1) มีร่างแผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
(2) บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมี
การอบรบและการศึกษาดูงาน อย่างน้อย คน ละ 2 
หลักสูตร 

(1) บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมี
ศักย์ภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80  

(3 )  ผลส ำ เร็ จของกำรให้บริกำรด้ ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรแก่บุคลำกรภำยในและ
ภำยนอก มหาวิทยาลัยร้อย 
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3. ระบบเครือข่ายไร้สายภายในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตแก่บุคลากรนักศึกษาและประชาชน ต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์  

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

25 ตุลาคม – 9 
พฤศจิกายน 2560 

740,000 (1) ระบบเครือข่ายไร้สายภายใน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์1 ระบบ  
(2) อัตราการให้บรกิารเฉลี่ยต่อปี 3,000 คน 

เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการให้บริการอิน เทอร์ เน็ต ให้
ครอบคลุมพื้นที่มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และส่งเสริมการ
เรียนรู้ของบุคลากรและนักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลได้ทุกที่ทุก
เวลา 

 
 
 
 

4. โครงการอบรมบุคลากรและนักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
   21 พฤษภาคม – 31 

กรกฎาคม 2561  
 

191,572 (1) อบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
(2 )  บุคลากรและนักศึกษามีการอบรบด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ คนละ 2 หลักสูตร 

(1) บุคลากรและนักศึกษามีศักย์ภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80  
(2) สามารถน าเอาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ได้รับการอบรมไปใช้อย่างมีประสิทธิ์ภาพ 
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5. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และเรียนรู้สารสนเทศด้าน ICT ของนักศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
19 – 21 กุมภาพันธ์   

 พ.ศ.2561 
90,000 นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

จ านวน 55 คน 
นักศึกษาน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้กับการเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีลักษณะเป็นโครงการมุ่ง
เพิ่มเติมจากกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ตามหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

  
 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ OPAC เพื่อการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศภายในห้องสมุด 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
มิถุนายน-กันยาย 2561 ไม่ด้ใช้

งบประมาณ 
นักศึกษาเข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้ OPAC จ านวน 500 คน 

เพื่อฝึกทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศควบคู่กับ
การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศภายในวิทยบริการแก่
นักศึกษา คณาจารย์และประชาชนทั่วไป 

  
 

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
25 กันยายน 2561 20,000  คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมการผลิตสื่อการ

เรียนการสอนฯ จ านวน 40 คน 
เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสร้าง
สื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในยุค 4.0 
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8. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร ต าบลกาฬสินธุ์ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ และ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบฯ (Enterprise Resource Planning: ERP) 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
25 ตุลาคม 2560 – 
22 มิถุนายน 2561 

3,969,000 (1 )  ระบบสารสน เทศเพื่ อ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 1 ระบบ 
( 2 )  บุ คลากรทุ กหน่ วย งาน เข้ า ร่ ว ม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ
สารสนเทศฯ และน าไปปฏิบัติ งานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 150 คน 

เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรองค์กรส่งผลท าให้การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว 
สะดวก รวดเร็ว ทันเวลา ลดภาระงาน และเพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ
ในการตัดสินใจของผู้บริหารในสภาวะที่มีความเสี่ยงได้นั้น อีกทั้งเพื่อให้
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ สามารถด า เนินงานได้ต ามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่อง 

  
 

9. สนับสนุนบุคลากรไปช่วยงานจังหวัดกาฬสินธุ์เพื่อจัดท าระบบสารสนเทศ ในโครงการคนกาฬสินธุ์ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง “ระบบสารสนเทศการบันทึกข้อมูลครัวเรือนยากจน” 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลส าเร็จ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
11-26 มิถุนายน 

2561 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
ส่งบุคลากรไปช่วยงานที่จังหวัด
กาฬสินธุ์ 1 คน 

สนับสนุนบุคลากรไปช่วยงานจังหวัดกาฬสินธุ์เพื่อจัดท าระบบสารสนเทศการ
บันทึกข้อมูลครัวเรือนยากจนเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ และการ
ติดตามข้อมูลคนจนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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4. สรุปผลการวิเคราะห์และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จากผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ภาพมหาวิทยาลัยรวมทั้งหมด 19 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 73.68 และด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 26.32 ซึ่งถือได้ว่ามหาวิทยาลัยมี
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับ ดี และในภาพรวมผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีความโดดเด่นในเรื่องการให้บริการวิชาการ
และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนแนวทางการแก้ปัญหาความยากจนของคนจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยเป็นก าลัง
ส าคัญในการศึกษา วิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ "คนกาฬสินธุ์ ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง" หรือ 
กาฬสินธุ์ แฮปปี้เนส โมเดล  Kalasin happiness model เช่น โครงการยกระดับ OTOP ใน 10 จังหวัดที่ยากจน
ทีสุ่ดในประเทศ ในพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์ โครงการยกระดับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมครบวงจร โครงการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวพ้ืนเมืองและข้าว GI จังหวัดกาฬสินธุ์ ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ โครงการถ่ายทอดการผลิตน้ ามันร าข้าวเหนียวสกัดเย็นจากภูมิปัญญาท้องถิ่นวิวัฒนาการสู่ระดับ
อุตสาหกรรมและโครงการการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงพาณิชย์ภายใต้โครงการการให้บริการวิชาการ
คลินิกเทคโนโลยี เป็นต้น และมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ยังคงมุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ซึ่ง
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF : HEd) โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาเป็นบุคคลที่มีทักษะเก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งวิชาการ มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคมและมีคุณธรรมจริยธรรม และยังพบว่า ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อม และสนองโครงการพระราชดาริฯ อยู่ในเกณฑ์ดี   ในส่วนของด้านการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ได้น าเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือบริหารจัดการ เช่น 
การบริหารจัดการเอกสารและการประชาสัมพันธ์ทั่วไปโดยใช้ระบบ E-Document เป็นเครื่องมือในการกระจาย
เอกสารให้บุคลากรทุกระดับได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารของทางราชการ และการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบ
บริการการศึกษา (ESS) เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารด้านพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยใช้ระบบบริหารทรัพยากรองค์ (ERP) เป็นเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีนโยบายให้น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือบริหารจัดการงานด้านต่างๆเพ่ิมขึ้นเพ่ือช่วยลดภาระงานของบุคลากรซึ่งมีอยู่จ ากัด 
ลดเวลาในการประมวลผล และลดกระดาษในการน าเสนอข้อมูลเชิงตัดสินใจ 

 
5. สรุปปัญหา อุปสรรค จาการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

จากสถานการณ์ในปัจจุบันและในอนาคตทีม่ีผู้เข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาน้อยลงเนื่องจากโครงสร้าง
ประชากรและความต้องการของตลาดแรงงานที่ต้องการบุคลากรหลากหลายมากขึ้น  ซึ่งแนวโน้มจากอัตราการเกิด
ของประชากรที่ลดลง และเริ่มก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ นับว่าเป็นสัญญาณเตือนที่สถาบันทางการศึกษาต้องตระหนัก
และหาแนวทางตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
นักศึกษาที่อายุยังน้อยมีแนวโน้มลดลง ส่งผลกระทบต่อสถาบันอุดมศึกษาในด้านความต้องการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษามีการแข่งขันสูง และมีกลยุทธ์หลากหลาย อาจท าให้จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อของ
มหาวิทยาลัยมีจ านวนลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่จึงอาจท าให้ 
นักเรียน ครู โรงเรียน ผู้ปกครอง ยังไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารความพร้อมด้านหลักสูตร และความพร้อมในการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ในการใช้ประกอบการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ดังนั้นเพ่ือเป็น
การตั้งรับกับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาเชิงรุก 
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น าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติประกอบการจัดท าแผนกลยุทธ์ พร้อมกับปรับปรุงกระบวนการผลิตบัณฑิตและ
การจัดการศึกษาให้ทันกระแสโลกาภิวัตน์ โดยให้ความส าคัญกับการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เป็น
ผู้ใช้นักศึกษาให้เป็นผู้ร่วมด าเนินการหล่อหลอมความเป็นนักศึกษา เพ่ือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกั บการ
ท างาน (Work Integrated Learning : WIL)  การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ของตลาดแรงงานและสังคมโลก  
พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ที่เป็นสากลและส่งเสริมสมรรถนะดิจิตอล ส าหรับ
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีเพ่ือส่งเสริมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
ก้าวทันโลกในปัจจุบัน ซึ่งจากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาพบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปฏิบัติงาน โดยน ามาสรุปและเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

1) ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
พบว่าหน่วยงาน/คณะยังไม่ได้ด าเนินการส่งเสริมนักศึกษาได้ทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
อย่างจริงจัง ดังนั้นหน่วยงาน/คณะควรส่งเสริมนักศึกษาได้ทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ ตาม
หลักเกณฑ์และมาตรการภายใต้ข้อก าหนดหรือประกาศของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์อย่างเคร่งครัด โดยอาจจะเริ่ม
จากการจัดโครงการ/กิจกรรม ติวภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพ่ือฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาก่อนเข้า
ทดสอบภาษาอังกฤษ หรืออาจจะให้นักศึกษาที่สอบผ่านการทดสอบแล้วมาเป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
การทดสอบภาษาอังกฤษ  

2) ระดับความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย พบว่า มี
การแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร มีประชุมมอบหมายหน้าที่การท างาน 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาของบุคลากร มีการวิเคราะห์ ทบทวนข้อมูลอัตราก าลังเสนอข้อมูลต่อ
ผู้บริหารน าไปสู่การพิจารณาตัดสินใจเพ่ือหาความต้องการอัตราก าลังที่เหมาะสมและกระจายอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ใหม่ที่ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา วันที่ 13 กันยายน 2561 แต่ยังขาดกระบวนการที่ต้องจัดท าเป็นเอกสารรูปเล่มที่ด าเนินการล่าช้าไม่
ทันตามกรอบรอบปีงบประมาณ  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. .... ระดับกองหรือเทียบเท่ากอง ยังไม่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ท าให้การจัดกรอบ
อัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนให้มีระดับต าแหน่งสูงขึ้นด าเนินการเป็นไปอย่างล่าช้าเนื่องจากต้องมีการวิเคราะห์
ภารกิจของแต่ละหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่ากองที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่ และจ าเป็นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินค่างานของแต่ละหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่ากองที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่ เพ่ือน าไปสู่การจัดกรอบ
อัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนให้มีระดับต าแหน่งสูงขึ้นตามบริบทและกรอบภารกิจใหม่ 

3) ระดับความส าเร็จแผนการบริหารความเสี่ยง  พบว่า มีการแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงโดย
มีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะท างาน  มีการวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงแต่ยังขาดกระบวนการติดตาม การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
และขาดการรายงานผลการด าเนินงานเพื่อน าข้อเสนอแนะน ามาปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

4) แนวโน้มการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลยังให้ความส าคัญไปที่การพัฒนาคนที่ตอบโจทย์ตสาหกร
รม 4.0 (Industyr 4.0) ที่เน้นสายวิชาชีพ ปวช. ปวส. มากกว่ามุ่งปริญญาตรี เพราะตลาดแรงงานต้องการมาก อีก
ทั้งแนวโน้มของเด็กจบใหม่ที่มุ่งปริญญาตรีมีจ านวนมากว่าสายวิชาชีพท าให้เสี่ยงต่อการตกงาน  แต่หลาย
มหาวิทยาลัยก็ไม่สามารถสนองตอบต่อนโยบายดังกล่าวได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากข้อจ ากัดด้วยตัวกฎหมายตามบริบท
ของมหาวิทยาลัยหลายแห่งไม่สามารถด าเนินการผลิตก าลังแรงงานที่ต่ ากว่าปริญญาได้ มีเพียงมหาวิทยาลัยบางแห่ง
เท่านั้นที่สามารถด าเนินการดังกล่าวได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นหนึ่งในนั้น ดังนั้นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ซึ่งเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ก็ควรจะมีการปรับแผนการด าเนินงานส าหรับโอกาสดังกล่าวไว้ด้วย 
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1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี/ นวัตกรรม/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเช่ียวชาญ 
1.1 เป้าประสงค์: บัณฑิตมีความรู้ ทักษะในการประกอบวิชาชีพสามารถบูรณาการองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
1.1.1 ร้อยละหลกัสูตรระดับปริญญาตรี ที่พัฒนา/ปรับปรุง ให้
สอดคล้องกับทิศทางหรือนโยบายการพฒันาประเทศ  

ร้อยละ 30 57.1 15 28.6 100 66.7 30 33.3 30 30 N/A 43.41 บรรลุ 

1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
หรือศึกษาต่อหรือสร้างงานด้วยตนเอง (Start-Up) ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  

ร้อยละ 80 89 80 91.4 100 80 80 85 80 100 N/A 87.27 บรรลุ 

1.1.3 ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการ หรือ
นายจา้งหรือผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อการปฏิบตัิงานต่อของบัณฑิต  

ร้อยละ 80 86.2 80 81.3 80 80 80 85 80 82.4 N/A 81.65 บรรลุ 

1.1.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ 
หรือความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศ ก่อนส าเร็จการศึกษา
ตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ร้อยละ 50 0.5 0 2.11 0 0 0 0 0 0 N/A 0.29 ไม่บรรลุ 

1.1.5 ระดับความส าเร็จแผนพัฒนานักศึกษา ระดับ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 บรรลุ 
1.1.6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการ 
ระหว่างภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรอืสถาบันการศึกษา 
สถานศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

จ านวน 5 โครงการ/
กิจกรรม 

5 0 0 0 2 1 1 1 0 7 17 บรรลุ 

สรุปประเด็นที ่1 
83.33 5 
16.67 1 

2. ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชมุชนและท้องถิ่น 
   2.1 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และผลงานสร้างสรรค์น าไปใช้พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
2.1.1 จ านวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชน ทอ้งถิ่น สังคม 

จ านวน 8 งานวิจัย 15 1 2 3 5 1 1 1 0 N/A 29 บรรลุ 

2.1.2 จ านวนงานวิจยั หรืองานสร้างสรรค์ที่มีการตีพิมพ์ หรือ
เผยแพร่ หรือการอา้งอิง ทั้งในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ 

จ านวน 8 งานวิจัย 5 1 2 0 0 1 3 1 1 N/A 14 บรรลุ 

สรุปประเด็นที ่2 
100.00 2 

0.00 0 
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3. เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถิ่นและประเทศ 
   3.1 บริการวิชาการ และวิชาชีพที่ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 
3.1.1 ระดับความส าเร็จการบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.3.1) ระดับ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 บรรลุ 

สรุปประเด็นที ่3 
100.00 1 

0.00 0 
4. . อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4.1. อนุรักษ์และเผยแพร่ด้านศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1.1 ระดับความส าเร็จระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (สกอ.4.1) 

ระดับ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 บรรลุ 

สรุปประเด็นที ่4 
100.00 1 

0.00 0 
5. บริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   5.1 บริหารจัดการที่ดี มีประสิทธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
5.1.1 ระดับความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 3.00 ไม่บรรลุ 

5.1.2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย์ประจ า)ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 5 17.50 0 19.7 17.1 0 13.16 22.22 13 12.50 16.00 16.00 บรรลุ 

5.1.3 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่มคุีณสมบัติครบและยื่น
ขอระดับต าแหน่งสูงขึ้น ต่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอระดับ
ต าแหน่ง 

ร้อยละ 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 ไม่บรรลุ 

5.1.4 ระดับความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ระดับ 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4.00 บรรลุ 
5.1.5 ระดับความส าเร็จแผนการบริหารความเส่ียง จ านวน 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3.00 ไม่บรรลุ 
5.1.6 ระดับความส าเร็จของแผนแนะแนวการศึกษาเชิงรุก ระดับ 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3.00 ไม่บรรลุ 
5.1.7 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวน 10 โครงการ 1 0 3 0 0 0 0 0 0 7 11.00 บรรลุ 

สรุปประเด็นที ่5 
42.86 3 
57.14 4 
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6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานและเสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมีคุณภาพส าหรับปฏิบัตงิาน 
6.1.1 จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาโดยบุคลากร
ของมหาวิทยาลยั และน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
เพิ่มขึ้น 

จ านวน 2 ระบบ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 2.00 บรรลุ 

6.1.2 ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 80 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 80.00 บรรลุ 

สรุปประเด็นที ่6 
100.00 2 

0.00 0 

สรุปผลการด าเนินงนภาพรวมมหาวทิยลัย 
คิดเป็นร้อยละ   บรรลุ 73.68 14 
คิดเป็นร้อยละ   ไม่

บรรล ุ 26.32 5 
หมายเหต ุ การรายงาน                           
1. N/A หมายถึง ไม่เกี่ยวข้องกับ KPI ในข้อนน้ัน                            
2. ค่า 0 (ศูนย์) หมายถึง  การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายหมายตัวชี้วัด                         
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ภาคผนวก ข 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์แผนงาน/โครงการ และติดตามข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และแผนยุทธศาสตร์พัฒนา มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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