
 
ประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

เรื่อง  ประกาศผลการได้มาซึ่งกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
ตามข้อ ๑๒ (๔) และ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

………………………………….. 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ว่าด้วยการบริหารงานบุคค ลส าหรับข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เรื่อง  รับสมัคร 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ตามข้อ ๑๒ (๔) และ (๕) 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงประกาศผลการได้มาซึ่งกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ตามข้อ ๑๒ (๔) และ (๕) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 

ตัวแทนจากบุคลากร สายวิชาการ  นายคมกริช    อ่อนประสงค์ 

ตัวแทนจากบุคลากร สายสนับสนุน  ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรพัทธนันท์  ศรีสูงเนิน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2564 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์จิระพันธ์  ห้วยแสน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 


