
 
 

 
  



 
 

                           
 
 

 
 

แผนปฏบิัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-------------------------------------------- 
ฉบับได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564 วันที่ 10 กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 

ฉบับได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2560 วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560  

  
ค าน า 

แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือ
พัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2563-2567) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560-2574) และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) สาระส าคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 3 ส่วนหลักคือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และภาคผนวก 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการบริหาร
จัดการและด าเนินการตามโครงการ กิจกรรมของคณะและหน่วยงานต่างๆ ตลอดจนงานที่เกี่ยวข้องใน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ให้สามารถสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ได้เป็นอย่างดี เพ่ือ
ร่วมกันผนึกก าลังขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเจตนารมณ์ ตาม
มาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ต่อไป 

 
 
 

กองนโยบายและแผน    
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

กันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ข 

ฉบับได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2560 วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560  

สารบัญ 
 

ค าน า ...................................................................................................................................................................... ก 

สารบัญ ................................................................................................................................................................... ข 

 บทน า ....................................................................................................................................................... 1 

1.1 ประวัติความเป็นมา .................................................................................................................................... 1 

1.2 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์.......................................................................................... 4 

1.3 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ........................................................................................................... 6 

1.4 การจัดการศึกษา ........................................................................................................................................ 9 

1.5 จ านวนนักศึกษา ....................................................................................................................................... 15 

1.6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ........................................................................................ 16 

1.7 จ านวนบุคลากร ........................................................................................................................................ 17 

 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ........................................... 20 

2.1 ปรัชญา ..................................................................................................................................................... 20 

2.2 ปณิธาน .................................................................................................................................................... 20 

2.3 วิสัยทัศน์ .................................................................................................................................................. 20 

2.4 พันธกิจ ..................................................................................................................................................... 20 

2.5 อัตลักษณ์บัณฑิต ...................................................................................................................................... 20 

2.6 เอกลักษณ์ ................................................................................................................................................ 20 

2.7 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564–2568) ................. 20 

2.8 กลไกการขับเคลื่อนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ด้านแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ A40 . 21 

2.9 สรุปโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบประมาณแผ่นดิน) ...................... 22 

2.10 สรุปโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ....................................... 23 

2.11 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 .......... 24 

2.12 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ................................................................ 28 

2.13 สรุปการแปลงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ...................................................................................................................................................... 43 

ภาคผนวก ก.......................................................................................................................................................... 66 

ภาคผนวก ข .......................................................................................................................................................... 67 
 



 บทน า 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ กล่าวคือ (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด  ส่วน
ราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยแผนปฏิบัติราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ        
(2) ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยการจัดท าเป็นแผนจะต้องสอดคล้องกับ      
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเสนอ
รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ส านักงบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละ
ภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ  และในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ฉบับปรับแผนกลางปีงบประมาณ 
ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ 

1) เพ่ือใช้เป็นกรอบ ทิศทางในการบริหารแผนงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

2) เพ่ือใช้เป็นกลไกในการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ 
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและของมหาวิทยาลัยฯ 

3) เพ่ือให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละปีงบประมาณ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2563-2567) ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และนโยบายของประเทศ และบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ 

4) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารและถ่ายทอดให้เกิดการรับรู้ความเข้าใจน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีแบบแผน 
 

1.1 ประวัติความเป็นมา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เล่ม 132  ตอนที่  86ก เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558  ให้รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ 
ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยา
เขตกาฬสินธุ์  ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมาจัดตั้ งเป็น
“มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
การควบรวมมหาวิทยาลัยทั้งสองแห่งนี้เป็นการปรับปรุงการด าเนินการและลดความซ้ าซ้อน
สถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกัน โดยให้บทบาทหน้าที่ตามมาตรา 6 แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ว่าด้วย “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการที่ให้ความรู้และ
ความช านาญในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษาและส่งเสริมงานวิจัย 
เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่
ประชาชน ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและท้องถิ่น และการมีส่วน
ร่วม ในการพัฒนาชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” ประวัติความเป็นมาทั้งสองสถาบันอุดมศึกษาที่มาควบรวมเป็น 
“มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” พอสังเขปดังนี้ 
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1.1.1 ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ พอสังเขป 

พ.ศ. 2482 ก่อตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรม เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แผนกเกษตรกรรม 
พ.ศ. 2497  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม  
พ.ศ. 2508  เป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปิดสอนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง  
พ.ศ. 2518  เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตกาฬสินธุ์  
พ.ศ. 2531  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” วิทยาเขต

กาฬสินธุ์จึงได้ชื่อว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธุ์”มีการจัดการศึกษา
เป็นสหวิทยาการ เปิดสอนกลุ่มเกษตรศาสตร์ บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม ทั้งในระดับ
ปริญญาตรีและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. 2548  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน” 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548             
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  5      
วิทยาเขต คือ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น สุรินทร์ กาฬสินธุ์ และสกลนคร 

 

 
ตราสญัลักษณ์ประจ า

มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบด้วย: ภายในวงกลม
เป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทางแห่งความส าเร็จ  
มรรค 8 และความสดชื่นเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้ดอกบัวเป็น
ดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่  หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมายประจ าองค์
พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู่
หมายถึงรัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมท าพับกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน”คั่นปิดหัวท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้ พิมพ์ประจ ายามทั้ง
สองข้าง หมายถึงความเจริญรุ่งเรื่อง แจ่มใส เบิกบาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
หมายความว่า “มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคลแห่งพระราชา” 

 
1.1.2 ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ พอสังเขป 

 พ.ศ. 2539 การประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2539 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้ง
สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2540 วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2540 อนุมัติให้มีการจัดตั้งสถาบันราชภัฏใหม่ 5 แห่ง  ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ สถาบันราชภัฏชัยภูมิ สถาบันราชภัฏร้อยเอ็ด สถาบันราชภัฏศรี
สะเกษ สถาบันราชภัฏนครพนม และสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ โดยโครงการจัดตั้งสถาบันราช
ภัฏกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ประมาณ 2,119 ไร่  บ้านหัวงัว ต าบลสงเปลือย อ าเภอนามน 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 พ.ศ. 2544 วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 โครงการจัดตั้งสถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์ ได้ยกฐานะเป็นสถาบัน
ราชภัฏกาฬสินธุ์ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง พร้อมกับสถาบันราชภัฏใหม่อีก 4 แห่ง จัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 โดยแบ่งเป็น 2 คณะและ 4 ส านัก คือ 
คณะวิชาการศึกษาทั่วไป คณะวิทยาการวิชาชีพ ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส านักวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น และส านักกิจการนักศึกษา เปิดสอน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา
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วิทยาศาสตร์และสาขาวิชาการจัดการ โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับ
อนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 4 ปี ระดับปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา) และระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 พ.ศ. 2547 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏกาฬสินธุ์มีฐานะเป็น“มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยให้แบ่งส่วนราชการ    
ตามกฎกระทรวงที่ประกาศเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 

 

 
ตราสญัลักษณ์ประจ า

มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  พระราชลัญจกรประจ า
รัชกาลที่ 9 เป็นตราลักษณะรูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตรสูง 6.7 เซนติเมตรรูปพระที่นั่งอัฏทิศ 
ประกอบด้วยวงจักรกลาง วงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า ทรง
มีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จพระทับ
พระที่นั่งอัฏทิศ ราชบัณฑิตเป็นผู้ถวายน้ าอภิเษก 8 ทิศและทิศกลางอีก 1 ทิศ แต่ในรัชกาลนี้
เปลี่ยนจากราชบัณฑิตเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรถวายน้ าอภิเษก เพ่ือความเป็นเจ้าใหญ่ใน
แผ่นดิน คือพระมหากษัตริย์ นับเป็นครั้งแรกในระบอบประชาธิปไตยที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ได้ถวายน้ าอภิเษกในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

  และในช่วงปลายปี พ.ศ. 2554 คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ พ.ศ. ..." ซึ่งจะเป็นการควบรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตกาฬสินธุ์เข้าด้วยกันเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ได้มีมติเห็นชอบ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
พ.ศ. ..." เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันซึ่งต่อมา ในวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2558 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ลงมติในวาระ 3 เห็นชอบให้ "ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. ..." เมื่อวันที่   
8 กันยายน 2558 ในราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ "พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ.  2558"  มีผลให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ สิ้นสุดสถานะความเป็น
สถาบันอุดมศึกษาในวันถัดจากวันที่ประกาศราชกิจจานุเบกษา และเป็นการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” ขึ้นในวัน
เดียวกัน 

 
1.1.3 ข้อมูลด้านสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พ้ืนที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่จ านวนทั้งสิ้น    
3,800 ไร่ 2 งาน 92.5 ตารางวา สถานที่ตั้งดังแสดงในรูปที่ 1.1 และ รูปที่ 1.2  

 
รูปที่ 1.1 สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จ าแนกตามพ้ืนที่ 
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พิกัดที่ตั้งส านักงานอธิการบดีแห่งใหม่ ได้ท าการย้ายจาก
พ้ืนที่นามน เลขที่ 13 หมู่ 14 ต าบลสงเปลือย อ าเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 46230 มาเป็นพ้ืนที่ในเมือง 
ตั้งอยู่ที่  62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ์ ต าบลกาฬสินธุ์  
อ า เภอ เมื อ ง  จั งหวั ดกาฬสิ น ธุ์  46000 โทรศัพท์          
043-811128, 08-64584360 โทรสาร  043-813070    
ส า ม า ร ถ ค้ น ห า ข้ อ มู ล เ พ่ิ ม เ ติ ม ไ ด้ ที่  เ ว็ ป ไ ซ ต์  
http://www.ksu.ac.th/ 

เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางท าหน้าที่สนับสนุนงานบริหาร  
งานวิชาการ งานบริการของมหาวิทยาลัย ช่วยอ านวย
ความสะดวกในการประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ 
ให้บริการส่งเสริมสนับสนุนกิจการทั้งปวงของมหาวิทยาลัย 
เป็นศูนย์กลางประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ รวมทั้ง
สามารถด า เนิ น งาน เป็ น ไป ได้ อย่ า งสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

รูปที่ 1.2 สถานที่ตั้งส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
1.2 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 ลงวันที่             
6 กันยายน พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 69 ก ประกอบด้วย 9 ส่วนราชการ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนพิเศษ 55 ง  การแบ่งส่วนราชการแสดงดังตารางที่ 1.1  
 

ตารางที่ 1.1 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ตามกฎกระทรวงและประกาศกระทรวง 

กฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์
1. ส านักงานอธิการบดี 1.1 กองกลาง 

1.2 กองนโยบายและแผน 
1.3 กองกิจการนักศึกษา 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณะบริหารศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. คณะศิลปศาสตร์ ส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

สถานที่ตั้งส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ส านักงานอธิการบดี 
ส านักงานอธิการบดี 
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กฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์
7. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา ส านักงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 1.3 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการทีม่ีฐานะเทียบเทา่คณะ ส่วนราชการระดับคณะ ส่วนราชการ ส านักงานอธิการบดี 

กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองกิจการนักศึกษา 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. คณะบริหารศาสตร ์

3. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สุขภาพ 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5.คณะศิลปศาสตร ์

6. คณะศึกษาศาสตรแ์ละนวัตกรรม
การศึกษา 

โครงสร้างส่วนราชการ 
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1.3 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

1.3.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

รายนามนายกสภา และกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

 
 
 
 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ นพ.สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ
นายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ นายวินัย  วิทยานุกูล 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไชยวัฒน์  ค้ าชู 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางวิภาจรีย์  พุทธมิลินประทีป 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายวันชัย  รุจนวงศ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายสิทธิศักดิ์ ยนต์ตระกูล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศาสตราจารย ์ดร.อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศาสตราจารย์พิศิษฐ์จ าเนียร จวงตระกูล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศาสตราจารย์ ดร.อลงกลด แทนออมทอง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไว จามรมาน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายจเร พันธุ์เปรื่อง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายราชัย อัศเวศน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

พลต ารวจตรี มนตรี จรัลพงศ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์เดช สังคพัฒน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางวีณา ภัทรประสิทธิ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางนันทิยา แสงโสภาพรรณ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รูปที่ 1.4 รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์โดยต าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์จิระพันธ์  ห้วยแสน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่งอธิการบดี 

นายมนชาย  ภูวรกิจ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
ประธานสภาคณาจารย์และขา้ราชการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณ  สุดสนธิ์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าภาศรี พ่อค้า 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวลใจ  โคตรแสง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยนันท์  ชมนาวัง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต  แสนปากดี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จากคณาจารย์ประจ า 

นายคมกริช  อ่อนประสงค์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

นายอุทัย  ธารพรศรี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรสิทธิ์ พ่อค้า 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

นายธวัชชัย  เคหะบาล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

นายโสภณ  มูลหา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากข้าราชการหรือ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า 

นายคารมย์  เรืองไชย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากขา้ราชการหรือพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกร  สุรมณี 
เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
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 1.3.2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

 
 

รูปที่ 1.5 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์จิระพันธ์ ห้วยแสน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฒนา  พ่ึงพันธุ์ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกร สุรมณี 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ดร.ศักด์ิเกษม  ปานะลาด 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

นายอรรถพงษ์  ศิริสุวรรณ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ดร.ลิขิต  ศิริสันติเมธาคม 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศาสตรา  สหัสทัศน์ 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กตัญญู แก้วหานาม 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณ  สุดสนธิ์ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชยุทธ จันทะร ี
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทรงกลด พิมพิศาล
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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รูปที่ 1.6 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์/หัวหน้าส่วนราชการ 

 
1.4 การจัดการศึกษา  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ตาม
มาตรฐานหลักสูตรของคณะกรรมการอุดมศึกษา ที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ทั้งในด้าน
ความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและทฤษฎี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่งการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษาถือเป็นพันธกิจหลักที่ส าคัญอย่างหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยฯ ส าหรับนโยบายในการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นต้องให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคม ประเทศชาติ และบัณฑิตมีงานท า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กีรวิชญ์ เพชรจุล 
คณบดีคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภา นาสินพร้อม 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ          

และงานทะเบียน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยนันท์ ชมนาวัง 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมร มะลาศร ี
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และ 

นวัตกรรมการศึกษา 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ าภาศรี พ่อค้า 
คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวลใจ โคตรแสง 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ          

เทคโนโลยีสุขภาพ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต แสนปากดี 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณ  สุดสนธิ์ 
รักษาราชการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ดร.ลิขิต  ศิริสันติเมธาคม 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
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1.4.1 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจ าปีการศึกษา 2564 
(1) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

    หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีจ านวน 13 หลักสูตร จ านวน 13 
สาขาวิชา ตารางที่ 1.2  ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1.2  รายชื่อหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ระดับการศึกษา 
ชื่อประกาศนียบัตร

วิชาชีพชัน้สูง 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

1 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. พืชศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
3 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. เทคโนโลยีการอาหาร ST ภาษาไทย 
4 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. ประมง ST ภาษาไทย 
5 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. ช่างกลโรงงาน ST ภาษาไทย 
6 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. เทคนิคเครื่องกล (ช่างยนต์) ST ภาษาไทย 
7 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบ

อัตโนมัต ิ
ST ภาษาไทย 

8 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. เทคโนโลยโีลจสิติกส์และการขนส่ง ST ภาษาไทย 
9 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. ไฟฟ้าก าลัง ST ภาษาไทย 
10 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. การจดัการทั่วไป SSH ภาษาไทย 
11 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. การตลาด SSH ภาษาไทย 
12 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. การบัญช ี SSH ภาษาไทย 
13 ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. ปวส. คอมพิวเตอร์ธรุกิจ SSH ภาษาไทย 

  
หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 13 หลักสูตร/สาขาวิชา จ าแนก

เป็นกลุ่มสาขาวิชาด้าน Social Science and Humanities (SSH) จ านวน 4 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน  
Science and Technology (ST) จ านวน 9 สาขาวิชา  

 

 
 

แผนภูมิที่ 1.1 หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับ ปวส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม SSH, 4, 
31%

กลุ่ม ST, 9, 69%

หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับ ปวส.
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(2) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรีประจ าปีการศึกษา 2564 
 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 13 สาขาปริญญา              

และจ านวนทั้งสิ้น 46 หลักสูตร แสดงดังตารางที่ 1.3 
 

ตารางที่ 1.3 รายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

1 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. พืชศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สัตวศาสตร ์ ST ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ประมง ST ภาษาไทย 
4 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคนิคการสตัวแพทย ์ ST ภาษาไทย 
5 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร** 
ST ภาษาไทย 

6 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร ST ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร ST ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการธุรกิจการค้าสมยัใหม่  SSH ภาษาไทย 
9 ระดับปริญญาตร ี บัญชีบัณฑิต บช.บ. การบัญชี  SSH ภาษาไทย 
10 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจอัฉริยะ** SSH ภาษาไทย 
11 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ SSH ภาษาไทย 
12 ระดับปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต บธ.บ. บริหารธรุกิจ SSH ภาษาไทย 
13 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ST ภาษาไทย 
14 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต อส.บ. วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ST ภาษาไทย 
15 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมโลจสิติกส ์ ST ภาษาไทย 
16 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต อส.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล ST ภาษาไทย 
17 ระดับปริญญาตร ี อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต อส.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ST ภาษาไทย 
18 ระดับปริญญาตร ี สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สถ.บ. การออกแบบอุตสาหกรรม** ST ภาษาไทย 
19 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และระบบ

อัตโนมัต ิ
ST ภาษาไทย 

20 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการและระบบ
อัตโนมัต ิ

ST ภาษาไทย 

21 ระดับปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ ST ภาษาไทย 
22 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ ค.บ. (วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย) SSH ภาษาไทย 
23 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ ค.บ. (วิชาเอกภาษาไทย) SSH ภาษาไทย 
24 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ ค.บ. (วิชาเอกคณิตศาสตร์) SSH ภาษาไทย 
25 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ ค.บ. (วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป) SSH ภาษาไทย 
26 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ ค.บ. (วิชาเอกคอมพิวเตอร์) SSH ภาษาไทย 
27 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ ค.บ. (วิชาเอกภาษาอังกฤษ) SSH ภาษาไทย 
28 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ ค.บ. (วิชาเอกประถมศึกษา) SSH ภาษาไทย 
29 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ ค.บ. (วิชาเอกเกษตรศาสตร์) SSH ภาษาไทย 
30 ระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ ค.บ. (วิชาเอกสังคมศึกษา) SSH ภาษาไทย 
31 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
ST ภาษาไทย 

32 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและดจิิทัล ST ภาษาไทย 
33 ระดับปริญญาตร ี สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต ส.บ. การจดัการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน HS ภาษาไทย 
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ล าดับ ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

34 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการการดูแลผูสู้งอาย ุ ST ภาษาไทย 
35 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์นวัตกรรม*** ST ภาษาไทย 
36 ระดับปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการข้อมูลและอุตสาหกรรม

ดิจิทัล*** 
ST ภาษาไทย 

37 ระดับปริญญาตร ี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
38 ระดับปริญญาตร ี นิติศาสตรบณัฑิต น.บ. นิติศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
39 ระดับปริญญาตร ี รัฐศาสตรบณัฑิต ร.บ. การเมืองการปกครอง  SSH ภาษาไทย 
40 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

สากล** 
SSH ภาษาไทย 

41 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ SSH ภาษาไทย 
42 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ศศ.บ. ภาษาจีน SSH ภาษาไทย 
43 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ศศ.บ. การท่องเที่ยว SSH ภาษาไทย 
44 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ศศ.บ. การจัดการทางวัฒนธรรม** SSH ภาษาไทย 
45 ระดับปริญญาตร ี นิเทศศาสตรบณัฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร ์ SSH ภาษาไทย 
46 ระดับปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบณัฑติ ศศ.บ. นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น SSH ภาษาไทย 

หมายเหตุ  (1) ** งดรับนักศึกษา รอปิดหลักสูตร (เนื่องจาก ยังมีนักศึกษาอยู่ในระบบการจัดการศึกษา) 
(2) *** หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 

 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี มีทั้งประเภทหลักสูตร 4 ปี หลักสูตร 5 ปี หลักสูตรเทียบโอน
รายวิชา 2 ปี และหลักสูตรเทียบโอนรายวิชา 3 ปี รวมจ านวน 46 หลักสูตร/สาขาวิชา จ าแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
ด้าน Social Science and Humanities (SSH) จ านวน 24 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Science and 
Technology (ST) จ านวน 21 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จ านวน 1 สาขาวิชา 
 

หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1.2  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 
 

กลุ่ม ST , 
21 หลักสูตร

,46%

กลุ่ม SSH
,24 หลักสูตร

, 52%

กลุ่ม HS , 1 หลักสูตร, 2%
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(3) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 6 สาขาปริญญา                  

และจ านวนทั้งสิ้น 7 หลักสูตร 
 

ตารางที่ 1.4 รายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาโทที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 
ล าดับ

ที ่
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ประเภท

หลักสูตร 
ลักษณะ

หลักสูตร* 
1 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ วท.ม. เทคโนโลยีการเกษตร ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ บธ.ม. การจัดการส าหรับการเป็น

ผู้ประกอบการ 
SSH ภาษาไทย 

3 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ วท.ม. การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอ้มและ
สุขภาพชุมชน 

ST ภาษาไทย 

4 ระดับปริญญาโท สาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต 

ส.ม. การจัดการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน HS ภาษาไทย 

5 ระดับปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ศศ.ม. การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 
6 ระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ ปร.ด. การบริหารการพัฒนา SSH ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบณัฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา SSH ภาษาไทย 

 
 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 หลักสูตร/สาขาวิชา จ าแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชาด้าน 
Social Science and Humanities (SSH)  จ านวน 4 สาขาวิชา  และกลุ่ มสาขาวิ ชาด้ าน  Science and 
Technology (ST) จ านวน 2  สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จ านวน 1 สาขาวิชา  

 

หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1.3  หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 

กลุ่ม ST ,
21 หลักสูตร, 46%

กลุ่ม SSH ,
24 หลักสูตร, 52%

กลุ่ม HS ,
1 หลักสูตร, 2%
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1.4.2 หลักสูตร/สาขาวิชา ที่เปิดสอนประจ าปีการศึกษา 2561-2564 
ปีการศึกษา 2561-2564 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาจ าแนกออกได้ดังตารางที่ 1.5 
 

ตารางที่ 1.5  ข้อมูลหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ระหว่างปีการศึกษา 2561-2564 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม เดิม ใหม่ 
ยกเลิก/
งดรับ  

รวม 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
ปวส. 

10  - - 10 9 4  - 13 13 -  - 13 13 - - 13 

ปริญญาตรี 37  - 7 44 34 5 1 40 40 2 1 43 39 2 5 46 
ปริญญาโท 7  - 1 8 7  -  - 7 7 -   - 7 7 - - 7 
รวม 54 - 8 62 50 9 1 60 60 2 1 63 59 2 5 66 

 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1.4  ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนระหว่างปีการศึกษา 2561-2564 
 

 
แผนภูมิที่ 1.5 หลักสูตรที่เปิดสอนจ าแนกตามคณะระหว่างปีการศึกษา 2561-2564 
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
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44
40 43 46
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ปวส.

ป.ตรี

ป.โท

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

คณะบริหารศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสุขภาพ

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

คณะศิลปศาสตร์
คณะศึกษาศาสตร์และ
นวัตกรรมการศึกษา

ปี 2561 14 13 6 11 12 6

ปี 2562 15 11 5 13 9 7

ปี 2563 15 12 6 14 9 7

ปี 2564 12 10 8 14 12 10
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หน่วย:หลกัสูตร 
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1.5 จ านวนนักศึกษา 
1.5.1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 

 จ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2564 ภาคการศึกษาที่ 1/2564 ประกอบไปด้วย
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวนรวม 299 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
3,468 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 170 คน รวมจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์              
ปีการศึกษา 1/2564 ทั้งสิ้น 3,937 คน  
 

 
 

แผนภูมิที่ 1.6 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 (ภาคการศึกษา 1/2564)  
(ท่ีมา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2564) 

 

1.5.2 จ านวนนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561-2564 
จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2561-2564 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจ านวนนักศึกษาที่อยู่ในระบบการ

จัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ตารางที่ 1.6 ข้อมูลจ านวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2561-2564 (ปัจจุบันปีการศึกษา 1/2564)  
 
 

ระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

495 363 281 299 

ปริญญาตรี 3,874 3,400 3,088 3,468 
บัณฑิตศึกษา 71 101 133 170 

รวม 4,440 3,864 3,502 3,937 
 

281 

3,088 

133 

299 
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170 

 -  500  1,000  1,500  2,000  2,500  3,000  3,500  4,000

ปวส.

ป.ตรี

บัณฑิตศึกษา

ปวส. ป.ตรี บัณฑิตศึกษา
ปี 2564 299 3,468 170

ปี 2563 281 3,088 133

เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 (ระดับการศึกษา: คน)

หน่วย:คน 
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ฉบับได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2560 วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560  
 

 
 

แผนภูมิที่ 1.7 ข้อมูลจ านวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2561-2564 (ปัจจุบันปีการศึกษา 1/2564) 
(ท่ีมา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 7 กรกฎาคม 2564) 

 
 

1.6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
 

ตารางที่ 1.7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2559-2562 
ระดับการศึกษา ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 2562 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 392 272 273 170 
ปริญญาตร ี 1,303 1,383 1,174 956 
ปริญญาโท 60 71 37 24 

รวม 1,755 1,726 1,484 1,150 
ข้อมูล ณ วันที ่6 สิงหาคม 2563 

 

 

 
แผนภูมิที่ 1.8 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2559-2562 

(ท่ีมา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ  วันที่ 6 สิงหาคม 2563) 
 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

495 363 281 299 

3,874 
3,400 

3,088 
3,468 

71 101 133 170 

ปวส.

ป.ตรี

บัณฑิตศึกษา

ปวส., 392
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ปวส., 273
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ป.ตร,ี 1303

ป.ตร,ี 1383

ป.ตร,ี 1174

ป.ตร,ี 956

ป.โท, 60

ป.โท, 71

ป.โท, 37

ป.โท, 24

รวมจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2559, 

1755 คน

รวมจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2560, 

1726 คน

รวมจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2561, 

1484 คน

รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2562, 1150 คน
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ปี 2560

ปี 2561

ปี 2562

รวม ป.โท ป.ตรี ปวส.

หน่วย:คน 

หน่วย:คน 
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1.7 จ านวนบุคลากร 
1.7.1 จ านวนบุคลากร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีจ านวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น 558 คน จ าแนกออกเป็น

ประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจ้าง
งบประมาณรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้ างชั่วคราวชาวต่างประเทศ แสดงดัง
ตารางที่ 1.8  จ านวนบุคลากรระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 แสดงดังตารางที่ 1.9 

 
ตารางที่ 1.8 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร  

ที ่ ประเภทบุคลากร 
สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุนฯ 
ผลรวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 50 2 52 9.32 
2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณแผ่นดิน) 232 120 352 63.08 
3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณรายได้) 8 - 8 1.43 
4 พนักงานราชการ - 37 37 6.63 
5 ลูกจ้างประจ า - 10 10 1.79 
6 ลูกจ้างช่ัวคราว 10 84 94 16.85 
7 ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ 5 - 5 0.90 

ผลรวมทั้งหมด 305 253 558  
ร้อยละบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 54.66 45.34  100 

(ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ  วันที่ 16 มิถุนายน 2564) 

 
ตารางที่ 1.9 จ านวนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
  

จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบคุลากร (ปีงบประมาณ) 

ประเภทบุคลากร 
2561 รวม 2562 รวม 2563 รวม 2564 รวม  

วิชาการ สนับสนุน 2561 วิชาการ สนับสนุน 2562 วิชาการ สนับสนุน 2563 วิชาการ สนับสนุน 2564 ร้อยละ 
1.ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

75 2 77 68 2 70 61 2 63 50 2 52 9.32 

2.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 222 109 331 222 108 330 234 121 355 232 120 352 63.08 
3.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
(เงินรายได้) 

8 - 8 8 - 8 8 - 8 8 - 8 1.43 

4.พนักงานราชการ - 37 37 - 36 36 - 36 36 - 37 37 6.63 
5.ลูกจ้างประจ า - 17 17 - 15 15 - 14 14 - 10 10 1.79 
6.ลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) 29 126 155 22 111 133 14 91 105 10 84 94 16.85 
7.ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 8 - 8 6 - 6 8 - 8 5 - 5 0.90 

รวมบุคลากรท้ังสิ้น 342 291 633 326 272 598 325 264 589 305 253 558 100 
(ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ  วันที่ 16 มิถุนายน 2564) 
 

หน่วย:คน 

หน่วย:คน 
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ฉบับได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2560 วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560  
 

 
แผนภูมิที่ 1.9 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร และปีงบประมาณ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2564) 
 
 

1.7.2 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ตารางที ่1.10 จ านวนต าแหน่งทางวิชาการ 

ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมท้ังสิ้น 
ร้อยละ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 อาจารย์ (อ.) 3 151 60 214 70.16 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) - 39 48 87 28.52 
3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) - 1 3 4 1.31 
4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - -  

รวม 3 191 111 305  
ร้อยละคุณวุฒิทางการศึกษา 0.98 62.62 36.39 100 100 

ที่มา: งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันท่ี 16 มิถุนายน 2564(นับทุกประเภท โดยลูกจ้างชั่วคราวให้นับเป็นอาจารย์ปกต ิจ าแนกตามวุฒิ) 
 
ตารางที่ 1.11 จ านวนต าแหน่งทางวิชาการปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564 

ที ่ ต าแหน่งทางวิชาการ 2560 2561 2562 2563 2564 
ร้อยละ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

1 อาจารย์ (อ.) 288 272 277  232  214 70.16 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) 48 48 43    77  87 28.52 
3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) 5 6 5     4  4 1.31 
4 ศาสตราจารย์ (ศ.)  - - - - -  

รวม 341 326 325 313 305 100 
ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมลู ณ วันท่ี 16 มิถุนายน 2564 

ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา

(เงินรายได้)
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างชั่วคราว (เงิน
รายได้)

ลูกจ้างชั่วคราวชาว
ต่างประเทศ

ปี 2564 52 352 8 37 10 94 5

ปี 2563 63 355 8 36 14 105 8

ปี 2562 70 330 8 36 15 133 6

ปี 2561 77 331 8 37 17 155 8
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ฉบับได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2560 วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560  
 

 
แผนภูมิที่ 1.10 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่งทางวชิาการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 
 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564
อาจารย์ 288 272 277 232 214

ผศ. 48 48 43 77 87

รศ. 5 6 5 4 4
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จ านวนบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่ งทาง วิชาการ



  
แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

2.1 ปรัชญา    
"ความรู้สร้างคุณค่า  ภูมิปัญญาสร้างสังคม” 

2.2 ปณิธาน  
“สร้างคนดี มีงานท า ชี้น าสังคม” 

2.3 วิสัยทัศน์ 
 “เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นบนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมอันดับ 1 ของประเทศภายในปี 2570” 
2.4 พันธกิจ  

1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพรู้จักคิดอย่างมีเหตุผลมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความใฝ่เรียนรู้ 

2) จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับปริญญาเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) ส่งเสริมการวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการชุมชน สังคมและประเทศ  

4) ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
 

2.5 อัตลักษณ์บัณฑิต  
 

2.6 เอกลักษณ์  
 

2.7 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564–2568) 

 

แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 - 2568) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นและประเทศ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการสู่สากล 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้และน่าอยู่อาศัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิผล
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

“อดทน  สู้งาน  เชี่ยวชาญวิชาชีพ” 

“มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
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2.8 กลไกการขับเคลื่อนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ด้านแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ A40  
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2.9 สรุปโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบประมาณแผ่นดิน) 

 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

งปม. 114,150,600 บาท 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

งปม. 261,748,200 บาท 

งบบุคลากร 
45,111,100 บาท 

งบด าเนินงาน   
9,147,400 บาท 

งบเงินอุดหนุน   
207,489,700 บาท 

ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
งปม. 1,302,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน 1,302,000 บาท 

ผลผลิตที่ 3 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
งปม.  56,427,100 บาท 

 
งบลงทุน   

51,103,700 บาท 
งบเงินอุดหนุน   

5,323,400 บาท 

งบลงทุน  
49,349,000 บาท 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี งปม. 56,421,500 บาท 

งบเงินอุดหนุน    
7,072,500 บาท 

2. แผนงานพื้นฐาน 

งปม. 114,150,600 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  
383,144,800 บาท 

โครงการวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งปม. 6,180,000 บาท 

ประเภท Fundamental Fund 

3. แผนงานยุทธศาสตร์ 

งปม. 7,246,000 บาท 

แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า 

งปม. 7,246,000 บาท งบเงินอุดหนุน 6,180,000 บาท 

โครงการที่ 1 : โครงการศูนย์วจิัยและ
พัฒนาเกษตรอัจฉรยิะ (Smart Farm ) 

งปม. 1,500,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน    
1,500,000 บาท 

โครงการที่ 2 : โครงการศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านสิ่งทอพื้นบ้าน แพรวากาฬสินธุ ์

งปม. 5,746,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน     
4,746,000 บาท 

งบลงทุน     
1,000,000 บาท  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 389,324,800 บาท 

รวมงบประมาณโครงการวิจัยทั้งสิ้น 
6,180,000 บาท 

พรบ.ฯ 
65 

กองทุน  
วิจัย 
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2.10 สรุปโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
หมายเหตุ ตัวอักษร ย่อ 

คทก.   หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร ควอ.   หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สวท.   หมายถึง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 
คบศ.   หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ คศศ.   หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ สวพ.   หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ควส.   หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีุขภาพ คศน.   หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา สนอ.   หมายถึง ส านักงานอธิการบดี 

 

 
 
  

  

1. แผนงานบุคลากรภาครฐั 

29,470,850  บาท 

งบบุคลากร 
15,345,480 บาท 

งบด าเนินงาน 
1,462,640 บาท 

ผลผลิตที่ 2   : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
67,310 บาท 

ผลผลิตที่ 3 : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านสังคมศาสตร ์
22,574,560 บาท 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14,487,950 บาท 

งบเงินอุดหนุน         
14,487,950 บาท 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 

38,130,690 บาท 

รวมงบประมาณประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ทั้งสิ้น  

จ านวน 79,703,160 บาท 

4. เงินสะสม  
1,670,650 บาท 

5. เงินงบกลาง  
10,405,970 บาท 

คทก. 177,090 บาท 

คบศ. 214,250 บาท 

ควส. 200,030 บาท 

ควอ. 172,290 บาท 

คศศ. 176,510 บาท 

คศน. 606,520 บาท 

สวพ. 123,960 บาท 

คทก. 354,980 บาท 

คบศ. 553,540 บาท 

ควส. 400,060  บาท 

ควอ. 344,620 บาท 

คศศ. 312,520 บาท 

คศน. 1,213,040 บาท 

สนอ. 6,873,820 บาท 

ผลผลิตที่ 4 : ผลงานการให้บรกิารวิชาการ 
720,870 บาท 

งบเงินอุดหนุน    
720,870 บาท  

ผลผลิตที่ 5 : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
280,000 บาท 

 
งบเงินอุดหนุน 
280,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน 
12,662,730 บาท 

งบเงินอุดหนุน    
67,310 บาท 

สวพ. 253,390 บาท 

งบเงินอุดหนุน  
20,885,760 บาท 

หอพัก 100,000 บาท 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เพือ่การวจิัย 
25,000 บาท 

โครงการ : วิจัยเพือ่
สร้าง/สะสมองค์ความรู้

ที่มีศักยภาพ 

งบเงินอุดหนุน   
25,000 บาท 

งบลงทุน 
1,688,800 บาท 
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2.11 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2.11.1 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ และแผนงาน 
 

รายการ 
 งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน

(บาท) 

งบประมาณ 
เงินรายได้

(บาท) 

รวม 
งบประมาณ

(บาท) 

ร้อยละ 
การจัดสรร 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 261,748,200 29,470,850 291,219,050 62.09 
2. แผนงานพื้นฐาน 114,150,600 38,130,690 152,281,290 32.46 

ผลผลิต ที่ 1 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 56,421,500 14,487,950 70,909,450 15.11 
ผลผลิต ที่ 2 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ 1,302,000 67,310 1,369,310 0.29 
ผลผลิต ที่ 3 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ 56,427,100 22,574,560 79,001,660 16.84 
ผลผลิต ที่ 4 :  ผลงานการให้บริการวิชาการ - 720,870 720,870 0.15 
ผลผลิต ที่ 5 :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม - 280,000 280,000 0.06 

3. แผนงานบูรณาการ - 25,000 25,000 0.01 
โครงการ ที่ 6 : วิจัยเพือ่สร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ - 25,000 25,000 0.01 

4. แผนงานยุทธศาสตร ์ 7,246,000 - 7,246,000 1.54 
แผนงานยุทธศาสตร์เกษตรสร้างมูลค่า 7,246,000 - 7,246,000 1.54 
แผนงานยุทธศาสตร์การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม - - - 0.00 

5. งบประมาณโครงการวิจัย 6,180,000 -  6,180,000 1.32 
6. เงินสะสม หลังหักสมทบมหาวิทยาลัย - 1,670,650 1,670,650 0.36 
7. เงินงบกลาง หลงัหักสมทบมหาวิทยาลัย - 10,405,970 10,405,970 2.22 

รวมประมาณการรายจา่ย 389,324,800 79,703,160 469,027,960 100 
ร้อยละการจัดสรร 83.01 16.99 100.00  

 
 

 
แผนภูมิที่ 2.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565  

(รวมงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
แผ่นดิน 403,451,500 506,976,000 389,324,800

รายได้ 73,307,670 389,324,800 79,703,160

รวม 476,759,170 896,300,800 469,027,960
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2.11.2 งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณและประเภทงบรายจ่าย 

ประเภทงบรายจ่าย  
 งบประมาณ
เงินแผ่นดิน 

 งบประมาณเงินรายได้  รวมงบประมาณ ร้อยละการ
จัดสรร 

 (บาท)   (บาท) (บาท) 
1. งบบุคลากร  45,111,100 15,345,480 60,456,580 12.89 
2. งบด าเนินงาน  9,147,400 1,462,640 10,610,040 2.26 
3. งบลงทุน  101,452,700 1,688,800 103,141,500 21.99 
4. งบเงินอุดหนุน  233,613,600 49,129,620 282,743,220 60.28 
5. งบรายจ่ายอื่น  -  - - 0.00 
6. เงินสะสม+เงินงบกลาง - 12,076,620 12,076,620 2.58 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 389,324,800 79,703,160 469,027,960 100 
 

 
แผนภูมิที่ 2.2 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย 

(รวมงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) 
 

 
 
 

64,526,380 

39,095,460 

99,995,890 

263,752,160 

-

9,289,280 

476,659,170 

63,341,120 

11,526,750 

231,537,950 

274,098,790 

-

12,409,570 

592,914,180 

60,456,580 

10,610,040 

103,141,500 

282,743,220 

-

12,076,620 

469,027,960 

 -  100,000,000  200,000,000  300,000,000  400,000,000  500,000,000  600,000,000  700,000,000

งบบุคลากร 

งบด าเนินงาน 

งบลงทุน 

งบเงินอุดหนนุ 

งบรายจ่ายอื่น 

เงินสะสม+เงินงบกลาง

รวม

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 
เงินสะสม+เงินงบ

กลาง
รวม

ปี 2565 60,456,580 10,610,040 103,141,500 282,743,220 - 12,076,620 469,027,960

ปี 2564 63,341,120 11,526,750 231,537,950 274,098,790 - 12,409,570 592,914,180

ปี 2563 64,526,380 39,095,460 99,995,890 263,752,160 - 9,289,280 476,659,170



26 

  
 

26 

2.11.3 งบประมาณขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประเด็นแผนปฏิบัติราชการฯ ระยะ 5 ปี  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้ใช้งบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประเด็นแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยฯได้รับจัดงบประมาณแผ่นดินในโครงการ จ านวน  
7,223,900 บาท และมหาวิทยาลัยฯได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ตามโครงการ จ านวน 10,484,560 บาท 
รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น 17,708,460 บาท เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยฯด าเนินตาม
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ รายละเอียดงบประมาณการด าเนิ นงานโครงการ 
แสดงดังตารางที่ 2.2 สรุปงบประมาณที่ใช้ในขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ตารางที่ 2.2 สรุปงบประมาณที่ใช้ในขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประเด็นแผนปฏิบัติราชการฯ ระยะ 5 ปี 

ประเด็นแผนงานการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ โครงการไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
โครงการ งบประมาณ

(บาท) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : มุ่งเน้นผลิต
และพัฒนาบัณฑิตท่ีมี คุณภาพใน
สาขาวิชา ท่ีสอดคล้อ งกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและประเทศ
พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการสู่
สากล 

- - 89 4,119,040 7 96 4,119,040 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

16 7,223,900 44 1,283,460 3 63 8,507,360 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนา
มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้และ
น่าอยู่อาศัย 

- - 9 466,000 7 16 466,000 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : การบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ี
มี ส ม ร ร ถ นะ สู ง  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

- - 85 4,616,060 9 94 4,616,060 

รวมทั้งสิ้น 16 7,223,900 227 10,484,560 26 269 17,708,460 
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ตารางที่ 2.3 เปรียบเทียบโครงการและงบประมาณที่ใช้ในขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้ประเด็นแผนการพัฒนาตามแผนการพัฒนา (เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2565) 

ประเด็นแผนการพัฒนาตามแผนการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เปรียบเทียบ 2564-2565 

รวม 
โครงการ 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
โครงการ 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละ 
ผลต่าง

โครงการ 

ร้อยละ 
ผลต่าง

งบประมาณ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : มุ่งเน้นผลิตและพัฒนา
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพในสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและประเทศพัฒนาความเป็น
เลิศทางวิชาการสู่สากล 

155 6,090,650 96 4,119,040 ลดลง 38.06 ลดลง 32.37 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
มหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

61 9,853,480 63 8,507,360 เพิ่ม 3.28 ลดลง 13.66 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนามหาวิทยาลัยเป็น
แหล่งเรียนรู้และน่าอยู่อาศัย 

13 295,040 16 466,000 เพิ่ม 23.08 เพิ่ม 57.94 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 :  การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง มี
ประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

32 3,017,330 94 4,616,060 เพิ่ม 193.75 เพิ่ม 52.98 

รวมทั้งสิ้น 261 19,256,500 269 17,708,460 เพิม่ 3.07 ลดลง 8.04 
 
 

 

แผนภูมิที่ 2.3 เปรียบเทียบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

15
โค

รง
กา

ร 19
2

โค
รง

กา
ร

54
โค

รง
กา

ร

26
1

โค
รง

กา
ร

16
โค

รง
กา

ร 22
7

โค
รง

กา
ร

26
โค

รง
กา

ร

26
9

โค
รง

กา
ร

งบประมาณแผ่น ดิน งบประมาณเงินรายไ ด้ ไม่ ใช้ งบประมาณ รวม

ปี 2564 ปี 2565
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2.12 ประเด็นการพัฒนาตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

3
เป าประสงค์

6
Action Plans

3
ตัวช้ีวัด

เป าประสงค์

11
ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการ

มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและ
ประเทศพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการสู่สากล 1

 
เป าประสงค์ 
 1. บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และความต้องการก าลังคนตามความต้องการของประเทศ 

2. พัฒนาก าลังคนมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. นักศึกษาที่ได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา 

 

ตัวชี้วัดเป าประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป าหมาย ปี พ .ศ.  
เป าหมาย

สูงสุด 
2565 2566 2567 

1. พัฒนาก าลังคนในหลักสูตรระดับปริญญา ต่ ากว่าปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นที่
มีได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศหรือความต้องการของประเทศ (เป้าหมายการผลิตก าลังคนจบ/ปี) 

คน/ป ี
 

500,2  500,2  500,2  500,2  

2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระหรือสร้างงานด้วยตนเอง 
หรือ Startup ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 20 5 10 15 

3. ร้อยละของนักศกึษาที่ได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา (Job Guarantee) ร้อยละ 50 10 20 30 
 

 



 

 

29 
แผนปฏิบัติการ (Action Plans)  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 

ที ่
แผนปฏิบัติการ/ 
วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ 
เป าหมาย

สูงสุด 
ปี พ .ศ.  

หน่วยรับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

1 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum) 
วิธีการด าเนินการ 
1. จัดกลุ่มหลักสูตรเพื่อการพัฒนาใน 3 กลุ่ม ได้แก่    
   1.1 หลักสูตรท่ีมีความสี่ยงสูง (สีเขียว/ สีเหลือง/ สี
แดง) 
   1.2 หลักสูตรท่ีมีการแข่งขั้นสูง (สีฟ้าหรือหลักสูตรท่ี
ตอบสนองตามความต้องการของประเทศ) 
   1.3 หลักสูตรที่เป็นอัตลักษณ์ 
2. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
3. พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้ตอบสนองตามความต้องการ
ของประเทศ 
4. โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
5. การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังคนในพื้นท่ี
จังหวัดกาฬสินธุ ์

KPI 1. จ านวนหลักสูตรระดับปริญญา ต่ า
กว่าปริญญาตรีและหลักสูตรระยะสั้นท่ี
พัฒนาให้เป็นหลักสูตรเฉพาะทางรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศหรือ
ตามความต้องการของประเทศ 

หลักสูตร
ใหม่ (แดง
สีฟ้า) 

30 10 15 20 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สวท 

KPI 2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน
สมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีก าหนด 
(Competency Based) 

ร้อยละ   100 60 70 80 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สวท 

KPI 3. ร้อยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกับ
สถานประกอบการในพื้นท่ีต่อหลักสูตรท่ี
เปิ ด สอน Potential: ค วามสอดคล้ อ ง
หลักสูตร (Curriculum Alignment) 

ร้อยละ     100 70 75 80 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สวท 

2. การบริหารทักษะในการท างานเพื่อผลิตก าลังคนเพื่อ
รองรับอุตสาหกรรมเป าหมายของประเทศหรือตาม
ค ว ามต้ อ ง ก า ร ขอ งป ร ะ เทศ  ( Skill set/ Skill 
Mapping (Hard Skill/ Soft Skill) 
วิธีการด าเนินการ 
1. ส ารวจความต้องการต าแหน่งงานในอนาคต 
2. ส ารวจทักษะท่ีต้องการในต าแหน่งงานในอนาคต 
(Hard Skill/ Soft Skill) 
3. ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยวิ
(ปรับปรุงรายวิชาการ Hard skill และเสริมสร้ าง
กิจกรรมเพิ่มทักษะ Soft skill ในรายวิชาเรียนของ
หลักสูตร) 

KPI 4. ร้อยละของหลักสูตร ท่ีผ่ านการ
ปรับปรุง Hard Skill และ Soft Skill 

ร้อยละ  95 80 85 90 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
กิจการนักศึกษา 
3. คณบดีทุกคณะ 
4. ผอ.สวท 



 

 

30 
ที ่

แผนปฏิบัติการ/ 
วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ 
เป าหมาย

สูงสุด 
ปี พ .ศ.  

หน่วยรับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

4. พัฒนาบัณฑิต (เสริมสร้างกิจกรรมเพ่ิมทักษะ)ให้เป็น
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 
5. สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างกิจกรรมเพิ่มทักษะ 
Hard Skill/ Soft Skill ในหลักสูตรมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

3. การสะสมหน่วยการเรียนรู้ หรือธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank)  
วิธีการด าเนินการ 
1. จัดตั้ง Life Long Learning Education Academy 
พั ฒ น า  Work forces, Active Aging ด้ ว ย ร ะ บ บ 
MOOCs และ Credit Bank 
2. พัฒนาระบบหรือฐานข้อมูลรองรับการเทียบโอน
ประสบการณ์จากการท างาน 
3. พัฒนาก าลังคนให้สถานประกอบการด้วยหลักสูตร
ระยะสั้น และหลักสูตรปกติ 

KPI 5. จ านวนหลักสูตรรับผู้เรียนผ่านระบบ 
Credit Bank (ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2/2564 
1/2565) 

หลักสูตร 50 20 25 30 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สวท 

4. การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous 
and. Linking Curriculum: CLC)  
วิธีการด าเนินการ 
1. พัฒนาโครงข่ายการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
2. พัฒนาสื่อการเรียนรู้เป็นรายวิชาออนไลน์ 
3 .  ก า ร พัฒน า สื่ อ  On-Line ด้ ว ย ร ะ บบ  Digital 
Content 

KPI 6. จ านวนหลักสูตรหลักสูตรต่อเน่ือง
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น กั บ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous 
and. Linking Curriculum: CLC) (ปี
การศึกษา 2/2564 1/2565) 

หลักสูตร  50 20 25 30 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สวท 

5. พัฒนาทักษะความรู้ที่มีความจ าเป็นกับการใช้ชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และ
ด้านภาษาอังกฤษ (English Literacy 
วิธีการด าเนินการ 
1. ด้านดิจิทัล (Digital Literacy)  

7. ทักษะทางภาษาอังกฤษ 
KPI 7.1 ร้อยละของนัก ศึกษาหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบ Speexx 
ตั้งแต่ B2 คะแนน (คิดจากฐานนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย) 

ร้อยละ  60 20 25 30 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานศูนย์
ภาษา 
3. คณบดีทุกคณะ 



 

 

31 
ที ่

แผนปฏิบัติการ/ 
วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ 
เป าหมาย

สูงสุด 
ปี พ .ศ.  

หน่วยรับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

1. โครงการฝึกอบรมความรู้พื้นฐาน เทคโนโลยีสารเทศ
เพื่อการใช้งานในอนาคต 
2. นักศึกษาสอบผ่านทักษะความสามารถด้าน ICT 
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
2. ด้านภาษาอังกฤษ (English Literacy 
1. โครงการฝึกอบรม เสริมสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 
การใช้ภาษา การแลกเปลี่ยนยุวชนกับนานาชาติ หรือ
กิจกรรมเสริมการใช้ทักษะการฟังและการสนทนา 
2. พัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนด 

KPI 7.2 ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรอื่นมี
ผลการทดสอบ Speexx ตั้งแต่ B1 คะแนน 
(คิดจากฐานนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย) 

ร้อยละ  60 20 25 30 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานศูนย์
ภาษา 
3. คณบดีทุกคณะ 

KPI 8. ร้อยละของนักศึกษามีศักยภาพใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐาน
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดหรือสูงกว่า (คิดจาก
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีลงทะเบียนเรียน
และสอบผ่าน Certificate) 

ร้อยละ  100 80 85 90 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. ผู้ ช่ วยอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการ  
3. คณบดีทุกคณะ 
4. ผอ. สวท 

6. การพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
ชุมชนในพื้นที่  (Collaboration with Industrial 
and community) 
วิธีการด าเนินการ 
1. สร้างเครือข่ายกับองค์กรอุตสาหกรรมหรือชุมชน 
2. พัฒนาก าลังคนเฉพาะทางให้สถานประกอบการใน
พื้นท่ี (Corporate University)  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้มีคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสนองตอบคนไทยในศตวรรษท่ี 21 

KPI 9. ร้อยละความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ/นายจ้างในด้านคุณภาพของ
บัณฑิต 

ร้อยละ  100 85 90 95 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

KPI 10. จ านวนนักศึกษาท่ีมีรายได้ระหว่าง
เรียน  

คน 1,000 300 400 500 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

KPI 11. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี
ท างานในพื้นท่ี 
Performance: อัตราการได้งานท าในพื้นท่ี
หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of 
Graduates Employed in Region)  

ร้อยละ  95 80 85 90 1. ร อ งอ ธิ ก า ร บดี  ดู แ ล ง า น
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
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4
เป าประสงค์

5
Action Plans

2
ตัวช้ีวัด

เป าประสงค์

11
ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการ

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย
และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 2

 
 

เป าประสงค์ 
1. คุณภาพผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 
2. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมคลัสเตอร์เป าหมาย สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ชุมชนและวัฒนธรรม หรือมีงานวิจัยพัฒนาและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต สร้างคุณค่า และมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิต 

 

ตัวชี้วัดเป าประสงค์ หน่วยนับ 
ค่าเป าหมาย ปี พ .ศ.  

เป าหมาย
สูงสุด 

2565 2566 2567 

1. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ผลงาน 10 2 4 6 

2. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์และบริการวิชาการ 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย /เชิงพื้นที่ 

ผลงาน 50 10 15 20 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

 แผนปฏิบัติการ/ 
แผนการด าเนินการ 

ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ 
เป าหมาย

สูงสุด 
ปี พ .ศ.  

หน่วยรับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

7.  การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี (Research Plan 
and Knowledge Transfer)  
วิธีการด าเนินการ 
1. พัฒนาระบบและกลไกกระตุ้นอาจารย์ผลิตผล
งานวิจัยและนวัตกรรม 
2. พัฒนาระบบและกระบวนการช่วยเหลือให้งานวิจัย
ส าเร็จตามเวลา 
3. พัฒนาศูนย์วิจัยเฉพาะทางเป็นปัจจัยเอื้อสนับสนุน 
4. พัฒนาระบบและกลไกคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ
งานวิจัย/นวัตกรรม 
5. ปรับปรุงระเบียบการด าเนินงานการวิจัยให้มีความ
คล่องตัว 

KPI 12. จ า นวนผล ง าน วิ จั ย  สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์และบริการ
วิชาการ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นท่ี  
Potential: การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาในพื้นท่ีภูมิภาค (Research/ Service in 
Region) 

ผลงาน  30 10 15 20 1. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวพ 

KPI 13. งบประมาณงานวิจั ย  สิ่ งประดิษฐ์  
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์และบริการ
วิชาการ ท่ีได้รับทุนจากภายนอก 

ล้านบาท  50 10 20 30 1. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวพ 

8.  การตีพิ มพ์ และการอ้ า งอิ งวารสารสิ่ งพิ มพ์  
(Publication & Citation)  
วิธีการด าเนินการ 
1. พัฒนาผลงานวิจัย/นวัตกรรมใหม่เป็นประโยชน์
เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 
2. น าผลงานไปสร้างมูลค่าเพ่ิม/แก้ปัญหาทางสังคม 
3. น าโจทย์จากภาคประกอบการ และ SMEs มาวิจัย
พัฒนาต่อยอด 
4. ได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ 
5. ส่งเสริมการน าผลงานไปเผยแพร่/ประกวดใน
ระดับประเทศและต่างประเทศ 
6. สร้างความร่วมมือข้ามสาขาเชิงบูรณาการ 
7. ปรับเปลี่ยนโครงงานของบัณฑิตให้เป็น Research 
Based มากขึ้น 

KPI 14. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

ผลงาน  100 25 50 75 1. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวพ. 

KPI 15. ผ ล ง า น วิ จั ย ท่ี ตี พิ ม พ์ ใ น ก ลุ่ ม
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีจัดกลุ่มเป็น
วารสารท่ีมีผลกระทบสูง (Scopus/ ISI/ ISEC/ 
Q1-Q2)  
 

ผลงาน 50 10 20 30 1. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวพ. 

KPI 16. จ านวนบทความงานวิจัยท่ีได้รับการ
อ้างอิงระดับนานาชาติ (Citation) 5 ปีย้อนหลัง
ต่อจ านวนบทความท่ีถูกตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus/ ISI/ ISEC/ Q1-Q2 

ผลงาน 50 20 30 35 1. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวพ. 
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 แผนปฏิบัติการ/ 

แผนการด าเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ 

เป าหมาย
สูงสุด 

ปี พ .ศ.  
หน่วยรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 

9.  การสร้างความผูกพันกับองค์กรภายนอกและ
สมาคมศิษย์ เก่า (Social Engagement & KSU 
Alumni)  
วิธีการด าเนินการ 
1. สร้างและพัฒนาเครือข่ายวิจัยท้ังภายในและ
ภายนอก 
2. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยและรูปแบบการขอ
ทุนวิจัย ท่ีสอดคล้อง กับตามความต้องการของ
ประเทศและแหล่งทุน 
3. มุ่งเน้นงานวิจัยเชิงพาณิชย์ร่วมกับรัฐ-เอกชน 
4. พัฒนางานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย/องค์กร  
5. สร้างเครือข่ายกับศิษย์เก่าท่ีมีศักยภาพ 
6. โครงการเพื่อน พี่ ครู ดูแลน้อง 
 

KPI 17. จ า นวนผล ง าน วิ จั ย  สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ท่ีบูรณาการ
ร่วมกับชุมชนเชิงพื้นท่ี  
Performance: ก า ร พัฒนา เ ชิ ง พื้ น ท่ี  ( Area 
Based Development) 

ผลงาน  50 10 15 20 1. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวพ. 

KPI 18. จ านวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ หรือบริการวิชาการ ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย
เพื่อให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
Potential: การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน 
(Inclusive Community) 

ผลงาน  50 30 35 40 1. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวพ. 

KPI 19. จ านวนชุมชนต้นแบบท่ีได้รับการบริการ
วิชาการจากมหาวิทยาลัย  
Performance: การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือ
หน่วยงานในชุมชน พื้นท่ี หรือภูมิภาค (Non-
Age Group Participation)  

ชุมชน 30 6 12 24 1. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวพ. 

KPI 20. จ านวนทุนการศึกษานักศึกษา ทุน/ปี 500 150 200 300 1. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
กิจการนักศึกษา 
3. คณบดีทุกคณะ 

10.  ศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent Centers) 
วิธีการด าเนินการ 
1. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ประเทศ 
2. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อเข้าสู่โครงการ ITAP 
หรือ Talent Mobility 
3. ศูนย์บริการธุรกิจสมัยใหม่ 

KPI 21. งบประมาณจากการบูรณาการจาก
ภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพื้นท่ี 
Potential: การบูรณาการงบประมาณจาก
ภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม ใ น พื้ น ท่ี  ( Integrated 
Government Budget) 

ล้านบาท 50 10 20 30 1. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวพ. 



 
 

 

35 
 แผนปฏิบัติการ/ 

แผนการด าเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ 

เป าหมาย
สูงสุด 

ปี พ .ศ.  
หน่วยรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 

4. ศูนย์เรียนรู้เกษตรอัจฉริยะ 
5. ศูนย์ผ้าทอพื้นเมือง 
6. อื่นๆ 

11.  ราย ได้ จ ากการบริ ก าร วิ ชาการ  ( Academe 
Income/ Startup/ UBI)  
วิธีการด าเนินการ 
1. แสวงหารายได้การบริการวิชาการ งานวิจัยแหล่ง
ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. น าผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยก่อให้เกิดรายได้
เชิงพาณิชย์ 

KPI 22. รายได้จากการบริการวิชาการ งานวิจัย
แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

ล้านบาท 20 5 10 15 1. รองอธิการบดี  ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวพ. 
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1
เป าประสงค์

4
Action Plans

2
ตัวช้ีวัด

เป าประสงค์

6
ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้และน่าอยู่อาศัย 3

 
เป าประสงค์ 

มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 
 

ตัวชี้วัดเป าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป าประสงค์ หน่วยนับ 
ค่าเป าหมาย ปี พ .ศ.  

เป าหมาย
สูงสุด 

2565 2566 2567 

1. ความพึงพอใจของบุคลากร-นักศึกษาด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการเรียนรู้
ในมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100 85 90 95 

2. ระดับความส าเร็จของการน าเข้าข้อมูลของมหาวิทยาลัยเพื่อรับการประเมินขององค์กร
ระดับโลก 

ร้อยละ 100 85 90 95 

 
 

 



 
 

 

37 
แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

ที ่ แผนปฏิบัติการ/แผนการด าเนินการ ตัวชี้วัด (KPI) 
หน่วยนับ เป าหมาย

สูงสุด 
ปี พ .ศ.  

หน่วยรับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

12.  มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  
วิธีการด าเนินการ 
1. จัดท าแผนแม่บท Green University และด าเนินงาน
เข้าสู่เป้าหมายตามแผนแม่บท 
2. บริหารจัดการด้านพลังงาน 

KPI 23. ความส าเร็จของการจัดท า
แผนแม่บทเข้าสู่ Green University 

ระดับ 5 5 5 5 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 

KPI 24. ร ะ ดั บ ค ะ แ นนจ า ก ก า ร
ประเมินผล Green University  
(Green Metric) 

ระดับ 5 1 2 3 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 

KPI 25. จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟ้า
ในอาคาร/พื้นท่ีเป้าหมายท่ีประหยัด
ได ้

ร้อยละ 30 5 10 15 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 

13.  ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classrooms) 
วิธีการด าเนินการ 
1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์/อุปกรณ์ สื่อในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
2. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ 
4.สิ่ งอ านวยความสะดวกสาธารณูปโภคและความ
ปลอดภัยภายใน 

KPI 26. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
นักศึกษาด้านสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของการเรียนรู้ (ห้องสมุด
รวม, ห้องสมุดคณะ, Work Space, 
Fab. Lab., Innovative Zone, 
ห้องเรียน, ห้องปฏบิัติการ ฯลฯ)  
 

ร้อยละ 100 85 90 95 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 

14.  หน่วยธุรกิจ (Business Units)  
วิธีการด าเนินการ 
1. การพัฒนาศักยภาพหน่วยงานจัดการทรัพย์สินให้มี
สมรรถนะในการจัดหารายได้ 
2. การพัฒนารายได้จากทรัพย์สินคงที่ (Fix Asset) 
3. การพัฒนารายได้เชิงธุรกิจ 
4. การพัฒนารายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา (IP) 
6. พัฒนารายได้จากศูนย์ COE 
7. เพิ่มช่องทางการหารายได้จากแหล่งอื่นๆ 
8. ก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายของการบริหารเงิน
และสินทรัพย์ 
9. วางแผนการเงินการลงทุนให้เกิดรายได้และมูลค่าเพ่ิม 

KPI 27. รายได้จากงานฟาร์มและ
การบริหารสินทรัพย์มหาวิทยาลัย
เพิ่มขึ้น  
 

ร้อยละ 10 5 8 10 1. รองอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. รองอธิการบดี ดูแลงานนโยบาย
และวางแผนหน่วย 
3. ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานบริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สวพ 
 



 
 

 

38 
ที ่ แผนปฏิบัติการ/แผนการด าเนินการ ตัวชี้วัด (KPI) 

หน่วยนับ เป าหมาย
สูงสุด 

ปี พ .ศ.  
หน่วยรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 

10. วิเคราะห์ฐานะการเงินในการบริหารองค์กรปัจจุบัน
และอนาคต 
11. บริหารสินทรัพย์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิม 
12. บริหารความเสี่ยงรายได้ค่าใช้จ่ายและการลงทุน 
13. การบริหารหน้ีจากการลงทุน (ถ้ามี) 

15.  การจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Rankings) 
วิธีการด าเนินการ 
1. วิเคราะห์เพื่อวางฐานเข้าสู่ U – Multirank/ World 
University Ranking 
2. การน าเข้าข้อมูลของมหาวิทยาลัยถูกจัดล าดับใน U–
Multirank / World University Ranking 

KPI 28. ระดับความส าเร็จของการ
น าเข้าข้อมูลของมหาวิทยาลัยถูก
จัดล าดับใน U–Multirank / World 
University Ranking  
Performance: ค ว า ม ยั่ ง ยื น ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและสังคม 
(Green/ Sustainability) 

ระดับ 5 3 4 5 1. รองอธิการบดี ดูแลงานวิชาการ
และวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแลงานวิชาการ
และวิจัยฯ 
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3
เป าประสงค์

5
Action Plans

3
ตัวช้ีวัด

เป าประสงค์

11
ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการ

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพและ
คุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล4

 
 
เป าประสงค์ 
 1. เป็นองค์ที่มีสมรรถนะสูง และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
 2. มีเสถียรภาพด้านการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการดาเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 
 3. มีความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมต่อการด าเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 
ตัวช้ีวัดเป าประสงค์ 

ตัวชี้วัดเป าประสงค์ หน่วยนับ 
ค่าเป าหมาย ปี พ .ศ.  

เป าหมาย
สูงสุด 

2565 2566 2567 

1. จ านวนเทคโนโลยี นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่ใช้สนับสนุนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น 
(บริหารงานหรือการตัดสินใจใด ๆ อยู่บนฐานข้อมูลที่แท้จริง รวดเร็ว ทันเวลา 
Right Time on the Right Place) 

ฐานข้อมูล 10 4 5 6 

2. สัดส่วนงบประมาณ งบด าเนินการระหว่างงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณรายได้ (มีเงินรายได้เพิ่มมากขึ้น) 

สัดส่วน 50 30 35 40 

3. ร้อยละบุคลากรสายวิชาการ-สนับสนุนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 100 80 85 90 

 



 
 

 

40 
แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประเด็นการพัฒนาที่ 4 

ที ่
แผนการด าเนินการ/ 

แผนปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ 

เป าหมาย
สูงสุด 

ปี พ .ศ.  
หน่วยรับผิดชอบ 

2565 2566 2567 
16. พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ( Human Resource 

Development) 
วิธีการด าเนินการ 
1. พัฒนาแผนแม่บทการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเป็นทุน
มนุษย์ (Human Capital) 
2. พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสาย
วิชาการ -สายสนับสนุน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการเตรียมเป็นผู้บริหารรุ่นใหม่ท่ีจะ
รับผิดชอบมหาวิทยาลัย ในอนาคตเพื่ อรองรับกับการ
เปลีย่นแปลงในมิติต่างๆ 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลปฏิบัติงานด้วย Performance 
Based Assessment 
5. สร้างระบบการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การท างาน
แบบข้ามสายงาน (Cross Function) และการรวมกลุ่มการ
ท างาน (Cluster) เพื่ อ ให้บุคลากรมี ทักษะการท างานท่ี
หลากหลาย (Multi-Tasking) 
6. พัฒนาแผนอัตราก าลังและจัดระบบบริหารงานบุคคลให้
สอดคล้องกับโครงสร้างและภาระหน้าท่ีของหน่วยงานอย่าง
ต่อเน่ือง (ให้เกิดความกระชับ  คล่องตัว  เกลี่ยอัตราก าลังให้
เหมาะสม สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงองค์กรและระบบใหม่ๆ ท่ี
จะเกิดขึ้น) 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จและเป้าหมายขององค์กร 
8. ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร และภารกิจของหน่วยงานให้
รองรับกับการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

KPI 29. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ียื่น
ขอต าแหน่งทางวิชาการต่อผู้ ท่ีมีคุณสมบัติ
ครบท่ีจะขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 80 50 60 70 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 

KPI 30. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
คุณสมบัติครบยื่นขอระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อ
ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบท่ีจะขอระดับต าแหน่ง 

ร้อยละ 95 70 80 90 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
บริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแล
งานบริหาร 

KPI 31. ผู้ บ ริ ห า รร ะดั บต้น  ร ะดั บกลา ง 
ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะในหลักสูตร
เชิงบริหารจัดการ 

ครั้งต่อปี 5 1 2 3 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
บริหาร 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแล
งานบริหาร 

         



 
 

 

41 
ที ่

แผนการด าเนินการ/ 
แผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ 
เป าหมาย

สูงสุด 
ปี พ .ศ.  

หน่วยรับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

17. พัฒนาระเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล (ICT & Data 
Based)  
วิธีการด าเนินการ 
1. พัฒนาแหล่งข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
2. พัฒนาข้อมูลการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 
3. พัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลให้เป็นข้อมูลกลางเพื่อน ามาใช้ใน
การพัฒนา 
4. พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (MIS) 

KPI 32. พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อบริหารและ
การตัดสินใจที่สมบูรณ์ 

ฐานข้อมูล  10 4 5 6 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
นโ ยบายและวา งแผน
หน่วยงาน 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผู้ช่วยอธิการบดี ดูแล
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

18. การประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการ กฎ 
ระเบียบให้เอื้อในการด าเนินงาน (Quality Assurance & 
Rule & Regulation Management)  
วิธีการด าเนินการ 
1. ประกันคุณภาพการศึกษาโดย EdPex/ AUN-QA 
2. ปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยท่ีเอื้อ
ต่องานบริหารหรือการด าเนินงาน 
3. กระจายอ านาจการบริหารแก่หน่วยงานเพื่อลดขั้นตอนการ
บริหาร 

KPI 34. ประกันคุณภาพการศึกษา EdPex/ 
AUN-QA 

คะแนน 300 200 250 300 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวท. 

19. ศู น ย์ พั ฒ น า วิ ช า ก า ร  ( Academic Development 
Centers)  
วิธีการด าเนินการ 
1. สร้างเครือข่ายด้านวิชาการและวิจัยกับมหาวิทยาลัยชั้นน า
ในต่างประเทศ ในสาขาท่ีเป็นความต้องการของประเทศ  
2. เพิ่มการสอนในรายวิชาด้วยสื่อท่ีเป็นภาษาอังกฤษ 
3. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่ วมกับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศในหลักสูตร Double Degree/ Joint Degree 
4. พัฒนาหลักสูตรท่ีเป็นอาชีพร่วมในภูมิภาค AEC ให้เป็น 
AUN-QA 
5. เผยแพร่หลักสูตร Smart Teacher Model แก่กลุ่มประเทศ
อาเซียน 

KPI 35. นักศึกษาต่างชาติท่ีลงทะเบียนเรียน
ในหลักสูตรในมหาวิทยาลัย (หลักสูตรปกติ) 

ร้อยละ  10 2 6 8 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวท. 

KPI 36. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับรองหลักสูตร
นานาชาติ 

หลักสูตร  10 2 6 8 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวท. 

KPI 37. จ านวนนักวิจัย/อาจารย์/อาจารย์
พิเศษ/ผู้ทรงคุณวุฒิต่างประเทศ 

คน 20 3 5 10 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวท. 



 
 

 

42 
ที ่

แผนการด าเนินการ/ 
แผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยนับ 
เป าหมาย

สูงสุด 
ปี พ .ศ.  

หน่วยรับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

6. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับชาวต่างชาติ  
7. สร้างแรงจูงใจ นักวิจัย/อาจารย์/อาจารย์พิเศษ/ผู้ทรงคุณวุฒิ
ต่างประเทศ 
8. จัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร/พื้นท่ีความเป็นนานาชาติ 
9. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการสอนด้วยสื่อภาษาอังกฤษ 
10. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษของ
บุคลากร 

KPI 38. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ความรู้ทักษะ ทางภาษาต่างประเทศ / ความ
เป็นนานาชาติ / สมรรถนะสากล 

ร้อยละ  30 5 10 15 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวท. 

20. ความร่วมมือทางวิชาการ (Technical Cooperation)  
วิธีการด าเนินการ 
1. พัฒนากิจกรรมกับมหาวิทยาลัยที่มี MOU ให้เข้มข้น 
2. แสวงหานักศึกษาจากกลุ่มประเทศ CLMV และประเทศอื่น
ในหลักสูตรนานาชาติเพิ่มขึ้น 

KPI 39. จ านวนกิ จกรรมการจั ดประชุ ม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ หรือเป็น
คณะกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม  20 5 10 15 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวท. 

KPI 40. จ า น วน  Active MOU/ MOA กั บ
หน่วยงานความร่วมมือท่ีเป็นเครือข่ายใน
ระดับนานาชาติ 

จ านวน  10 5 5 5 1. รองอธิการบดี ดูแลงาน
วิชาการและวิจัยฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ. สวท. 
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2.13 สรุปการแปลงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี สู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศพัฒนาความเ ป็นเลิศทาง
วิชาการสู่สากล 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 : มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบัณฑิตทีม่ีคุณภาพในสาขาวชิาที่สอดคล้องกับความต้องการของทอ้งถิ่นและประเทศพัฒนาความเป็นเลศิทางวิชาการสู่สากล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
เป าประสงค์ที่ 1.1 บัณฑิตมีความรู้ มี
ทักษะ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และความต้องการก าลังคน
ตามความต้องการของประเทศ 

พัฒนาก าลังคนในหลักสูตรระดับปริญญา ต่ ากว่าปริญญา
และหลักสูตรระยะสั้นที่มีได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
เฉพาะทาง ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
หรือความต้องการของประเทศ (เป้าหมายการผลิต
ก าลังคนจบ/ปี) 

คน/ปี 2,500       

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 1. การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum) - 1,231,000   
KPI 1. จ านวนหลักสูตรระดับปริญญา ต่ ากว่าปริญญาตรีและหลักสูตรระยะสั้นที่พัฒนาให้เป็น
หลักสูตรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมเป าหมายของประเทศหรือตามความต้องการของประเทศ  

หลักสูตร
ใหม ่

10 - 581,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
การจัดการทั่วไป คณะบริหารศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

 17,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  2 โครงการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรควบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและ
ปริญญาตร ี

 25,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  3 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะบริหารศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

 17,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  4 โครงการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
การบัญชี คณะบริหารศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

 17,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงรุก  35,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  6 โครงการปรับปรุงหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์  50,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  7 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรวิทยาการการดูแลผู้สูงอายุ  10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  8 โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  9 โครงการพัฒนาหลักสูตรชีววิทยา (ศึกษาศาสตร์บัณฑิต)  10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  10 โครงการปรับปรุงหลักสูตรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
 300,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  11 โครงการประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  12 โครงการพัฒนาหลักสูตร 2 ปริญญาภายใต้ความร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีสุขภาพ 
 5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนาที ่1 : มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบัณฑิตทีม่ีคุณภาพในสาขาวชิาที่สอดคล้องกับความต้องการของทอ้งถิ่นและประเทศพัฒนาความเป็นเลศิทางวิชาการสู่สากล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  13 โครงการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรชุดวิชา (Non-Degree)  10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  14 โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิต ระยะที่ 3 : จัดตั้งโรงเรียนตามแผนที่ก าหนด  15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  15 โครงการส่งเสริมการปรับรูปแบบหลักสูตรสร้างทางเลือกใหม่ๆให้กับผู้เรียน 

(New Curriculum & Curriculum Redesign) 
 50,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

KPI 2. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรที่ก าหนด (Competency 
Based) 

ร้อยละ 60 - 385,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ School Lab : โรงเรียนพัฒนาวิชาชพีครูสมรรถนะสูง  50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  2 โครงการทดสอบการปฏิบัติงานในทักษะวิชาชีพทางด้านเกษตรกรรม และการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2564   
 20,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3 โครงการทดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  5,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  4 โครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพบัญชีส าหรับมัธยมศึกษาตอนปลาย  15,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  5 โครงการพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพรอ้มสู่การเป็นผู้สอบบัญชภีาษอีากร     ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร์ 

  6 โครงการพัฒนาหลักสูตร อบรมการวางแผนภาษอีย่างมืออาชีพ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร์ 

  7 โครงการพัฒนาหลักสูตร อบรมการบัญชีพื้นฐานส าหรับผู้ประกอบการ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร์ 

  8 กิจกรรมส่งเสริมใช้บริการห้องศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร์ 

  9 โครงการพัฒนาทักษะนกัศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์  30,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  10 โครงการพัฒนาทดสอบและรับรองทักษะในศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ ์
 200,000 ส านักงานอธกิารบด ี

  11 โครงการค่ายวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งที่ 4  35,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  12 โครงการเตรียมความพร้อมทักษะวิชาชพีด้านสาธารณสุขใน รพ.สต. (ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 2) 
 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  13 โครงการเตรียมความพร้อมเพิ่มสมรรถนะเพื่อประกอบวิชาชีพและสอบใบ
ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  14 โครงการสังเกตการณ์เพื่อเตรียมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสาธารณสุข
ศาสตร์ในโรงพยาบาลและ รพ.สต. 

 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
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ประเด็นการพัฒนาที ่1 : มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบัณฑิตทีม่ีคุณภาพในสาขาวชิาที่สอดคล้องกับความต้องการของทอ้งถิ่นและประเทศพัฒนาความเป็นเลศิทางวิชาการสู่สากล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
KPI 3. ร้อยละของหลักสตูรที่พัฒนารว่มกับสถานประกอบการในพ้ืนที่ต่อหลักสูตรที่เปิดสอน  
Potential: ความสอดคล้องหลักสูตร (Curriculum Alignment) 

ร้อยละ 70 - 265,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการพัฒนาศักยภาพทกัษะด้านบริหารธุรกิจ ส าหรับสถานศึกษา  70,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  2 โครงการพัฒนาศักยภาพเพือ่การฝึกภาคปฏิบัติ WBL.MTBM ณ สถาน

ประกอบการ 
 185,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  3 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านผู้ประกอบการ : อาชีพที่สอง  10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 2. การบริหารทักษะในการท างานเพื่อผลิตก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป าหมายของ
ประเทศหรือตามความต้องการของประเทศ (Skill set/ Skill Mapping (Hard Skill/ Soft Skill) 

- 251,840   

KPI 4. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการปรับปรุง Hard Skill และ Soft Skill (ต้องมีการส ารวจ 
และปรับ สมอ.08) 

ร้อยละ 80 - 251,840   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  15,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษบนโลกดิจิทัลในศตวรรษที่ 21  9,830 คณะศิลปศาสตร์ 
  3 โครงการค่ายฝึกภาษาอังกฤษในยุคปกตใิหม่ (new normal)  12,010 คณะศิลปศาสตร์ 
  4 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชพีบุคลากรทางการท่องเท่ียวภายใต้สถานการณ์

ปกติใหม ่
 10,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  5 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ฯ 

 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  6 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  7 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูภ้าษาไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยละคร
เวทีสร้างสรรค์ ละครเวทีประเพณีภาษาไทย ครั้งที่ 9 

 70,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  8 พัฒนาการบริหารจัดการตนเอง และการบริหารความเครียดในสถานการณ์โค
วิด19 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

 5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  9 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา  30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  10 โครงการส่งเสริมและพัฒนา Soft Skills และ Hard skills  สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์ทัว่ไป คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 

 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  11 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ตามวถิีปกติใหม่ (New Normal) ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนาที ่1 : มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบัณฑิตทีม่ีคุณภาพในสาขาวชิาที่สอดคล้องกับความต้องการของทอ้งถิ่นและประเทศพัฒนาความเป็นเลศิทางวิชาการสู่สากล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  12 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ตามวถิีปกติใหม่ (New Normal) ส าหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 
 5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  13 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ตามวถิีใหม่ (New Normal) ส าหรับนักศึกษา
วิชาเอกการประถมศึกษา 

 4,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  14 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ตามวถิีปกติใหม่ (New Normal) ที่มุ่งส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียน 

 5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  15 พัฒนาทักษะการสร้างสื่อท ามอื ในระดบัประถมศึกษา ส าหรับการรู้เรียนวิถี
ใหม่ (New Normal)  

 6,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  16 โครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาดา้นการสื่อสารทางภาษา   10,000 คณะบริหารศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 3. การสะสมหน่วยการเรียนรู้ หรือธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  - -   
KPI 5. จ านวนหลักสูตรรับผู้เรียนผ่านระบบ Credit Bank (ปีการศึกษา 2/2564 1/2565) หลักสูตร 20 - -   

โครงการ/กิจกรรม   -       
เป าประสงค์ที่ 1.2 พัฒนาก าลังคนมี
ทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี  

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระหรือ
สร้างงานด้วยตนเอง หรือ Startup ภายใน 1 ปีหลัง
ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 5       

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 4. การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
(Continuous and. Linking Curriculum: CLC)  

- 1,630,290   

KPI 6. จ านวนหลักสูตรหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา (Continuous and. Linking Curriculum: CLC) (ปีการศึกษา 2/2564 1/2565) 

หลักสูตร 20 - 1,630,290   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  300,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  2 โครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษา  10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  3 โครงการค่ายเส้นทางสู่วิศวกร  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
 200,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  4 โครงการค่ายวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่  2  20,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  5 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนการศึกษา ปีการศึกษา 2565  4,690 คณะศิลปศาสตร์ 
  6 โครงการวันรพีและการแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย ครั้งที่ 7   20,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  7 โครงการวันรัฐธรรมนูญและการแข่งขันการตอบปัญหาวิชาการทางด้าน

รัฐศาสตร์ 
 6,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  8 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา  50,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  9 โครงการพี่สอนน้องลองบังคับหุ่นยนต์ในโรงเรียนเครือข่าย  8,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
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ประเด็นการพัฒนาที ่1 : มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบัณฑิตทีม่ีคุณภาพในสาขาวชิาที่สอดคล้องกับความต้องการของทอ้งถิ่นและประเทศพัฒนาความเป็นเลศิทางวิชาการสู่สากล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  10 โครงการพัฒนารายวิชา/บทเรียนดว้ยการเรียนการสอนระบบเปิดส าหรับ

มหาชน (MOOCs) 
 200,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  11 การบริการวิชาการแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา สู่การเป็นต้นแบบโรงเรียนขนาดเล็กที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  12 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  13 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในยุค New Normal ส าหรับนักศึกษาครู

คณิตศาสตร์ 
 21,600 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  14 โครงการประชาสัมพันธแ์ละแนะแนวการศึกษาคณะบริหารศาสตร์  130,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  15 โครงการสร้างองค์ความรู้เพื่อเป็นแนวทางการศึกษาต่อแก่นกัเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนในเขตจังหวัดกาฬสินธุ ์  
 30,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  16 โครงการส่งเสริมการปรับรูปแบบการเรียนการสอนยุคใหม่ (New Learning 
Platform) 

 500,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  17 โครงการสัมมนาครูแนะแนวโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์  100,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 5. พัฒนาทักษะความรู้ที่มีความจ าเป็นกับการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ด้านดิจิทัล (Digital 
Literacy) และด้านภาษาอังกฤษ (English Literacy) 

- 591,390   

KPI 7. ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบ Speexx ตั้งแต่ B2 คะแนน 
(คิดจากฐานนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย)  

ร้อยละ 20 - -   

โครงการ/กิจกรรม   -       
KPI 8. ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรอืน่มีผลการทดสอบ Speexx ตั้งแต ่B1 คะแนน ร้อยละ 20 - 381,390   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเพื่อสอบวัดระดับมาตรฐานความรู้ภาษาจีน 
(HSK) 

 6,420 คณะศิลปศาสตร์ 

  2 โครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา  10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  3 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ส าหรับนักศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ฯ 
 200,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  4 โครงการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารผ่าน English Camp  43,100 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  5 โครงการเรียนรู้ภาษาผ่านงานละคร Learning English through Drama  16,870 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  6 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อ เตรียมสอบ  ส าหรับนักศึกษา คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  7 โครงการยกระดับความสามารถทางการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษามหา
วิทายลัยกาฬสินธุ์ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานอธกิารบด ี
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เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  8 โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาญี่ปุ่นเพื่อเป็นภาษาที่ 2 ของนักศึกษาวิชาเอก

ภาษาอังกฤษ 
 ไม่ใช้

งบประมาณ 
ส านักงานอธกิารบด ี

  9 โครงการอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ชั้นปี
ที่ 4 

 100,000 ศูนย์ภาษา 

KPI 9. ร้อยละของนักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยก าหนดหรือสูงกว่า  

ร้อยละ 80 - 210,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  2 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล ส าหรับนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ฯ  10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะดิจิทัล ส าหรับบุคลากรทาง

การศึกษา 
 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  4 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  10,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัล     20,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  6 โครงการอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเตรียมสอบ ส าหรับนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
 5,000  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  

  7 โครงการอบรมและพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา และ บุคลากร 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 70,000  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  

  8 โครงการอบรมและทดสอบด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 25,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เป าประสงค์ที่ 1.3 นักศึกษาที่ได้งาน
ท าก่อนส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา 
(Job Guarantee) 

ร้อยละ 10       

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 6. การพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนในพื้นที่ (Collaboration 
with Industrial and community) 

- 414,520   

KPI 10. ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการ/นายจ้างในด้านคุณภาพของบัณฑติ ร้อยละ 85 - 40,000   
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการทุกสาขาวิชา  40,000 คณะบริหารศาสตร์ 

KPI 11. จ านวนนักศึกษาที่มีรายได้ระหว่างเรยีน คน 300 - 367,000   
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ คณะบริหารศาสตร์  50,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  2 โครงการ Young Professional Accountants  25,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  3 โครงการพัฒนาศักยภาพส าหรับนักศึกษาระดับการศึกษาปริญญาโท  10,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  4 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นครู คร้ังที่ 3  30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
      
      



 
 

 

49 
ประเด็นการพัฒนาที ่1 : มุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบัณฑิตทีม่ีคุณภาพในสาขาวชิาที่สอดคล้องกับความต้องการของทอ้งถิ่นและประเทศพัฒนาความเป็นเลศิทางวิชาการสู่สากล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  5 โครงการอบรมหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ  10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  6 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564  10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  7 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน  10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  8 โครงการสร้างแรงบันดาลใจกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาใหม่ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  
 15,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  9 โครงการการฝึกทักษะงานฟาร์มเพือ่หารายได้ระหว่างเรียนของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ปีการศึกษา 2565  

 100,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  10 โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นเรียนสาขาวิชารัฐศาสตร์  7,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  11 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะศิลปศาสตร์ 

  12 โครงการพัฒนาสถาบันผู้ประกอบการ มกส. (Entrepreneurial Academy)  100,000 ส านักงานอธกิารบด ี
KPI 12. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในพ้ืนที ่(Performance: อัตราการได้งานท าใน
พื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduates Employed in Region)) 

ร้อยละ 80 - 7,520   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  7,520 คณะศิลปศาสตร์ 
รวมงบประมาณประเด็นการพัฒนาที่ 1 - 4,119,040   
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
ประเด็นการพัฒนาที ่2 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลยัแหง่การวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
เป าประสงค์ที่ 2.1 คุณภาพผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 

จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  

ผลงาน 2       

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 7. การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี (Research Plan and Knowledge Transfer)  3,394,500 173,590   
KPI 13. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์และบริการวิชาการ ที่
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่ (Potential: การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาในพื้นที่
ภูมิภาค (Research/ Service in Region)) 

ผลงาน 10 3,394,500 173,590   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการการให้บริการทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร   

 36,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 การบริการวิชาการส าหรับครูปฐมวยัเพือ่เตรียมความพร้อมสูว่ิถีปกติใหม่ 
(New Normal) 

 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  3 โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ฯ 
ระยะที่ 2 (ด าเนินการวิจัย) 

 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  4 โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  5 โครงการอบรมการตลาดดิจิทัลสู่ชุมชน  20,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  6 โครงการพัฒนางานวิจยัรับใช้สังคม  30,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  7 โครงการตลาดกาฬสินธุ์ออนไลน ์ คณะบริหารศาสตร์  มกส.   ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร์ 

  8 โครงการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ  10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

  9 โครงการนวัตกรรมส่งเสริมการตลาดออนไลน์ผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชน จังหวัดกาฬสินธุ ์

 17,590 คณะศิลปศาสตร์ 

  10 โครงการบริหารจัดการศูนย์ความเป็นเลศิด้านสิ่งทอพื้นบ้าน แพรวา
กาฬสินธุ ์

2,540,000  ส านักงานอธกิารบด ี(ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
สิ่งทอฯ) 
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ประเด็นการพัฒนาที ่2 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลยัแหง่การวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  11 โครงการสารวจมะหาดภายในศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ์ 
30,000  สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  12 โครงการงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 44,000  สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  13 การบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
170,660  สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  14 ประสิทธิภาพของสารสกัดจากใบมะหาดในการยับยั้งเช้ือแบคทีเรียก่อโรค
หูอักเสบในสุนัข 

60,000  สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  15 การใช้สมุนไพรมะหาดในรูปแบบที่ต่างกันต่อพยาธิในระบบทางเดิน
อาหารและการเจริญเติบโตของแพะเนื้อลูกผสม 

111,600  สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  16 ผลของการเสริมสารต้านอนุมูลอิสระ (antioxidant) จากแก่นมะหาดใน
สารเจือจางส าหรับการผลิตน้ าเช้ือแช่แข็งแพะ 

121,240  สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  17 คุณค่าทางสุขภาพของพืชผักและสมุนไพรในท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้ในด้านโภชนาการ 

100,000  สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  18 การผลิตผงสีเขียวจากใบมะหาดเพื่อใช้เติมในผลิตภัณฑ์วุ้นกรอบลด
น้ าตาล 

100,000  สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  19 คุณลักษณะทางเคมี กายภาพและการยอมรับของผู้บริโภคต่อผลิตภัณฑ์
ลูกอมปราศจากน้ าตาลจากผลมะหาด 

57,000  สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  20 สูตรอาหารที่เหมาะสมต่อการเจริญของเส้นใยเห็ดถั่งเช่า 60,000  สถาบันวิจยัและพัฒนา 
KPI 14. งบประมาณงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์และบริการวชิาการ 
ที่ได้รับทุนจากภายนอก  

ล้านบาท 10  - -    

โครงการ/กิจกรรม 1  โครงการวิจยัประเภท Fundamental Fund 6,180,000 
(งบประมาณ
เบิกแทนกัน) 

  สถาบันวิจยัและพัฒนา  

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 8. การตีพิมพ์และการอ้างอิงวารสารสิ่งพิมพ์ (Publication & Citation)  - 747,600   
KPI 15. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ  

ผลงาน 25 - 707,600   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการคลินิกตีพิมพ์เผยแพร่งานวจิัย  30,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  2 โครงการสนับสนุนการวิจยัในชั้นเรียน/สถาบัน   10,000  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  
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ประเด็นการพัฒนาที ่2 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลยัแหง่การวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  3 โครงการสนับสนุนการท าวิจัยและเผยแพร่ด้านการเรียนการสอนยุค new 

normal 
 5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 

 10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  5 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย สาขาคณิตศาสตร์  16,800 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  6 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิชาการและงานวิจัยในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ(TCI1/Scopus) 
 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  7 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา 
สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2564 ครั้งที่ 5 

 40,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  8 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และนวัตกรรม สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ 

 10,800 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  9 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษา ปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  10 โครงการส่งเสริม  สนับสนุน และจู งใจในการท าวิจัย  ( Research 
Hospitel) 

 500,000  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

  11 โครงการพัฒนางานวารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี 2565  30,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  12 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจ าปี 2565  25,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
KPI 16. ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในกลุ่มวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุ่มเป็นวารสารที่มี
ผลกระทบสูง (Scopus/ ISI/ ISEC/ Q1-Q2)  

ผลงาน 10 - 40,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการร่วมประชุมวิชาการและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  2 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย  25,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

KPI 17. จ านวนบทความงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงระดับนานาชาติ (Citation) 5 ปีย้อนหลัง
ต่อจ านวนบทความที่ถูกตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus/ ISI/ ISEC/ Q1-Q2 

ผลงาน 20  -  -   

โครงการ/กิจกรรม   -       
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ประเด็นการพัฒนาที ่2 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลยัแหง่การวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
เป าประสงค์ที่ 2.2 มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมคลัสเตอร์
เป้าหมาย สามารถสร้างผลกระทบเชิง
บวกต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ชุมชน
และวัฒนธรรม หรือมีงานวิจัยพัฒนา
และเทคโนโลยีที่ เหมาะสม สามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
สร้ า ง คุณค่า  และมู ล ค่า เพิ่ ม ให้กั บ
ผลผลิต 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์และบริการวิชาการ ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย /เชิงพื้นที่ 

ผลงาน 10       

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 9. การสร้างความผูกพันกับองค์กรภายนอกและสมาคมศิษย์ เก่า ( Social 
Engagement & KSU Alumni)  

3,829,400 329,270   

KPI 18. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ที่บูรณาการร่วมกับ
ชุมชนเชิงพื้นที่ (Performance: การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development)) 

ผลงาน 10 - 137,270   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการกฎหมายชาวบ้านเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  5,930  คณะศิลปศาสตร์  
  2 โครงการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน  50,000  คณะศิลปศาสตร์  
  3 โครงการพัฒนาศูนย์ผลิตสื่อชุมชน  30,000  คณะศิลปศาสตร์  
  4 โครงการจัดการท่องเท่ียวตามอัตลักษณ์ท้องถิ่น  11,340  คณะศิลปศาสตร์  
  5 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนานวัตกรรมและการต่อยอดเชิง

พาณิชย์ 
 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  6 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การส่งเสริมการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์” ปี 2565 

 20,000  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

KPI 19. จ านวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ หรือบริการวิชาการที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนเป าหมายเพื่อให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
Potential: การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community) 

ผลงาน 30 - -   

โครงการ/กิจกรรม   -       
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ประเด็นการพัฒนาที ่2 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลยัแหง่การวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
KPI 20. จ า นวนชุ ม ช นต้ นแบ บ ที่ ไ ด้ รั บ ก า รบริ ก า ร วิ ช า ก า ร จา กมหาวิ ท ย า ลั ย  
Performance: การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พื้นที่ หรือภูมิภาค (Non-
Age Group Participation)  

ชุมชน 6 3,829,400 157,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  2 โครงการค่ายครูอาสา คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา  20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  3 การถ่ายทอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์สู่โรงเรียน  10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  4 โครงการจัดการความรู้ คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา  10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  5 โครงการชุมชนต้นแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรโดยบูรณาการ

กับงานวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
 32,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  6 โครงการพัฒนาชุมชนหมู่บ้านต้นแบบ คณะบริหารศาสตร์  15,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  7 โครงการหมู่บ้านต้นแบบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  8 โครงการสร้างเครือข่าย“นักกฎหมายถิ่นอีสาน”  ไม่ใช้

งบประมาณ 
 คณะศิลปศาสตร์  

  9 โครงการพัฒนาศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตรอัจฉริยะพื้นฐาน 

1,500,000  สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  10 การส ารวจเก็บรวบรวมมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม จังหวัดกาฬสินธุ์
ม ร ด ก ภู มิ ปั ญ ญ า ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม  :  ศ า ส น า ค า ร แ ล ะ อ า ค า ร 
ทรงคุณค่าของชาวผู้ไทย 

123,400  สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านจริยธรรม
วิจัย 

 10,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  12 โครงการหมู่บ้านต้นแบบมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ต.หนองแวง อ.สมเด็จ จ.กาฬสินธุ์ ปี 2564 

 30,000  ส านักงานอธิการบด ี 

  13 โครงการผลิต ผลิตภัณฑ์ศูนย์ความเป็นเลิศด้านสิ่งทอพื้นบ้าน แพรวา
กาฬสินธุ์ 

2,206,000   ส านักงานอธิการบด ี(ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านสิ่งทอฯ)  
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ประเด็นการพัฒนาที ่2 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลยัแหง่การวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
KPI 21. จ านวนทุนการศึกษานักศึกษา  ทุน/ป ี 150 - 35,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสรนกัศึกษา  10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  2 โครงการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา  5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  3 โครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิษย์เกา่และ

ศิษย์ปัจจุบัน คณะบริหารศาสตร์ 
 10,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  4 โครงการสร้างสัมพันธ์ศิษย์เก่า คณะศิลปศาสตร์  10,000 คณะศิลปศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 10.  ศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellent Centers) - 33,000   
KPI 22. งบประมาณจากการบูรณาการจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
ชุมชนและสังคมในพื้นที่ (Potential: การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนใน
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ (Integrated Government Budget)) 

ล้านบาท 10 - 33,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง  20,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  2 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยสัญจร   7,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  3 โครงการสิงห์อาสาพัฒนาชุมชน  6,000 คณะศิลปศาสตร์ 
แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 11. รายได้จากการบริการวิชาการ (Academe Income/ Startup/ UBI)        
KPI 23. รายได้จากการบริการวิชาการ งานวิจัยแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ล้านบาท 5  -  -   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการกองทุนส่วเสริมผู้ประกอบการใหม่ (Start up Fund)   ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการ 

 2 โครงการการพัฒนาพื้นที่เชิงบูรณาการแบบร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า กรณีศึกษาพื้นที่จังหวัดกาฬสินธุ์  
งบประมาณ 

7,000,000 
(งบประมาณ
เบิกแทนกัน) 

 ฝ่ายวิชาการ  

รวมงบประมาณประเด็นการพัฒนาที่ 2 7,223,900 1,283,460   
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้และน่าอยู่อาศัย 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 : พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรยีนรู้และน่าอยู่อาศยั 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
เป าประสงค์ที่ 3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่
ยอมรับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และ
นานาชาติ 

1) ความพึ งพอใจของบุคลากร -นัก ศึกษาด้ าน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85       

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 12. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  - 90,000   
KPI 24. ความส าเร็จของการจัดท าแผนแม่บทเข้าสู ่Green University  ระดับ 5 - 5,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการวันสิ่งแวดล้อมไทยและขอบคณุพระแม่ธรณี  5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
KPI 25. ระดับคะแนนจากการประเมินผล Green University (Green Metric) ระดับ 1  -  -   

โครงการ/กิจกรรม   -       
KPI 26. จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟ าในอาคาร/พื้นที่เป าหมายที่ประหยัดได้  ร้อยละ 5 - 85,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการคณะสีเขียว คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา  50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  2 โครงการรณรงค์ประหยัดการใช้พลังงาน  25,000 ส านักงานอธกิารบด ี
  3 โครงการการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและการวิเคราะห์ความคุ้มค่า

หลักสูตร/สาขาวิชา เพื่อน าไปใช้ในการบริหาร 
 10,000 ส านักงานอธกิารบด ี

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 13. หอ้งเรียนอัจฉริยะ (Smart Classrooms) - 336,000   
KPI 27. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการ
เรียนรู้  (ห้องสมุดรวม , ห้องสมุดคณะ , Work Space, Fab. Lab., Innovative Zone, 
ห้องเรียน, ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ)  

ร้อยละ 85 - 336,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานทีด่้านวิทยาศาสตร์นวัตกรรม  8,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  2 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานทีด่้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
จัดการสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

 8,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  3 กิจกรรมส่งเสริมเพื่อการใช้บริการห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง คณะบริหาร
ศาสตร์ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร์ 
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ประเด็นการพัฒนาที ่3 : พัฒนามหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรยีนรู้และน่าอยู่อาศยั 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  4 กิจกรรมส่งเสริมเพื่อการใช้บริการห้องการตลาดดิจิทัล คณะบริหารศาตร์  ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร์ 

  5 กิจกรรมส่งเสริมเพื่อการใช้บริการห้องปฏิบัติการบัญชีดจิิทัล  ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร์ 

  6 กิจกรรมส่งเสริมเพื่อการใช้บริการกจิกรรมส่งเสริมห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร์ 

  7 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู้เฉพาะศาสตร์  270,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  8 โครงการกิจกรรม 5 ส ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ไม่ใช้

งบประมาณ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  

  9 โครงการพัฒนาระบบนิเวศน์การเรียนรู้ศูนย์วิทยบรกิารและเทคโนโลยี
การศึกษาตอบสนองการเรียนรู้ยุคใหม่และพันธกจิมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 50,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 14. หน่วยธุรกิจ (Business Units)  - -   
KPI 28. รายได้จากงานฟาร์มและการบริหารสินทรัพย์มหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 5 - -   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการเส้นทางสู่นวัตวณิชย์ ( Research to Market - R2M) ประจ าป ี
2565 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

 2 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน (earning by learning)  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการ 

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 15. การจัดอันดับมหาวิทยาลยั (U-Rankings) - 40,000   
KPI 29. ระดับความส าเร็จของการน าเข้าข้อมูลของมหาวิทยาลัยถูกจัดล าดบัใน  
U–Multirank/World University Ranking (Performance: ความยั่งยืนของ
สถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและสังคม (Green/ Sustainability)) 

ระดับ 3 - 40,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพเชิงลึกเพื่อการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ในระดับสากล 

 40,000 ส านักงานอธกิารบด ี

รวมงบประมาณประเด็นการพัฒนาที่ 3 - 466,000   
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 : การบริหารจดัการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
เป าประสงค์ที่ 4.1 มีความพร้อมด้าน
ทรัพยากรบุคคลที่ เหมาะสมต่อการ
ด า เนิ น งานทั้ ง ใน เชิ งปริ มาณและ
คุณภาพ 

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการ-สนับสนุนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  

ร้อยละ 80       

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 16. พัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) - 730,000   
KPI 30. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ยื่นขอต าแหน่งทางวชิาการต่อผู้ที่มีคุณสมบตัิ
ครบที่จะขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 50 - 140,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการคลินิกให้ค าปรึกษาและการจัดการความรู้ เรื่อง  การเขียน
หนังสือ ต ารา และบทความวิจัยให้ได้มาตรฐานเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 60,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานทางวิชาการและเผยแพร่  20,000  คณะศิลปศาสตร์  
  3 โครงการคลินิกวิชาการ คณะศิลปศาสตร ์  30,000  คณะศิลปศาสตร์  
  4 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  30,000 ส านักงานอธกิารบด ี
KPI 31. ร้อยละบุคลากรสายสนบัสนุนที่มีคุณสมบตัิครบยื่นขอระดบัต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อผู้
ที่มีคุณสมบตัิครบที่จะขอระดบัต าแหนง่  

ร้อยละ 70  - 30,000    

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการพัฒนาศักยภาพเพือ่เข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นสายสนับสนุน  30,000 ส านักงานอธกิารบด ี
KPI 32. ผู้บริหารระดบัต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะในหลกัสูตรเชิง
บริหารจดัการ 

ครั้งต่อป ี 1 - 560,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการจัดการความรู้สู่วิถี New Normal “FLA-KM Day” ครั้งที่ 1  15,000  คณะศิลปศาสตร์  
  2 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับ ต้นกลาง สูง ทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 500,000 ส านักงานอธกิารบด ี

  3 โครงการจัดการความรู้ คณะบริหารศาสตร์  20,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  4 โครงการการอบรม “การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

ส านักงานคณบดี คณะบริหารศาสตร์ 
 25,000 คณะบริหารศาสตร์ 
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ประเด็นการพัฒนาที ่4 : การบริหารจดัการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  5 โครงการบริหารจัดการความรู้ (KM) ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ปี2565 
 ไม่ใช้

งบประมาณ 
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

เ ป า ป ร ะส ง ค์ ที่  4.2 เ ป็ น อ ง ค์ ที่ มี
สมรรถนะสูง และใช้นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ 

จ านวนเทคโนโลยี  นวัตกรรมด้านการบริหาร
จั ดการที่ ใ ช้ สนับสนุนการด า เนิ น งานขอ ง
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
มากขึ้น (บริหารงานหรือการตัดสินใจใด ๆ อยู่บน
ฐานข้อมูลที่แท้จริง รวดเร็ว ทันเวลา Right Time 
on the Right Place) 

ฐานข้อมูล 4     

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 17. พัฒนาระเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล (ICT & Data Based)  - 1,679,650   
KPI 33. พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อบริหารและการตัดสินใจที่สมบูรณ์ ฐานข้อมูล 4 - 1,679,650   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลทางการบริหาร  30,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการฐานข้อมูลทางธุรกิจด้วย

ระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง            
 ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร์ 

  3 โครงการส่งเสริมนักศึกษาแข่งขันทักษะทางวิชาชีพระดับชาติ    25,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  4 โครงการส่งเสริมทักษะการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
(ประเภทการประมวลผลค า ระดับ 1)   

 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  5 โครงการส่งเสริมทักษะการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
(ตารางท าการ ระดับ 1) 

 15,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
คณะศิลปศาสตร์ 

 50,000 คณะศิลปศาสตร์ 

  7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  8 โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรสู่การบริหารจัดการด้วย Human 
Cloud 

 100,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
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ประเด็นการพัฒนาที ่4 : การบริหารจดัการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  9 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 
 20,000  คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา  

  10 โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์เชิงรุก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

 19,650  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  

  11 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 10,000 ส านักงานอธกิารบด ี

  12 โครงการเข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธม์หาวิทยาลัยรว่มกับ
มหาวิทยาลัยเครือขา่ยความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ใน
ต่างประเทศ  

 100,000  ส านักงานอธิการบด ี 

  13 โครงการการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยในเชิงรุก  750,000 ส านักงานอธกิารบด ี
  14 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่มหาวิทยาลัย  500,000 ส านักงานอธกิารบด ี
  15 โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 

ประจ าป ี2565 
 30,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  16 โครงการบริหารจัดการความเส่ียง ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 18. การประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการ กฎ ระเบียบให้เอ้ือในการ
ด าเนินงาน (Quality Assurance & Rule & Regulation Management)  

- 1,473,000   

KPI 34. ประกันคุณภาพการศึกษา EdPex/ AUN-QA  คะแนน 200 - 1,473,000   
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น คณะบริหารศาสตร์  20,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  2 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ คณะบริหารศาสตร์ 

 20,000  คณะบริหารศาสตร์  

  3 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
อาชีวศึกษา คณะบริหารศาสตร์ 

 14,000  คณะบริหารศาสตร์  

  4 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอัจฉริยะ คณะ
บริหารศาสตร์ 

 13,000  คณะบริหารศาสตร์  
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ประเด็นการพัฒนาที ่4 : การบริหารจดัการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  5 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารศาสตร์ 
 13,000  คณะบริหารศาสตร์  

  6 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ คณะบริหารศาสตร์ 

 13,000  คณะบริหารศาสตร์  

  7 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
คณะบริหารศาสตร์ 

 13,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  8 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะ
บริหารศาสตร์ 

 13,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  9 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการส าหรับ
ผู้ประกอบการ คณะบริหารศาสตร์ 

 13,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  10 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คณะบริหารศาสตร์  18,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  11 โครงการประเพณีบุญเดือนสิงห์  7,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  12 โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร์  20,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  13 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  70,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  14 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  15,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  15 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารเรียน คณะศิลปศาสตร์  27,000 คณะศิลปศาสตร์ 
  16 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  
 20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  17 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  25,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  18 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
 100,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ประเด็นการพัฒนาที ่4 : การบริหารจดัการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  19 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ประจ าปี

การศึกษา 2564 
 23,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  20 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

 15,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  21 โครงการท าบุญตักบาตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2565   15,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  22 โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
 120,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  23 โครงการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร  45,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  24 โครงการประกันคุณภาพ ระดับคณะ  15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  25 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564  25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  26 โครงการเตรียมความพร้อมองค์กรสู่ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ

การด าเนินการที่เป็นเลิศ ระยะที่ 1 : EDI-EdPex 200 
 10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  27 โครงการวิพากษ์และประกันคุณภาพ ระดับคณะ  15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  28 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีสุขภาพ 
 65,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  29 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

 40,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  30 โครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน การด าเนินงานด้าน EdPEx และ AUN-
QA 

 120,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  31 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อติดตามประเมิน และวิเคราะห์การ
ด าเนินงานด้าน EdPEx และ AUN-QA 

 200,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  32 โครงการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

 15,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  33 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา 2564 

 84,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ประเด็นการพัฒนาที ่4 : การบริหารจดัการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  34 โครงการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ และประกาศด้านวิชาการ ให้เอื้อต่อ

การด าเนินงาน 
 ไม่ใช้

งบประมาณ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  35 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 15,000  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

  36 โครงการท าบุญตักบาตรสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานอธกิารบด ี

  37 โครงการสุขสันต์วันสงกรานต์ สืบสานประเพณีไทย ประจ าปี 2565  5,000 ส านักงานอธกิารบด ี
  38 โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมเนื่องในวันคล้ายวัน

สถาปนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี 2564 
 200,000 ส านักงานอธกิารบด ี

  39 โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน ประจ าปี 2564 ส านักงานอธิการบดี 

 12,000  ส านักงานอธิการบด ี 

แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 19. ศูนย์พัฒนาวิชาการ (Academic Development Centers)  - 588,410   
KPI 35. นักศึกษาต่างชาติที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรในมหาวิทยาลัย (หลักสูตรปกติ) ร้อยละ 2  - -    

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการหาเพื่อนรักในต่างแดนจากนกัศึกษาของมหาวิทยาลัยเครือข่าย
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ในต่างประเทศผ่านระบบออนไลน์ 

   ไม่ใช้
งบประมาณ  

ส านักงานอธกิารบด ี

KPI 36. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับรองหลักสูตรนานาชาต ิ หลักสูตร 2 - 12,840   
โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อที่ประเทศจีน  6,420 คณะศิลปศาสตร์ 

  2 โครงการอบรมการใช้สื่อมัลติมีเดียในประเทศจีน   6,420 คณะศิลปศาสตร์ 
KPI 37. จ านวนนักวิจัย/อาจารย์/อาจารย์พิเศษ/ผู้ทรงคุณวุฒติ่างประเทศ  คน 3  -  -   

โครงการ/กิจกรรม   -       
KPI 38. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ ทางภาษาตา่งประเทศ / ความ
เป็นนานาชาติ / สมรรถนะสากล 

ร้อยละ 5 - 575,570   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อสรา้งสรรค์และปลอดภัย  13,960 คณะศิลปศาสตร์ 
  2 โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษาอังกฤษในบริบทนานาชาติ  12,010  คณะศิลปศาสตร์  
  3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  20,000 คณะศิลปศาสตร์ 
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ประเด็นการพัฒนาที ่4 : การบริหารจดัการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  4 โครงการพัฒนาด้านเทคนิคการสอนและผลิตสื่อการสอนดิจิทัล  25,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  5 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์  ด้านผลงานวิชาการ คณะ

ศึกษาศาสตร์ฯ 
 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  6 โครงการพัฒนาทักษะด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ฯ  20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมการ

ท างานในอนาคตหลังสถานการณ์โควิด (UpSkill - ReSkill - NewSkill) 
 30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  8 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษาให้
สอดคล้องกับสมรรถนะทางวิชาชีพ(รายบุคคล) 

 20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  9 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้วยแนวคิด OKRs  10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  10 โครงการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

คณะวิทยาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
 5,000 คณะวิทยาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

 5,000 คณะวิทยาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  12 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ 

 5,000 คณะวิทยาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  13 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะ
วิชาชีพประจ าปี 2565 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  14 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยสถาบัน ประจ าปี 2565  20,000 สถาบันวิจยัและพัฒนา 
  15 โครงการส่งเสริมบุคลากรท างานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม (Talent 

Mobility) ประจ าปี 2565 
 ไม่ใช้

งบประมาณ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  

  16 โครงการจัดการความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานคลัง 

 5,000 ส านักงานอธกิารบด ี

  17 โครงการอบรมออนไลน์ “หลักการบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ และ
กระบวนการทางพัสดุที่ควรรู้” 

 43,000 ส านักงานอธกิารบด ี

  18 โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิตมหาลัยกาฬสินธุ์    200,000 ส านักงานอธกิารบด ี
  19 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี 2565   75,000  ส านักงานอธิการบด ี 
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ประเด็นการพัฒนาที ่4 : การบริหารจดัการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป าประสงค์/แผนปฏิบตัิการ/โครงการ ตัวชี้วดัเป าประสงค์/ตัวชี้วัดแผนปฏบิตัิราชการ หน่วยนับ 
เป าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผ่นดิน รายได ้
  20 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสอนในระดับนานาชาติ   21,600 ส านักงานอธกิารบด ี
  21 โครงการมุ่งสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการและการสื่อสารองค์กร  25,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
แผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 20. ความร่วมมือทางวชิาการ (Technical Cooperation)  - 145,000   
KPI 39. จ านวนกิจกรรมการจัดประชมุวิชาการระดบัชาตแิละนานาชาติ หรือเป็น
คณะกรรมการด าเนินการ  

กิจกรรม 5 - 35,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ The 10th ASEAN Undergraduate Conference in 
Computing (AUC2 2022) 

 35,000 คณะบริหารศาสตร์ 

KPI 40. จ านวน Active MOU/ MOA กับหน่วยงานความร่วมมือที่เป็นเครอืข่ายใน
ระดับนานาชาต ิ  

จ านวน 5 - 110,000   

โครงการ/กิจกรรม 1 โครงการความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา คณะบริหารศาสตร์กับสถานประกอบการ 

 20,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  2 โครงการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์บุคลากรระหว่าง
มหาวิทยาลัยเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ใน
ต่างประเทศผ่านระบบการเรียนการสอนออนไลน์  

 50,000 ศูนย์ภาษา 

  3 โครงการเครือข่ายการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

 40,000  สถาบันวิจัยและพัฒนา  

  4 โครงการลงนาม MOU ผ่านระบบออนไลน์หรือไปรษณีย์   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ส านักงานอธิการบด ี 

เป าประสงค์ที่ 4.3 มีเสถียรภาพด้าน
การเ งินการคลั งที่ เพี ยงพอต่อการ
ด าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 

สัดส่วนงบประมาณ งบด าเนินการระหว่าง
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ (มี
เงินรายได้เพิ่มมากขึ้น) 

สัดส่วน 30       

โครงการ/กิจกรรม   -       
รวมงบประมาณประเด็นการพัฒนาที่ 4 - 4,616,060   
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ภาคผนวก ก 
ตารางการวิเคราะห์ศักยภาพของแนวโน้มการจัดการเรียน-การสอนมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ให้มีความสอดคล้อง

กับหลักแนวนโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ดังนี้ 
 นว น ม/ทิ ทางการ ัดการ  ก า

   ่อการตอบสนองการ ั นา ังหวัด
กาฬสินธ์ุ 

    . .  2561-2565

   ดสอน นหลักส ตร                  
(Agritech)                (Foodtech)  
                  

   ดสอน นหลักส ตรด าน          / 

                  

   ดสอน นหลักส ตรด านด า          
      
                    ท่ี   ร บบ
อิ ล กทรอนิกส์ วบ ุม (Industrial Tech & 
Mechatronics)    น ว ิ วกรรม  ร ่องกล  
วิ วกรรมอุตสาหการ วิ วกรรม ล ิสตกิส์ 
วิ วกรรม อม ิว ตอร์  ท  น ลยีอุตสา
หการ  ท  น ลยี  ร ่องกล  ล  ท  น ลยี
สารสน ท     นต น 

   ดสอน นหลักส ตรด าน             
        (Fintech)อุ กร ์   ่อมต อ
ออน ลน์ ดย ม ต  อง
    น (IoT)                   (E-
dtech) อี–มาร์ ก ต  ลส (E– 
Marketplace)   อี– อม มิร์  (E –
Commerce)

น ยบาย ร  ท  ทย 4.0 
(Thailand 4.0)

กลุ มที1่:  ท  น ลยีการ ก ตร (Agritech) 
 ท  น ลยีอาหาร (Foodtech) 

กลุ มที2่:  ท  น ลยีสุ  า  (Healthtech) 
 ท  น ลยีการ  ทย์ (Meditech) ส า 

กลุ มที3่:  ท  น ลยีหุ นยนต์ (Robotech)

กลุ มที่ 4:   ท  น ลยีด านการ งิน 
(Fintech) อุ กร ์   ่อมต อออน ลน์ ดย ม  
ต อง    น (IoT)                   (E-
dtech) อี–มาร์ ก ต  ลส (E– 
Marketplace)   อี– อม มิร์  (E –
Commerce)

กลุ มที่ 5:  ท  น ลยีการออก บบ 
(Designtech) ธุรก ิ ล  ส ตล์ (Lifestyle 
Business)  ท  น ลยีการท อง ที่ยว 
(Traveltech) การ  ิ่ม ร สิทธิ า การ
บร ิการ (Service Enhancing) 

 นว น ม/ทิ ทางการ รับ รุงหลักส ตร
   ่อการตอบสนองการ ั นา ังหวัด

กาฬสินธ์ุ 
    . .  2563-2567

หลักส ตร ท  น ลยีการ ก ตร (Agritech) 
หลักส ตร ท  น ลยีอาหาร (Foodtech) 

หลักส ตร ท  น ลยี ีว า     นต น

หลักส ตร วิ วกรรม  ร ่องกล วิ วกรรม
อุตสาหการ วิ วกรรม ล ิสติกส์ 
วิ วกรรม อม ิว ตอร์  ท  น ลยีอุตสา
หการ  ท  น ลยี  ร ่องกล  ล  ท  น ลยี
สารสน ท     นต น

หลักส ตรการ ัดการสุ  า ท องถิ่น
 ล  ุม น    นต น

หลักส ตร การ ัดการ
หลักส ตร การตลาด
หลักส ตร การบั  ี
หลักส ตร  อม ิว ตอร์ธุรกิ ท่ัว  
หลักส ตร การ ัดการธุรก ิ
หลักส ตร การ ัดการธุรกิ   า ลีก
หลักส ตร การบั  ี
หลักส ตร ร บบสารสน ท ทาง
 อม ิว ตอร์    นต น

                      
หลักส ตร ร การ  ก า  มวัย
หลักส ตร ร  า า ทย
หลักส ตร ร   ิต าสตร์
หลักส ตร ร วิทยา าสตร์ท่ัว  
หลักส ตร ร  อม ิว ตอร์
หลักส ตร ร  า าอังก      นต น

                            
หลักส ตร นวัตกรรม   ่อการ ั นา
ท องถิ่น
หลักส ตร า าอังก     ่อการส ่อสาร
สากล
หลักส ตร า าอังก  
หลักส ตรการท อง ท่ียว
หลักส ตร า า ีนธุรกิ 
กลุ มการ  ่ิม ร สิทธิ า การบริการ
หลักส ตรรั  ร  าสน าสตร์    นต น  
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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