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ส่วนท่ี 1 บทน า 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ กล่าวคือ 1) ก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยแผนปฏิบัติราชการ
ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการแต่ละข้ันตอนเปูาหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิและตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ 2) ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดย
จัดท าเป็นแผนสี่ปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา 13 โดยในแต่ละ
ปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ส านัก
งบประมาณด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงาน   ให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรา 16  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ระยะ 4 ปี ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ 4 
ประการ คือ 

1) เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการบริหารแผนงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์                    
ของมหาวิทยาลัยฯ ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ พ.ศ. 2558 และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

2) เพื่อใช้เป็นกลไกในการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ ของกระทรวงศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัยฯ 

3) เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละปีงบประมาณ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และนโยบายของประเทศ และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยฯ 
4) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสือ่สารและถ่ายทอดให้เกิดการรบัรู้ความเข้าใจ น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีแบบแผน 

 
1.1 ประวัติความเป็นมา 
 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ พ.ศ. 2558 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132  ตอนที่  86ก เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558  ให้
รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธ์ุ ตามกฎหมายว่าด้วย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมาจัดต้ังเป็น“มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ” มีฐานะเป็นนิติ
บุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งการควบรวมมหาวิทยาลัยทั้งสอง

แห่งนี้เป็นการปรับปรุงการด าเนินการและลดความซ้ าซ้อนสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกัน โดยให้
บทบาทหน้าที่ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ พ.ศ. 2558 ว่าด้วย “ให้มหาวิทยาลัยเป็น
สถาบันทางวิชาการที่ให้ความรู้และความช านาญในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาชีพช้ันสูง มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษาและส่งเสริมงานวิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทาง
วิชาการแก่ท้องถ่ินและสังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา 
รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและท้องถ่ิน และการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
ประวัติความเป็นมาทั้งสองสถาบันอุดมศึกษาที่มาควบรวมเป็น “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” พอสังเขปดังนี้ 
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1.1.1 ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ พอสังเขป 
พ.ศ. 2482 ก่อตั้งเป็นโรงเรียนเกษตรกรรม เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แผนกเกษตรกรรม 
พ.ศ. 2497  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพแผนกเกษตรกรรม  
พ.ศ. 2508  เป็นวิทยาลัยเกษตรกรรม สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปิดสอนในหลักสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
พ.ศ. 2518  เป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตกาฬสินธ์ุ  
พ.ศ. 2531  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” วิทยาเขต

กาฬสินธ์ุ        จึงได้ช่ือว่า“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตกาฬสินธ์ุ”มีการจัด
การศึกษาเป็นสหวิทยาการ เปิดสอนกลุ่มเกษตรศาสตร์ บริหารธุรกิจ และอุตสาหกรรม 
ทั้งในระดับปริญญาตรีและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พ.ศ. 2548  ได้รับพระราชทานนามสถาบันต้นสังกัดเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน”  
    วิทยาเขตกาฬสินธ์ุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548             
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 5 
วิทยาเขต คือ วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น สุรินทร์ กาฬสินธ์ุ และ
สกลนคร 

 

 
ตราสัญลกัษณป์ระจ า

มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประกอบด้วย: ภายในวงกลม
เป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทางแห่งความส าเร็จ  
มรรค 8 และความสดช่ืนเบิกบานก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้ดอกบัวเป็น
ดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมายประจ าองค์
พระมหากษัตริย์ของรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลม มีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 อยู่
หมายถึงรัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมท าพับกรอบโค้งรองรับช่ือ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน”ค่ันปิดหัวท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้ พิมพ์ประจ ายามทั้ง
สองข้าง หมายถึงความเจริญรุ่งเรื่อง แจ่มใส เบิกบาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
หมายความว่า “มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคลแห่งพระราชา” 

 
1.1.2 ประวัติความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ พอสังเขป 

 พ.ศ. 2539 การประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2539 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้ง
สถาบันราชภัฏกาฬสินธ์ุ 

 พ.ศ. 2540 วันที่  20 เมษายน พ.ศ.  2540 อนุมัติ ให้มีก ารจั ดตั้ งสถาบันราชภัฏใหม่  5  แห่ ง                        
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่  สถาบันราชภัฏชัยภูมิ  สถาบันราชภัฏร้อยเอ็ด          
สถาบันราชภัฏศรีสะเกษ สถาบันราชภัฏนครพนม และสถาบันราชภัฏกาฬสินธ์ุ โดยโครงการ
จัดต้ังสถาบันราชภัฏกาฬสินธ์ุ ตั้งอยู่บนพื้นที่ประมาณ 2,119 ไร่ บ้านหัวงัว ต าบลสงเปลือย 
อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 พ.ศ. 2544 วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 โครงการจัดต้ังสถาบันราชภัฏกาฬสินธ์ุ ได้ยกฐานะเป็นสถาบัน   
ราชภัฏกาฬสินธ์ุตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง พร้อมกับสถาบันราชภัฏใหม่อีก 4 แห่ง จัดการศึกษา     
ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 โดยแบ่งเป็น 2 คณะและ 4 ส านัก คือ              
คณะวิชาการศึกษาทั่วไป คณะวิทยาการวิชาชีพ ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส านักวิจัยและพัฒนาท้องถ่ิน และส านักกิจการนักศึกษา เปิดสอน 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา
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วิทยาศาสตร์และสาขาวิชาการจัดการ โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 4 ระดับ คือ              
ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี  4 ปี  ระดับปริญญาตรี  2 ปี  (หลั งอนุปริญญา)                       
และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 พ.ศ. 2547 วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏกาฬสินธ์ุมีฐานะเป็น“มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธ์ุ” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยให้แบ่งส่วนราชการ    
ตามกฎกระทรวงที่ประกาศเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548 

 
 

 
ตราสัญลกัษณป์ระจ า

มหาวิทยาลัย 

ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ  ประกอบด้วย  พระราชลัญจกร
ประจ ารัชกาลที่ 9 เป็นตราลักษณะรูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตรสูง 6.7 เซนติเมตรรูปพระที่
นั่งอัฏทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลาง วงจักรมีอักขระเปน็ อุ หรือเลข 9 รอบๆ มีรัศมี แปล
ความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณ
ราชประเพณีได้เสด็จพระทับพระที่นั่งอัฏทิศ ราชบัณฑิตเป็นผู้ถวายน้ าอภิเษก 8 ทิศและ
ทิศกลางอีก 1 ทิศ แต่ในรัชกาลนี้เปลี่ยนจากราชบัณฑิตเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ถวายน้ าอภิเษก เพื่อความเป็นเจ้าใหญ่ในแผ่นดิน คือพระมหากษัตริย์ นับเป็นครั้งแรกใน
ระบอบประชาธิปไตยที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้ถวายน้ าอภิเษกในพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก 

   
และในช่วงปลายปี พ.ศ. 2554 คณะรัฐมนตรีได้ เห็นชอบ "ร่างพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ พ.ศ. ..." ซึ่งจะเป็นการควบรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธ์ุ กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธ์ุเข้าด้วยกันเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ  ได้มีมติเห็นชอบ "ร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ พ.ศ. ..." เพื่อลดความซ้ าซ้อนของสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันซึ่งต่อมา ใน
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2558 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้ลงมติในวาระ 3 เห็นชอบให้ "ร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ พ.ศ. ..." เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 ในราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ "พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ พ.ศ. 2558"  มีผลให้มหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธ์ุและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตกาฬสินธ์ุ สิ้นสุดสถานะความเป็นสถาบันอุดมศึกษาในวันถัดจากวันที่ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
และเป็นการจัดต้ัง “มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” ข้ึนในวันเดียวกัน 
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1.1.3 ข้อมูลด้านสถานท่ีตั้งมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ มีพื้นที่ในความรับผิดชอบทั้งหมด 4 พื้นที่ด้วยกัน รวมเนื้อที่จ านวนทั้งสิ้น    

3,800 ไร่ 2 งาน 92.5 ตารางวา สถานที่ตั้งดังแสดงในรูปที่ 1.1 และ รูปที่ 1.2  

 
รูปที่ 1.1 สถานที่ตัง้ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ จ าแนกตามพื้นที ่

 
 

ท่ีตั้ง 
 

พิกัดที่ตั้งส านักงานอธิการบดีแห่งใหม่ ได้ท าการย้ายจาก
พื้นที่นามน เลขที่ 13 หมู่ 14 ต าบลสงเปลือย อ าเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ 46230 มาเป็นพื้นที่ในเมือง 
ตั้งอยู่ที่ 62/1 ถนนเกษตรสมบูรณ์ ต าบลกาฬสินธ์ุ 
อ าเภอเมือง จั งหวัดกาฬสินธ์ุ  46000 โทรศัพท์       
043-811128, 08-64584360 โทรสาร 043-813070 
ส า ม า ร ถ ค้ น ห า ข้ อ มู ล เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด้ ที่   เ ว็ ป ไ ซ ต์ 
http://www.ksu.ac.th/ 

เพื่อเป็นหน่วยงานกลางท าหน้าที่สนับสนุนงานบริหาร  
งานวิชาการ งานบริการของมหาวิทยาลัย ช่วยอ านวย
ความสะดวกในการประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ 
ให้บริการส่งเสรมิสนับสนุนกิจการทัง้ปวงของมหาวิทยาลัย 
เป็นศูนย์กลางประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับให้เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ รวมทั้ง
สามารถด า เนินงาน เป็น ไปได้ อย่ า งสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

 
รูปที่ 1.2 สถานที่ตั้งส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยกาฬสนิธ์ุ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยกำฬสนิธุ ์

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
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1.2 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 ลงวันที่        6 
กันยายน พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 135 ตอนที่ 69 ก ประกอบด้วย 9 ส่วนราชการ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนพิเศษ 55 ง ให้แบ่งส่วนราชการในสานักงานอธิการบดี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร        
คณะบริหารศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        
คณะศิลปะศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน ดังต่อไปนี ้

กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1. ส านักงานอธิการบดี 1.1 กองกลาง 
 1.2 กองนโยบายและแผน 
 1.3 กองกิจการนักศึกษา 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2.1 ส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณะบริหารศาสตร์ 3.1 ส านักงานคณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ  4.1 ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5.1 ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
6. คณะศิลปศาสตร์ 6.1 ส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 7.1 ส านักงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา 8.1 ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 9.1 ส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  

 
รูปที่ 1.3 โครงสร้างส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ  

ส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ส่วนราชการระดบัคณะ 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2. คณะบริหารศาสตร์ 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ 

4. คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

5.คณะศิลปศาสตร์ 

6. คณะศกึษาศาสตร์และนวตักรรม
การศกึษา 

ส่วนราชการ ส านักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองกจิการนกัศึกษา 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2. สถาบันวจิัยและพัฒนา 

โครงสร้างส่วนราชการใน 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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1.3 คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
1.3.1 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์

 
รายนามนายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์โดยต าแหน่ง 
 

 

 

ศาสตราจารย์กิตตคิุณ นพ .สุทธิพร  จิตต์มติรภาพ
นายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

นายวินยั  วิทยานุกูล 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไชยวัฒน์  ค้ าชู 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดร.ประสทิธิ์  คชโคตร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางวิภาจรีย์  พุทธมิลินประทปี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดร.อนุสรณ์  แสงน่ิมนวล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดร.สรจักร  เกษมสุวรรณ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายนิมิตร  งามย่ิงไพศาล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  นาวานุเคราะห ์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
พลต ารวจเอกอ านาจ  อันอาตม์งาม 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายวันชัย  รุจนวงศ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายสิทธิศกัดิ์ ยนต์ตระกูล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายสุวิทย์ สบุงกฎ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายสุรพจน์ รัชชุศิร ิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ศาสตราจารย์อภิรัฐ  ศิริธราธิวัตร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดร.มณฑล ฉายอรุณ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

รองศาสตราจารย์จิระพันธ์ ห้วยแสน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหนง่อธิการบด ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมจิตร์ กันธาพรม 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหนง่ 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

 

 
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จากคณาจารย์ประจ า 

 

รูปที่ 1.4 รายนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยนันท์ ชมนาวัง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการสถาบัน 

รองศาสตราจารย์สพุรรณ สุดสนธิ ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหนง่รองอธิการบด ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ าภาศรี พอ่ค้า 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหนง่คณบด ี

นางสาวนวลใจ โคตรแสง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหนง่คณบด ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤชิต แสนปากด ี
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหนง่คณบด ี

นางสาวปนัดดา สังข์ศรีแก้ว 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

นายคมกริช อ่อนประสงค ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศาตรา สหัสทัศน ์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด ารงค์ กอ่งดวง 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

นางสาวณภัทร สรอ้ยจิต 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 

นายคารมย์ เรอืงไชย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากข้าราชการหรือพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมิใช่คณาจารย์ประจ า 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากขา้ราชการหรือ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศกิร สุรมณ ี
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

  

เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
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 1.3.2 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

 
รูปที่ 1.5 รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 

 
1.4 การจัดการศึกษา  

มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุเป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถในทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ตาม
มาตรฐานหลักสูตรของคณะกรรมการอุดมศึกษา ที่เน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในด้าน
ความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและทฤษฎี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ซึ่งการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษาถือเป็นพันธกิจหลักที่ส าคัญอย่างหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยฯ ส าหรับนโยบายในการผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้นต้องให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สังคม ประเทศชาติ และบัณฑิตมีงานท า 

 

1.4.1 หลักสูตร/สาขาวิชา ท่ีเปิดสอนปัจจุบัน 
 

(1) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
    หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีจ านวน 10 หลักสูตร จ านวน 10 

สาขาวิชา แสดงดังตารางที่ 1..1  ตารางที่ 1.2 และตารางที่ 1.3 ตามล าดับ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์จิระพันธ์ ห้วยแสน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณ  สุดสนธิ์ 
รองอธิการบดีมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสันทิ์  ขจรปัญญาไพศาล  
รองอธิการบดีมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารยศ์ศิกร สุรมณ ี
รองอธิการบดีมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุขชัย  เจริญไวยเจตน์ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

นายพัฒนา  พึ่งพันธุ์ 
รองอธิการบดีมหาวทิยาลัยกาฬสินธุ์ 

ดร.ศักดิ์เกษม  ปานะลาด 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

นายอรรถพงษ์  ศิริสุวรรณ 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์  ชมนาวงั 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ดร.ลิขิต  ศิริสันตเิมธาคม 
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศาสตรา  สหัสทัศน ์
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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ตารางที่ 1.1 รายช่ือหลักสูตรทีเ่ปิดสอนในปจัจุบัน ปีการศึกษา 2561 
ล าดับที่ ระดับการศึกษา ชื่อประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ประเภท

หลักสูตร 
ลักษณะ

หลักสูตร* 
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ปวส. สัตวศาสตร์ ST ภาษาไทย 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ปวส. พืชศาสตร์ ST ภาษาไทย 
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ปวส. เทคโนโลยีการอาหาร ST ภาษาไทย 
4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ปวส. ประมง ST ภาษาไทย 
5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ปวส. ช่างกลโรงงาน ST ภาษาไทย 
6 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ปวส. ช่างยนต์*** ST ภาษาไทย 
7 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ปวส. การจัดการทั่วไป SSH ภาษาไทย 
8 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ปวส. การตลาด SSH ภาษาไทย 
9 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ปวส. การบัญชี SSH ภาษาไทย 
10 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ SSH ภาษาไทย 

*** หมายเหตุ ปีการศึกษา 2561 หลักสูตร ปวส.ช่างยนต์ ปรับปรุงหลักสูตรเป็น หลักสูตร ปวส.เทคนิคเคร่ืองกล อยู่ระหว่างรับรองหลักสูตร 
 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 10 หลักสูตร/สาขาวิชา จ าแนก
เป็นกลุ่มสาขาวิชาด้าน Social Science and Humanities (SSH) จ านวน 4 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน 
Science and Technology (ST) จ านวน 6 สาขาวิชา  

 
แผนภูมิที่ 1.1 หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับ ปวส. 

 

(2) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 
 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดบัปริญญาตรี มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 14 สาขาปริญญา              

และจ านวนทัง้สิ้น 44 หลกัสูตร 
 

ตารางที่ 1.2 รายช่ือหลักสูตรทีเ่ปิดสอนในปจัจุบัน ปีการศึกษา 2561 
ล าดับ

ที่ 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ประเภท

หลักสูตร 
ลักษณะ

หลักสูตร* 
1 ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. พืชศาสตร์ ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. สัตวศาสตร์ ST ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. ประมง ST ภาษาไทย 
4 ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคนิคการสัตวแพทย์ ST ภาษาไทย 
5 ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ (พื้นที่ในเมือง) ** ST ภาษาไทย 
6 ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพ ST ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ST ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ST ภาษาไทย 
9 ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เครื่องจักรกลเกษตร ST ภาษาไทย 

กลุ่ม SSH 
40% 

กลุ่ม ST 
60% 

หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับ ปวส. 
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ล าดับ
ที่ 

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

10 ระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมโลจิสติกส์ ST ภาษาไทย 
11 ระดับปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต อส.บ. เทคโนโลยีเครื่องกล ST ภาษาไทย 
12 ระดับปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหการ ST ภาษาไทย 
13 ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล SSH ภาษาไทย 
14 ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การท่องเที่ยว SSH ภาษาไทย 
15 ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการ  SSH ภาษาไทย 
16 ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาด SSH ภาษาไทย 
17 ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการธุรกิจค้าปลีก SSH ภาษาไทย 
18 ระดับปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต บช.บ. การบัญชี  SSH ภาษาไทย 
19 ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ SSH ภาษาไทย 
20 ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ SSH ภาษาไทย 
21 ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม ST ภาษาไทย 
22 ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ST ภาษาไทย 
23 ระดับปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. นิติศาสตร์ SSH ภาษาไทย 
24 ระดับปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ SSH ภาษาไทย 
25 ระดับปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต ร.บ. การปกครอง SSH ภาษาไทย 
26 ระดับปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์ SSH ภาษาไทย 
27 ระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ST ภาษาไทย 
28 ระดับปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถ.บ. การออกแบบอุตสาหกรรม ST ภาษาไทย 
29 ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการทั่วไป ** SSH ภาษาไทย 
30 ระดับปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต บช.บ. การบัญชี (พื้นที่นามน) ** SSH ภาษาไทย 
31 ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ SSH ภาษาไทย 
32 ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการทางวัฒนธรรม*** SSH ภาษาไทย 
33 ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สารสนเทศศาสตร์*** SSH ภาษาไทย 
34 ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาจีนธุรกิจ SSH ภาษาไทย 
35 ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. พัฒนาสังคม*** SSH ภาษาไทย 
36 ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น SSH ภาษาไทย 
37 ระดับปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ส.บ. การจัดการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน HS ภาษาไทย 
38 ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต ค.บ. การศึกษาปฐมวัย SSH ภาษาไทย 
39 ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต ค.บ. ภาษาไทย SSH ภาษาไทย 
40 ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต ค.บ. คณิตศาสตร์ SSH ภาษาไทย 
41 ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป SSH ภาษาไทย 
42 ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต ค.บ. คอมพิวเตอร์ SSH ภาษาไทย 
43 ระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต ค.บ. ภาษาอังกฤษ SSH ภาษาไทย 
44 ระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเกม*** ST ภาษาไทย 

หมายเหตุ  (1) ** งดรับนักศึกษา รอปิดหลักสูตร (เนื่องจาก ยังมีนักศึกษาอยู่ในระบบการจัดการศึกษา) 
(2) *** งดรับนักศึกษา รอปรับหลักสูตรใหม่ 

 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี ทั้งประเภทหลักสูตร 4 ปี  หลักสูตร 5 ปี หลักสูตรเทียบโอน
รายวิชา 2 ปี และหลักสูตรเทียบโอนรายวิชา 3 ปี รวมจ านวน 44 หลักสูตร/สาขาวิชา จ าแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
ด้าน Social Science and Humanities (SSH) จ านวน 26 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Science and 
Technology (ST) จ านวน 17 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จ านวน 1 สาขาวิชา 



11 
 

ฉบับได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุมครั้งที ่10/2560 วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560  
 

 
แผนภูมิที่ 1.2 หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปรญิญาตรี 

 
(3) หลักสูตร/สาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรที่เปิดสอนในระดบับัณฑิตศึกษา มีปริญญาในสาขาวิชารวมทั้งสิ้น 5 สาขาปริญญา                  
และจ านวนทัง้สิ้น 8 หลกัสูตร 

 

ตารางที่ 1.3 รายช่ือหลักสูตรทีเ่ปิดสอนในปจัจุบัน ปีการศึกษา 2561 

ล าดับ
ที่ 

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ประเภท
หลักสูตร 

ลักษณะ
หลักสูตร* 

1 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม. เทคโนโลยีการเกษตร ST ภาษาไทย 
2 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ST ภาษาไทย 
3 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ ST ภาษาไทย 
4 ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. บริหารธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ SSH ภาษาไทย 
5 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม. การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ

ชุมชน 
ST ภาษาไทย 

6 ระดับปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ SSH ภาษาไทย 
7 ระดับปริญญาโท สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ส.ม. การจัดการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน HS ภาษาไทย 
8 ระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. การบริหารการศึกษา SSH ภาษาไทย 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 8 หลักสูตร/สาขาวิชา จ าแนกเป็น กลุ่มสาขาวิชาด้าน 
Social Science and Humanities (SSH) จ านวน 3 สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Science and 
Technology (ST) จ านวน 4  สาขาวิชา และกลุ่มสาขาวิชาด้าน Health Science (HS) จ านวน 1 สาขาวิชา  

 

 
แผนภูมิที่ 1.3 หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับบัณฑิตศึกษา 

กลุ่ม SSH 
59% 

กลุ่ม ST 
39% 

กลุ่ม HS 
2% 

หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาตรี 

กลุ่ม SSH 
37% 

กลุ่ม ST 
50% 

กลุ่ม HS 
13% 

หลักสูตรและสาขาวิชา ระดับปริญญาโท 
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1.4.2 หลักสูตร/สาขาวิชา ท่ีเปิดสอนปีการศึกษา 2559-2561 
ปีการศึกษา 2559-2561 มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ มีหลกัสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ตารางที่ 1.4 ข้อมูลหลกัสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ระหว่างปีการศึกษา 2559-2561 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

เปิดสอน ใหม ่
ยกเลิก/ 
งดรับ  

รวม เปิดสอน ใหม ่
ยกเลิก/ 
งดรับ 

รวม เปิดสอน ใหม ่
ยกเลิก/ 
งดรับ  

รวม 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. 11 - - 11 10 - 1 11 10  - 10 
ปริญญาตรี 42 - 2 44 41 - 3 44 37  7 44 
ปริญญาโท 9 - - 9 8 - 1 9 8  - 8 
รวม 62 - 2 64 59 - 5 64 55 - 7 62 

*** หมายเหตุ   เนื่องจากหลักสูตรบางหลักสูตร มีจ านวนนักศึกษาค้างอยู่ในระบบการจัดการศึกษาจึงท าให้ยังไม่สามารถปิดหลักสูตรได้ จึงจ าเป็นต้อง
งดรับนักศึกษาไปพลางก่อน เมื่อนักศึกษาจบการศึกษาทั้งหมดจึงจะด าเนินการปิดหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรใหม่ในอนาคต 

 

 

แผนภูมิที่ 1.4 ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอนระหว่างปีการศึกษา 2559-2561 

 
แผนภูมิที่ 1.5 แสดงข้อมลูเปรียบเทียบหลักสูตรที่เปิดสอนจ าแนกตามคณะ  

ระหว่างปีการศึกษา 2559-2561 
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1.5 จ านวนนักศึกษา 
1.5.1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 

 จ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ปีการศึกษา 2561 ภาคการศึกษาที่ 2/2561 ประกอบไปด้วย
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวนรวม 495 คน  นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาค
การศึกษาปกติ จ านวน 3,748 คน ภาคการศึกษาพิเศษ จ านวน 126 คน จ านวนรวม 3,874 คน และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคการศึกษาปกติ จ านวน 11 คน ภาคการศึกษาพิเศษ จ านวน 60 คน จ านวนรวม 71 คน  
รวมจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ปีการศึกษา 2/2561 ทั้งสิ้น 4,440 คน  

 
แผนภูมิที่ 1.6 เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาภาคการศึกษา 2/2561 กับ 1/2561 (ปัจจบุัน ปีการศึกษา 2/2561) 

(ที่มา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562) 
 

1.5.2 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2559-2561 
จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2559-2561 (ปัจจุบันปีการศึกษา 2/2561) มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ       

มีจ านวนนักศึกษาที่อยู่ในระบบการจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระดับปริญญา
ตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ตารางที่ 1.5 ข้อมูลจ านวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2559-2561 (ปจัจบุันปกีารศึกษา 2/2561) 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2/2561 

ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

รวม 
ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

รวม 
ภาค
ปกต ิ

ภาค
พิเศษ 

รวม 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปวส. 755 
 

755 611 
 

611 495 
 

495 
ปริญญาตรี 4,103 240 4,343 4,251 109 4,360 3,748 126 3,874 
ปริญญาโท 11 208 219 8 75 83 11 60 71 
รวม 4,869 448 5,317 4,870 184 5,054 4,254 186 4,440 

 

 

แผนภูมิที่ 1.7 ข้อมูลจ านวนนักศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2559-2561 (ปัจจบุันปีการศึกษา 2/2561) 
(ที่มา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2562) 

1/2561, 525 

1/2561,  3,905  

1/2561, 68 

2/2561, 495 

2/2561,  3,874  

2/2561, 71 

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

ปวส. 

ปริญญาตร ี

บัณฑิตศึกษา 

ปวส. ปริญญาตร ี บัณฑิตศึกษา 
2/2561 495 3,874 71

1/2561 525 3,905 68

เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาภาคการศึกษา 2/2561 กับ 1/2561 (หน่วยงาน:คน) 

0

2,000

4,000

6,000

ปี 2559 
ปี 2560 

ปี 2561 

ปวส., 755 ปวส., 611 

ปวส., 495 

ป.ตรี, 4,343 ป.ตรี, 4360 
ป.ตรี, 3874 

ป.โท, 219 
ป.โท, 83 

ป.โท, 71 

ปวส. 

ป.ตรี 

ป.โท 
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1.5.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
 

ตารางที่ 1.6 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2558-2560 
ระดับการศึกษา ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ปวส(.  387 392 272 
ปริญญาตรี 1,186 1,303 1,383 
ปริญญาโท 60 60 71 
รวม 1,633 1,755 1,726 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 
 

 
แผนภูมิที่ 1.8 ข้อมูลผู้ส าเรจ็การศึกษา จ าแนกตามระดบัการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2558-2560 

(ที่มา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 
 
1.6 จ านวนบุคลากร 

1.6.1 จ านวนบุคลากรปัจจุบัน 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ มีจ านวนบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบปรับแผนกลาง

ปีงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 589 คน ซึ่งสามารถจ าแนกประเภทบุคลากรได้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1.7 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2561) 

ที่ ประเภทบุคลากร สายวิชาการ 
สาย

สนับสนุนฯ 
ผลรวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 61 2 63 10.69 
2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณแผ่นดิน) 234 121 355 60.28 
3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณรายได้) 8 - 8 1.35 
4 พนักงานราชการ - 36 36 6.13 
5 ลูกจ้างประจ า - 14 14 2.38 
6 ลูกจ้างชั่วคราว 14 91 105 17.82 
7 ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 8 - 8 1.35 

ผลรวมทั้งหมด 325 264 589 100 
ร้อยละบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 55.18 44.82 100 100 

ปวส.,  387  

ปวส.,  392  

ปวส.,  272  

ป.ตรี,  1,186  

ป.ตรี,  1,303  

ป.ตรี,  1,383  

ป.โท,  60  

ป.โท,  60  

ป.โท,  71  

 1,633  

 1,755  

 1,726  

 -  200  400  600  800  1,000  1,200  1,400  1,600  1,800  2,000

ปี 2558 

ปี 2559 

ปี 2560 

รวม ป.โท ป.ตรี ปวส. 

จ ำนวนผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำ2560 

จ ำนวนผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำ2559 

จ ำนวนผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำ2558 
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แผนภูมิที่ 1.9 เปรียบเทียบจ านวนบุคลากรปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ต้นปีงบประมาณ กับ กลางปงีบประมาณ  

(ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2561) 
 

ตารางที่ 1.8 จ านวนต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ ต าแหน่งทางวิชาการ ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมทั้งสิ้น 
ร้อยละ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
1 อาจารย์ (อ.) 6 186 85 277 85.23 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) - 19 24 43 13.23 
3 รองศาสตราจารย์ (รศ.) - 2 3 5 1.54 
4 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - - 

รวม 6 207 112 325 100 
ร้อยละคุณวุฒิทางการศึกษา 1.85 63.69 34.46  100 

ที่มา : งานบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2561 
 

1.6.2 จ านวนบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 
ปัจจุบันปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบปรับแผนกลางปีงบประมาณ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุมีบุคลากร

รวมจ านวนทั้งสิ้น 589 คน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีจ านวนบุคลากรรวมทั้งสิ้น 598 คน และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 มีจ านวนบุคลากรรวมทั้งสิ้น 634 คน ซึ่งสามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1.9 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร และปงีบประมาณ 
จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร (ปีงบประมาณ) 

ประเภทบุคลากร  
2560 

รวม 
2560 

2561 
รวม 
2561 

2562 
รวม 
2562 

ร้อยละ สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

ผู้บริหาร 
สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุน 
ผู้บริหาร 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

ผู้บริหาร 

1.ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

75 2  - 77 68 2 - 70 61 2 - 63 10.70 

2.พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

222 109  - 331 222 108 - 330 234 121 - 355 60.27 

3.พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา(เงิน
รายได้) 

8 - - 8 8  - - 8 8 - - 8 1.36 

4.พนักงานราชการ  - 37  - 37 - 36 - 36 - 36 - 36 6.11 
5.ลูกจ้างประจ า  - 17  - 17 - 15 - 15 - 14 - 14 2.38 
6.ลูกจ้างช่ัวคราว (เงิน
รายได้) 

29 126  - 155 22 111 - 133 14 91 - 105 17.83 

7.ลูกจ้างช่ัวคราวชาว
ต่างประเทศ 

8  - -  8 6 - - 6 8 - - 8 1.36 

8.ลูกจ้างช่ัวคราว
ประเภทผู้บริหาร  

-  -  1 1 - - - - - - - 0 0.00 

รวมบุคลากรทั้งส้ิน 342 291 1 634 326 272 0 598 325 264 0 589 100 
 

ต้นปี งปม., 70 

ต้นปี งปม., 330 

ต้นปี งปม., 8 

ต้นปี งปม., 36 

ต้นปี งปม., 15 

ต้นปี งปม., 133 

ต้นปี งปม., 6 

กลางปี งปม., 63 

กลางปี งปม., 355 
กลางปี งปม., 8 

กลางปี งปม., 36 

กลางปี งปม., 14 

กลางปี งปม., 105 

กลางปี งปม., 8 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา(เงินรายได้) 

พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) 

ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 

0 50 100 150 200 250 300 350 400
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แผนภูมิที่ 1.10 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร และปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 
* ข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 : ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559 
* ข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 : ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 
* ข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับแผนกลางปีงบประมาณ) : ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2561 

 

 
แผนภูมิที่ 1.11 จ านวนบคุลากร จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 2560 2561 และ2562 (ปรับแผนกลางปงีบประมาณ) 
 

หมายเหตุ 
* ข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 : ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559 
* ข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 : ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 
* ข้อมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับแผนกลางปีงบประมาณ) : ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2561

ข้าราชการพล
เรือนใน

สถาบันอุดมศึก
ษา 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึก

ษา 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึก
ษา(เงินรายได้) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

(เงินรายได้) 

ลูกจ้างช่ัวคราว
ชาว

ต่างประเทศ 

ลูกจ้างช่ัวคราว
ประเภท
ผู้บริหาร  

2562 63 355 8 36 14 105 8

2561 70 330 8 36 15 133 6

2560 77 331 8 37 17 155 8 1

2559 81 324 9 35 19 175 7 1
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จ านวนบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 



ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2562 

ปรับแผนกลางปีงบประมาณ 
 

2.1 ปรัชญา ความรู้สร้างคุณค่า  ภูมิปัญญาสร้างสังคม 
2.2 ปณิธาน สร้างคนดี มงีานท า ช้ีน าสังคม 
2.3 วิสัยทัศน์ 

 
มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน บนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการที่
สามารถแข่งขันได ้

2.4 พันธกิจ 1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพรู้จักคิด  
อย่างมีเหตุผลมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความใฝุเรียนรู้ 

2) จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับต่ ากว่าปรญิญาและระดับปรญิญาเพื่อ 
ตอบสนองความต้องการตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) ส่งเสรมิการวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการชุมชน สังคม
และประเทศ  

4) ทะนุบ ารงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ 

2.5 อัตลักษณ์บัณฑิต อดทน  สู้งาน  เช่ียวชาญวิชาชีพ 
 

  2.6 ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) 
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2.7 แผนท่ีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) 

 
 

 

มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน บนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวตักรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการผลิต
และบริการที่สามารถแข่งขันได้ 

แผนปฏบิตัิการ แผนปฏิบัติการที่ 1 แผนปฏิบัติการที่ 2 แผนปฏิบัติการที่ 3 แผนปฏิบัติการที่ 4 แผนปฏิบัติการที่ 5 

เป้าประสงค ์

พัฒนาหลักสูตรทีต่อบสนองทิศทางการพัฒนาและตรงความต้องการ
ตลาดแรงงานและมีความเป็นเสิศทางวิชาการ 

บริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีธรรมาภิบาล 
 และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

บัณฑิตมีคณุธรรมจริยธรรม มีทักษะเป็นเลิศในด้านการปฏิบัติ บูรณาการวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตรโลก 

ประสิทธิผล 

คุณภาพการบริการ บัณฑิตที่มีทักษะเลิศ/เก่งงาน/เก่งคน/เก่งคิด 
/เก่งวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 

บริการทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่ชุมชนท้องถิ่น 

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาองคก์ร พัฒนาศักยภาพบุคลากร ปรับโครงสร้างองค์กร แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มีธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน ์

มหาวิทยาลัยสีเขียว 
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2.8 สรุปโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (งบประมาณแผ่นดิน) 

 

 
 

2.1  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

งปม.(134.2239 ลบ.) 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

งปม.(221.0731 ลบ.) 

งบบุคลากร 
52.7653 ลบ. 

งบด าเนินงาน 
8.0706 ลบ. 

งบเงินอุดหนุน 
160.2372 ลบ. 

ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(18.3800 ลบ.) 

 
งบด าเนินงาน  
5.6041 ลบ. 

งบลงทุน  
12.7759 ลบ. 

ผลผลิตที่ 4 : ผลงานการให้บริการวิชาการ 
(1.8474 ลบ.) 

งบรายจ่ายอ่ืน 
1.8474  ลบ. 

ผลผลิตที่ 3 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
(19.0631 ลบ.) 

 
งบด าเนินงาน 
6. 8059  ลบ. 

งบลงทุน 
11.3573 ลบ. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
0.8999 ลบ. 

งบลงทุน  
78.8074 ลบ. 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (92.8631 ลบ.) 

งบด าเนินงาน 
11.9691 ลบ. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
2.0866 ลบ. 

งบรายจ่ายอ่ืน 
2.0703 ลบ. 

ผลผลิตที่ 5 : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(2.0703 ลบ.) 

 

2. แผนงานพ้ืนฐาน 

งปม.(134.2239 ลบ.) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(411,127,600 บาท) 

โครงการที่ 1 : โครงการการวิจัยและนวตักรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 1 โครงการ งบเงินอุดหนุน 0.5261  ลบ. 

4.1 แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
งปม.(2.6717 ลบ.) 

4. แผนงานบูรณาการ 

งปม.(24. 9307 ลบ.) 

4.2 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 

โครงการที่ 1 : โครงการยกระดับผ้าทออีสานสู่สากล 
งบรายจ่ายอ่ืน 22.2590 ลบ. 

โครงการที่ 3 : โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความมั่งคั่งทาง
เศรษฐกิจ จ านวน 5 โครงการ  งบเงินอุดหนุน 1.7396  ลบ. 

โครงการที่ 2 : โครงการการวิจัยและนวตักรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้
พ้ืนฐานของประเทศ จ านวน 4 โครงการ งบเงินอุดหนุน 0.4060  ลบ. 

3. แผนงานยุทธศาสตร ์

งปม.(30.8999 ลบ.) 

3.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 

งปม.(30.8999 ลบ.) 

โครงการ : โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
สิ่งทอพ้ืนบ้าน แพรวากาฬสินธุ ์

งปม.(30.8999 ลบ.) 

งบรายจ่ายอ่ืน 
9.7784 ลบ. 

งบลงทุน 
21.1215 ลบ. 

งปม.(22.2590 ลบ.) 

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
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2.9 สรุปโครงสร้างงบประมาณรายจา่ยเงินรายไดป้ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปรับแผนกลางปีงบประมาณ) 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 
หมายเหตุ 
คทก.   หมายถึง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คบศ.   หมายถึง คณะบริหารศาสตร์ 
ควส.   หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
ควอ.   หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คศศ.   หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ 
คศน.   หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
สวท.   หมายถึง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สวพ.   หมายถึง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สนอ.   หมายถึง ส านักงานอธิการบดี

1. แผนงานบคุลากรภาครัฐ 

งปม.(24,599,490 บาท) 

งบบุคลากร 
16,611,920 บาท 

งบด าเนินงาน   
3,808,330 บาท 

ผลผลิตที่ 2   : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สขุภาพ 

(657,710 บาท) 

งบรายจ่ายอ่ืน
545,710 บาท 

ผลผลิตที่ 4 : ผลงานการให้บริการวชิาการ 
(299,850 บาท) 

งบรายจ่ายอ่ืน   
299,850 บาท 

ผลผลิตที่ 3 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร ์

(50,146,110 บาท) 

งบด าเนินงาน     
31,353,170 บาท 

งบลงทุน   
599,800 บาท 

งบรายจ่ายอ่ืน      
16,028,270 บาท 

ผลผลิตที่ 5 : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (78,400 บาท) 

 งบรายจ่ายอ่ืน  
78,400 บาท 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

(23,981,630 บาท) 

งบด าเนินงาน        
9,207,040 บาท 

งบลงทุน   
11,684,900 บาท 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

งปม.(75,163,700 บาท) 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
(111,941,360  บาท) 

3. เงินสะสม (1,636,090 บาท) 4. เงินงบกลาง (10,542,080 บาท) 

คทก.(151,700 บาท) 

คบศ.(344,280 บาท) 

ควส.(253,260 บาท) 

ควอ.(163,870 บาท) 

คศศ.(174,700 บาท) 

คศน.(481,870 บาท) 

สวพ.(66,410 บาท) 

คทก.(224,110 บาท) 

คบศ.(651,490 บาท) 

ควส.(133,880 บาท) 

ควอ.(964,740 บาท) 

คศศ.(468,560 บาท) 

คศน.(843,010 บาท) 

สนอ.(7,123,470 บาท) 

งบรายจ่ายอ่ืน      
3,089,690 บาท 

งบอุดหนุน 
4,179,240 บาท 

งบด าเนินงาน   
112,000 บาท 

สวพ.(132,820 บาท) 

งบอุดหนุน   
2,164,870 บาท 

หน่วย : บาท 
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2.10 สรุปงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปรับแผนกลางปีงบประมาณ) จ าแนกตามแหล่ง
งบประมาณ และประเภทงบรายจ่าย 

ประเภทงบรายจ่าย  
 งบประมาณเงินแผ่นดนิ 

 (บาท)  
 งบประมาณเงินรายได้ 

 (บาท)    
รวมงบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละ
การ

จัดสรร 

1. งบบุคลากร  52,765,300 16,611,920 69,377,220 13.26 

2. งบด าเนินงาน  32,449,700 44,480,540 76,930,240 14.71 

3. งบลงทุน  124,062,100 12,284,700 136,346,800 26.07 

4. งบเงินอุดหนนุ  162,908,900 6,344,110 169,253,010 32.36 

5. งบรายจ่ายอื่น  38,941,600 20,041,920 58,983,520 11.28 

เงินสะสม+เงินงบกลาง - 12,178,170 12,178,170 2.33 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 411,127,600 111,941,360 523,068,960 100 
ข้อมูลข้อมูลปรับแผนกลางปีงบประมาณ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 

 
 

 
แผนภูมิที่ 2.1 เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจ าแนกตามงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้  

และประเภทงบรายจ่าย  
(ข้อมูลปรับแผนกลางปีงบประมาณ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562) 

 

งปม.แผ่นดิน, 38,941,600 

งปม.แผ่นดิน, 162,908,900 

งปม.แผ่นดิน, 124,062,100 

งปม.แผ่นดิน, 32,449,700 

งปม.แผ่นดิน, 52,765,300 

งปม.เงินรายได้, 12,178,170 

งปม.เงินรายได้, 20,041,920 

งปม.เงินรายได้, 6,344,110 

งปม.เงินรายได้, 12,284,700 

งปม.เงินรายได้, 44,480,540 

งปม.เงินรายได้, 16,611,920 

0 50,000,000 100,000,000 150,000,000 200,000,000

เงินสะสม+เงินงบ
กลาง 

5. งบรายจ่ายอื่น  

4. งบเงินอุดหนุน  

3. งบลงทุน  

2. งบด าเนินงาน  

1. งบบุคลากร  

เงินสะสม+เงินงบกลาง 5. งบรายจ่ายอื่น  4. งบเงินอุดหนุน  3. งบลงทุน  2. งบด าเนินงาน  1. งบบุคลากร  
งปม.เงินรายได้ 12,178,170 20,041,920 6,344,110 12,284,700 44,480,540 16,611,920

งปม.แผ่นดิน 38,941,600 162,908,900 124,062,100 32,449,700 52,765,300
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2.11 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปรับแผนกลางปีงบประมาณ)
จ าแนกตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ได้รับจัดสรร
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 411,127,600 บาท จ าแนกเป็น 1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 221,073,100 บาท       
2) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน จ านวน 134,223,900 บาท  3) แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน จ านวน 30,899,900 บาท 4) แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม จ านวน 
2,671,700 บาท และ 4) แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จ านวน 22,259,000 บาท ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณแผ่นดินตามโครงการ จ านวน 38,941,600 บาท 
และ งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ตามโครงการ จ านวน 13,963,640 บาท รวมงบประมาณตามโครงการทั้งสิ้น 
จ านวน 52,905,240 บาท เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยฯด าเนินตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ ของกระทรวงศึกษาธิการและของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธ์ุ รายละเอียดโครงการ ดังปรากฏในตาราง 2.11 สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (ปรับแผนกลางปีงบประมาณ) 

 

ตารางที่ 2.11 สรุปงบประมาณตามขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
(ปรับแผนกลางปีงบประมาณ) จ าแนกตามประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 

ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โครงการ 
งบประมาณ 

โครงการ 
งบประมาณ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) (บาท) (บาท) 
ด้านที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 62 4,302,600 128 9,162,280 190 13,464,880 
ด้านที่ 2. สร้างความโดดเด่นด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

6 32,037,400 7 164,220 13 32,201,620 

ด้านที่ 3. เป็นศูนย์กลางและแหล่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1 100,000 16 1,803,360 17 1,903,360 

ด้านที่ 4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

8 1,086,600 14 636,250 22 1,722,850 

ด้านที่ 5. การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิ
บาล 

11 1,415,000 31 2,197,530 42 3,612,530 

รวมทั้งสิ้น 88 38,941,600 196 13,963,640 284 52,905,240 
ข้อมูลปรับแผนกลางปีงบประมาณ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 
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ตารางที่ 2.12 เปรียบเทียบสรุปงบประมาณขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ต้นปีงบประมาณ กับปรับแผนกลางปีงบประมาณ 

ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 

ต้นปีงบประมาณ กลางปีงบประมาณ เปรียบเทียบต้นปี-กลางปี 

รวม 
โครงการ 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
โครงการ 

รวม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละ
ผลต่าง

โครงการ 

ร้อยละผลต่าง
งบประมาณ 

ด้านท่ี 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 199 13,710,939 190 13,464,880 -5 -2 
ด้านท่ี 2. สร้างความโดดเด่นด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

12 32,201,640 13 32,201,620 8 0 

ด้านท่ี 3. เป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

16 1,760,000 17 1,903,360 6 8 

ด้านท่ี 4. การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 22 1,696,500 22 1,722,850 0 2 
ด้านท่ี 5. การบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 42 2,912,208 42 3,612,530 0 24 

รวมทั้งสิ้น 291 52,281,287 284 52,905,240 -2 1 
 

 
แผนภูมิที่ 2.2 จ านวนงบประมาณ จ าแนกตามประเด็นการพัฒนาและแหลง่งบประมาณ 

(ข้อมูลปรับแผนกลางปีงบประมาณ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562)  

 

 
แผนภูมิที่ 2.3 จ านวนโครงการ จ าแนกตามประเด็นการพัฒนาและแหล่งงบประมาณ 

(ข้อมูลปรับแผนกลางปีงบประมาณ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562)  

เงินแผ่นดิน,  4,302,600  

เงินแผ่นดิน,  32,037,400  

เงินแผ่นดิน,  100,000  

เงินแผ่นดิน,  1,086,600  

เงินแผ่นดิน,  1,415,000  

เงินรายได้,  9,162,280  

เงินรายได้,  164,220  

เงินรายได,้  1,803,360  

เงินรายได้,  636,250  

เงินรายได้,  2,197,530  

 -  10,000,000  20,000,000  30,000,000  40,000,000

ด้านที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ด้านที่ 2. สร้างความโดดเด่นด้านนวัตกรรมและ… 

ด้านที่ 3. เป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู…้ 

ด้านที่ 4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ด้านที่ 5. การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 

เงินรายได้ 

เงินแผ่นดิน 

เงินแผ่นดิน,  62  

เงินแผ่นดิน,  6  

เงินแผ่นดิน,  1  

เงินแผ่นดิน,  8  

เงินแผ่นดิน,  11  

เงินแผ่นดิน,  88  

เงินรายได,้  128  

เงินรายได้,  7  

เงินรายได้,  16  

เงินรายได้,  14  

เงินรายได้,  31  

เงินรายได้,  196  

 -  50  100  150  200  250

ด้านที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ด้านที่ 2. สร้างความโดดเด่นด้านนวัตกรรมและ… 

ด้านที่ 3. เป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู้… 

ด้านที่ 4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ด้านที่ 5. การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 

รวมจ านวนโครงการ 

เงินรายได้ 

เงินแผ่นดิน 
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2.12 ประเด็นแผนปฏิบัติการ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมายการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านหลักสูตร/จัดการเรียนการสอนที่ตรงกับสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ หรือสถาน

ประกอบการ และส่งเสรมิทกัษะการสือ่สารภาษาองักฤษในการท างานตามวิชาชีพและการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างเครอืข่ายทางวิชาการ /การวิจัย และเปน็
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้พร้อมต่อการเป็นบัณฑิตมืออาชีพที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข    การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ อีกทั้งตรงตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในระดับอาเซียน/นานาชาติ 

 
 

เป้าประสงค์หลัก : ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ บูรณาการศาสตร์ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีได้ 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย

ประจ าปี 2562 
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงานรวบรวมข้อมูล 

เป้าหมายที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษา หรือบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 85 คณะทุกคณะ/ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  
(กองกิจการนักศึกษา) 

2. จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีได้รับรางวัลใน
ระดับจังหวัด หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติหรือนานาชาติ 

เร่ือง 7 คณะทุกคณะ/ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  
(กองกิจการนักศึกษา) 

3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ระบบการวัดทราน
สคริปกิจกรรมต่อนักศึกษาท้ังหมดท่ีเข้าระบบทรานสคริปกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

ร้อยละ 80 คณะทุกคณะ ส านักงานอธิการบดี  
(กองกิจการนักศึกษา) 

เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4. จ านวนหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีตรงกับความ
ต้องการทิศทางการพัฒนาประเทศ 

หลักสูตร 6 1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 

5. โครงการการให้บริการวิชาการด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ 
ความช านาญพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อสังคม 

คน 600 คณะทุกคณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวช้ีวัด (KPI) หน่วยนับ เป้าหมาย
ประจ าปี 2562 

หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงานรวบรวมข้อมูล 
เป้าหมายที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
6. พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณการการเรียน-การสอนควบคู่กับการท างาน 
Work–Integrated Learning: WIL หรือระบบสหกิจศึกษา (Co-operative 
Education: Co-op) 

หลักสูตร 12  คณะทุกคณะ ส านักส่งเสริมวชิาการและ 
งานทะเบียน 

7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนเครือข่าย และสถาบัน
ศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ และพื้นท่ีใกล้เคียง 

โรงเรียน 
(เครือข่าย) 

6  คณะทุกคณะ ส านักส่งเสริมวชิาการและ 
งานทะเบียน 

8. ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์หรือได้รับใบประกอบวิชาชีพ 
ต่อจ านวนนักศึกษาท่ีสมัครการทดสอบ 

ร้อยละ 60  คณะทุกคณะ ส านักส่งเสริมวชิาการและ 
งานทะเบียน 

9. ผลการประเมินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยท้ังภายในและภายนอก คะแนน 4  คณะทุกคณะ ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
10. ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศต่อ
จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครเข้ารับการทดสอบ 

ร้อยละ 60  คณะทุกคณะ ส านักงานอธิการบดี  
(กองนโยบายและแผน) 

11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้หรือ
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ ก่อนส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 50  คณะทุกคณะ สถาบันภาษา 

12. ร้อยละของผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อปีต่ออาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 20  คณะทุกคณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

13. บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 80  คณะทุกคณะ ส านักงานอธิการบดี  
(กองกิจการนักศึกษา) 

14. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิต ร้อยละ 80  คณะทุกคณะ ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
เป้าหมายที่ 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
15. จ านวนผลงานของนักศึกษาได้รับรางวัลด้านด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ในระดับจังหวัด หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

ผลงาน 6 คณะทุกคณะ/ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  
(กองกิจการนักศึกษา) 

16. การแลกเปลี่ยนอาจารย์ หรือนักวิชาการ หรือนักศึกษา เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย กับสถาบันการศึกษา หรือสถานประกอบการท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ 

สถาบัน 6  คณะทุกคณะ สถาบันภาษา 

17. ผลงานของนักศึกษาหรือบุคลากรได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ หรือ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาด้านผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ผลงาน 6  คณะทุกคณะ 1. ส านกังานอธิการบดี  
(กองกิจการนักศึกษา) 
(กองกลาง) 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวช้ีวัด (KPI) หน่วยนับ เป้าหมาย
ประจ าปี 2562 

หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงานรวบรวมข้อมูล 
เป้าหมายที่ 5 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
18. งานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ท่ีเกิด
จากเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน สงัคมท้องถ่ินหรือภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตและบริการ 

โครงการ 6  คณะทุกคณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

19. ระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ฐานข้อมูล 1 ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  
(กองนโยบายและแผน) 

เป้าหมายที่ 6 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬา 
20. ร้อยละบุคลากรได้รับการส่งเสริมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์
ภายในองค์กร หรือ ระหว่างองค์กร 

ร้อยละ 80  คณะทุกคณะ/สถาบัน/ส านัก ส านักงานอธิการบดี  
(กองกิจการนักศึกษา) 

 
 
 
 
 

ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านท่ี 2 สร้างความโดดเด่นด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เป้าหมายการพัฒนา 
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศและความโดดเด่นด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นที่พึ่งของชุมชน ภาคอุตสาหกรรม หรือสถานประกอบการต่าง ๆ 

ทั้งนี้สามารถน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ เพื่อการสร้างอาชีพตามแนวทางการพัฒนาประเทศ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและระดับนานาชาติได้ 
 

เป้าประสงค์หลัก : สร้างสรรค์ผลงานด้านนวัตกรรมแลเทคโนโลยีที่น าไปใช้พฒันาชุมชนท้องถ่ินและประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 

ตัวช้ีวัด (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย

ประจ าปี 2562 
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงานรวบรวมข้อมูล 

เป้าหมายที่ 1 การเกษตรสร้างมูลค่า  
21. ผลิตผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการเกษตรท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ภายในระยะเวลา 1 ปี 

เร่ือง 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมายที่ 2 อุตสาหกรรมและบริการ 
22. ผลิตผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมบริการท่ี
น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ภายในระยะเวลา 1 ปี 

เร่ือง 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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เป้าหมายที่ 3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
23. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมด้านการท่องเท่ียวบริการท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมและท้องถ่ิน  

เร่ือง 2 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมายที่ 4 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  
24. บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Start-Up) ราย 2 หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 
25. จ านวนแรงงานในสถานประกอบการหรือประชาชนท่ัวไปท่ีเข้ารับบริการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือ จ านวนผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง/ขนาดย่อม 
ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ  

คน หรือ จ านวน 
ผู้ประกอบ 

การ  

10 คณะทุกคณะ/หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 

 
 
ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านท่ี 3 เป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายการพัฒนา 
เป็นที่พึ่งหลักของชุมชนและสังคมระดับประเทศด้านการเป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการบริการวิชาการที่มีศักยภาพจาก        

ภูมิปัญญาไทยผสมผสานการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานในการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์หลัก : เป็นศูนย์กลางและแหลง่การเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนท้องถ่ิน 

ตัวช้ีวัด (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย

ประจ าปี 2562 
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงานรวบรวมข้อมูล 

เป้าหมายที่ 1 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
26. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 คณะทุกคณะ ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
เป้าหมายที่ 2 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
27. พัฒนาระบบในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ีจะเอื้อให้ประชาชนและภาค
ส่วนต่าง ๆสามารถติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ระบบ 1 ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  
(กองนโยบายและแผน) 

เป้าหมายที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
28. จ านวนหมู่บ้าน หรือ ชมุชนท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง 

หมู่บ้าน 6 คณะทุกคณะ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายการพัฒนา 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานการอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม       

ให้คนรุ่นต่อไป ได้ใช้อย่างยั่งยืนมีสมดุล ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลของระบบระบบนิเวศ  
 

เป้าประสงค์หลัก : มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นปอดของชุมชนท้องถ่ิน 

ตัวช้ีวัด (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย

ประจ าปี 2562 
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงานรวบรวมข้อมูล 

เป้าหมายที่ 1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
29. โครงการสนองงานในโครงการพระราชด าริหรือโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชหรือโครงการภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

เร่ือง 3 สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมายที่ 2 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง 
30. เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในมหาวิทยาลัย (Green University) แหล่ง 8 คณะทุกคณะ/ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 
เป้าหมายที่ 3 พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมุ่งเน้นพัฒนา ระบบจัดการน้ าทั้งระบบ  
31. ร้อยละของค่าใช้จ่ายท่ีลดลงจากการใช้สาธารณูปโภคของหน่วยงานต่อ
ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 5 ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  
(กองกลาง) 

 
 
ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านท่ี 5 การบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

เป้าหมายการพัฒนา 
 การบริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาลที่ได้รับการยอมรบัทั้งภายในและภายนอก มีคุณภาพการจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
และเพียงพอต่อการใช้งาน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการท างาน มีความก้าวหน้า มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เป็น
องค์กร ปรับปรุง/ยกร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงในการท างาน 
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เป้าประสงค์หลัก : บริหารจัดการที่ดมีีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัด (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย

ประจ าปี 2562 
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงานรวบรวมข้อมูล 

เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ 
32. ระดับความส าเร็จของการด าเนิน งานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ระดับ 5 ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  
(กองนโยบายและแผน) 

33. ร้อยละของเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์หรือจากการจัดการศึกษาท่ี
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 5 คณะทุกคณะ/สถาบัน/ส านัก ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

เป้าหมายที่ 2 มหาวิทยาลัยมคีวามทันสมัย 
34. มีระบบสนับสนับสนุนการบริหารจัดท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น  
E-document ESS ERP และ e-meeting เป็นต้น 

ระบบ 5 ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  
(กองนโยบายและแผน) 

เป้าหมายที่ 3 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
35. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 50 คณะทุกคณะ/สถาบัน/ส านัก ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

36. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 5 คณะทุกคณะ ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 
37. ร้อยละของสายสนับสนุนท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาชีพ  ร้อยละ 2 คณะทุกคณะ/สถาบัน/ส านัก ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 
38. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร  ระดับ 5 ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 
เป้าหมายที่ 4 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
39. ระดับคุณภาพของการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าท่ีและ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 

40. ร้อยละการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละ 90 ส านักงานอธิการบดี ส านักงานอธิการบดี  
(กองกลาง) 

41. ระดับความส าเร็จในการติดตามและการควบคุมความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในด าเนินงานอย่างตรงไปตรงมาเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 5 คณะทุกคณะ/สถาบัน/ส านัก/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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2.13 สรุปการแปลงแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
แผนปฏิบัติการด้านท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

2562 แผ่นดิน รายได ้
เป้าหมายที ่1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1.1 การสร้างความ
เข้มแข็งในสถาบันทาง
ศาสนา 

การเผยแผ่หลักธรรมค าสอนทางศาสนาที่
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต 

1. ร้อยละของจ านวนนักศึกษา หรือ
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 85 1,830,300 - ส านักงานอธิการบดี  
(กองกิจการนักศึกษา) 

โครงการ 
1 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  44,600   ส านักงานอธิการบดี 

  2 โครงการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการลงแขกเก่ียวข้าวและท าขวญัขา้ว 50,000   ส านักงานอธิการบดี 
  3 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และการสร้างเครือข่ายบ้านดินบูรณาการกับชุมชน 100,000   ส านักงานอธิการบดี 
  4 โครงการท าบุญตักบาตรสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิน่ 29,700   ส านักงานอธิการบดี 
  5 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยดา้นศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชนและเครือข่าย 99,724   ส านักงานอธิการบดี 
  6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนมหกรรมแพรวา โปงลางจังหวัดกาฬสินธุ ์ 80,000   ส านักงานอธิการบดี 
  7 โครงการสืบสานอนุรักษ์งานประเพณีบุญบายศรีสู่ขวัญข้าวคูณลาน สืบสานต านานพระแม่โพสพ จังหวัด

กาฬสินธุ์ ประจ าปี 2562 
40,000   ส านักงานอธิการบดี 

  8 โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 19 100,000   ส านักงานอธิการบดี 
  9 โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมอนุภาคลุ่มน้ าโขง 213,120   ส านักงานอธิการบดี 
  10 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ชนเผ่าผู้ไท มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ 200,000   ส านักงานอธิการบดี 
  11 โครงการสุขสันต์วันสงกรานต ์สืบสานประเพณีไทย ประจ าปี 2562 30,000   ส านักงานอธิการบดี 
  12 โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชในพิธีกรรมและประเพณีอีสาน 100,000   ส านักงานอธิการบดี 
  13 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้มรดกภูมิปัญญาทางวฒันธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 150,000   ส านักงานอธิการบดี 
  14 โครงการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการลงแขกด านา 50,000   ส านักงานอธิการบดี 
  15 โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 50,000   ส านักงานอธิการบดี 
  16 โครงการสัมมนาทางวิชาการดา้นศิลปวัฒนธรรมเน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ประจ าปี

การศึกษา 2562 
382,156   ส านักงานอธิการบดี 

  17 โครงการเผยแพร่และส่งเสริมมรดกภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ : การล าท านองกาฬสินธุ ์ 80,000   ส านักงานอธิการบดี 
  18 โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมดนตรีพ้ืนบ้านอีสาน 31,000   ส านักงานอธิการบดี  
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

2562 แผ่นดิน รายได ้
1.2 การปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรม 

การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัด
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์การ จัด
ระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

2. จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ได้รับรางวัลใน
ระดับจังหวัด หรือระดับภูมิภาค หรือ
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

เร่ือง 7 - 55,000 ส านักงานอธิการบดี 
(กองกิจการนักศึกษา) 

  โครงการ 
  1 ประกวดการท าอาหารและการแสดงนานาชาติของมหาวทิยาลยักาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัยเครือข่ายใน

ต่างประเทศ 
  55,000 คณะศิลปศาสตร ์

1.3 การสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือตอบแทนสังคม 3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ผ่านตามเกณฑ์ระบบการวัดทรานสคริป
กิจกรรมต่อนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าระบบท
รานสคริปกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ 

ร้อยละ 80 240,000 52,400 ส านักงานอธิการบดี  
(กองกิจการนักศึกษา) 

1.4 การส่งเสริมให้คน
ไทยมีจิตสาธารณะและ
มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
  
  

ส่ง เสริมให้มีวัฒนธรรมการท างานเพ่ือ
ส่วนรวม สนับสนุน ส่งเสริม เปูาหมายของ
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 

  

โครงการ 
1 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 40,000   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2 โครงการสืบสานประเพณีปีใหม่และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 40,000   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  3 โครงการจริยธรรม คุณธรรม หรือการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมไทย   15,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  4 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20,000   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  5 โครงการการปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรมไทย คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20,000   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  6 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 40,000   คณะบริหารศาสตร์ 
  7 โครงการประเพณีสงกรานต์  คณะบริหารศาสตร ์   8,400 คณะบริหารศาสตร์ 
  8 โครงการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปศาสตร ์ 40,000   คณะศิลปศาสตร ์
  9 โครงการจัดการเรียนรู้ครูปฐมวัยใส่ใจคุณธรรมน้อมน าความดีมีจิตสาธารณะ   14,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  10 โครงการสมมาน้ า ลอยประทีป สืบฮีตประเพณีอีสาน 30,000   คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  11 โครงการสืบฮีต สานฮอย สงกรานต ์วิธีอีสาน "ก่อพระทราย ไหว้พระพุทธอัฐโลกวิทู" 10,000   คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  12 โครงการสืบสาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท าบุญ และถวายเทียนพรรษา   15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

2562 แผ่นดิน รายได ้
เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
2.1 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลก

การท างานรวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ 

4. จ านวนหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่ตรงกับความต้องการทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

หลักสูตร 6 600,000 388,460 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  โครงการ 
  1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยดี้านเทคโนโลยีการเกษตร 200,000   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สุขภาพ 
200,000   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  3 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ (ค่าตอบแทน)   30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  4 โครงการพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ   30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  5 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
200,000   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  6 โครงการหลักสูตรใหม่ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสากรรมทีต่รงกับความต้องการทศิทางการ
พัฒนาประเทศ 

  36,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  7 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   62,130 คณะบริหารศาสตร์ 
  8 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ สาขาวิชาการบัญช ี(หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต พ.ศ. 2563)   58,670 คณะบริหารศาสตร์ 
  9 โครงการยกร่างและการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการ   71,840 คณะบริหารศาสตร์ 
  10 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด พ.ศ. 2563   38,320 คณะบริหารศาสตร์ 
  11 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)   51,500 คณะบริหารศาสตร์ 
  12 โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา   10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

2.2 ช่วงวัยแรงงาน พัฒนาระบบการเรียนรู้ และการอ านวยความ
สะดวกด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงาน
ฝี มื อ  คว า มช า น า ญพิ เ ศษ  ก าร เป็ น
ผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอด
ความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ 

5. โครงการการให้บริการวิชาการด้าน
ความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ 
ความช านาญพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

คน 600 1,080,000 756,530 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.3 ช่วงวัยผู้สูงอาย ุ เสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพใน
การหารายได้ มีงานท าที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟู
สุขภาพ การปูองกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

2562 แผ่นดิน รายได ้
  โครงการ 
  1 โครงการเทคโนโลยีการอาหารสัญจรเพ่ือผลิตอาหารสู่ชุมชน   5,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการการเพาะเห็ดในถุงพลาสติก 30,000   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  3 โครงการการใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบอาหารสัตว์ในท้องถิ่นเป็นอาหารสัตว์ 30,000   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  4 โครงการอบรมหลักการใช้ยาสัตว์สามัญประจ าคอก ส าหรับเกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ ์ 30,000   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  5 โครงการการถ่ายทอดผลงานวิจัย:นวตักรรมผลิตภัณฑ์อาหารปลอดกลูเตนจากข้าวดอกมะลิ 105 และข้าว

ไรซ์เบอร์รี่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
15,000   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  6 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากมะม่วงมหาชนก 15,000   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  7 โครงการแนวทางการเพาะเล้ียงสัตว์น้ าตามแนวพระราชด าริเพ่ือการสร้างอาชีพที่ยั่งยืน 30,000   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  8 โครงการการเพาะเห็ดจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 30,000   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  9 โครงการค่ายวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร   20,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  10 โครงการการสร้างเสริมสุขภาพ และปูองกันโรค    30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  11 โครงการค่ายบริการวิชาการวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีสขุภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
140,000   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  12 โครงการบูรณาการบริการวิชาการสู่ชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ประจ าปีการศึกษา2562 40,000   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  13 โครงการค่ายเส้นทางสู่วศิวกร  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ 90,000   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  14 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโปรแกรมบังคับหุ่นยนต์ 50,000   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  15 โครงการ Young  Creative  Designer (เส้นทางสู่นักออกแบบรุ่นใหม่) 20,000   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการแข่งขันยานพาหนะควบคุมด้านโลจิสติกส์ (Controlled Logistics 

Vehicle; CLV) 
20,000   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการก้าวทันวิชาชีพบัญชีสู่การเป็นผู้ตรวจสอบบัญชี   28,440 คณะบริหารศาสตร์ 
  18 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการธุรกิจค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์   38,500 คณะบริหารศาสตร์ 
  19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี   36,100 คณะบริหารศาสตร์ 
  20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพบัญชีเพ่ือรองรับเทคโนโลยีในปัจจุบัน   23,640 คณะบริหารศาสตร์ 
  21 โครงการพัฒนาทักษะการตลาดทางตรงและการตลาดทางออนไลน์ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันให้แก่

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
28,600   คณะบริหารศาสตร์ 

  22 โครงการอบรมการพัฒนาแอพพลิเคชั่นบนระบบปฏิบัติการแอนดรอย์ขั้นสูง 45,000   คณะบริหารศาสตร์ 
  23 โครงการกระบวนการจัดการนวัตกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลาแบบมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  เพ่ือ

เป็นเศรษฐกิจชุมชนต้นแบบ จังหวัดกาฬสินธุ ์
42,100   คณะบริหารศาสตร์ 
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  24 โครงการการพัฒนากลยุทธ์การตลาดดิจิตอล 4.0 (Digital Marketing 4.0) เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการ

แข่งขันด้านการส่งเสริมและการส่ือสารการตลาดกลุ่มผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
39,000   คณะบริหารศาสตร์ 

  25 โครงการการใช้ความรู้พ้ืนฐานทางบัญชี สร้างวิถีการออมและเสริมสร้างค่านิยมการใช้จ่ายเงิน ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในอ าเภอเมืองสมเด็จ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

25,300   คณะบริหารศาสตร์ 

  26 โครงการให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าและสร้างเครือข่ายศษิย์เก่ากับศิษย์ปัจจุบัน   34,750 คณะบริหารศาสตร์ 
  27 โครงการส่งเสริมการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานส านักงาน    ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร์ 

  28 โครงการบริการวิชาการ การบริหารจัดการเว็ปไซต์และโซเซียลมีเดียในการขายสินค้าออนไลน์ ส าหรับ
วิสาหกิจชุมชน 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะบริหารศาสตร์ 

  29 โครงการเผยแพร่ความรูท้างการเมือง การปกครอง และประชาธิปไตยแก่นักโทษ ผู้กักขังผู้ต้องขัง ครัง้ที่ 2   20,000 คณะศิลปศาสตร ์
  30 โครงการวิจัยและพัฒนาแหล่งเรียนรู้หมู่บ้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
30,000   คณะศิลปศาสตร ์

  31 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการผลิตสื่อสร้างสรรค์ด้วยสมาร์ทโฟน 15,000   คณะศิลปศาสตร ์
  32 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อเพ่ือการโฆษณาประชาสัมพันธ์ในยุคการตลาด 4.0 15,000   คณะศิลปศาสตร ์
  33 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาจีนกลางแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ 30,000   คณะศิลปศาสตร ์
  34 โครงการกฎหมายเคลื่อนที่เพ่ือพัฒนาความยั่งยืนสู่ชุมชน  30,000   คณะศิลปศาสตร ์
  35 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพ่ือข้าราชการตารวจ จังหวัดกาฬสินธุ์ 30,000   คณะศิลปศาสตร ์
  36 โครงการอบรมการหลักสูตรการผสมค็อกเทลและความรู้เบ้ืองต้นในงานบาร์ 30,000   คณะศิลปศาสตร ์
  37 โครงการวันรพี และการแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย ครั้งที ่4   68,000 คณะศิลปศาสตร ์
  38 โครงการเสริมสร้างพลเมืองดีวิถีระบอบประชาธิปไตย   20,000 คณะศิลปศาสตร ์
  39 โครงการวันรัฐธรรมนูญและการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการทางรัฐศาสตร์ ครั้งที่ 5   45,000 คณะศิลปศาสตร ์
  40 โครงการสร้างเครือข่ายนวตักรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   20,400 คณะศิลปศาสตร ์
  41 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการจัดท าแผนกิจกรรมแก่คณะกรรมการนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียน

เครือข่าย 
  20,000 คณะศิลปศาสตร ์

  42 โครงการสร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพดา้นนิเทศศาสตร์ (นิเทศศาสตร์สัมพันธ์)   12,000 คณะศิลปศาสตร ์
  43 โครงการบูรณาการความรู้สู่การสร้างสรรค ์   25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  44 โครงการโรงเรียนต้นแบบสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ "HOME ครู KSU" 180,000   คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  45 โครงการบริการวิชาการคอมพิวเตอร์เพ่ือชุมชน   17,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  46 โครงการสร้ารงความรู้และการปฏิบัติแก่ผู้ปกครองในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะสมอง (EF) ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

  12,700 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
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  47 โครงการเผยแพร่องค์ความรู้และผลงานดา้นการศึกษาปฐมวัยแก่สภานศึกษา (Show&Share)   30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  48 โครงการสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2562   50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  49 โครงการสัมมนาครูพ่ีเล้ียงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา 2562   50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  50 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีในงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์เพ่ือสังคม (ร่วมกับกระทรวงวิทย์ฯ)   150,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เป้าหมายที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
3.1 การปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้ 

พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้น
การลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้ เรียนให้
สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 

6. พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณการการ
เรียน -การสอนควบคู่ กับการท างาน  
Work–Integrated Learning: WIL หรือ
ร ะ บ บ ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  ( Co-operative 
Education: Co-op) 

หลักสตูร 12 - 348,640 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  โครงการ 
  1 โครงการพัฒนาหลักสูตร WIL หรือ Co-op คณะเทคโนโลยีการเกษตร   20,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม WIL/Co-op    208,640 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  3 โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated Learning : WIL) ด้านการจัดการ

ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ คณะบริหารศาสตร์ 
  50,000 คณะบริหารศาสตร์ 

  4 โครงการพัฒนาหลักสูตร WIL หรือ Co-op คณะศิลปศาสตร ์   30,000 คณะศิลปศาสตร ์
  5 โครงการพัฒนาหลักสูตร WIL หรือ Co-op คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา   40,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

3.2 การเปลี่ยนโฉม
บทบาท‘คร’ู  

ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย พั ฒ น า ค รู ใ ห้ มี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการกับโรงเรียนเครือข่าย และ
สถาบันศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ และ
พ้ืนที่ใกล้เคียง 

โรงเรียน 
(เครือข่าย) 

6 100,000 98,800 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  โครงการ 
  1 โครงการ พัฒนาศักยภาพทางคณติศาสตร์สู่โรงเรียน   31,800 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  2 โครงการคณิตศาสตร์สัมพันธ ์   12,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  3 โครงการอบรมดาราศาสตร์เชิงปฏิบัติการและบูรณาการค่ายวทิยาศาสตร์สัมพันธ์สอนน้องเรียนวิทยาศาสตร์
และดูดาว ครั้งที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2561 

  50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  4 โครงการติว Science Concepts เพ่ือเตรียมคยวามพร้อมนักเรียนรสู่สังเวียนวิทยาศาสตร ์   5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  5 โครงการสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดใกล้เคียง 100,000   ส านักงานอธิการบดี 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

2562 แผ่นดิน รายได ้
3.3 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา 

การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน  
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

8. ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์หรือ
ได้ รับใบประกอบวิชาชีพต่อจ านวน
นักศึกษาที่สมัครการทดสอบ 

ร้อยละ 60 - 717,560 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3.4 การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้
ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คน
เข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถาน
ประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการ
พัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

            

  โครงการ 
  1 โครงการทดสอบการปฏิบัติงานในทักษะวิชาชีพเทียบกับสมรรถนะวิชาชีพทางด้านเกษตรกรรม   15,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชนของบัณฑิตและอาจารย์   50,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  3 โครงการเตรียมความพร้อมทักษะวิชาชีพด้านสาธารณสุขในโรงพยาบาล(ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 

1) 
  192,750 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  4 โครงการเตรียมความพร้อมทักษะวิชาชีพด้านสาธารณสุขใน รพ.สต. (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 2)   92,960 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  5 โครงการ การขอรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม    193,050 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  6 โครงการปฏิบัติงานในทักษะวิชาชีพเทียบกับสมรรถนะวิชาชีพชั้นสูง   50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  7 โครงการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ การประมวลค าระดับ 1   25,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  8 โครงการเตรียมความพร้อมสิงห์น้ าด าในการสอบแข่งขันเข้ารับราชการ ประจ าปีการศึกษา 2562         20,000 คณะศิลปศาสตร ์
  9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือรองรับการขอใบอนุญาตมัคคุเทศก์ ศึกษานอกสถานที่ เส้นทางจังหวัด

นครปฐม กาญจนบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ราชบุรี เพชรบุรี และสุพรรณบุรี 
  40,600 คณะศิลปศาสตร ์

  10 โครงการทดสอบวิชาชีพทางด้านมัคคุเทศก์   ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะศิลปศาสตร ์

  11 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเข้ารับการสอบแข่งขันและรองรับการสอบใบประกอบวิชาชีพ   13,200 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  12 โครงการอบรมหลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ B.T.C.   25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  การวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การ
จั ดการศึ กษา เพื่ อ พัฒนาทัก ษะอา ชีพ ที่
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

9. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอก 

คะแนน 4 419,900 1,234,470 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

2562 แผ่นดิน รายได ้
  โครงการ 
  1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561   25,200 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561   90,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  3 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง ประจ าปีการศึกษา 

2561 
  40,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ   40,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  5 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล   15,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  6 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม   25,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  7 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม   10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  8 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและดจิิทัล   10,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  9 โครงการประกันคุณภาพหลักสูตร ป.ตรี ป.โท   30,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  10 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน สาขาการจัดการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน   20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  11 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561   23,130 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  12 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561   134,340 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  13 โครงการตรวจประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  คณะบริหารศาสตร์   45,230 คณะบริหารศาสตร์ 
  14 โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  คณะบริหารศาสตร์   112,300 คณะบริหารศาสตร์ 
  15 โครงการการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    45,940 คณะบริหารศาสตร์ 
  16 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิของหลักสูตรคณะบริหารศาสตร ์   35,330 คณะบริหารศาสตร์ 
  17 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียน คณะศิลปศาสตร ์   90,000 คณะศิลปศาสตร ์
  18 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร   120,000 คณะศิลปศาสตร ์
  19 โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะฯ   43,000 คณะศิลปศาสตร ์
  20 โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561   100,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  21 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนประจ าปีการศึกษา 2561   35,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  22 โครงการวิพากษ์ SAR ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561   40,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  23 โครงการถ่ายทอดตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา 104,500   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  24 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2561 195,400   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  25 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน (ค่าตอบแทน)   15,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  26 โครงการพัฒนาคณาจารย์เพ่ือการเรียนการสอนยุคใหม่ในรูปแบบ Active Learning   27,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  27 โครงการพัฒนา Facilitator ให้เป็นแกนหลักในการจัดการความรู้(KM)   35,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

2562 แผ่นดิน รายได ้
  28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะและสถาบันมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
60,000   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  29 โครงการอบมเชิงปฎิบัติการผู้ตรวจประกันคุณภาพระดับอาชีวศึกษามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 60,000   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจประกันคุณภาพระดับคณะและสถาบัน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์   28,000 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3.5 การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการ 

 พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรอง
ความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยี 

10. ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศต่อ
จ านวนนักศึกษาที่สมัคร เข้ ารับการ
ทดสอบ 

 ร้อยละ  60 32,400 - รองอธิการบดีด้านนโยบายและวางแผนฯ 

  โครงการ 
  1 โครงการอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 32,400   ส านักงานอธิการบดี 
  พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรอง

ความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยี 
11. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ห รื อ
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
ก่อนส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 50 - 222,550 สถาบันภาษา 

  โครงการ 
  1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการส่ือสารและเรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา    22,550 คณะศิลปศาสตร ์
  2 โครงการอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ชั้นปีที่ 1   100,000 สถาบันภาษา 
  3 โครงการอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ชั้นปีที่ 4   100,000 สถาบันภาษา 
3.6 การสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ
ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ  

พัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความ
เช่ียวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา
สู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทาง
การศึกษา วิชาการ และการพัฒนา
สมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการ
แลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม 
และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับ
ภูมิภาค 

12. ร้อยละของผลงานทางวิชาการ หรือ
ผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อปี
ต่ออาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 20 - 1,563,980 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

2562 แผ่นดิน รายได ้
  โครงการ 
  1 โครงการส่งเสริมทักษะการน าเสนอผลงานวิชาการ/วิจัยในการแก้ปัญหาสุขภาพชุมชน   50,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  2 การสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ าหลักสูตร    53,900 คณะบริหารศาสตร์ 
  3 โครงการจัดการความรูด้้านการวิจัย คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา   23,120 คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา 
  4 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยสาขาวิชาคอมพิวเตอร์   25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา 
  5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ในงาน 

"มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2562 (Thailand Reseach Expo 2019)" 
  100,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

  50,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  7 โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ   1,000,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  8 โครงการวารสารวิชาการ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   261,960 ส านักงานอธิการบดี 
      13. บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ร้อยละ 80 - - ส านักงานอธิการบดี 

กองกิจการนักศึกษา 
      14. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มี

ต่อบัณฑิต 
ร้อยละ 80 - - ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

เป้าหมายที่ 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกบัอาเซียนและนานาชาติ 
4.1 การพัฒนาและ
ส่งเสริมพหุปัญญา 

พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้
ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก 
ทั้ ง ด้ า น กีฬา  ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ 

15. จ านวนผลงานของนักศึกษาได้รับ
ร า ง วั ล ด้ า น ด้ า น กี ฬ า  ภ า ษ า แ ล ะ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ในระดับจังหวัด 
หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

ผลงาน 6 - - ส านักงานอธิการบดี 
กองกิจการนักศึกษา 

  โครงการ 
  1 โครงการส่งเสริมนักศึกษาได้รับรางวัลดา้นด้านกีฬา   รอการจัดสรร ส านักงานอธิการบดีกองกิจการนักศึกษา 
  2  โครงการส่งเสริมนักศึกษาได้รับรางวัลด้านด้าน ภาษาและวรรณกรรม    รอการจัดสรร ส านักงานอธิการบดีกองกิจการนักศึกษา 
4.2 การสร้างเส้นทาง
อาชีพ 

การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับ
ศูนย์ความเป็นเลิศที่มีอยู่ ในปัจจุบันใน
รูปแบบการร่วมมือ การมีกลไกการท างาน
ในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มคนในหลาย
สา ข า วิ ช า เ พ่ื อ ร วม นั ก วิ จั ย แ ล ะ นั ก
เทคโนโลยีชั้นแนวหน้า 

16. การแลกเปลี่ยนอาจารย์  หรือ
นักวิชาการ หรือนักศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรี ยนกา รสอนและการวิ จั ย  กับ
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า  ห รื อ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ทั้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

สถาบัน 6 - 724,900 สถาบันภาษา 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

2562 แผ่นดิน รายได ้
 4.3 การดึงดูดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและ
ค น ไ ท ย ที่ มี
ความสามารถ 

โครงการ 
1 โครงการสร้างเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพดา้นการศึกษาปฐมวัย (ปฐมวัยสัมพันธ์ครั้งที ่23)   54,900 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาปฐมวัยโรงเรียนต้นแบบ   70,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

3 โครงการแลกเปลี่ยนความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ   600,000 สถาบันภาษา 
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทย
หรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยได้
แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการ
ท าประโยชน์และสร้ างชื่อ เสียง ให้แ ก่
ประเทศ 

17. ผลงานของนักศึกษาหรือบุคลากร
ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ หรือจด
ทะ เ บียนท รั พย์ สินท า ง ปัญญาด้ า น
ผลงานวิ จัยหรือนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ผลงาน 6 - 948,990 1. ส านักงานอธิการบดี 
 (กองกิจการนักศึกษา)(กองกลาง) 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  โครงการ 
  1 โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าแข่งขันเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลยั คณะเทคโนโลยีการเกษตร   10,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการส่งเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถเข้าแข่งขันเพ่ือสร้างชื่อเสียงมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสุขภาพ 
  5,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

  3 โครงการส่งเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถเข้าแข่งขันเพ่ือสร้างชื่อเสียงมหาวิทยาลัย คณะบริหารศาสตร์   24,900 คณะบริหารศาสตร์ 
  4 โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่    200,620 คณะบริหารศาสตร์ 
  5 โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการอัจฉริยะส าหรับนักศึกษาระดับการศึกษาปริญญาโท   7,550 คณะบริหารศาสตร์ 
  6 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางการตลาด   10,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  7 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมวิชาชีพ    39,500 คณะบริหารศาสตร์ 
  8 โครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการในด้านการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ   14,780 คณะบริหารศาสตร์ 
  9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล   50,280 คณะบริหารศาสตร์ 
  10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการถ่ายภาพสินค้าและตกแต่งภาพสินค้าส าหรับขายสินค้าออนไลน์   6,480 คณะบริหารศาสตร์ 
  11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์ ติดตัง้ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมส าเร็จรูป 

ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะบริหารศาสตร์ 

  12 โครงการการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหารธุรกิจอย่างมืออาชีพ  ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท   11,850 คณะบริหารศาสตร์ 
  13 โครงการส่งเสริมนักศึกษาที่มีความสามารถเข้าแข่งขันเพ่ือสร้างชื่อเสียงแก่มหาวทิยาลัย คณะศิลปศาสตร ์   30,000 คณะศิลปศาสตร ์
  14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวชิารัฐศาสตร์ คณะศิลปศาสตร ์   40,330 คณะศิลปศาสตร ์
  15 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ช่อกล้วยไม้คืนถิ่น ครั้งที่ 1   10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  16 โครงการ พัฒนาศักยภาพทางดา้นการศึกษาด้วยการใช้โปรแกรมประยุกต์ทางดา้นคณิตศาสตร์   25,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  17 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 ด้วยละครเวทีสร้างสรรค ์   30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

2562 แผ่นดิน รายได ้
  18 โครงการการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษาปฐมวัย ในศตวรรษ 21   12,500 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  19 โครงการเพ่ิมพูนทักษะครูภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ   43,320 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  20 โครงการค่ายภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ   40,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  21 โครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพครูภาษาไทย   30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  22 โครงการมหกรรมตุ้มโฮมวิชาการงานวัดวันเด็ก ภาษาไทย   50,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  23 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับปฐมศึกษาด้วยโปรแกรมประยุกต์ส าหรับอุปกรณ์
เคลื่อนที่ 

  46,680 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  24 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์และเรียนรู้สารสนเทศด้าน ICT ของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร ์   70,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  25 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นครูวิทยาศาสตร ์ครั้งที่ 2   70,200 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  26 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาสาขาวทิยาศาสตร์ทั่วไป คณะ
ศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ครั้งที่ 2 

  40,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  27 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562   30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

เป้าหมายที่ 5  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
5.1 การส่งเสริมบทบาท
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ภาค รั ฐ  ภาค เอกชน 
องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัวและ
ชุมชน 

สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้ ง
สนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรม
ที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้า ง
ศักยภาพคน 

18. งานวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่เกิดจาก
เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน สังคม
ท้องถิ่นหรือภาคอุตสาหกรรมการผลิต
และบริการ 

โครงการ 6 - 1,800,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  โครงการ 
  1  โครงการการพัฒนาระบบจัดการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ จังหวัดกาฬสินธุ์ (รว่มมือทางวิชาการกับ สกว.)   1,800,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.2 การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 

ข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มี
ทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานใน
อนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจใน
การศึกษาต่อ ธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวม
ผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ 
เพื่อถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ 
ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

19. ร ะบบฐานข้ อมู ล เท คโนโ ลยี
ส า ร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ ง า น บ ริ ห า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

ฐานข้อมูล 1 - - ส านักงานอธิการบดี  
(กองนโยบายและแผน) 

  โครงการ 
  1 ฐานข้อมูลแผนงาน/โครงการ   ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย
ประจ าป ี

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

2562 แผ่นดิน รายได ้
เป้าหมายที่ 6 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬา 
6.1 การส่งเสริมใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมออกก าลังกาย 
กีฬาและนันทนาการ 

สร้างโอกาสและสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกีฬาอย่างต่อเนื่อง การปลูกฝังให้
มีคุณธรรมของค วามเ ป็นนัก กีฬ า  มี
ระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จัก
การขอโทษ 

20. ร้อยละบุคลากรได้รับการส่งเสริม
หรือเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์
ภายในองค์กร หรือ ระหว่างองค์กร 

ร้อยละ 80 - 250,000 ส านักงานอธิการบดี  
(กองกิจการนักศึกษา) 

  โครงการ 
  1 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที ่38   250,000 ส านักงานอธิการบดี  (กองกลาง) 

รวมงบประมาณ แผนปฏิบตักิารด้านที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 4,302,600 9,162,280   
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แผนปฏิบัติการด้านท่ี 2 สร้างความโดดเด่นด้านนวัตกรรมแลเทคโนโลยี 

ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้าหมายที่ 1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
1.1 เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ส่งเสริมการน าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นของไทย  มาเป็นผลิตภัณฑ์
การเกษตร รวมทั้งสินค้าที่ได้รับการรับรอง 
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 

21. ผลิตผลงานด้านนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีด้านการเกษตรที่น าไปใช้
ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

เร่ือง 2 6,770,000 10,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.2 เกษตรปลอดภัย สร้างความตระหนักแก่ผู้ผลิตและผู้บริโภค
ทั่วโลกในเรื่องความส าคัญของมาตรฐาน
ระบบการจัดการความปลอดภัยของ
อาหาร 

           

1.3 เกษตรชีวภาพ  ส่ ง เ สริ มกา ร ใช้ประโ ยชน์จ า กค ว าม
หลากหลายทางชีวภาพของประเทศในการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมของภาคการผลิต 

           

1.4 เกษตรแปรรูป  ปรับใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย
อยู่ตลอดเวลา  รวมทั้งนวัตกรรมจากภูมิ
ปัญญาในการแปรรูป สร้างความแตกต่าง
และเพ่ิมมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้า
เกษตร 

           

1.5 เกษตรอัจฉริยะ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาเป็นฟาร์มอัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตการเกษตรในเชิงมูลค่าและปริมาณ
ต่อพ้ืนที่สูงสุด 

            

  โครงการ 
  1 โครงการบูรณาการในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   10,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการย้อมเส้นใยจากสีธรรมชาติเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 1,500,000   ศูนย์ความเป็นเลิศดา้นนวัตกรรมฯ 
  3 โครงการการพัฒนาศักยภาพการผลิตเส้นไหมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมผ้าไหม

แพรวาจังหวัดกาฬสินธุ ์
5,270,000   ศูนย์ความเป็นเลิศดา้นนวัตกรรมฯ 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้าหมายที่ 2 อุตสาหกรรมและบริการ 
2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ สร้างประโยชน์จากความหลากหลายทาง

ชีวภาพเพ่ือต่อยอดจากภาคเกษตรไทย
และมุ่งสู่อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

22. ผลิตผลงานด้านนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมบริการที่
น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

เร่ือง 2 23,267,400 99,980 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.2 อุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย์ครบวงจร 

ส่งเสริมการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยี
การแพทย์ใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต
ให้กับคนไทย การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในบริการการแพทย์ เพ่ือลดต้นทุนการ
รักษาพยาบาล 

           

2.3 อุตสาหกรรมและบริการ
ดิ จิ ทั ล ข้ อ มู ล  แ ล ะ
ปัญญาประดิษฐ์ 

ใ ช้ เ ท ค โน โ ลยี ดิ จิ ทั ล  ข้ อมู ล แล ะ
ปัญญาประดิษฐ์ในการเพ่ิมศักยภาพและ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น ข อ ง
อุตสาหกรรมและบริการ ครอบคลุมระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ และอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง 

           

2.4 อุตสาหกรรมและบริการ
ขนส่งและโลจิสติกส์ 

ใช้ต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทย
ในการส่งเสริมการคมนาคม ขนส่ง และโลจิ
สติกส์ ให้เป็นฐานการผลิตของภมิูภาคเพื่อการ
ส่งออกสู่ตลาดโลก และศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวในภูมิภาค ลดต้นทุนทางด้านโลจิ
สติกส์และเพิ่มมูลค่า จากการเป็นศูนย์กลาง
ทางภูมิศาสตร์ ส่ง เสริมอุตสาหกรรมและ
บริการที่เกี่ยวข้อง  

            

  โครงการ 
  1 โครงการบูรณาการเพ่ือสร้างจุดเน้น นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   39,980 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  2 โครงการบูรณาการเพ่ือสร้างจุดเน้น นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   40,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  3 โครงการบูรณาการเพ่ือสร้างจุดเน้น นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   20,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยฯี 
  4 โครงการรวบรวมแบบลวดลายและการทอผ้าไทยพ้ืนเมืองกาฬสินธุ์ เพ่ือสร้างมูลค่า 6,278,400   ศูนย์ความเป็นเลิศดา้นนวัตกรรมฯ 
  5 โครงการ Kalasin City : Traditional and Creative Textiles    16,989,000   ศูนย์ความเป็นเลิศดา้นนวัตกรรมฯ 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้าหมายที่ 3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวผ่านการสร้างและ
พัฒนาสินค้าและบริการด้วยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ และทุนทาง
วัฒนธรรม พร้อมทั้งการสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนา
ธุรกิจการท่องเที่ยว การท าการตลาด 

23. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวบริการที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมและ
ท้องถิ่น  

เร่ือง 2 2,000,000 20,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.2 ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ สร้างแรงดึงดูดและสิ่งจูงใจให้ประเทศไทย
เป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยว
เชิงธุรกิจ 

          

3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ความงาม และแพทย์แผน
ไทย  

ยกระดับมาตรฐานธุรกิจบริการด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ   การเสริมความงามสู่
ตลาดระดับสูง โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดเป็นเอกลักษณ์
การให้บริการ  ตามแบบความเป็นไทยที่
โดดเด่นในระดับสากล 

          

3.4 ท่องเที่ยว เชื่อมโยง
ภูมิภาค 

ใช้ประโยชน์จากที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ในการ
เช่ือมโยงการท่องเที่ยวกับต่างประเทศเพื่อ
ขยายการท่องเที่ยวของไทยและภูมิภาค  ไป
พร้อมกัน ผ่านการเช่ือมโยงโครงสร้างพื้นฐาน
และโลจิสติกส์  จากเมืองหลักสู่เมืองรอง 

            

  โครงการ 
  1 โครงการบูรณาการเพ่ือสร้างจุดเน้น นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   20,000 คณะศิลปศาสตร ์
  2 โครงการส่งเสริมการตลาดสินค้าผ้าไทยพ้ืนเมืองกาฬสินธุ์ 2,000,000   ศูนย์ความเป็นเลิศดา้นนวัตกรรมฯ 
เป้าหมายที่ 4 พัฒนาเศรษฐกจิบนพื้นฐานผูป้ระกอบการยุคใหม่สร้างและพัฒนาผูป้ระกอบการยุคใหม่ 
4.1 สร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ 

ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมตลอดกระบวนการการผลิตและ
บริการ การจัดการ และการตลาด สามารถ
บริหารจัดการธุรกิจและบริการได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

24. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ (Start-Up) 

ราย 2 - 34,240  หน่วยบ่มเบาะวิสาหกิจ (UBI) 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ตัวชี้วดั (KPI) หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ(บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  โครงการ 
  1 โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม   34,240 คณะบริหารศาสตร์ 
  2 โครงการสร้างบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Start-up)  รอจัดสรรงบ   หน่วยบ่มเบาะวิสาหกิจ (UBI) 
    25. จ า นว น แ ร ง ง าน ใ น ส ถ า น

ประกอบการหรือประชาชนทั่วไปที่เข้า
รับบริการพัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือ 
จ านวนผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง/
ขนาดย่อม ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
 

คน หรือ 
จ านวน
ผู้ประกอบก
าร  

10 - - 1. หน่วยบ่มเบาะวิสาหกิจ (UBI) 
2. หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมฯ 

รวมงบประมาณ แผนปฏิบตักิารด้านที่ 2 สร้างความโดดเด่นด้านนวตักรรมและเทคโนโลยี 32,037,400 164,220   
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แผนปฏิบัติการด้านท่ี 3 เป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรมที่

สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ป ี
ตัวชี้วดั (KPI) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ (บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้าหมายที ่1 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี           
1.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บน
ฐานข้อมูลความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเทคโนโลยี 

การเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่จะเอ้ือให้ประชาชน
และภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผน การตัดสินใจและการติดตามการ
ด าเนินงานของรัฐ 

26. ร้อยละของนักศึกษาที่
เ ข้ า ม า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น
มหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 10 100,000 1,610,360 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1.2 การพัฒนาก าลังแรงงานใน
พ้ืนที่ 

วางแผนก าลังคนที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด และการ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของ
เมืองทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

            

  โครงการ 
  1 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   20,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ    20,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  3 โครงการออกแนะแนวคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   50,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยฯี 
  4 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ คณะบริหารศาสตร ์   40,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  5  โครงการค่ายบริหารธุรกิจ Kalasin Business Camp 2019   113,840 คณะบริหารศาสตร์ 
  6 โครงการฝึกอบรมการท าหลักสูตรบริหารธุรกิจสมัยใหม่เพ่ือตอบสนองคุณลักษณะบัณฑิตใน 

ศตวรรษ ที่ 21 
  46,520 คณะบริหารศาสตร์ 

  5 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ คณะศิลปศาสตร ์   ไม่ใช้บประมาณ คณะศิลปศาสตร ์
  8 โครงการสนับสนุนการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรม

การศึกษา 
  20,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา 

  9 โครงการปรับปรุงกระบวนการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษามหาวิทยาลัยในเชิงรุก   500,000 ส านักงานอธิการบดี  (กองกลาง) 
  10 โครงการสนับสนุนจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่มหาวิทยาลยั   800,000 ส านักงานอธิการบดี  (กองกลาง) 
  11 โครงการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลยัสู่ชุมชน 100,000   ส านักงานอธิการบดี  (กองกลาง) 
       
       
       
       
       



 

 48 
48 

ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรมที่

สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ป ี
ตัวชี้วดั (KPI) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ (บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้าหมายที่ 2 การเสริมสร้างพลังทางสังคม             
2.1 สนั บสนุ นกา ร พัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
สร้างสรรค์ 

พัฒนาระบบโครงสร้างเครือข่ายด้านข้อมูล
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องทันสมัยได้อย่างรวดเร็ว 

27. พัฒนาระบบในการ
เปิดเผยข้อมูลส าคัญที่จะ
เอ้ือให้ประชาชนและภาค
ส่วนต่าง ๆสามารถติดตาม
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ระบบ 1 - - ส านักงานอธิการบดี 

  โครงการ 
  1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์   ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 
เป้าหมายที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจดัการตนเอง       
3.1 เสริมสร้างศักยภาพของ
ชุมชนในการพ่ึงตนเองและการ
พ่ึงกันเอง 

สนับสนุนการรวมกลุ่มของสมาชิกในชุมชนเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ชุมชนได้
บริหารจัดการและมีส่วนร่วมในกิจการที่ส่งผล
กระทบต่อชุมชนโดยตรง 

28. จ านวนหมู่บ้าน หรือ 
ชุมชนที่ได้รับการยกระดับ
คุณภาพชีวิ ต เ พ่ือสร้ า ง
ความเข้มแข็ง 

หมู่บ้าน 6 - 193,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.2 สร้างการมีส่วนร่วมของภาค
ส่วนต่างเพ่ือสร้างประชาธิปไตย
ชุมชนๆ  

สนับสนุนให้ประชาชนสามารถรวมกลุ่มและมี
เวทีกลางเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
และเพ่ือปรึกษาหารือกิจการที่เป็นประเด็น
สาธารณะ 

            

  โครงการ 
  1 โครงการชุมชนต้นแบบถ่ายทอดเทคโนโลยีหมู่บ้านคณะเทคโนโลยีการเกษตร   20,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการหมู่บ้านต้นแบบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ    43,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  3 โครงการหมู่บ้านวิศวกรรมมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์   30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยฯี 
  4 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนต้นแบบ  คณะบริหารศาสตร์   50,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  5 โครงการหมู่บ้านต้นแบบ คณะศิลปศาสตร ์   10,000 คณะศิลปศาสตร ์
  6 โครงการโรงเรียนต้นแบบห้องเรียนสร้างสรรค์ ปรับห้องเรียน เปลี่ยนห้องรู้สู่ห้องคิด    40,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา 

รวมงบประมาณ แผนปฏิบตักิารด้านที่ 3 เป็นศูนย์กลางและแหลง่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 100,000 1,803,360   
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แผนปฏิบัติการด้านท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรมที่

สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ป ี
ตัวชี้วดั (KPI) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ (บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้าหมายที ่1 สร้างการเตบิโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
1.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพภายใน
และภายนอกถิ่นก าเนิด 

ให้ความส าคัญกับพันธุกรรมท้องถิ่นที่มีคุณค่าต่อ
ระบบนิเวศน์และ/หรือมีความส าคัญทางเศรษฐกิจ
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือรวบรวมเชื้อ
พันธุ์และองค์ความรู้ส าหรับใช้ประโยชน์ในอนาคตและ
คงความหลากหลายทางพันธุกรรม 

29. โครงการสนองงานในโครงการ
พระราชด าริหรือโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชหรือโครงการภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

เร่ือง 3 1,086,600 - สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  โครงการ 
  1 โครงการการขยายพันธุ์มะหาดในสภาพปลอดเช้ือเพ่ือการปรับปรุงพันธุ์ 200,000   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  2 โครงการฤทธิท์างชวีภาพของสารสกัดจากแก่นมะหาดต่อเช้ือแบคทีเรียก่อโรคในสัตว์ 100,000   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  3 โครงการการพัฒนาสายพันธุ์ฝูายพ้ืนเมือง (สีเขียวและน้ าตาล) 100,000   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  4 โครงการการสร้างฐานข้อมูลดีเอ็นเอบาร์โค้ดเพ่ือการระบุสายพันธุ์กล้วย 200,000   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  5 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 26,600   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  6 โครงการบริหารจัดการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์ 300,000   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  7 โครงการศูนย์เรียนรูต้ามแนวพระราชด าร ิสวนสมุนไพรพ้ืนบ้านมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์ 80,000   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  8 โครงการจัดท าฐานข้อมูลใบลานและจารึกภาคพ้ืนลุ่มน้ าปาวสู่ระบบฐานข้อมูลดิจิตอลKSU Manuscript เพ่ือฟ้ืนฟู

และอนุรักษ์ตามกระแสพระราชด ารัส 
80,000   สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมายที่ 2 พัฒนาพืน้ที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง         
2.1 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจและการ
เรียนรู้ทางธรรมชาติในเขตชุมชนเมืองและชนบทเพ่ือให้
ประชาชนได้ประโยชน์และรู้สึกใกล้ชิดธรรมชาติ 

30. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในมหาวิทยาลยั 
(Green University) 

แหล่ง 8   535,000 ส านักงานอธิการบดี(กองกลาง) 

  โครงการ 
  1 โครงการปรับภูมิทัศน์เพ่ือความสุนทรียภาพในการท างานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร   5,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ   25,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  3 โครงการคณะวิศวกรรมศาสตร์สีเขียว และส่งเสริมการประหยัดพลังงาน   30,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยฯี 
  4 โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ด ีคณะบริหารศาสตร ์   30,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  5 โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและดูแลสิง่แวดล้อม คณะศิลปศาสตร ์   15,000 คณะศิลปศาสตร ์
  6 โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา   30,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา 
  7 โครงการปรับภูมิทัศส่วนปุาภูมิรักษ์และแนวเขตมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์พ้ืนที่ในเมือง   400,000 ส านักงานอธิการบดี  (กองกลาง) 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรมที่

สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ป ี
ตัวชี้วดั (KPI) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ (บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้าหมายที่ 3 พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อมมุง่เน้นพัฒนา ระบบจดัการน้ าทั้งระบบ 
3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงานโดยลดความเข้มข้น
ของการใช้พลังงาน 

สนับสนุนการอนุรักษ์และการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือลดต้นทุนพลังงานของประเทศด้วย
การส่งเสริมผ่านเครื่องมือและกลไกทางการเงินและ
มิใช่การเงิน 

31. ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ลดลง
จากกา รใช้สา ธารณูป โภคของ
หน่วยงานต่อปีงบประมาณ 

ร้อยละ 5   101,250 ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

  โครงการ 
  1 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรและประหยัดพลังงาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร   5,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการวันสิ่งแวดล้อมเพ่ือปลูกฝังการดูแลสิ่งแวดล้อม   11,350 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  3 โครงการรณรงค์การใช้พลังงาน   19,900 คณะบริหารศาสตร์ 
  4 โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน         10,000 คณะศิลปศาสตร ์
  5 โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน         5,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา 
  6 โครงการบริหารจัดการขยะภายในมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์   25,000 ส านักงานอธิการบดี  (กองกลาง) 
  7 โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงานไฟฟูามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์   25,000 ส านักงานอธิการบดี  (กองกลาง) 
รวมงบประมาณ แผนปฏิบตักิารด้านที่ 4 การเตบิโตที่เปน็มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม     1,086,600 636,250   
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แผนปฏิบัติการด้านท่ี 5 การบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรมที่

สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ป ี
ตัวชี้วดั (KPI) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ (บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

เป้าหมายที ่1 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ 
1.1 ระบบการเงินการคลัง
ประ เท ศสนับสนุนกา ร
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

ปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก 
เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่าย
งบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเปูาหมายในระยะเวลา
ที่ก าหนด และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศคู่กับแผน
งบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย 

32. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนิน งานตามแผนปฏิบัติการด้าน
การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ระดับ 5 85,000 733,000 ส านักงานอธิการบดี  
(กองนโยบายและแผน) 

1.2 ร ะ บ บ ติ ด ต า ม
ประเมินผลที่สะท้อนการ
บ ร ร ลุ เ ปู า ห ม า ย
ยุทธศาสตร์ช าติ ใ นทุ ก
ระดับ 

ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่าง
ด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ
ด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการ
บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับชาติ 
ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหน่วยงาน และระดับ
พ้ืนที่ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการ
รายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปูาหมาย
ต่อสาธารณะเป็นประจ า 

            

  โครงการ 
  1 โครงการจัดท ายุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ   35,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  2 โครงการจัดท าและถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา   228,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวตักรรมการศึกษา 
  3 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา คณะศิลปศาสตร์   170,000 คณะศิลปศาสตร ์
  4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์   300,000 ส านักงานอธิการบดี 
  5 โครงการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 30,000   ส านักงานอธิการบดี 
  6 โครงการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์สู่การปฏิบัติ 30,000   ส านักงานอธิการบดี 
  7 โครงการการจัดการความรู้ดา้นแผนและงบประมาณ 25,000   ส านักงานอธิการบดี 
  ปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก 

เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่าย
งบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเปูาหมายในระยะเวลาที่
ก าหนด และมีแผนเพิ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผน
งบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย 

33. ร้อยละของเงินรายได้จากการ
บริหารสินทรัพย์หรือจากการจัด
การศึกษาที่เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 5 20,000 250,000 ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรมที่

สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ป ี
ตัวชี้วดั (KPI) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ (บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  โครงการ 
  1 โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ

จัดท าเอกสารงานแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  250,000 ส านักงานอธิการบดี  (กองนโยบายและแผน) 

  2 โครงการ ฝึกอบรมการวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและการน าข้อมูลไปใช้เพ่ือการบริหาร  20,000   ส านักงานอธิการบดี  (กองนโยบายและแผน) 
เป้าหมายที่ 2 มหาวิทยาลัยมคีวามทันสมัย 
2.1 พัฒนาและปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการให้
ทันสมัย 

ปรับโครงสร้าง และระบบบริหารงานราชการใหม่ใน
รูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการด าเนินงานที่มีความ
ยืดหยุ่น สามารถปรับตัวเข้าสู่การเป็นส านักงานสมัยใหม่ 
น าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  สามารถ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล    มีความคล่องตัว 
ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กรแบบราชการ สามารถ
ยุบ เลิก ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร กฎ ระเบียบ       ได้
ตามสถานการณ์ 

34. มีระบบสนับสนับสนุนการ
บริหารจัดที่มีประสิทธิภาพ เช่น E-
document ESS ERP และ e-
meeting เป็นต้น 

ระบบ 5 80,000 80,000 ส านักงานอธิการบดี  (กองนโยบายและแผน) 

  โครงการ 
  1 โครงการจัดท าระบบสะสมผลงานที่ใช้เพ่ือน ามาประกอบการประเมินเลื่อนขึ้นเงินเดือน   10,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยฯี 
  2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลงานด้วยระบบสะสมผลงานของบุคลากร   20,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  3 โครงการจัดท าระบบเพ่ือสะสมผลงานของบุคลากรส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน   ไม่ใช่

งบประมาณ 
คณะศิลปศาสตร ์

  4 โครงการจัดท าระบบสะสมผลงานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา   15,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการและบริหารงาน มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (MIS KSU 

Service) ก้าวสู่ไทยแลนด ์4.0 
  25,000 ส านักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 

  6 โครงการจัดท าระบบสะสมผลงานเพ่ือการประเมินผลของบุคลากร ส านักงานอธกิารบดี   10,000 ส านักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน) 
  7 โครงการพัฒนาจัดหาสื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมัยในรูปแบบสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ตรงกับความต้องการของ

ผู้ใช้บริการ 
80,000   ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

เป้าหมายที ่3 บคุลากรภาครัฐเปน็คนดีและเก่ง ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความสามารถสูง มุ่งมัน่ และเป็นมอือาชีพในการปฏบิตัิหน้าทีแ่ละขบัเคลือ่นภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
3.1 ภาครัฐมีการบริหาร
ก าลังคนที่มีความคล่องตัว
ยึดระบบคุณธรรมเ พ่ิม
ความ ยืดหยุ่นคล่องตัวกับ
หน่วยงานภาครัฐ 

บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน ก าลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน  การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง 
เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และ
โยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาค
ส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 

35. ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 50 80,000 944,530 ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรมที่

สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ป ี
ตัวชี้วดั (KPI) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ (บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  โครงการ 
  1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรสายวิชาการ   10,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน   10,000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  3 โครงการส่งเสริมวิชาการอาจารย์พ่ีเล้ียงวิชาชีพสาธาณสุข   50,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น   41,400 คณะบริหารศาสตร์ 
  5 โครงการพัฒนาบุคลากร คณะบริหารศาสตร ์   400,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  6 โครงการอบรมการเขียนวิจัยทางบริหารธุรกิจเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ   50,000 คณะบริหารศาสตร์ 
  7 โครงการศึกษาดงูานและการเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   11,600 คณะศิลปศาสตร ์
  8  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความทางวิชาการ คณะศิลปศาสตร ์   20,000 คณะศิลปศาสตร ์
  9 โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา   10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอนคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาส าหรับ

นักศึกษาครูคณิตศาสตร ์
  32,110 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  11 โครงการการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ส าหรับนักศึกษาครู เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษดา้น
คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร ์ตามรูปแบบการสอนของโรงเรียนก าเนิดวิทย ์

  59,420 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

  12 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยหน้าใหม่   50,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  13 โครงการอบรมการเขียนผลงานจากงานบริการวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ   100,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านจริยธรรมวิจัยในมนุษย์   50,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านจริยธรรมในการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ือทาง

วิทยาศาสตร ์
  50,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  16 โครงการจัดการความรู้เก่ียวกับกฏระเบียบการเงินการคลัง 30,000   ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 
  17 โครงการอบรมหลักสูตรเทคนิคการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
50,000   ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

3.2 บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท างานเพ่ือ
ประชาชน  มีคุณธ รรม 
และมี  การพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวาง
มาตรการ ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ท า งานและสร้ างค่ านิยมในการปฏิบัติ ง านเ พ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

36. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ร้อยละ 5 - 100,000 ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

  โครงการ 
  1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ   100,000 ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 



 

 54 
54 

ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรมที่

สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ป ี
ตัวชี้วดั (KPI) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ (บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

  พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวาง
มาตรการ ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ท า งานและสร้ างค่ านิยมในการปฏิบัติ ง านเ พ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

37. ร้อยละของสายสนับสนุนที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาชีพ  

ร้อยละ 2 0 50,000 ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

  โครงการ 
  1 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือบริหารจัดการองค์กรในบริบทโครงสร้างองค์กรใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  50,000 ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

  พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวาง
มาตรการ ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ท า งานและสร้ างค่ านิยมในการปฏิบัติ ง านเ พ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

38. ระดับความส าเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร  

ระดับ 5 50,000 - ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

  โครงการ 
  1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  50,000   ส านักงานอธิการบดี 
เป้าหมายที ่4 ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต           
4.1 ประชาชนและภาคี
ต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกัน
ในการปูองกันการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ 

ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่
เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว
อย่างเข้มงวด 

39. ระดับคุณภาพของการก ากับ
ดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่
และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 1,000,000 20,000 ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 

  โครงการ 
  1 โครงการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์   20,000 ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 
  2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 1,000,000   ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 
4.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่น
ใ น ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ก าหนดให้เจา้พนักงานของรัฐตอ้งยึดถือแนวทางปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และ
หลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

40. ร้อยละการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ 90 50,000 - ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 

  โครงการ 
  1 โครงการแผนปฏิบัติงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 50,000   ส านักงานอธิการบดี (กองกลาง) 
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ประเด็นแผนปฏบิตัิการ 
ลักษณะของแผนงานโครงการ/ กิจกรรมที่

สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ป ี
ตัวชี้วดั (KPI) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ประจ าป ี
2562 

งบประมาณ (บาท) 
หน่วยงานรับผดิชอบ 

แผ่นดิน รายได ้

4.3 การปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบมี
ปร ะ สิ ท ธิ ภ า พ มี ค ว า ม
เด็ดขาด เป็น ธรรม และ
ตรวจสอบได้ 

จัดการกับผู้กระท าความผิดทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกระดับอย่างตรงไปตรงมา เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้  พร้อมทั้ งให้การด าเนินการตาม
กระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของ
นักการเมืองและผู้มีอิทธิพล 

41. ระดับความส าเร็จในการ
ติดตามและการควบคุมความเสี่ยง
และการควบคุมภายในด าเนินงาน
อย่างตรงไปตรงมาเป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 5 50,000 20,000 หน่วยตรวจสอบภายใน 

  โครงการ 
  1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2562   10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  2 โครงการจัดการเรียนรู้งานการเงินการคลัง พัสดุ คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา   10,000 คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 
  3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดวางระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 50,000   หน่วยตรวจสอบภายใน 

รวมงบประมาณ แผนปฏิบตักิารด้านที่ 5 การบริหารจดัการที่มีหลักธรรมาภบิาล 1,415,000 2,197,530   
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ภาคผนวก ก 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ศักยภาพ  (SWOT Analysis) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

จุดแข็ง (S = STRENGTH) จุดอ่อน (W = WEAKNESS) 
1. บุคลากรในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มี
ความเชี่ยวชาญ จึงมีความเข้าใจและความต้องการในการ
พัฒนาตามบริบทของจังหวัดกาฬสินธ์ุเป็นอย่างดี 
2. มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุมีบุคลากรที่ความรู้ความสามารถ 
เชี่ยวชาญในการถ่ายทอดความรู้สู่ท้องถิ่น 
3. มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุมีบุคลากรเป็นวัยท างานเป็นส่วน
ใหญ่ 
4. มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุเป็นสถานศึกษาแห่งเดียวของ
จังห วัดกาฬสิ น ธ์ุที่ เ ปิ ดสอนระดั บ อาชี วศึ กษา  และ
ระดับอุดมศึกษา ตอบสนองความต้องการของภาครัฐและ
เอกชน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
5. มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุมีการบริหารจัดการที่เน้นเป็นแหล่ง
บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สู่ชุมชนและท้องถิ่น 
6. มหาวิทยาลัยมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ภาครัฐและเอกชนทั้ง ในท้องถิ่น ภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและสร้างแนว
ทางการผลิตบัณฑิต 
7. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (6) เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่าสี่คนต้องมีภูมิล าเนาหรือมีถิ่น
ที่อยู่ในจังหวัดกาฬสินธ์ุและมีความรู้ความสามารถทั้งด้านการ
บริหารจัดการและด้านวิชาการ ซ่ึงได้ก าหนดนโยบายและ
สร้างรากฐานความเป็นมหาวิทยาลัยที่แข็งแกร่ง คือ การมี
ส่วนร่วมของท้องถิ่นในการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ และ
สร้างความเป็นเจ้าของร่วมกันในการพัฒนามหาวิทยาลัยของ
คนในท้องถิ่น เพื่อร่วมกันพัฒนาความเจริญสู่จังหวัดกาฬสินธ์ุ
อย่างยั่งยืน 
8. มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุมีเขตพื้นที่การศึกษาอยู่หลายแห่ง
สามารถรองรับการขยายตัวทางการศึกษาได้ในอนาคต 

1. บุคลากรบางส่วนเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง
ชั่วคราวหมวดเงินรายได้ ซ่ึงขาดความม่ันคงในอาชีพการงาน
ที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน ส่งผลท าให้ขาดขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
และต าแหน่งทางวิชาการสัดส่วนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.
ก าหนด 
3. บุคลากรสายวิชาการมีผลงานทางวิชาการ ผลงานการวิจัย 
และการบริการทางวิชาการแก่สังคมท้องถิ่นที่ได้รับการตีพิมพ์ 
และการน าไปใช้ประโยชน์ค่อนข้างน้อย 
4. หลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน และตลาดแรงงาน 
5. วัฒนธรรมองค์กรจากทั้ง 2 มหาวิทยาลัยที่เกิดจากการ
ควบรวมเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุมีความแตกต่างกันส่งผล
ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6. สถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุมีสถาบันอุดมศึกษาที่มี
ชื่อเสียงใกล้เคียงอยู่หลายแหล่งท าให้อัตราการเลือกเข้าศึกษา
ต่อ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุน้อย 
7. สภาพแวดล้อม ทัศนียภาพ ภูมิทัศน์ ยังไม่เหมาะสม 
ส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอน 
8. physical health mental health สุขภาพบุคคล 
บรรยากาศในการท างาน การเรียน การสอนยังไม่เหมาะสม 
ส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอน 
9. จ านวนนักศึกษาน้อยท าให้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก
รัฐบาลไม่เพียงพอต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ท าให้
เกิดความขาดแคลนทั้งในด้านบุคลากร อาคารเรียน ครุภัณฑ์
การเรียน และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการยกระดับคุณภาพ
บัณฑิตให้ได้มาตรฐานสากล 
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โอกาส (O = OPPORTUNITY) อุปสรรค (T = THREAT) 
1. จังหวัดกาฬสินธ์ุเป็นประตูเชื่อมแนวระเบียงเศรษฐกิจ
ตะวันออก-ตะวันตก (East West Economic Corridor: 
EWEC) ตามเส้นทางหมายเลข 9 จะผ่านเข้าแขวงสะหวันนะ
เขตใน สปป.  สะพานมิตรภาพ 2 (มุกดาหาร-สะหวันนะเขต) 
เมืองลาวบาว (Lao Bao) ผ่านเมืองเว้ ไปถึงเมืองท่าดานังของ
เวียดนาม ซ่ึงเมืองลาวบาว อันเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษของ
เวียดนามซ่ึงติดกับชายแดน สปป.ลาว มีโอกาสให้เกิดการ
กระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาของท้องถิ่น
และกลุ่มประเทศเพื่อนบ้านเพิ่มมากขึ้น 
2. รัฐบาลมีนโยบาย ในการส่งเสริมและสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่ประชาชนมากขึ้น ทั้งในระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ท าให้ความต้องการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามี
มากขึ้น 
3. จังหวัดกาฬสินธ์ุมีนโยบายในการพัฒนาจังหวัดให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร และเชิงอารยธรรม จึงเป็นโอกาส
ของมหาวิทยาลัยที่จะเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนา
จังหวัด 
4. สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันมีการชะลอตัวท าให้อุปสงค์
ราคาสินค้ามีการปรับตัวเพิ่มขึ้น ส่งผลท าให้ผู้ปกครองเลือกที่
จะส่งลูกหลานเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยที่อยู่ในพื้นที่มาก
ขึ้นเพื่อลดค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน 
5. ความต้องการเพื่อศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา และระดับ
บัณฑิตศึกษาของบุคคลในท้องถิ่นมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นทั้งใน
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
6. ความต้องการในการเข้ารับการศึกษา การฝึกอบรม เพื่อ
เพิ่มทักษะของบุคลากรภาครัฐและเอกชน เพิ่มมากขึ้น ท าให้
มหาวิทยาลัยมีโอกาสให้บริการทางการศึกษาเพิ่มขึ้นด้วย 
7. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
การศึกษา 

1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านค่านิยม เศรษฐกิจโลก เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่รวดเร็วท าให้ส่งผลกระทบต่อการปรับปรุง
หลักสูตรที่เปิดสอนล้าสมัย 
2. ค่านิยมผู้ปกครองของนักเรียน ให้บุตรเข้าศึกษาต่อที่
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง 
3. ค่านิยมของวัยรุ่นเลือกที่จะเรียนต่างจังหวัดเน่ืองจากไม่
อยากอยู่ใกล้บ้านภูมิล าเนา 
4. จ านวนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีจ านวนมากขึ้น 
ในขณะที่จ านวนประชากรเข้าสู่วัยเรียนของประเทศลดลง
ตามล าดับ จึงท าให้มีการแข่งขันในการหาผู้เรียนรุนแรงมาก
ขึ้น 
5. เทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็วท าให้ครุภัณฑ์การเรียน 
และวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใชสนับสนุนการศึกษามีความ
ล้าสมัยไม่ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ
โลกที่รุนแรง 
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ภาคผนวก ข 
ตารางการวิเคราะห์ศักยภาพของแนวโน้มการจัดการเรียน-การสอนมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ให้มีความสอดคล้อง

กับหลักแนวนโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ในระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ดังน้ี 
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ภาคผนวก ค 
ตารางการจัดล าดับความส าคัญตามจุดเน้นและจุดเด่นของมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์  

ในระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ล าดบั

ความส าคญั 
การปรับปรุงหลักสตูรตามจดุเน้น 

และจดุเด่นของมหาวทิยาลัย 
แนวนโยบาย 

ประเทศไทย 4.0 
หมายเหต ุ

1 ปรับปรุงหลักสูตรด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
(Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech)  และ
เทคโนโลยีชีวภาพ 
 

กลุ่มที่ 1 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีรากฐานการจัดการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรมาอย่างยาวนาน
ร่วมกว่า 70 ปี (มทร.อีสาน วข.กาฬสินธุ์) และผู้เรียนสนใจเข้า
มาศึกษาต่อเป็นจ านวนมาก 

2 ปรับปรุงหลักสูตรด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
ระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
(Industrial Tech & Mechatronics) เช่น 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมโลจิสติกส์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหการ เทคโนโลยีเครื่องกล และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น  

กลุ่มที่ 3 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีรากฐานการจัดการศึกษา 
ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรมา
อย่างยาวนานร่วมกว่า 20 ปี (มทร.อีสาน วข.กาฬสินธุ์)  
และผู้เรียนสนใจเข้ามาศึกษาต่อเป็นจ านวนมาก 

3 ปรับปรุงหลักสูตรด้านการผลิตครู/  บุคลากร
ทางการศึกษา 
 

กลุ่มที่ 4 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีรากฐานการจัดการศึกษาด้านการ
ผลิตครูมาอย่างยาวนานร่วมกว่า 20 ปี (มรภ.กาฬสินธุ์) และ
ผู้เรียนสนใจเข้ามาศึกษาต่อเป็นอันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

4 ปรับปรุงหลักสูตรด้านเทคโนโลยดี้านการเงิน 
(Fintech) อุปกรณ์เช่ือมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้
คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (E-dtech) อี–มาร์
เก็ตเพลส (E– Marketplace) อี–คอมเมิร์ซ  
(E –Commerce) 

กลุ่มที่ 4 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีรากฐานการจัดการศึกษา 
ด้านบริหารธุรกิจมาอย่างยาวนานร่วมกว่า 30 ปี  
(มทร.อีสาน วข.กาฬสินธุ์ ) และผู้เรียนสนใจเข้ามาศึกษาต่อ
เป็นจ านวนมาก 

5 ปรับปรุงหลักสูตรด้านการจัดการสุขภาพท้องถิ่น
และชุมชน เป็นต้น 

กลุ่มที่ 2 เป็นทิศทางและอนาคตของประเทศในการเตรียมตัวเข้าสู่ช่วง
วัยผู้สูงอายุ 

6 ปรับปรุงหลักสูตรด้านกลุ่มเทคโนโลยีการท่องเที่ยว  
แล ะ ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ด้ า น ก ลุ่ ม ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริการ 

กลุ่มที่ 5 เป็นทิศทางและอนาคตของเศรษฐกิจประเทศในการเตรียม
ความพร้อม และเปิดตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเช่ียน 
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ภาคผนวก ง 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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