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ค าน า 
 

การติดตามประเมินผลแผนประปฏิบัติราชการประจ าปีถือได้ว่าเป็นกลไกหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อน 
ติดตาม ควบคุม และประเมินผลการด าเนินงานของทุกองค์กร เพ่ือช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค 
หรือผลกระทบที่เกิดขึ้น อันจะช่วยให้องค์กรใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการให้ได้ผล
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการวางแผน ค้นหาวิธีปรับปรุง ปรับเปลี่ยน วิธีการด าเนินงาน ใน
ปีงบประมาณถัดไป มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จึงได้ก ากับ ติดตามและประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานตัวชี้วัด 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานและน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยได้ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผน
แผนปฏิบัติราชการ จ านวน 9 ประเด็นยุทธศาสตร์ 9 เป้าประสงค์ 84 ตัวชี้วัด โดยประเมินความส าเร็จของการ
บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด คุณภาพของผลการด าเนินงาน รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานระดับหน่วยงาน/
คณะ ว่ามีการด าเนินการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยหรือไม่ การด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ ครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความร่วมมืออย่างดียิ่งจากหน่วยงาน/คณะ ต่างๆที่เก่ียวข้อง 

มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน และเป็นแนวทางในการปรับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 4 ปี ต่อไปในอนาคต 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2559  เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยจึงได้ถ่ายทอดแผนปฏิบัติ
ราชการสู่การปฏิบัติ โดยให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการและใช้กลไกการ
จัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์
ส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด บรรลุเป้าประสงค์ บรรลุประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้พันธกิจและวิสัยทัศน์ ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดังนี้ 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในภาพรวมมหาวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย 70 ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ 83.33 และด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67  ซึ่งเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย
ตั้งไว้อยู่ที่ ร้อยละ 80 ถือได้ว่ามหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับ ดี บรรลุ
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพสามารถ
บูรณาการกับความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี/นวัตกรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเชี่ยวชาญ บรรลุเป้าหมายคิด
เป็นร้อยละ 64.29  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศ บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 60  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและประเทศ บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 87.50  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งการเรียนรู้เพ่ือการอนุรักษ์ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 90  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่สูงควบคู่กับการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเน้นการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล คุณภาพและประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 87.50  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ICT) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานและการพัฒนาความรู้เสริมสร้างทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของประชาคมมหาวิทยาลัย บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีทักษะเป็นเลิศเก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งวิชาการมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม
และมีคุณธรรมจริยธรรม บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 การส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริและพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ควบคู่การสร้างความสมดุลกับธรรมชาติ
และการเป็น GOE University (Green, Organic and Eco University) บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 87.50 
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สว่นที่ 1 บทน า 

แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใน
คราวประชุมครั้งที่ 4/2559  เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยจึงได้ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการสู่การ
ปฏิบัติ โดยให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการและใช้กลไกการจัดสรร
งบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์ส่งผลสู่
การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด บรรลุเป้าประสงค์ บรรลุประเด็นยุทธศาสตร์  ภายใต้พันธกิจและวิสัยทัศน์ ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560ซึ่งมี ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์บัณฑิตและ 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

1.1 ปรัชญา (Philosophy) “ ความรู้สร้างคุณค่า  ภูมิปัญญาสร้างสังคม ” 
1.2 ปณิธาน (Determination) “ สร้างคนดี มีงานท า ชี้น าสังคม ” 
1.3 วิสัยทัศน์ (Vision)  “ มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่ง      

อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ” 
1.4 พันธกิจ (Mission)   

1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพรู้จักคิดอย่างมีเหตุผลมี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความใฝ่เรียนรู้ 

2) จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับปริญญาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการตลาดแรงงานและประเทศ 

3) ส่งเสริมการวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการชุมชน สังคมและประเทศ 

4) ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
1.5 อัตลักษณ์บัณฑิต “ อดทน  สู้งาน  เชี่ยวชาญวิชาชีพ ” 
 

1.6 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป้าประสงค์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issues) เป้าประสงค์ ( Goals) 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ สามารถ
บูรณาการกับความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี/นวัตกรรม/
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างเชี่ยวชาญ 

1.1 บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถมีทักษะในการประกอบอาชีพ
สามารถบูรณาการความรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 
 

2.1 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์น าไปพัฒนาองค์กร ชุมชน 
ท้องถิ่นและประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 

3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และ
แหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 

3.1 เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการ และวิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ 

4. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งการเรียนรู้เพ่ือการ
อนุรักษ์ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเชื่อมโยง
องค์ความรู้สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

4.1 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ การเผยแพร่และการอนุรักษ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น 



2 

ฉบับได้รบัความจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2561 12 มกราคม พ.ศ. 2561 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issues) เป้าประสงค์ ( Goals) 

5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่สูงควบคู่กับการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

5.1 บุคคลที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
ที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล 
คุณภาพ และประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

6.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ICT) 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานและการพัฒนาความรู้เสริมสร้าง
ทั กษะการใช้ เทค โน โลยี ส ารสน เทศของประชาคม
มหาวิทยาลัย 

7.1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมี
คุณภาพส าหรับปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

8. พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีทักษะเป็นเลิศ เก่งงาน 
เก่งคน เก่งคิด เก่งวิชาการ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม
และมีคุณธรรมจริยธรรม 

8.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
มีจิตสาธารณะ รู้รักสามัคคีและสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 

9. ส่ง เส ริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริและพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ควบคู่การสร้าง
ความสมดุลกับธรรมชาติและการเป็น GOE University 
(Green, Organic and Eco University) 

9.1 สนองโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และและ
พัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ควบคู่การสร้างความสมดุลกับ
ธรรมชาติ และการเป็น Green - Organic -and Eco 
University 
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1.7 แผนที่ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (Strategy Map)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 

มหาวิทยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์ 

ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ 

ที่   2  

ยุทธศาสตร์ 

ที3่ 

ยุทธศาสตร์ 

ที4่ 

ยุทธศาสตร์ 

ที5่ 

ยุทธศาสตร์ 

ที6่ 
ยุทธศาสตร์ 

ที7่ 

ยุทธศาสตร์ 

ที่  8  

เป้าประสงค ์

พัฒนาหลักสูตร และพัฒนาการเรียนการสอน 
ให้ทันสมัยและมีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

สร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาท่ีมีศักยภาพและองค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัย การวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะในการประกอบอาชีพ และสามารถบูรณาการความรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

ประสิทธิผล 

คุณภาพการ
บริการ 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีทักษะ 
เป็นเลิศเก่งงานเก่งคนเก่งคิดเก่งวิชาการมีจิตส านึก

รับผิดชอบต่อสังคมและมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งบริการวิชาการ
และวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการ

ตลาดแรงงานและประเทศ 

ส่งเสริมการพัฒนา
วิชาการวทิยาศาสตร ์

และเทคโนโลยี 

ประสิทธภิาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้มีสมรรถนะสูง 

มีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบกลไก
สนับสนุนการบริการวิชาการ 

ปรับปรุงกลไกการอนุรักษ์ทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

พัฒนาองค์กร พัฒนาศักยภาพอาจารย์ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร พัฒนาระบบงบประมาณ 

และหารายได้ 

พัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ 

ที9่ 

วิสัยทัศน์ 
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1.8 ความสอดคล้อง เชื่อมโยง และการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะ 4 ปี 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป้าประสงค์ (Goals) 

ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators) 

กลยุทธ์ (strategies) 

โครงการ Flagship 

โครงการ/กิจกรรม (Activity) 

วัตถุประสงค์ พ.ร.บ. มกส. มาตรา 6 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

พันธกิจ (M
issions) พัน

ธก
ิจ 

(M
iss

io
ns

) 

งบประมาณ (Budgets) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ก าหนดผู้รับผดิชอบ 

Begin 
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1.9 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
การพิจารณาการให้คะแนนผลการประเมินและหลักเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จตามเป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภาพรวมของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จึงก าหนดแนวปฏิบัติใน
เรื่องการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการภาพรวมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 

1) การค านวณผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะมีการประเมินผล โดยพิจารณาผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ด าเนินงานบรรลุ

เป้าหมายและท าการค านวณ ดังนี้ 

 
 
2) ค่าคะแนนประเมิน และระดับผลประเมิน ในการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ได้แก่ 

ค่าคะแนนประเมิน (ร้อยละ) ระดับผลประเมิน 
90-100 ดีมาก 
80-89 ดี (ผ่านเกณฑ์การประเมิน) 
70-79 ปานกลาง  
60-69 พอใช้ 

ต่ ากว่า 60 ควรปรับปรุง 
 
 

3) การน าผลประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนา 
(1) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการจะต้องได้คะแนนผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    

จึงถือว่าผ่านเกณฑ ์และต้องพัฒนาจุดเน้น สร้างจุดเด่น เพ่ือจัดท าแผนในปีงบประมาณถัดไป 
(2) ส าหรับผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการที่ได้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 80 ถือว่า

ไมผ่่านเกณฑ ์จะต้องได้รับการวางแผนให้ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าแผนในปีงบประมาณ
ถัดไป 

(3) ส าหรับผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการที่ได้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 70 ถือว่า
ไม่ผ่านเกณฑ์ และจะต้องได้รับการพัฒนาในจุดอ่อน และเสริมจุดแข็งเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงาน เพ่ือจัดท า
แผนในปีงบประมาณถัดไป 

 

 
 

 

รวมจ านวนตัวช้ีวัดที่ด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
X 100 

จ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามแผนปฏบิตัริาชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของมหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการวางแผนและ

ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน 9 ประเด็นยุทธศาสตร์ ก าหนดเป้าประสงค์ จ านวน 9 ประสงค์ และมีตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์ 
จ านวน 84 ตัวชี้วัด ซึ่งชี้วัดการปฏิบัติงาน กระบวนการ และผลลัพธ์ และมีการวัดทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
ทั้งนี้ได้ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
อย่างชัดเจน และจัดท าค าสั่งคณะกรรมการติดตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นกลไกในการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 70 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33และด าเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67 สามารถจ าแนกตามการรายงานได้ดังนี ้

 
 
 

2.1 ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 
 

2.2 ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดบรรลุ

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดไม่บรรลุ

เป้าหมาย รวม
ตัวชี้วัด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ผลิตบณัฑิตใหม้ีทักษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ สามารถบูรณาการกบั
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร/์เทคโนโลยี/นวัตกรรม/ภูมปิัญญาท้องถิ่น อย่าง
เชี่ยวชาญ 

9 64.29 5 35.71 14 

2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจยั สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพือ่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 

6 60.00 4 40.00 10 

3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนยก์ลางแห่งการเรียนรู้และแหล่งบรกิาร
วิชาการและวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและ
ประเทศ 

7 87.50 1 12.50 8 

70, 83% 

14, 17% 

ตัวชีวั้ดตามแผนปฏบิัตริาชการ 

ตวัชีว้ดัท่ีบรรลเุป้าหมาย 

ตวัชีว้ดัท่ีไมบ่รรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดบรรลุ

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดไม่บรรลุ

เป้าหมาย รวม
ตัวชี้วัด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหลง่การเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์ทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นเชื่อมโยงองค์ความรูสู้่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

9 90.00 1 10.00 10 

5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพและประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัติหนา้ที่สูงควบคู่กับการมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

8 100.00 0 0.00 8 

6. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการมหาวิทยาลยัให้เป็นองค์กรที่มสีมรรถนะ
สูง มุ่งเน้นการบรหิารจดัการที่มีประสิทธิผล คณุภาพ และประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

14 87.50 2 12.50 16 

7. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ICT) เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานและการพัฒนาความรู้เสริมสรา้งทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของประชาคมมหาวิทยาลัย 

4 100.00 0 0.00 4 

8. พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตทีม่ีทักษะเป็นเลิศ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด 
เก่งวิชาการ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและมีคณุธรรมจริยธรรม 

6 100.00 0 0.00 6 

9. ส่งเสรมิและสืบสานโครงการอนัเนื่องมาจากแนวพระราชด าริและพัฒนา
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ควบคู่การสร้างความสมดลุกับธรรมชาติและการเป็น 
GOE University (Green, Organic and Eco University) 

7 87.50 1 12.50 8 

รวมตัวชี้วัด 70 83.33 14 16.67 84 
ร้อยละความส าเร็จ 83.33   16.67   100 
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สรุปร้อยละความส าเร็จจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ภาพรวมมหาวิทยาลัย 
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2.3 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ าแนกตาม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
 
ตารางท่ี 1.1 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ข้อมูล ณ 
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 - 30 กันยายน พ.ศ. 2560  ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด(KPI) 
เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยฯ 
ผล

ด าเนินงาน 
รายงานผล 

การด าเนินการ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพสามารถบูรณาการกับความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี/นวัตกรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
เชี่ยวชาญ 
   1.1 บัณฑิตมีความรู้ความสามารถมีทักษะในการประกอบอาชีพสามารถบูรณาการความรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
     1.1.1 จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ จ านวน 1,500คน 1,695 ส าเร็จ 
     1.1.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1,000 คน 1,677 ส าเร็จ 
     1.1.3 จ านวนนักศึกษาคงอยู่ จ านวน 8,000 คน 5,385 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
     1.1.4 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา ร้อยละ 100 100 ส าเร็จ 
     1.1.5 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 90 90.77 ส าเร็จ 
     1.1.6 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

ร้อยละ 90 87.95 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

     1.1.7 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จ ร้อยละ 75 71.63 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
     1.1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา
ต่อ ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 90 87.16 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

     1.1.9 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 80 82.59 ส าเร็จ 
     1.1.10 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 65 0 ไมส่ าเร็จ 

     1.1.11 ร้อยละของคณาจารย์ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ 100 100 ส าเร็จ 
     1.1.12 ร้อยละของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามเกณฑ์การ
ประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ร้อยละ 100 100 ส าเร็จ 

     1.1.13 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การเสริมสร้าง
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบัน 

ระดับ 5 5 ส าเร็จ 

     1.1.14 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนแก่
นักศึกษา 

จ านวน 5 โครงการ 7 ส าเร็จ 

2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 
   2.1 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์น าไปพัฒนาองค์กร ชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
     2.1.1 จ านวนโครงการวิจัย จ านวน 20 โครงการ 42 ส าเร็จ 
     2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดและเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

จ านวน 15 
โครงการ 

12 ไม่บรรลุ 

     2.1.3 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย จ านวน 30 คน 76 ส าเร็จ 
     2.1.4 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า 

ร้อยละ 30 19.39 ไม่บรรลุ 

     2.1.5 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
สถาบันต่ออาจารย์ประจ า 

จ านวน 50,000 
บาท 

44,677 ไม่บรรลุ 

     2.1.6 ระดับความส าเร็จของงานวิจัยท่ีเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมกับท้องถิ่นและ
ชุมชน 

ระดับ 5 2 ไม่บรรลุ 

     2.1.7 จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ หรืออ้างอิง หรือน าไปใช้
ท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวน 10 งานวิจัย 66 ส าเร็จ 

     2.1.8 จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน จ านวน 8 งานวิจัย 53 ส าเร็จ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด(KPI) 
เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยฯ 
ผล

ด าเนินงาน 
รายงานผล 

การด าเนินการ 
     2.1.9 จ านวนการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวน 5 งานวิจัย 8 ส าเร็จ 
     2.1.10 จ านวนงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
สังคม 

จ านวน 10 งานวิจัย 12 ส าเร็จ 

3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและ
ประเทศ 
   3.1 เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ 
     3.1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน/หรือ
การวิจัย 

จ านวน 26 
โครงการ 

35 ส าเร็จ 

     3.1.2 จ านวนผู้เข้ารับบริการวิชาการและองค์ความรู้/หมู่บ้าน/หรือต าบล/หรือ
อ าเภอ 

จ านวน 2,600 คน 3,910 ส าเร็จ 

     3.1.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 85 87.14 ส าเร็จ 
     3.1.4 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ร้อยละ 70 87.08 ส าเร็จ 
     3.1.5 จ านวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

จ านวน 5 แหล่ง 1 ไม่บรรลุ 

     3.1.6 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่เผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศ/หรือเว็บไซต์ 
/หรือสื่อประชาสัมพันธ์ 

จ านวน 1 โครงการ 16 ส าเร็จ 

     3.1.7 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่เป็น Best Practice จ านวน 1 โครงการ 10 ส าเร็จ 
     3.1.8 ระดับความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม ระดับ 4 5 ส าเร็จ 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งการเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
   4.1 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้การเผยแพร่และการอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
     4.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จ านวน 20 

โครงการ 
25 ส าเร็จ 

     4.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จ านวน 3,400 คน 5,117 ส าเร็จ 
     4.1.3 ร้อยละโครงการท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85 91.52 ส าเร็จ 
     4.1.4 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80 90.13 ส าเร็จ 
     4.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนาและ
สร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

ร้อยละ 80 82.27 ส าเร็จ 

     4.1.6 จ านวนองค์ความรู้ ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านท่ีรวมรวมและเผยแพร่ จ านวน 10 องค์
ความรู้ 

9 ส าเร็จ 

     4.1.7 จ านวนโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านเว็บไซต์
ด้านศิลปวัฒนธรรมและให้บริการองค์ความรู้แก่ชุมชนท้องถิ่น 

จ านวน 1 โครงการ 9 ส าเร็จ 

     4.1.8 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียน
การสอน/หรือการวิจัย 

จ านวน 5 โครงการ 5 ส าเร็จ 

     4.1.9 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับชุมชน 
ท้องถิ่นท้ังหน่วยงานภาค เอกชน 

จ านวน 1 โครงการ 6 ส าเร็จ 

     4.1.10 ระดับความส าเร็จของแผนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ระดับ 5 4.38 ไม่บรรลุ 
5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีสูงควบคู่กับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   5.1 บุคคลท่ีมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     5.1.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ(ประจ า)ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 5 11.9 ส าเร็จ 
     5.1.2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ(ประจ า)ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

ร้อยละ 20 26.32 ส าเร็จ 

     5.1.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีศึกษาต่อ/ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานและความกว้าหน้าในสายงงาน 

ร้อยละ 10 48.55 ส าเร็จ 

     5.1.4 ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง ระดับ 5 5 ส าเร็จ 
     5.1.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จ านวน 5 โครงการ 6 ส าเร็จ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด(KPI) 
เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยฯ 
ผล

ด าเนินงาน 
รายงานผล 

การด าเนินการ 
     5.1.6 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ระดับ 5 5 ส าเร็จ 
     5.1.7 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 88.55 ส าเร็จ 
     5.1.8 จ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาชีพ จ านวน 2 คน 2 ส าเร็จ 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงมุ่งเน้นการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผล คุณภาพและประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   6.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
     6.1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ 5 5 ส าเร็จ 
     6.1.2 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 75 100 ส าเร็จ 
     6.1.3 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม ร้อยละ 90 99.23 ส าเร็จ 
     6.1.4 ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายการตรวจสอบการเงินและงบประมาณ 

ระดับ 5 4 ไมส่ าเร็จ 

     6.1.5 ระดับความส าเร็จแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับ 5 5 ส าเร็จ 
     6.1.6 ระดับคุณภาพของการก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ระดับ 5 4 ไม่บรรลุ 
     6.1.7 ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจทางการบริหารและการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 N/A    ไม่บรรลุ 

     6.1.8 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมประชุมเพ่ือ
พัฒนาองค์กรและระบบงาน 

ร้อยละ 80 80 ส าเร็จ 

     6.1.9 ระดับความส าเร็จการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับ 4 5 ส าเร็จ 
     6.1.10 จ านวนระบบงานฐานข้อมูลท่ีพัฒนาและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

จ านวน 2 
ฐานข้อมูล 

4 ส าเร็จ 

     6.1.11 จ านวนหน่วยงานท่ีท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย จ านวน 5 หน่วยงาน 7 ส าเร็จ 
     6.1.12 คะแนนการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์การประเมินของสกอ.,สมศ. 

3.51 คะแนน 3.61 ส าเร็จ 

     6.1.13 ระดับความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ระดับ 4 4 ส าเร็จ 
     6.1.14 ระดับความส าเร็จของแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ระดับ 5 4 ไมบรรลุ 
     6.1.15 ระดับความส าเร็จของแผนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ระดับ 5 4 ไม่บรรลุ 
     6.1.16 ระดับความส าเร็จของแผนการให้บริการ ระดับ 4 4 ส าเร็จ 
7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ICT) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานและการพัฒนาความรู้เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของประชาคมมหาวิทยาลัย 
   7.1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีคุณภาพส าหรับปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
     7.1.1 จ านวนฐานข้อมูลส าหรับการปฏิบัติงานตามพันธกิจ จ านวน 5 ฐานข้อมูล 11 ส าเร็จ 
     7.1.2 ร้อยละของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่องบ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 4 4 ส าเร็จ 

     7.1.3 ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 50 100 ส าเร็จ 

     7.1.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

จ านวน 3 โครงการ 2 ส าเร็จ 

8. พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะเป็นเลิศ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิดเก่งวิชาการ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและมีคุณธรรมจริยธรรม 
8.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีจิตสาธารณะรู้รักสามัคคีและสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 
     8.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จ านวน 2 โครงการ 9 ส าเร็จ 
     8.1.2 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักศึกษา 

จ านวน 1,500 คน 1,682 ส าเร็จ 

     8.1.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์/สิ่งแวดล้อม จ านวน 3 โครงการ 9 ส าเร็จ 
     8.1.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้านสุขภาพ/กีฬา จ านวน 2 โครงการ 3 ส าเร็จ 
     8.1.5 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา ระดับ 4 4 ส าเร็จ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด(KPI) 
เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยฯ 
ผล

ด าเนินงาน 
รายงานผล 

การด าเนินการ 
     8.1.6 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนาความรู้และทักษะด้านคอมพิวเตอร์ จ านวน 200 คน 200 ส าเร็จ 
9. ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริและพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ควบคู่การสร้างความสมดุลกับธรรมชาติและการ
เป็น GOE University (Green, Organic and Eco University) 
   9.1 สนองโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และและพัฒนามหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ควบคู่การสร้างความสมดุลกับธรรมชาติ และการเป็น Green University, Organic University and Eco University 
     9.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ านวน 5 โครงการ 11    ส าเร็จ 
     9.1.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

ระดับ 3 5 ส าเร็จ 

     9.1.3 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนการสอน 

จ านวน 10 
หลักสูตร 

5 ไม่บรรลุ 

     9.1.4 จ านวนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 2 ศูนย์ 2 ส าเร็จ 
     9.1.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการเผยแพร่โครงการอันเน่ืองมาจากแนว
พระราชด าริ 

จ านวน 3 โครงการ 6 ส าเร็จ 

     9.1.6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการจัดท าผังการแบ่งโซนพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยให้
เป็นโซนการศึกษาท่ีพักอาศัย อุทยานการเรียนรู้ กีฬาสวนสาธารณะและท่ีพักผ่อน
หย่อนใจท่ีชัดเจน 

จ านวน 2 โครงการ 3 ส าเร็จ 

     9.1.7 จ านวนโครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้
ยั่งยืน ได้แก่โครงการจัดการของเสีย ขยะ และการน ากลับมาใช้ใหม่โครงการอนุรักษ์
พลังงานและการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดโครงการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับ
อาคารเก่าและอาคารใหม่ 

จ านวน 2 โครงการ 3 ส าเร็จ 

     9.1.8 จ านวนโครงการ/กิจกรรมโครงการการจัดการ การพัฒนาและสร้างพลังงาน
สะอาด เช่น การน ามูลสัตว์ขยะมาท าเป็นก๊าซชีวภาพ หรือพลังงานในรูปอื่นโดยใช้
ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

จ านวน 2 โครงการ 3 ส าเร็จ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
  1. แผนของหน่วยงานให้ดูท่ีค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
  2. N/A หมายถึง ไม่สามารถรายงาน KPI ในข้อน้ีได้หรือ ไม่เกี่ยวข้องกับ KPI ในข้อน้ี โดยก าหนดให้ชี้แจงเหตุผลท่ีช่องหมายเหตุ 
  3. ค่า 0 (ศูนย์) หมายถึงอยู่ระหว่างการด าเนินงาน หรือยังไม่ครบก าหนดระยะเวลาของการด าเนินงาน 
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2.4 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ จ าแนกตามหน่วยงาน (คณะ/หน่วยงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ คทอ. คทส. คบธ. ครศ. คศว. คคศ. คสศ. คมศ. คอส. สนอ. 
ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

1. ผลิตบณัฑิตใหม้ีทักษะการปฏิบตัิทาง
วิชาชีพสามารถบูรณาการกบัความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์/เทคโนโลย/ีนวัตกรรม/ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างเชี่ยวชาญ 

78.57 71.43 71.43 71.43 50.00 64.29 71.43 78.57 50.00 100.00 

2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและประเทศ 

80.00 50.00 30.00 40.00 60.00 50.00 40.00 60.00 50.00 N/A 

3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนยก์ลาง
แห่งการเรียนรู้และแหล่งบริการวชิาการ
และวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการ
ของชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 

87.50 75.00 62.50 50.00 50.00 37.50 50.00 37.50 62.50 100.00 

4. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหลง่การ
เรียนรูเ้พื่อการอนุรักษ์ทางศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นเชื่อมโยงองค์ความรู้
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

90.00 100.00 70.00 50.00 70.00 40.00 10.00 30.00 80.00 100.00 

5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลยัให้มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าทีสู่งควบคู่
กับการมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

100.00 83.33 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 40.00 40.00 100.00 

6. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ
มหาวิทยาลยัให้เป็นองค์กรที่มสีมรรถนะ
สูงมุ่งเน้นการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิผล 
คุณภาพและประสิทธิภาพภายใตห้ลักธรร
มาภิบาล 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 75.00 

7. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั (ICT) เพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพ
งานและการพัฒนาความรู้เสรมิสรา้งทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของประชาคม
มหาวิทยาลยั 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 75.00 

8. พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตทีม่ีทักษะ
เป็นเลิศเก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งวิชาการ
มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและมี
คุณธรรมจริยธรรม 

75.00 100.00 50.00 75.00 50.00 75.00 75.00 75.00 75.00 100.00 

9. ส่งเสรมิและสืบสานโครงการอนั
เนื่องมาจากแนวพระราชด าริและพัฒนา
มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ควบคู่การสร้าง
ความสมดุลกับธรรมชาติและการเป็น 
GOE University (Green, Organic and 
Eco University) 

100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.33 33.33 33.33 71.43 

รวมตัวชี้วัด 85.19 78.57 57.41 55.56 55.56 51.85 50.00 53.70 57.41 85.71 
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2.5 สรุปผลการวิเคราะห์และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จากผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ภาพมหาวิทยาลัยรวมทั้งหมด 84 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 70 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 83.33  และด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67 ซึ่งถือได้ว่ามหาวิทยาลัย
มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับ ดี บรรลุเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ และใน
ภาพรวมผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พบว่า มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการสร้างแรงจูงใจหรือผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมขึ้น และส่งเสริมการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรสายสนับสนุนตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
5 และให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีทักษะเป็น เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งวิชาการ มี
จิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและมีคุณธรรมจริยธรรม และยังพบว่า มหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งในด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคม ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อม และสนอง
โครงการพระราชดาริฯ อยู่ในเกณฑ์ดี  ด้านการเรียนการสอน และการวิจัย อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ดังนั้น จึงควรทบทวน
การด าเนินงานที่ผ่านมาว่ามีจุดบกพร่องในด้านใดและจะปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นต้องมีปัจจัยอะไรบ้างที่จะสนับสนุน
ให้บรรลุเป้าหมาย 

 
2.6 สรุปปัญหา อุปสรรค จาการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 

จากการวิเคราะห์สถานการณ์และบริบทของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไปท าให้ทราบว่า มีผลกระทบต่อ
หน่วยงานทางการศึกษาที่จ าเป็นต้องปรับทิศทางการด าเนินงานเพ่ือให้ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ซึ่งหลายมหาวิทยาลัยมีการปรับตัว ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการ “ผลิตบัณฑิตและการจัดการศึกษา” 
โดยให้ความส าคัญกับการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการที่เป็นผู้ใช้นักศึกษา ให้เป็นผู้ร่วมด าเนินการหล่อ
หลอมความเป็นนักศึกษา เพ่ือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)  
การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ของตลาดแรงงานและสังคมโลก  การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุก
หลักสูตรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนมีความรู้ความสารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือศึกษา
ค้นคว้าองคค์วามรู้ที่เป็นสากลและก้าวทันโลกเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตตามนโยบาย
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น 

85.45 
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51.85 50.00 
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คทอ. คทส. คบธ. ครศ. คศว. คคศ. คสศ. คมศ. คอส. สนอ. 

สรุปร้อยละความส าเร็จจ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน 
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ซึ่งจากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปฏิบัติงาน โดยน ามาสรุปและเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข รายละเอียดดังนี้ 

1) ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
พบว่าหน่วยงาน/คณะยังไม่ได้ด าเนินการส่งเสริมนักศึกษาได้ทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
อย่างจริงจัง ดังนั้นหน่วยงาน/คณะควรส่งเสริมนักศึกษาได้ทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ิม
มากขึ้น โดยเริ่มจากการพัฒนา ฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึ กษาก่อน และจัดโครงการ/กิจกรรม               
ติวภาษาอังกฤษ โดยให้นักศึกษาท่ีสอบผ่านแล้วมาเป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการสอบ 

2) ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบันต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ าพบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ขออนุมัติ
โครงการต่อ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ จ านวน 92 โครงการ เป็นเงินจ านวนรวมทั้งสิ้น 31 ล้านบาท แต่
ได้รับจัดสรรกรอบงบประมาณในการวิจัย เพียง 9.5178 ล้านบาท ดังนั้นควรมีการกระตุ้น หรือสร้างแรงจูงใจให้กับ
นักวิจัยเพ่ือสร้างหรือผลิตงานวิจัย หรือพัฒนาโจทย์งานวิจัยให้ตอบสนองทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศ
มากขึ้น 

3) ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง และระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยควรมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานน าไป
วิเคราะห์และพัฒนาบุคลากรรายบุคคล น าไปสู่การสร้างมรรถนะให้กับมหาวิทยาลัยในอนาคตต่อไป ซึ่งจากการ
ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องท าให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จึงได้ปรับบทบาทเพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปัจจุบัน)  โดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือด าเนินการในเรื่องดังกล่าวแล้ว 

4) ควรมีการส่งเสริม และขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน GOE University ให้เกิดเป็นรูปธรรมและ
จัดท าแผนแม่บทในการพัฒนาที่ชัดเจนเพ่ือสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวใน
อนาคต 

5) แนวโน้มการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลยัง ให้ความส าคัญไปที่การพัฒนาคนที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรม 4.0 (Industyr 4.0) ที่เน้นสายวิชาชีพ ปวช. ปวส. มากกว่ามุ่งปริญญาตรี เพราะตลาดแรงงานต้องการ
มาก อีกทั้งแนวโน้มของเด็กจบใหม่ที่มุ่งปริญญาตรีมีจ านวนมากว่าสายวิชาชีพท าให้เสี่ยงต่อการตกงาน  แต่หลาย
มหาวิทยาลัยก็ไม่สามารถสนองตอบต่อนโยบายดังกล่าวได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากข้อจ ากัดด้วยตัวกฎหมายตามบริบท
ของมหาวิทยาลัยหลายแห่งไม่สามารถด าเนินการผลิตก าลังแรงงานที่ต่ ากว่าปริญญาได้ มีเพียงมหาวิทยาลัยบางแห่ง
เท่านั้นที่สามารถด าเนินการดังกล่าวได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นหนึ่งในนั้น ดังนั้นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ซึ่งเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่ก็ควรจะมีการปรับแผนการด าเนินงานส าหรับโอกาสดังกล่าวไว้ด้วย 
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ภาคผนวก ข 
สรุปรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด (KPI) ตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด(KPI) 
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1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพสามารถบูรณาการกับความรู้ด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี/นวัตกรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเชี่ยวชาญ 
   1.1 บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถมีทักษะในการประกอบอาชีพสามารถบูรณาการความรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
     1.1.1 จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ จ านวน 1,500คน 483 13 425 36 14 335 263 106 20 N/A 1,695 ส าเร็จ 
     1.1.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1,000 คน 117 44 409 26 4 725 233 28 91 N/A 1,677 ส าเร็จ 
     1.1.3 จ านวนนักศึกษาคงอยู่ จ านวน 8,000 คน 977 68 1032 67 50 2124 509 438 120 N/A 5,385 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
     1.1.4 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 N/A 100 ส าเร็จ 
     1.1.5 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 90 90 90 90 100 100 94.6 80.95 80 91.38 N/A 90.77 ส าเร็จ 
     1.1.6 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 90 90 90 100 86 94.6 80.95 70 90 N/A 87.95 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
     1.1.7 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าตรงสาขาท่ีส าเร็จ ร้อยละ 75 81.72 75 89.86 36.84 80 41.03 45.24 100 95 N/A 71.63 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
     1.1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 90 96.21 90 90.71 100 75 81.45 61.05 100 90 N/A 87.16 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

     1.1.9 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 80 86 80 80 78.9 83 93.60 80 81.8 80 N/A 82.59 ส าเร็จ 
     1.1.10 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A - ไมส่ าเร็จ 

     1.1.11 ร้อยละของคณาจารย์ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 N/A 100 ส าเร็จ 
     1.1.12 ร้อยละของอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 N/A 100 ส าเร็จ 
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     1.1.13 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การเสริมสร้างเอกลักษณ์
และอัตลักษณ์ของสถาบัน 

ระดับ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ส าเร็จ 

     1.1.14 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนแก่นักศึกษา จ านวน 5 โครงการ 3 1 1 0 0 0 0 0 0 2 7 ส าเร็จ 
2. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 
   2.1 งานวิจัยและงานสร้างสรรค์น าไปพัฒนาองค์กร ชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
     2.1.1 จ านวนโครงการวิจัย จ านวน 20 โครงการ 23 1 4 6 1 4 2 1 0 N/A 42 ส าเร็จ 
     2.1.2 จ านวนโครงการวิจัยท่ีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดและเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

จ านวน 15 โครงการ 3 1 0 0 3 4 0 1 0 N/A 12 ไม่บรรลุ 

     2.1.3 จ านวนอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย จ านวน 30 คน 20 3 8 9 5 5 7 4 15 N/A 76 ส าเร็จ 
     2.1.4 ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า 

ร้อยละ 30 22.58 15.38 4.76 27.78 41 28.57 11.11 10 13.33 N/A 19.39 ไม่บรรลุ 

     2.1.5 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่ออาจารย์ประจ า 

จ านวน 50,000 บาท 83,139 1,538 10,095 61,939 170,833 25,607 25,556 16,200 7,184 N/A 44,677 ไม่บรรลุ 

     2.1.6 ระดับความส าเร็จของงานวิจัยท่ีเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมกับท้องถิ่นและชุมชน ระดับ 5 5 4 5 2 1 0 0 1 2 N/A 2 ไม่บรรลุ 
     2.1.7 จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ หรืออ้างอิง หรือน าไปใช้ท้ังใน
ระดับชาติหรือนานาชาติระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวน 10 งานวิจัย 3 1 21 1 6 8 17 0 9 N/A 66 ส าเร็จ 

     2.1.8 จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน จ านวน 8 งานวิจัย 23 1 1 2 1 23 2 0 0 N/A 53 ส าเร็จ 
     2.1.9 จ านวนการจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวน 5 งานวิจัย 1 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 8 ส าเร็จ 
     2.1.10 จ านวนงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม 
 
 

จ านวน 10 งานวิจัย 2 1 4 2 1 0 0 1 1 N/A 12 ส าเร็จ 
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3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 
   3.1 เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการ และวิชาชีพท่ีได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ 
     3.1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน/หรือการวิจัย จ านวน 26 โครงการ 7 1 11 6 3 2 3 1 1 N/A 35 ส าเร็จ 
     3.1.2 จ านวนผู้เข้ารับบริการวิชาการและองค์ความรู้/หมู่บ้าน/หรือต าบล/หรืออ าเภอ จ านวน 2,600 คน 409 40 1020 280 150 291 1390 250 80 N/A 3,910 ส าเร็จ 
     3.1.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 85 90.91 85 85 81.83 80 85 94.42 89.50 92.61 N/A 87.14 ส าเร็จ 
     3.1.4 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ร้อยละ 70 100 70 70 100 100 70 80 100 93.75 N/A 87.08 ส าเร็จ 
     3.1.5 จ านวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 
 

จ านวน 5 แหล่ง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 N/A 1 ไม่บรรลุ 

     3.1.6 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่เผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศ/หรือเว็บไซต์ /
หรือสื่อประชาสัมพันธ์ 

จ านวน 1 โครงการ 4 1 2 3 3 1 0 1 1 N/A 16 ส าเร็จ 

     3.1.7 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่เป็น Best Practice จ านวน 1 โครงการ 7 0 1 1 1 0 0 0 0 N/A 10 ส าเร็จ 
     3.1.8 ระดับความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม ระดับ 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 ส าเร็จ 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งการเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
   4.1 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ การเผยแพร่และการอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
     4.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จ านวน 20 โครงการ 2 0 2 2 3 4 1 0 1 10 25 ส าเร็จ 
     4.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จ านวน 3,400 คน 376 0 454 228 50 1625 164 0 100 2120 5,117 ส าเร็จ 
     4.1.3 ร้อยละโครงการท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 85 96.13 0 96.04 100 85 85 100 0 85 85 91.52 ส าเร็จ 
     4.1.4 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80 100 0 96.04 100 80 80 100 0 85 80 90.13 ส าเร็จ 
     4.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้าง
เสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

ร้อยละ 80 100 80 86.12 83.62 80 60.7 80 90 80 N/A 82.27 ส าเร็จ 
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     4.1.6 จ านวนองค์ความรู้ ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านท่ีรวมรวมและเผยแพร่ จ านวน 10 องค์
ความรู้ 

1 1 1 2 1 0 0 0 0 3 9 ส าเร็จ 

     4.1.7 จ านวนโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านเว็บไซต์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและให้บริการองค์ความรู้แก่ชุมชนท้องถิ่น 

จ านวน 1 โครงการ 4 0 1 0 1 0 1 0 1 1 9 ส าเร็จ 

     4.1.8 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน/หรือการวิจัย 

จ านวน 5 โครงการ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 N/A 5 ส าเร็จ 

     4.1.9 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับชุมชน ท้องถิ่น
ท้ังหน่วยงานภาค เอกชน 

จ านวน 1 โครงการ 2 0 1 1 1 0 0 0 0 1 6 ส าเร็จ 

     4.1.10 ระดับความส าเร็จของแผนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ระดับ 5 4 0 5 4 4 4 4 0 5 5 4.38 ไม่บรรลุ 
5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีสูงควบคู่กับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   5.1 บุคคลท่ีมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     5.1.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ(ประจ า)ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละ 5 17.60 0 17.46 17.07 0 10.25 22.22 10.00 12.50 N/A 11.90 ส าเร็จ 

     5.1.2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ(ประจ า)ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

ร้อยละ 20 35.20 15.38 15.87 34.15 8.33 25.64 21.05 50 31.25 N/A 26.32 ส าเร็จ 

     5.1.3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีศึกษาต่อ/ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานและความกว้าหน้าในสายงงาน 

ร้อยละ 10 100 100 7.14 33.33 33.33 10 40 50 16.67 95 48.55 ส าเร็จ 

     5.1.4 ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง ระดับ 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5 ส าเร็จ 
     5.1.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อใช้โอกาสในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จ านวน 5 โครงการ 3 0 1 0 0 0 0 0 0 2 6 ส าเร็จ 
     5.1.6 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ระดับ 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5 ส าเร็จ 
     5.1.7 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 98.21 85.3 86.17 85.31 87.71 85 90.56 92.86 85.71 88.71 88.55 ส าเร็จ 
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     5.1.8 จ านวนบุคลากรที่มีต าแหน่งทางวิชาชีพ จ านวน 2 คน N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 2 ส าเร็จ 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงมุ่งเน้นการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผล คุณภาพและประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
   6.1 มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
     6.1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5 ส าเร็จ 
     6.1.2 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 75 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100 ส าเร็จ 
     6.1.3 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม ร้อยละ 90 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 99.23 99.23 ส าเร็จ 
     6.1.4 ระดับความส าเร็จในการจัดท าระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายการตรวจสอบการเงินและงบประมาณ 

ระดับ 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5 ส าเร็จ 

     6.1.5 ระดับความส าเร็จแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับ 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5 ส าเร็จ 
     6.1.6 ระดับคุณภาพของการก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ระดับ 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4 ไม่บรรลุ 
     6.1.7 ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ทางการบริหารและการด าเนินการของมหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A ไม่บรรลุ 

     6.1.8 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมประชุมเพ่ือ
พัฒนาองค์กรและระบบงาน 

ร้อยละ 80 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 80 ส าเร็จ 

     6.1.9 ระดับความส าเร็จการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับ 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 5 ส าเร็จ 
     6.1.10 จ านวนระบบงานฐานข้อมูลท่ีพัฒนาและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ จ านวน 2 ฐานข้อมูล N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4 ส าเร็จ 
     6.1.11 จ านวนหน่วยงานท่ีท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย จ านวน 5 หน่วยงาน N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 7 ส าเร็จ 
     6.1.12 คะแนนการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตาม
เกณฑ์การประเมินของสกอ.,สมศ. 

3.51 คะแนน N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.61 3.61 ส าเร็จ 

     6.1.13 ระดับความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ระดับ 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4 ส าเร็จ 
     6.1.14 ระดับความส าเร็จของแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ระดับ 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4 ไมบรรลุ 
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     6.1.15 ระดับความส าเร็จของแผนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ระดับ 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4 ไม่บรรลุ 
     6.1.16 ระดับความส าเร็จของแผนการให้บริการ ระดับ 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4 ส าเร็จ 
7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (ICT) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานและการพัฒนาความรู้เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของประชาคมมหาวิทยาลัย 
   7.1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีคุณภาพส าหรับปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
     7.1.1 จ านวนฐานข้อมูลส าหรับการปฏิบัติงานตามพันธกิจ จ านวน 5 ฐานข้อมูล N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 11 ส าเร็จ 
     7.1.2 ร้อยละของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่องบด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4 ส าเร็จ 

     7.1.3 ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 50 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100 ส าเร็จ 
     7.1.4 จ านวนโครงการ/กจิกรรมการให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 โครงการ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 2 ส าเร็จ 
8. พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะเป็นเลิศ เก่งงานเก่งคน เก่งคิด เก่งวิชาการ มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและมีคุณธรรมจริยธรรม 
8.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมมีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีจิตสาธารณะรู้รักสามัคคีและสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ 
     8.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา จ านวน 2 โครงการ 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 9 ส าเร็จ 
     8.1.2 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษา 

จ านวน 1,500 คน 376 50 391 70 40 350 100 290 15 N/A 1,682 ส าเร็จ 

     8.1.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์/สิ่งแวดล้อม จ านวน 3 โครงการ 3 0 1 1 1 0 1 1 0 1 9 ส าเร็จ 
     8.1.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้านสุขภาพ/กีฬา จ านวน 2 โครงการ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A 2 3 ส าเร็จ 
     8.1.5 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษา ระดับ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 ส าเร็จ 
     8.1.6 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนาความรู้และทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
 
 
 

จ านวน 200 คน N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200 200 ส าเร็จ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด(KPI) 
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9. ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริและพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ควบคู่การสร้างความสมดุลกับธรรมชาติและการเป็น GOE University (Green, Organic and Eco University) 
   9.1 สนองโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และและพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ควบคู่การสร้างความสมดุลกับธรรมชาติ และการเป็น Green University, Organic 
University and Eco University 
     9.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ านวน 5 โครงการ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 11 ส าเร็จ 
     9.1.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 

ระดับ 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5 ส าเร็จ 

     9.1.3 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนการสอน 

จ านวน 10 หลักสูตร 1 1 1 0 1 0 0 1 0 N/A 5 ไม่บรรลุ 

     9.1.4 จ านวนศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 2 ศูนย์ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 2 ส าเร็จ 
     9.1.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการเผยแพร่โครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ จ านวน 3 โครงการ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 6 ส าเร็จ 
     9.1.6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมการจัดท าผังการแบ่งโซนพื้นท่ีของมหาวิทยาลัยให้เป็น
โซนการศึกษาท่ีพักอาศัย อุทยานการเรียนรู้ กีฬาสวนสาธารณะและท่ีพักผ่อนหย่อนใจท่ี
ชัดเจน 

จ านวน 2 โครงการ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 3 ส าเร็จ 

     9.1.7 จ านวนโครงการ/กิจกรรมโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยให้ยั่งยืน 
ได้แก่โครงการจัดการของเสีย ขยะ และการน ากลับมาใช้ใหม่โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
การส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดโครงการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับอาคารเก่าและอาคาร
ใหม่ 

จ านวน 2 โครงการ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 ส าเร็จ 

     9.1.8 จ านวนโครงการ/กิจกรรมโครงการการจัดการ การพัฒนาและสร้างพลังงาน
สะอาด เช่น การน ามูลสัตว์ขยะมาท าเป็นก๊าซชีวภาพ หรือพลังงานในรูปอื่นโดยใช้ความรู้ของ
มหาวิทยาลัย 

จ านวน 2 โครงการ 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 3 ส าเร็จ 

 


