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ประเทศและสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  
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ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเผยแพรต่่อสาธารณชน 
44 

    เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอยา่ง
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ระบบ 
 

      ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 31 ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ลดลงจากการใช้สาธารณปูโภคของหน่วยงานต่อปีงบประมาณ 46 
  แผนปฏิบัติการด้านที่ 5 การบริหารจัดการที่มีหลักธรรมาภิบาล  
    เป้าประสงค์หลัก: บริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
    เป้าหมายท่ี 1 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ  
      ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 32 ระดับความส าเร็จของการด าเนิน งานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
48 

      ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 33 ร้อยละของเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพยห์รือจากการจดัการศึกษาที่เพิ่มข้ึน 49 
    เป้าหมายท่ี 2 มหาวิทยาลัยมีความทันสมัย  
      ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 34 มีระบบสนับสนับสนุนการบริหารจัดที่มีประสิทธิภาพ เช่น E-document ESS ERP และ e-

meeting  
51 

    เป้าหมายท่ี 3 บุคลากรภาครัฐเปน็คนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความสามารถสูง มุ่งมั่น และ
เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหนา้ที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

      ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 35 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

52 

      ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 36 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 53 
      ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 37 ร้อยละของสายสนับสนุนท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาชีพ 54 
      ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 38 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 55 
    เป้าหมายท่ี 4 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  
      ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 39 ระดับคุณภาพของการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภา

มหาวิทยาลยั 
57 

      ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 40 ร้อยละการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จากหน่วยงานภายนอก 

58 

      ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 41 ระดับความส าเร็จในการติดตามและการควบคุมความเสีย่งและการควบคุมภายในด าเนินงาน
อย่างตรงไปตรงมาเป็นธรรม และตรวจสอบได ้

59 

     
7. สรุปตัวชี้วัดความส าเร็จและคา่เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ ประจ าปี

งบประมาณ 2562 
62 
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 1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2562  
     
     
 1.1 ปรัชญา 
(Philosophy) 

 “ ความรู้สร้างคุณค่า  ภูมิปัญญาสร้างสังคม ”  

     
 1.2 ปณิธาน 
(Determination)  “ สร้างคนดี มีงานท า ชี้น าสังคม ”  

     
 

1.3 วิสัยทัศน์ (Vision)  

“มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน บน
ฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการ
ที่สามารถ  แข่งขันได้ ” 

 

     
 

1.4 พันธกิจ (Mission) 

 
1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะ

ในวิชาชีพรู้จักคิดอย่างมีเหตุผลมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ความใฝ่เรียนรู้ 

2) จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับต่ ากว่าปริญญาและ
ระดับปริญญาเพื่อตอบสนองความต้องการตลาดแรงงานและ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3) ส่งเสริมการวิจัย การบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการชุมชน สังคมและประเทศ  

4) ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการ
กีฬาและนันทนาการ 

 

     

 1.5 อัตลักษณ์บัณฑิต  “ อดทน  สู้งาน  เชี่ยวชาญวิชาชีพ ”  
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2. ประเด็นแผนปฏิบัตกิารด้านการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา และเป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา  
(Strategic Issues) 

เป้าหมายการพัฒนา 
(Goals) 

เป้าประสงค์  
(Objectives) 

แผนปฏิบัติการด้านที่ 1 การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านหลักสูตร/จัดการเรียนการสอนที่ตรงกับ
สมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ หรือสถานประกอบการ และส่งเสริม
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการท างานตามวิชาชีพและการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการ/การวิจัย และเป็นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้พร้อม
ต่อการเป็นบัณฑิตมืออาชีพที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 
คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งตรงตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในระดับอาเซียน/นานาชาติ 

เป้าประสงค์หลัก: ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
บูรณาการศาสตร์ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีได้ 
เป้าหมายท่ี 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
เป้าหมายท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
เป้าหมายท่ี 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคง
กับอาเซียนและนานาชาติ  
เป้าหมายที่ 5 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมายท่ี 6 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬา 

แผนปฏิบัติการด้านที่ 2 สร้างความโดดเด่นด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศและความโดดเด่นด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นที่พึ่ง
ของชุมชน ภาคอุตสาหกรรม หรือสถานประกอบการต่าง ๆ ทั้งนี้สามารถน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เพื่อการสร้างอาชีพตามแนวทางการพัฒนาประเทศ เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันระดับชาติและระดับนานาชาติได้ 

เป้าประสงค์หลัก: สร้างสรรค์ผลงานด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่น าไปใช้พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ
ได้อย่างแท้จริง 
เป้าหมายท่ี 1 การเกษตรสร้างมูลค่า  
เป้าหมายท่ี 2 อุตสาหกรรมและบริการ 
เป้าหมายท่ี 3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
เป้าหมายที่ 4 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการ
ยุคใหม่สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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แผนปฏิบัติการด้านที่ 3 เป็นศูนย์กลางและ
แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป็นที่พ่ึงหลักของชุมชนและสังคมระดับประเทศด้านการเป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการบริการวิชาการที่มีศักยภาพจากภูมิปัญญาไทยผสมผสานการใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานในการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

เปูาประสงค์หลัก: เป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของชุมชนท้องถิ่น 
เป้าหมายที่ 1 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
เป้าหมายท่ี 2 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
เป้าหมายท่ี 3 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น
ในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

แผนปฏิบัติการด้านที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานการอนุรักษ์และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไป ได้ใช้อย่างยั่งยืนมี
ความสมดุล ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุลของระบบระบบนิเวศ 

เปูาประสงค์หลัก: มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นปอดของ
ชุมชนท้องถิ่น 
เป้าหมายที่  1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคม
เศรษฐกิจสีเขียว 
เป้าหมายที่ 2 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 
เป้าหมายท่ี 3 พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตร
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมุ่งเน้นพัฒนา ระบบจัดการน้ าทั้ง
ระบบ   

แผนปฏิบัติการด้านที่ 5 การบริหารจัดการที่มี
หลักธรรมาภิบาล 

การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ได้รับการยอมรับทั้งภายในและภายนอก มีคุณภาพ
การจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการท างาน มีความก้าวหน้า มีระบบ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ปรับปรุง/ยกร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงในการท างาน 

เปูาประสงค์หลัก: บริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป้าหมายท่ี 1 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ 
เป้าหมายท่ี 2 มหาวิทยาลัยมีความทันสมัย 
เป้าหมายที่ 3 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อน
ภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายท่ี 4 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
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3. แผนทีแ่ผนปฏิบัตกิารด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564) (ฉบับทบทวน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 

มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน บนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิต
และบริการที่สามารถแข่งขนัได้ 

แผนปฏิบตัิการ แผนปฏิบัติการที่ 1 แผนปฏิบัติการที ่2 แผนปฏิบัติการที ่3 แผนปฏิบัติการที่ 4 แผนปฏิบัติการที่ 5 

เป้าประสงค ์

พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาและตรงความต้องการ
ตลาดแรงงานและมีความเป็นเสิศทางวิชาการ 

บริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีธรรมาภิบาล 
 และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะเป็นเลิศในด้านการปฏิบัติ บูรณาการวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตรโลก 

ประสิทธิผล 

คุณภาพการ
บริการ 

บัณฑิตทีม่ีทักษะ/เก่งงาน/เก่งคน/เก่งคิด/เก่งวิชาการ  
มีคุณธรรมจรยิธรรม 

และจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 

บริการทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่ชุมชนท้องถ่ิน 

ประสิทธภิาพ ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาองค์กร พัฒนาศักยภาพบุคลากร ปรับโครงสร้างองค์กร แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

มีธรรมาภิบาล 

วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยสีเขียว 
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4. ความสอดคล้อง เช่ือมโยง การถ่ายทอดแผนปฏบิัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) สู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะ 4 ปี 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป้าประสงค์ (Goals) 

ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators) 

โครงการ Flagship 

โครงการ/กิจกรรม (Activity) 

วัตถุประสงค์ พ.ร.บ. มกส. มาตรา 6 

ค่าเป้าหมาย (Targets) พันธกิจ (M
issions) พัน

ธก
ิจ 

(M
iss

io
ns

) 

งบประมาณ (Budgets) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ก าหนดผู้รับผดิชอบ 
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5. เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
การพิจารณาการให้คะแนนผลการประเมินและหลักเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จตามเปูาหมายแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภาพรวมของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จึงก าหนดแนวปฏิบัติในเรื่องการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการภาพรวมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 

 
การค านวณผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเปูาหมายตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดย การประเมินผลจะพิจารณาจาก ร้อยละความคืบหน้า/ความส าเร็จของความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดเทียบกับแผนการด าเนินงาน 
ทั้งหมดที่ได้ก าหนดไว้ในค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตารางและสูตรการค านวณ : 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย (i) น้ าหนัก (Wi) ผลคะแนนที่ได้ (SMi) 

ตัวชี้วัดที่ 1 W1 SM1 
ตัวชี้วัดที่ 2 W2 SM2 

. . . 

. . . 

. . . 
ตัวช้ีวัดที่ i=1,2,3…,N 

∑  

 

   

 ∑   

 

   

 

 
การหาผลรวมคะแนนเฉลี่ยเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
     

                 ผลรวมคะแนนเฉลี่ย = (
∑     
   

∑    
   

)      

 
 
โดยท่ี : 

Wi หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเปูาหมายตัวชี้วัดและผลรวมของน้ าหนักของทุกเปูาหมาย
ตัวชี้วัด (i = 1,2,3,…, N) 

SMi หมายถึง ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการด าเนินงานตามเปูาหมายตัวชี้วัด และผลรวมของค่า
คะแนนที่ได้จากการด าเนินงานตามเปูาหมายตัวชี้วัดทุกเปูาหมายตัวชี้วัด (i = 1,2,3,…, N) 
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 เกณฑ์การประเมินผล และระดับผลประเมิน ในการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ  
ค่าคะแนนประเมิน (ร้อยละ) ระดับผลประเมิน 

80   ดีมาก 
70-79 ดี (ผ่านเกณฑ์การประเมิน) 
60-69 ปานกลาง  
50-59 พอใช้ 

ต่ ากว่า 50 ควรปรับปรุง 
 

การน าผลประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนา 
(1) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการจะต้องได้คะแนนผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงถือว่าผ่าน

เกณฑ ์และต้องพัฒนาจุดเน้น สร้างจุดเด่น เพ่ือจัดท าแผนในปีงบประมาณถัดไป 
(2) ส าหรับผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการที่ได้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 70 ถือว่าไม่ผ่าน

เกณฑ ์จะต้องได้รับการวางแผนให้ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าแผนในปีงบประมาณถัดไป 
(3) ส าหรับผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการที่ได้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ถือว่าไม่ผ่าน

เกณฑ์ และจะต้องได้รับการพัฒนาในจุดอ่อน และเสริมจุดแข็งเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงาน เพ่ือจัดท าแผนใน
ปีงบประมาณถัดไป 
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6. ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  

 
 
 เป้าหมายท่ี 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่1 ร้อยละของจ านวนนักศึกษา หรือบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นภารกิจหลักที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยได้ตระหนักใน
ความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมประเพณี เทศกาล
งานประจ าท้องถิ่น มาโดยตลอด มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้นักศึกษา บุคลากร มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และได้มีการร่วมมือ
และสร้างความร่วมมือในการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กิจกรรมประเพณี เทศกาลงานประจ าท้องถิ่น กับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานหรือองค์ กรอื่น มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
เป็นระบบชัดเจน 

เป็นการนับจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่หน่วยงานจัดขึ้น ทั้งที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ หรืองบประมาณรายจ่าย
(งปม.แผ่นดิน) หรืองบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก หรือท่ีจัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอกและขอความร่วมมือให้สถาบัน
ไปช่วยแต่ละโครงการ ทั้งนี้ให้นับจ านวนนักศึกษา จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย จ าแนกตามกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละ
โครงการ และให้นับรวมกันเป็นจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งไม่สามารถนับซ้ ากันได้ในแต่ละโครงการเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษา
หรือจ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
 
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ร้อยละ 64 ร้อยละ 65-69  ร้อยละ 70-74 ร้อยละ 75-79 ร้อยละ 80-84   ร้อยละ 85  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1) รายสรุปผลการด าเนินงานจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการด้านการอนุรักษ์ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจ าแนก

ตามแต่ละโครงการ และสรุปในภาพรวมจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

 ประเด็นแผนปฏิบัติการด้านที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าประสงค์หลัก: ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ บูรณาการศาสตร์ที่สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีได้ 

จ านวนนักศึกษา หรือบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
X 100 

จ านวนนักศึกษา หรือบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา (กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

 เป้าหมายท่ี 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่2 จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด หรือระดับ

ภูมิภาค หรือระดับชาติหรือนานาชาติ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 7 เรื่อง 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นภารกิจหลักที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยได้ตระหนักใน
ความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมประเพณี เทศกาล
งานประจ าท้องถิ่น มาโดยตลอด มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้นักศึกษา บุคลากร มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และได้มีการร่วมมือ
และสร้างความร่วมมือในการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กิจกรรมประเพณี เทศกาลงานประจ าท้องถิ่น กับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานหรือองค์กรอื่น มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
เป็นระบบชัดเจน 

พิจารณาจากผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีได้รับรางวัลในระดับจังหวัด หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ
หรือนานาชาติ ตัวช้ีวัดนี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ 
 
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 
  2 เรื่อง  3-4 เรื่อง 5-6 เรื่อง   7 เรื่อง  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1) รายงานสรุปจ านวนผู้ได้รับรางวัลและจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น โดยจ าแนกตามแต่ละโครงการที่เข้าร่วม และประเภทรางวัลที่ได้รับ 
 
 
 

นับจ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม หรืออนุรักษส์ิ่งแวดล้อมท่ีไดร้บัรางวัลในระดับจังหวัด หรือระดบัภูมิภาค 
หรือระดับชาติหรือนานาชาต ิ  
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา (กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่3 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ระบบการวัดทรานสคริปกิจกรรมต่อนักศึกษา

ทั้งหมดที่เข้าระบบทรานสคริปกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 4 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีนโยบายส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์นอกห้องเรียน อันจะสนับสนุนให้นักศึกษา
มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ โดยเป็นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มี
คุณสมบัติพร้อมนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาแบ่งเป็น 1) การจัดบริการ
แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ในด้านแนวทางการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ   2) กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ในด้านสติปัญญา สังคม 
อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ ตลอดจนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีที่ 1.4 และ 1.5 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2557 ระดับสถาบัน 

พิจารณาจากการจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาในการท างานร่วมกัน การท ากิจกรรมร่วมกันกับนักศึกษาในสาขาวิชาในคณะอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย โดยกิจกรรมจะมีทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ในการที่จะอยู่ในสังคมและสิ่งแวดล้อม และเป็นการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ ไม่นับรวมนักศึกษาเกินระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยให้นับจ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในหมาวิทยาลัยตั้งแต่
ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป  

ระบบทรานสคริปกิจกรรม หมายถึง ระบบประมวลผลการเข้าร่วมกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 
โดยนักศึกษาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ให้ครบตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 
  ร้อยละ 64 ร้อยละ 65-69 ร้อยละ 70-74 ร้อยละ 75-79   ร้อยละ 80 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รับผิดชอบประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจากคณะ 

สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ระบบการวัดทรานสคริปกิจกรรม 
X 100 

จ านวนนักศึกษาท้ังหมดของหน่วยงานที่เข้าระบบการวดัทรานสคริปกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ 
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หลักฐานประกอบ 
1. รายงานจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ระบบการวัดทรานสคริปกิจกรรมของมหาวิทยาลัย จ านวน

นักศึกษาท้ังหมดที่เข้าระบบทรานสคริปกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เกณฑ์ระบบการวัดทรานสคริปกิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดีด้านกิจการนักศกึษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 (4) หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักศึกษา 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดีด้านกิจการนักศกึษา (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่4 จ านวนหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตรงกับความต้องการทิศทางการพัฒนาประเทศ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 6 หลักสูตร 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับรองจากสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการ
ปรับปรุงทุกๆ 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องมีความรับผิดชอบในการควบคุมกากับการจัดท า รายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาทันสมัย ก้าวทัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้น
นักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
2) หลักสูตรมีความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
 

แนวทางในการด าเนินงาน 
ในการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ควรมี

แนวทางในการด าเนินงานที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงานและความต้องการของประเทศควรจัดให้มีระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการประเมินกระบวนการ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาจากผลการประเมิน มีการปรับปรุงเห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม และมี
แนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
1. หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่านการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2. เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา มีการเปิดวิชาใหม่ให้นักศึกษาได้เรียน 
3. หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต 
4. ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับช่ือวิชา จ านวนหน่วยกิตและมีเนื้อหาที่ครอบคลุมกว้างขวางครบถ้วนในสิ่งที่

ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือท่ีเป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้ 
5. เนื้อหาท่ีก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของ

หลักสูตร 



12 

 

6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร 
7. การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 
8. การเปิดรายวิชาทีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด 
9. การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จได้ทันตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 
10 การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา ทันสมัย และเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 
11. การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นักศึกษาท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการ

ควบคุมให้นักศึกษาได้เนื้อหาสาระ เปูาหมายการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
12. การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่เป็นจุดเน้น วิชาการศึกษาทั่วไป

ที่สร้างความเป็นมนุษย์ทีเ่ตรียมนักศึกษาออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวิต 
13. หากมีการโอนหน่วยกิต ต้องให้ความส าคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ต้องมีการเรียนในเนื้อหาสาระที่ก าหนดใน

รายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุม ครบถ้วน 
 
 

จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรทีี่ไดร้ับการพัฒนาใหม่ท่ีมคีวามทันสมัย สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
ความต้องการของประเทศ โดยได้รับการอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรโดยสภามหาวิทยาลัย (โดยนับระยะเวลาการด าเนินการ
เก็บข้อมูลตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562) ทั้งนี้ คณะควรพิจารณายุบรวม/ยกเลิกหลักสูตรทุกระดับการศึกษาที่
ไม่เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และมีผู้สนใจเข้าเรียนน้อย เพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามเปูาหมาย TQF มากขึ้น 

 
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
0 หลักสูตร 1 หลักสูตร 2-3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร   6 หลักสูตร 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจากคณะ สรุป

ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
หลักฐานประกอบ 

1. รายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตาม
แบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน  

2. รายงานจ านวนหลักสูตรใหมท่ั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

นับจ านวนหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เปิดสอน และตรงกับความต้องการทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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 เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่5 โครงการการให้บริการวิชาการด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความช านาญพิเศษที่เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 600 คน 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 4 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยให้บริการในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและใน
ด้านที่มีความเชี่ยวชาญ มีทั้งให้เปล่าแบบไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชนและสังคม รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น     
การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากร เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุม หรือสัมมนาวิชาการ    
การค้นคว้าและพัฒนางานวิชาการ/วิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการทีเ่กิดประโยชน์ต่อสังคม 

 
การค านวณ 

นับจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการทีพ่ัฒนาความรู้ หรือพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน หรือความช านาญพิเศษที่เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 4 
0 คน 1-199 คน 200-399 คน 400-599 คน   600 คน 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุป

ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
หลักฐานประกอบ 

1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการด้านการบริการวิชาการที่พัฒนาความรู้ หรือพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน หรือความ
ช านาญพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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 เป้าหมายท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่6 พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณการการเรียน-การสอนควบคู่กับการท างาน Work–Integrated Learning: WIL 

หรือระบบสหกิจศึกษา (Co-operative Education: Co-op) 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 12 หลักสูตร 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

การพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณการการเรียน-การสอนควบคู่กับการท างาน Work–Integrated Learning: WIL เป็นการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานซึ่งเป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ทักษะการ
ท างาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตที่แท้จริงของการท างาน และพัฒนาทักษะที่สถานประกอบการต้องการให้มี
อยู่ในตัวบัณฑิต ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated 
Learning, WIL) เพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่ตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) คือรูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัย
กับสถานประกอบการร่วมกันจัดการศึกษาที่เน้นให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work 
Based Learning, WBL) ก่อนส าเร็จการศึกษา โดยให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานเต็มเวลาในสถานประกอบการ ได้ท างานตรงตามสาขา
วิชาชีพเป็นเวลา 16 สัปดาห์ ( 4 เดือน ) หรือมากกว่า ทั้งนี้นักศึกษาจะไม่อยู่ในสถานะของนักศึกษาฝึกงาน แต่จะเป็นเสมือน
เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานปฏิบัติงานช่ัวคราว ซึ่งนักศึกษาอาจจะได้รับสวัสดิการ ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนตามความเหมาะสม โดยสถาน
ประกอบการจัดหาพี่เลี้ยง (Mentor หรือ Job Supervisor) ท าหน้าท่ีก ากับและดูแลท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ มีโอกาสสร้างความคุ้นเคย ความเข้าใจโลกของการท า งานกับการเรียนรู้ การ
ประยุกต์ความรู้ทักษะการท างาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ พัฒนาทักษะวิชาชีพ พัฒนาตนเอง มีความพร้อมที่จะเริ่ม
ท างานได้ทันทีเมื่อจบการศึกษา 

 
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
0 หลักสูตร 1-2 หลักสูตร 3-5 หลักสูตร 6-8 หลักสูตร 9-11 หลักสูตร   12 หลักสูตร 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจากคณะ สรุป

ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. รายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตาม

แบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน  
2. รายงานจ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 

นับจ านวนหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูร แบบบรูณการการเรยีน-การสอนควบคู่กับการท างาน Work–Integrated 
Learning: WIL หรือระบบสหกิจศึกษา (Co-operative Education: Co-op) 
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 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (กลุ่มงานส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน/แผนกงานส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน) 

 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 
 (2) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่7 สร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ หรือนักวิชาการ หรือนักศึกษากับ

โรงเรียนเครือข่ายระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ และพื้นท่ีใกล้เคียง 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 6 โรงเรียน (เครือข่าย) 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเครือข่ายพัฒนาครูโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ หรือนักวิชาการ หรือ

นักศึกษากับโรงเรียนเครือข่ายระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ และพื้นที่ใกล้เคียง และมุ่งหวังจะขับเคลื่อนเครือข่ายโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ที่เคยได้ท าความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ซึ่งคณะ/หน่วยงานต่างๆ
สังกัดมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จะต้องขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย จนน าไปสู่นโยบายสะเต็มศึกษา 
(Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เพื่อสร้างความเข็มแข็งทางด้าน
การศึกษาของจังหวัดกาฬสินธุ ์

 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
0 โรงเรียน 
(เครือข่าย) 

1-2 โรงเรียน 
(เครือข่าย) 

3 โรงเรียน 
(เครือข่าย) 

4 โรงเรียน 
(เครือข่าย) 

5 โรงเรียน 
(เครือข่าย) 

  6 โรงเรียน 
(เครือข่าย) 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจากคณะ สรุป

ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีหน่วยงานได้มีการน าอาจารย์ หรือนักวิชาการ หรือนักศึกษา เข้าไปร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับโรงเรียนเครือข่ายระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ และพื้นท่ีใกล้เคียง 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

นับจ านวนโรงเรียน (เครือข่าย) ทีห่น่วยงานได้มีการน าอาจารย์ หรอืนักวิชาการ หรือนักศึกษา เข้าไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับโรงเรยีนเครือข่ายระดับมัธยมศกึษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ และพื้นทีใ่กล้เคียง 
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 เป้าหมายท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่8 ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์หรือได้รับใบประกอบวิชาชีพต่อจ านวนนักศึกษาที่สมัครการทดสอบ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัดนี้ เพื่อมุ่งหวังพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาเพื่อให้ได้รับใบประกอบวิชาชีพใน

สาขาวิชาที่เรียนมา 
บัณฑิต หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรี  ภาคปกติ/ภาคพิเศษ 
ใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง ใบอนุญาตให้สามารถประกอบวิชาชีพนั้น ๆ ตามสาขาที่เรียนมาโดยผู้ที่จะได้รับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ จะต้องมีคุณสมบัติตามที่องค์กรออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก าหนดไว้ ผู้ที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จะไม่
สามารถประกอบวิชาชีพน้ัน ๆ ได้ ถ้าฝุาฝืนจะมีโทษตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนดไว้ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทยปัจจุบัน มีวิชาชีพท่ีต้องมีใบอนุญาตเพื่อประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 
1. ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะออกโดยคณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะ กองการประกอบโรคศิลปะกระทรวง

สาธารณสุข 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ออกโดยแพทยสภา 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม ออกโดยทันตแพทยสภา 
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ออกโดยสัตวแพทยสภา 
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ออกโดยสภาเภสัชกรรม 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ออกโดยสภาการพยาบาล 
7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ ออกโดยสภาเทคนิคการแพทย์ 
8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด ออกโดยสภากายภาพบ าบัด 
9. ใบอนุญาตให้เป็นทนายความ ออกโดยสภาทนายความ 
10. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ออกโดยสภาวิศวกร 
11. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ออกโดยสภาสถาปนิก 
12. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ออกโดยคุรุสภา 
13. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม ออกโดยสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14. ใบอนุญาตผู้ประกอบอาชีพมัคคุเทศก์ 
ใบรับรอง หมายถึง ใบรับรองหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี /ใบรับรองหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสภา

วิศวกร/ใบรับรองหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสภาสถาปนิก / ใบรับรองหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา / ใบรับรองหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพแพทย์แผนไทย / ใบรับรองมัคคุทัศน์ / เอกสารที่ใช้แสดงหลักฐานการ
ผ่านการฝึกอบรม การสอบทักษะ ความรู้ ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพน้ัน 

 
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ร้อยละ 39 ร้อยละ 40-44 ร้อยละ 45-49 ร้อยละ 50-54 ร้อยละ 55-59   ร้อยละ 60 

 
 
 
 

จ านวนบัณฑติสอบผ่านเกณฑ์หรือได้รับใบประกอบวิชาชีพ 
X 100 

จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครรับการทดสอบทั้งหมด 
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นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจากคณะ สรุป

ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. รายงานข้อมูลสรุปผลการส ารวจบัณฑิตที่สอบผ่านและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจากสถาบันที่

เกี่ยวข้องในสาขาวิชาโดยแสดงรายละเอียดจ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการสอบ  จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่าน แยกตาม
สาขาวิชา 

2. ส าเนาใบอนุญาต และ ส าเนาใบรับรอง 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่9 ผลการประเมินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอก 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 4.00 คะแนน 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ก าหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ซึ่งสถาบันต้องสร้างระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการ
ด าเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบาย เปูาประสงค์และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดโดยสถาบันและหน่วยงานต้น
สังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการวัดผลส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประกันคุณภาพ
ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี 

การประกันคุณภาพการศึกษา ถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
สร้างจิตส านึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อเป็นหลักประกันแก่
สาธารณชนให้มั่นใจได้ว่ามหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  1.00-1.99 คะแนน 2.00-2.49 คะแนน 2.50-2.99 คะแนน 3.00-3.49 คะแนน 3.50-3.99 คะแนน   4.00 คะแนน 
 
 
 
 
 

สรุปคะแนนผลการประเมินการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอก 
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นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของสถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักงานฯ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานส่งเสริมวิชาการและมาตรฐานการศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุป

ข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. คะแนนการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. 
2. คะแนนการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประเมินของ สมศ.  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักงานอธิการบดีรายงานขอ้มูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) สถาบันวิจัยและพัฒนารายงานข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (4) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
 

 เป้าหมายท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่10 ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศต่อจ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้ารับการ

ทดสอบ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
ในปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวัน ทุกสังคม ทั้งที่ท างาน ที่บ้านและที่โรงเรียน และด้านการเรียนการ

สอน มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นท่ีจะให้นักศึกษามีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างหลากหลาย การจัดหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนเป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นที่จะพัฒนา การพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้นักศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ จะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองให้สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ ดังนั้น
การส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมอบรมด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ อย่างเหมาะสมทันสมัย     
ทันเหตุการณ์ จนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมมาพัฒนาการเรียนรู้ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ร้อยละ 39 ร้อยละ 40-44 ร้อยละ 45-49 ร้อยละ 50-54 ร้อยละ 55-59   ร้อยละ 60 

จ านวนบัณฑติสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
X 100 

จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครรับการทดสอบทั้งหมด 
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นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและ

สรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
หลักฐานประกอบ 

1. รายสรุปผลการด าเนินงานโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ภาพถ่ายกิจกรรมการด าเนินงานโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายและวางแผนหน่วยงาน มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายและวางแผนหน่วยงาน (ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานนโยบายและ

แผน งานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

 เป้าหมายท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่11 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้หรือความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ ก่อน

ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ทั้งภาคปกติ/ภาคพิเศษ (หรือภาคนอกเวลาราชการ) ที่
สอบผ่านในระดับกลาง (Intermediate) ของโปรแกรมวัดระดับภาษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือเกณฑ์การทดสอบความรู้อื่นตาม
ศาสตร์สาขาวิชาตามความเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางการด าเนินงาน มีรายละเอียด ดังน้ี 

1) ก าหนดให้นักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตร ผ่านการทดสอบภาษาหรือทดสอบความรู้อื่น
ตามศาสตร์สาขาวิชาตามความเหมาะสม ก่อนส าเร็จการศึกษา 

2) ข้อสอบจัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ โดยให้สถาบันภาษาเป็นผู้ประสานงาน ซึ่งนักศึกษาต้องท า
คะแนนสอบให้ได้ร้อยละตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ผ่านการทดสอบจึงจะถือว่าสอบผ่าน หากสอบไม่ผ่านสามารถเข้าสอบใหม่ได้
อีกครั้ง ตามก าหนดการสอบที่คณะกรรมการได้จัดท าข้ึน  

3) ก าหนดใหง้านบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการทดสอบ และเปิดท าการสอบได้ไม่จ ากัด
จ านวนครั้ง โดยพิจารณาจากจ านวนนักศึกษา และความพร้อมของคณะที่จัดการทดสอบ และท าการบันทึกประวัติการสอบของ
นักศึกษาทุกครั้งท่ีนักศึกษาเข้ารับการสอบ 

4) ก าหนดใหง้านบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ ตรวจสอบรายช่ือนักศึกษาที่ก าลังเรียนช้ันปีสุดท้ายของทุกหลักสูตร 
หากพบนักศึกษาที่ยังไม่ผ่านการสอบ ให้วางแผนด าเนินการจัดการสอบให้แก่นักศึกษาก่อนท่ีนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา 
 
การค านวณ 

 
 

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑก์ารทดสอบความรู้ หรือความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ ก่อนส าเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด X 100 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการสอบทั้งหมด 
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เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 
คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ร้อยละ 29 ร้อยละ 30-34 ร้อยละ 35-39 ร้อยละ 40-44 ร้อยละ 45-49   ร้อยละ 50 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันภาษา รับผิดชอบประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. รายงานสรุปรายชื่อนักศึกษาท่ีเข้ารับการสอบ 
2. รายงานสรุปรายชื่อนักศึกษาท่ีสอบผ่าน   
3. รายงานสรุปผลคะแนนการสอบ 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดีด้านกิจการทั่วไป มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดีด้านกิจการทั่วไป (สถาบันภาษา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันภาษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่12 ร้อยละของผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ 

เผยแพร่ต่อปีต่ออาจารย์ประจ า 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 20 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 4 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่า อาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า
ทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนาไปใช้ประโยชน์ทั้ง
เชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทั้งงานสร้างสรรค์ต่างๆ โดยลักษณะงานวิจัยที่ตีพิมพ์และลักษณะงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ดังนี ้

1) ลักษณะงานวิจัยที่ตีพิมพ์ 
-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. /กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

-  ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
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-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. /
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่ และได้รับการจดทะเบียน 
-  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับ

การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
** การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ ( Full paper) 

และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซ่ึงสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 

2) ลักษณะงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ 
- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
** ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

การค านวณ 

 

 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 
ร้อยละ 0 ร้อยละ 1-9 ร้อยละ 10-14 ร้อยละ 15-19   ร้อยละ 20 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุป

ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารยป์ระจ าของ
หน่วยงานที่ตีพิมพ ์ X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดของหน่วยงาน 
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หลักฐานประกอบ 
1. รายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ หรืออ้างอิง หรือน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ  หรือ

นานาชาติ  
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่13 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 พิจารณาจากจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในทุกสาขาวิชาของหลักสูตรภาคปกติ และภาคพิเศษที่ได้
งานท า หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา  เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมดในปีการศึกษาน้ันๆ และที่ตอบแบบส ารวจ โดยจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา ครอบคลุมในทุกคณะ และบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ไม่นับรวมบัณฑิต ที่มีงานท า
ก่อนเข้าศกึษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร 
 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ร้อยละ 59 ร้อยละ 60-64 ร้อยละ 65-69 ร้อยละ 70-74 ร้อยละ 75-79   ร้อยละ 80 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูล

และจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อย่างน้อยร้อยละ 70 และในเชิง

คุณลักษณะ ครอบคลมุทุกคณะ กรณีบณัฑิตทีต่อบแบบสอบถามไมถ่ึงร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ให้มีการติดตามซ้ า
โดยผลการส ารวจต้องสามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี ้

1) จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 
2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังภาคปกติ และภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า 
4) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพอิสระ 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 
X 100 

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมดของหน่วยงาน 
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5) จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 
6) จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 
7) เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 

หลักฐานประกอบ 
1. แบบรายงานข้อมูลสรุปผลการส ารวจบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
2. แบบฟอร์มการส ารวจบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หรือแบบส ารวจภาวะการมี

งานท า 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายบริหารจัดการการศึกษา 
 (2) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (3) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา (กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่14 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิต 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต หลังจากที่ส าเร็จการศึกษาในทุกสาขาวิชาของ
หลักสูตรภาคปกติ และภาคพิเศษ ภายในระยะเวลา 1 ปี เพื่อมหาวิทยาลัยใช้เป็นข้อมูลส าหรับการจัดการเรียนการสอนและการ
ให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

บัณฑิต หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรี ภาคปกติ/ภาคพิเศษ (หรือภาคนอกเวลาราชการ) ที่มีงานท าตั้งแต่ 3 
เดือนขึ้นไปหลังส าเร็จการศึกษา ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ที่ท างานก่อนเข้าศึกษา/ขณะศึกษา 
 นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบการ/ผู้ที่บัณฑิตท างานเกี่ยวข้องด้วย/สถานศึกษาท่ีรับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจจากคุณสมบัติหลักของบัณฑิตที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติได้แก่ 

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบ
ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตาม
ศีลธรรม ท้ังในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

2) ด้านความรู้ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริง
ในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

3) ด้านทักษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิดหลักการ 
ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะ
ผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ในตนเอง 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์ และสถิติความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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6) คุณลักษณะด้านอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แก่ “อดทน  สู้งาน  เช่ียวชาญวิชาชีพ” 
 

รวมทั้งคุณภาพตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภาหรือองค์กร
วิชาชีพก าหนดเพิ่มเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ร้อยละ 59 ร้อยละ 60-64 ร้อยละ 65-69 ร้อยละ 70-74 ร้อยละ 75-79   ร้อยละ 80 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลจากการส ารวจต้องเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อย
ละ 20 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในด้านต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
เป็นผู้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเอง โดยใช้แนวทางจากตัวอย่างแบบสอบถามที่เผยแพร่โดยงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กลุ่มงาน
พัฒนานักศึกษา/แผนกงานพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

2. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ใช้บัณฑิต  
3. ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE 

QA Online System) โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
4. ต้องแสดงแบบเก็บข้อมูลให้ครบทั้ง 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education: TQF) และเพิ่มเติมคุณลักษณะด้านอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และแสดงวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลให้ชัดเจน 
 

นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 
 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูล

และจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 
2. แบบฟอร์มการส ารวจบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หรือแบบส ารวจภาวะการมี

งานท า 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายบริหารจัดการการศึกษา 
 (2) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (3) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา (กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

( 
ผลรวมของความพึงพอใจต่อการใช้บัณฑิตของหน่วยงาน 

)X 100 
จ านวนผู้ใช้บัณฑติที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดของหน่วยงาน 

 



25 

 

 เป้าหมายท่ี 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่15 จ านวนผลงานของนักศึกษาได้รับรางวัลด้านด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ในระดับจังหวัด 

หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือนานาชาติ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 6 ผลงาน 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาถือว่าเป็นกิจกรรมที่ส าคัญตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติที่จะเสริมสร้างและสนับสนุนให้
นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์นอกห้องเรียน อันจะส่งผลท าให้ให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกายและจิตใจ โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงาน การประเมินผล และการ
ปรับปรุงแผน  อีกทั้งกิจกรรมการพัฒนานักศึกษายังเป็นกลไกในการเสริมสร้างคุณสมบัติตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยอีกด้วย 
 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 
  3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน   6 ผลงาน 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูล

และจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. รายชื่อผลงานของนักศึกษาได้รับรางวัล ชื่อนักศึกษาและคณะที่ศึกษา ระดับของรางวัล (รางวัลชนะเลิศ/

รางวัลรองชนะเลิศ/รางวัลชมเชย) ระดับของผลงาน (ระดับชาติ/นานาชาติ) วัน/เดือน/ปีที ่ได้ร ับรางวัล 
หน่วยงานที่มอบรางวัล ฯลฯ 

2. รายงานการเข้าร่วมโครงการที่เข้าร่วมแข่งขัน พร้อมแนบหลักฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ในหนังสือพิมพ์ เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา (กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นับจ านวนผลงานของนักศึกษาไดร้ับรางวัลด้านด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ในระดับจังหวัด หรือ
ระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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 เป้าหมายท่ี 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่16 การแลกเปลี่ยนอาจารย์ หรือนักวิชาการ หรือนักศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย กับ

สถาบันการศึกษา หรือสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 6 สถาบัน 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยได้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา สถานประกอบการทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศไว้หลายสาขาวิชา ซึ่งเป็นถือเป็นโอกาสอันดีที่มหาวิทยาลยัจะไดส้านตอ่ในเจตนารมณ์ในด้านการพัฒนาด้านการวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อสร้างศักยภาพทางวิชาการให้กับมหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ในอนาคต โดยมหาวิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ในทุกคณะ
เข้าไปฝังตัวในสถานประกอบการหรือหน่วยงานวิจยัภายนอก เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีระบบการบริหารจัดการของภาคอุตสาหกรรมเพื่อ
น ามาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ หมายถึง การท าบันทึกความเข้าใจ MOU (Memorandum Of Understanding) ในข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานอื่น ทั้งระดับชุมชน ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
เพื่อท าให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านงานวิจัยและพัฒนา ด้านการ
บริการวิชาการ ด้านทะนุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เครือข่ายความร่วมมือโครงการสนองพระราชด าริ กับหน่วยงานที่
เป็นเครือข่าย มีการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของความร่วมมือ อันจะก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพแก่สังคม โดยอาศัย
ความรู้และความสามารถทางวิชาการตามภารกิจหน่วยงาน โดยจะต้องมีการลงนามความร่วมมือร่วมกันทั้ง 2 ฝุาย หรือ มีการท าสัญญาหรือ
บันทึกความเข้าใจในข้อตกลงที่จะให้ความช่วยเหลือด้านองค์ความรู้หรือวิชาการหรือวิชาชีพ หรือเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน 

การสร้างเครือข่ายมี 2 ลักษณะคอื (1) เครือข่ายในมหาวิทยาลัย เพื่อระดมและประสานสัมพันธส์รรพก าลังระหว่างบุคคล
และหน่วยงานตา่งๆ ภายในมหาวทิยาลัย  (2) เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อระดมและประสานสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ชุมชน 
หรือหน่วยงาน ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่น ระดบัชาติ และระดบันานาชาติ  

ประโยชน์ของการสร้างเครือข่ายอาจจ าแนกออกได้อย่างน้อย 7 ประการ คือ (1) เพื่อสร้างความรูส้ึกเป็นเจ้าของร่วมกัน  
(2) เพื่อสร้างการรับรู้ร่วมกัน  (3) เพื่อการระดมความคิดร่วมกัน  (4) เพื่อการตัดสินใจร่วมกัน  (5) เพื่อการวางแผนร่วมกัน                    
(6) เพื่อการด าเนินงานร่วมกัน  (7) เพื่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลร่วมกัน 

 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 3 
  1 สถาบัน 2 สถาบัน 3 สถาบัน 4 สถาบัน 5 สถาบัน   6 สถาบัน 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล                    

สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. รายช่ือหน่วยงานที่มีการแลกเปลี่ยนอาจารย์/นักวิชาการ/นักศึกษา รายช่ืออาจารย์/นักวิชาการ/นักศึกษาที่ได้รับการ

แลกเปลี่ยน วัตถุประสงค์ของการแลกเปลี่ยน ฯลฯ 
 
 
 
 

นับจ านวนสถาบันการศึกษาหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มกีารแลกเปลี่ยนอาจารย์ หรือ
นักวิชาการ หรือนักศึกษากับหน่วยงาน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่17 ผลงานของนักศึกษาหรือบุคลากรได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ หรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

ด้านผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 6 ผลงาน 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 4 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ผลงานของนักศึกษาหรือบุคลากรที่ได้รับรางวัลในการสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย เป็นการนับจ านวนช้ินงานที่ได้เข้า
ร่วมการแข่งขัน และ ได้รับรางวัลในช้ินงานนั้น นับ 1 ช้ินงาน ที่ได้รับรางวัล รางวัลที่ได้รับมากกว่า 1 รางวัล นับช้ินงานเพียง 1 
ช้ินงาน ที่ได้รับรางวัล โดยจ าแนกการนับเป็นรางวัลที่นักศึกษาได้รับ และรางวัลที่บุคลากรได้รับ และสรุปนับรวมทั้งรางวัลที่ 
นักศึกษาได้รับและบุคคลากรได้รับ 
 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 
  2 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน   6 ผลงาน 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลรางวัลที่นักศึกษาได้รับในภาพรวมของคณะ       
และงานบริหารและวางแผน รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลรางวัลที่บุคลากรได้รับในภาพรวมของคณะ 

 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลรางวัลที่นักศึกษาได้รับ 
ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจากคณะ สรุปข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับรางวัล และกลุ่มงานบริหาร
สินทรัพย์ งานบริหารงานบุคคล รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลรางวัลที่บุคลากรได้รับ ประสานงานเพื่อ
รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจากคณะ สรุปข้อมูลบุคลากรที่ได้รับรางวัลส่งข้อมูลให้กลุ่มงานกิจการนักศึกษา            
สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
หลักฐานประกอบ 

1. รายช่ือผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ช่ือนักศึกษาและคณะที่ศึกษา ระดับของรางวัล (รางวัลชนะเลิศ/รางวัลรอง
ชนะเลิศ/รางวัลชมเชย) ระดับของผลงาน (ระดับชาติ/นานาชาติ) วัน/เดือน/ปีที่ได้รับรางวัล หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ฯลฯ 

2. รายช่ือผลงานของบุคลากรที่ได้รับรางวัล ช่ือบุคลากรและคณะที่สังกัด ระดับของรางวัล (รางวัลชนะเลิศ/รางวัลรอง
ชนะเลิศ/รางวัลชมเชย) ระดับของผลงาน (ระดับชาติ/นานาชาติ) วัน/เดือน/ปีที่ได้รับรางวัล หน่วยงานท่ีมอบรางวัล ฯลฯ 

3. รายงานการเข้าร่วมโครงการที่เข้าร่วมแข่งขัน พร้อมแนบหลักฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ในหนังสือพิมพ์ เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

นับจ านวนผลงานของนักศึกษาหรอืบุคลากรที่ได้รับรางวัลในการสรา้งช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลยั 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักศึกษา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา (กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 5 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่18 งานวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ที่เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือกับ

ชุมชน สังคมท้องถิ่นหรือภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 6 โครงการ 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 4 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

หลักการมีส่วนร่วม (Participation) : กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมโีอกาสได้เข้า
ร่วมในการรับรู้เรียนรู้ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นท่ีส าคัญ ที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแนวทางร่วมการแก้ไข
ปัญหาร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา ซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการที่
ให้ความรู้และความช านาญในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวชิาชีพช้ันสูง มีวัตถุประสงค์เพื่อใหก้ารศึกษาและส่งเสริมงานวิจยั
เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม รวมทั้งสนบัสนุนกิจกรรมของรัฐและ
ท้องถิ่นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ผนวกกับการวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งทีส่ าคัญของสถาบันอดุมศึกษา 
การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมปีระสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจ้ากผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่
มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดร้ับการรับรองการใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

พิจารณาจากผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่ด าเนินการร่วมกับชุมชนและ/หรือภาคอุตสาหกรรม 
และ/หรือสถานประกอบการ ตัวช้ีวัดนี้จะเป็นการประเมินศักยภาพนักวิจัยและประสิทธิภาพของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิจัยของมหาวิทยาลัย 

 
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 
  2 โครงการ 3โครงการ 4 โครงการ 5 โครงการ   6 โครงการ 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล              
สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
 

นับจ านวนผลงานงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ท่ีเกิดจากความร่วมมือของชุมชน และ/หรือ
ภาคอุตสาหกรรม และ/หรือสถานประกอบการ 
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หลักฐานประกอบ 
1. รายงานจ านวนผลงานงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่เกิดจากความร่วมมือของชุมชน และ/หรือ

ภาคอุตสาหกรรม และ/หรือสถานประกอบการ เจ้าของผลงาน หน่วยงานท่ีมีความร่วมมือ ระยะเวลาด าเนินงานฯลฯ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
 

 เป้าหมายท่ี 5 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่19 ระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 1 ฐานข้อมูล 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัดเพื่อส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มหาวิทยาลัยจัดท าและพัฒนาขึ้นใช้
งานเอง ส าหรับใช้ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดจ้าง และจัดหาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ให้บริษัท หรือกลุ่มคนภายนอกจัดท า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบการปฏิบัติงาน และเป็นการ
เสริมสร้างทักษะทางด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรอีกทางหนึ่งด้วย  
 

การค านวณ 

 
 

เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 
คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 3 
0 ฐานข้อมูล   1 ฐานข้อมูล 

 

นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและ

สรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการบริหารจัดการฐานข้อมูลและ

สามารถน าไปใช้เพื่อการบริหารประกอบการตัดสินใจได้ 
2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานประจ า 
2) ภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีน ามาใช้ในการบริหารจัดการฐานข้อมูลตามภารกิจ 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ (กลุ่มงานนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

นับจ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพัฒนาขึ้นโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการบริหารจัดการฐานข้อมูลและ
สามารถน าไปใช้เพ่ือการบริหารประกอบการตัดสินใจได้ 
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 เป้าหมายท่ี 6 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬา 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่20 ร้อยละบุคลากรได้รับการส่งเสริมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ภายในองค์กร หรือ ระหว่างองค์กร 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
การด าเนินงานในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จักแก่หน่วยงานภายนอกได้นั้น จะต้องมีการ

เสริมสร้างศักยภาพในการท างานของบุคลากรโดยประกอบไปด้วยความรู้ ความสามารถ และทัศนคติที่ดี เพื่อเป็นแบบอย่างของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กร ทั้งทางร่างกายและจิตใจ จึงเสมือนเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นประเพณี
อันดีงาม ซึ่งถือเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท างาน ดังนั้น มหาวิทยาลัย จึงมีแนวคิดในสร้างสร้างความสัมพันธ์ อันดีงามขององค์กร โดย
การจัดกิจกรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร ได้พบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดความสัมพันธ์ที่ดี  เสริมสร้างความสามัคคี และการ
สร้างความสามัคคีและท างานเป็นทีมผ่านการละเล่นกีฬา เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างยั่งยืน 
 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 
  ร้อยละ 69 ร้อยละ 70-74 ร้อยละ 75-79   ร้อยละ 80 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักฯ สถาบันฯ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักฯ สถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบริหารงานบุคคล รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล 

ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ภายในองค์กร หรือ ระหว่างองค์กร 
2) ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ภายในองค์กร หรือ ระหว่างองค์กร 

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กลุ่มงานบริหารงานบุคคล/แผนกงานบริหารงานบุคคล) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริหารและวางแผนของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมลูในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบริหารงานบคุคลรายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวิทยาลยั 
  

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรมกีฬาสานสมัพันธ์ภายในองค์กร หรือ ระหว่างองค์กร 
X 100 

จ านวนบุคลากรบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
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 เป้าหมายท่ี 1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่21 ผลิตผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายใน

ระยะเวลา 1 ป ี
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 2 เรื่อง 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ผลิตผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลา 1 ปี 
เป็นการนับจ านวนโครงการด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ ที่จะท าการประเมิน (จ าแนกตามแหล่งเงิน งบประมาณทุกแหล่ง
เงิน) และสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยนับจ านวนรายงานฉบับสมบูรณ์ที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ในสัญญารับทุน (จ าแนกตามแหล่งเงินงบประมาณทุกแหล่งงบประมาณ) 

ผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ได้น าไปใช้
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการ และรายงานการน าไปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้อง สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเปูาหมายโดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริงอย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์และ/หรือ ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 

การใช้ประโยชน์จากงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี 
(1) การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนในเรื่องต่างๆ ที่ท าให้เกิด

คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข ด้านการบริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

(2) การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการน าไปประกอบเป็นข้อมูลการ
ประกาศใช้กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆ โดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

(3) การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์ซึ่ง
ก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 

(4) การใช้ประโยชน์ทางอ้อมทางงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจก่อให้เกิดสุนทรียภาพ 
สร้างความสุข เช่น งานศิลปะที่น าไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและประเมินไว้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการน างานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์  
หน่วยงานหรือองค์กรหรือชุมชนภายนอกสถานศึกษา ที่มีการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถานศึกษา น าไปใช้

ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
การนับจ านวนผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทีน่ าไปใช้ประโยชน์  
ให้นับจากวันที่น างานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช้และเกิดผลชัดเจน โดยที่ผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีจะ

ด าเนินการในช่วงเวลาใดก็ได้ ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทินหรือปีงบประมาณ หรือปีการศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบที่
มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณี ที่งานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยมีีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์
ได้เพียงครั้งเดียวยกเว้นในกรณีที่มีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมติของการใช้ประโยชน์ท่ีไม่ซ้ ากัน 
 การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน หรือองค์กรเกี่ยวข้อง ต้องแสดงข้อมูลการน าใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนด้วย ตาม
แนวทางดังต่อไปนี้ 

 แผนปฏิบัติการด้านที่ 2 สร้างความโดดเด่นด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 เป้าประสงค์หลัก: สร้างสรรค์ผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่น าไปใช้พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ

ประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
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(1) การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน ใน
เรื่องต่างๆที่ท าให้เกิดคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุขด้านการบริหารจัดการ
ส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(2) การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเชิงนโยบายในการน าไป
ประกอบ เป็นข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆโดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
เป็นต้น 

(3) การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น การน าผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่น าไปสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์               
หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 

(4) การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ
ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะที่น าไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและการประเมินไว้ 
 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
0 เรื่อง 1 เรื่อง   2 เรื่อง  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุป

ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. รายงานจ านวนผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่สามารถน าไปใช้เกิดประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชน 

ท้องถิ่น สังคม ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าโดยนับรวมผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง พร้อมช่ือเจ้าของผลงาน ปีที่ผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการเกษตรด าเนินการเสร็จ ปีที่น าไปใช้
ประโยชน์ ช่ือหน่วยงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการ การวิจัยฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นับจ านวนผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดา้นการเกษตรที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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 เป้าหมายท่ี 2 อุตสาหกรรมและบริการ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่22 ผลิตผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมบริการที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ภายในระยะเวลา 1 ปี 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 2 เรื่อง 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
ผลิตผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมบริการที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายใน

ระยะเวลา 1 ปี เป็นการนับจ านวนโครงการด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ ที่จะท าการประเมิน (จ าแนกตามแหล่งเงิน 
งบประมาณทุกแหล่งเงิน) และสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยนับจ านวนรายงานฉบับสมบูรณ์ที่แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญารับทุน (จ าแนกตามแหล่งเงินงบประมาณทุกแหล่งงบประมาณ) 

ผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ได้น าไปใช้
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการ และรายงานการน าไปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้อง สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่าง
เป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเปูาหมายโดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริงอย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์และ/หรือ ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 

 
การใช้ประโยชน์จากงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี 
(1) การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนในเรื่องต่างๆ ที่ท าให้เกิด

คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข ด้านการบริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

(2) การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการน าไปประกอบเป็นข้อมูลการ
ประกาศใช้กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆ โดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

(3) การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์ซึ่ง
ก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 

(4) การใช้ประโยชน์ทางอ้อมทางงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจก่อให้เกิดสุนทรียภาพ 
สร้างความสุข เช่น งานศิลปะที่น าไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและประเมินไว้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการน างานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์  
หน่วยงานหรือองค์กรหรือชุมชนภายนอกสถานศึกษา ที่มีการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถานศึกษา น าไปใช้

ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
การนับจ านวนผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีทีน่ าไปใช้ประโยชน์  
ให้นับจากวันที่น างานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาใช้และเกิดผลชัดเจน โดยที่ผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีจะ

ด าเนินการในช่วงเวลาใดก็ได้ ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทินหรือปีงบประมาณ หรือปีการศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบที่
มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณี ที่งานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยมีีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์
ได้เพียงครั้งเดียวยกเว้นในกรณีที่มีการใช้ประโยชน์ท่ีแตกต่างกันชัดเจนตามมติของการใช้ประโยชน์ท่ีไม่ซ้ ากัน 
 การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน หรือองค์กรเกี่ยวข้อง ต้องแสดงข้อมูลการน าใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนด้วย ตาม
แนวทางดังต่อไปนี้ 

(1) การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน ใน
เรื่องต่างๆที่ท าให้เกิดคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุขด้านการบริหารจัดการ
ส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(2) การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเชิงนโยบายในการน าไป
ประกอบ เป็นข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆโดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
เป็นต้น 
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(3) การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น การน าผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่น าไปสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์               
หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 

(4) การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ
ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะที่น าไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและการประเมินไว้ 
 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
0 เรื่อง 1 เรื่อง   2 เรื่อง  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุป

ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
หลักฐานประกอบ 

1. รายงานจ านวนผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมบริการที่สามารถน าไปใช้เกิดประโยชน์เพื่อพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่น สังคม ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าโดยนับรวมผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง พร้อมช่ือเจ้าของผลงาน ปีท่ีผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมบริการด าเนินการเสร็จ ปีท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ ช่ือหน่วยงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการ การวิจัยฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่23 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรอืนวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวบริการที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุม

และท้องถิ่น 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 2 เรื่อง 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา การด าเนินการตามพันธกิจอยา่งมีประสทิธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น 
สามารถพิจารณาไดจ้ากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มคีุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ และให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมกับท้องถิ่น
และชุมชน 

งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรคท์ี่ไดน้ าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุ
ไว้ในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถน าไปสูก่ารแก้ปญัหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน
การประยุกต์ใช้กับกลุ่มเปูาหมายโดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึงการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์และ/หรือ ได้รับ

นับจ านวนผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดา้นอุตสาหกรรมบรกิารที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพฒันาท้องถิ่น 
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การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษา  

การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ด้านการท่องเที่ยวบริการ  
(1) การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนในเรื่องต่างๆ ที่ท าให้เกิดคุณภาพ

ชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข ด้านการบริหารจัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม 

(2) การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการน าไปประกอบเป็นข้อมูลการประกาศใช้
กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆ โดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

(3) การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิด
รายได้ หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 

(4) การใช้ประโยชน์ทางอ้อมทางงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้าง
ความสุข เช่น งานศิลปะที่น าไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและประเมินไว้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับรองการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านการท่องเที่ยวบริการไปใช้ประโยชน์  
หน่วยงานหรือองค์กรหรือชุมชนภายนอกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ด้านการท่องเที่ยวบริการที่น าไปใช้ประโยชน์  
ให้นับจากวันที่น าผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจน โดยที่ผลงานวิจัยจะด าเนินการในช่วงเวลาใดก็ได้ 

ช่วงเวลาที่ใช้จะเป็นตามปีปฏิทินหรือปีงบประมาณ หรือปีการศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บข้อมูล ในกรณี ที่
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียวยกเว้นในกรณีที่มีการใช้ประโยชน์
ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมติของการใช้ประโยชน์ท่ีไม่ซ้ ากัน 
 การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน หรือองค์กรเกี่ยวข้อง ต้องแสดงข้อมูลการน าใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนด้วย ตาม
แนวทางดังต่อไปนี้ 

(1) การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน ในเรื่องต่างๆที่ท าให้เกิดคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดขีึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ดา้นสาธารณสขุด้านการบริหารจัดการส าหรบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

(2) การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการน าไปประกอบ  เป็นข้อมูลการประกาศใช้
กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆโดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

(3) การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิด
รายได้ หรือน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 

(4) การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้าง
ความสุข เช่น งานศิลปะที่น าไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและการประเมินไว้ 
 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
0 เรื่อง 1 เรื่อง   2 เรื่อง  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุป

ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

นับจ านวนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวบริการที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุม
และท้องถิ่น 
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หลักฐานประกอบ 
1. รายงานจ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวบริการ  ที่สามารถน าไปใช้เกิด

ประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าโดยนับรวมผลงานที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง พร้อมชื่อเจ้าของผลงาน ปีที่ผลงานด้านการท่องเที่ยว
บริการ ด าเนินการเสร็จ ปีที่น าไปใช้ประโยชน์ ช่ือหน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน์  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการ การวิจัยฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 4 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่24 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Start-Up) 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 2 ราย 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัดนีมุ้่งหวังให้มหาวิทยาลัยมีการปฏิวัติเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และเพิ่มความเข้มข้นในการพัฒนา/
ปรับปรุงการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพที่มุ่งเน้นให้การพัฒนา
นักศึกษาได้ฝึกคิดวิเคราะห ์วางแผน สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีนวัตกรรมใหม่ในอนาคตตามศักยภาพ และเพิ่มความเข้มขันในการส่งเสริม
ให้นักศึกษามีทักษะในการเรียนรู้และการปรับตวัของผู้เรียนให้สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกได้ตลอดเวลา 
พร้อมท้ังสนับสนุนการจัดเตรียมพื้นที่เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มาลองคิด ทดลอง ลองลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้จากข้อผิดพลาด 
และหาแนวทางแก้ไขท่ีถูกต้องน าไปสู่การท าธุรกิจ Startup ในอนาคต 

บัณฑิต หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรี ภาคปกติ/ ภาคพิเศษ (หรือภาคนอกเวลาราชการ) ทุกหลักสูตร ที่
สามารถสร้างงานด้วยตนเองและเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (Start-Up) ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา การนับ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (Start-Up) นับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามา
ประจ าเพื่อเลี้ยงชีพตนเอง ซึ่งการนับจ านวนผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้นับ
เฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการเป็นของตนเองที่มี
รายได้ประจ าอยู่แล้ว  

 
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 
0 ราย 1 ราย   2 ราย  

 
 
 
 
 

นับจ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Start-Up)  
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นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) รับผิดชอบประสานงาน ติดตามแบบสอบถามกับบัณฑิตที่จบการศึกษา เพื่อรวบรวม

ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และสรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. แบบรายงานข้อมูลสรุปผลการส ารวจบัณฑิตปรญิญาตรทีี่สามารถสร้างงานด้วยตนเอง (Start-Up)  หลังส าเร็จการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
- ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดีด้านบริหาร มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
- ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดีด้านบริหาร (ศูนย์บ่มเพาะวสิาหกิจ (UBI) 
- ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกจิ (UBI) รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวทิยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 4 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่25 จ านวนแรงงานในสถานประกอบการหรือประชาชนท่ัวไปที่เข้ารับบริการพัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือ จ านวน

ผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง/ขนาดย่อม ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 10 คน หรือ จ านวนผู้ประกอบการ 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัดนี้เพื่อเป็นการบริการวิชาการด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับแรงงาน จ าแนกเป็นกลุ่มเปูาหมาย 2 

กลุ่มหลักๆ คือ  
(1) กลุ่มแรงงานที่มีอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติ   
เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ ในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติโดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยท าการ

ฝึกอบรมเพิ่มเติมความรู้ หรือทักษะด้านบริหาร จัดการ หรือทักษะด้านการสอน หรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้กับแรงงานที่มีพื้น
ฐานความรู้ด้านอาชีพอยู่แล้ว ให้มีทักษะหรือศักยภาพการท างานที่สูงขึ้น เพื่อรองรับการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรมการผลิตที่เป็น
เปูาหมายของประเทศ โดยมีกลุ่มเปูาหมายได้แก่ สถานประกอบการต่างๆ  

(2) กลุ่มแรงงานที่นอกเหนือจากอาชีพท่ีปฏิบัติอยู่ตามปกติหรืออาชีพเสริม หรือเปลี่ยนอาชีพใหม่จากอาชีพเดิม 
เพื่อเป็นเพิ่มความรู้ ความสามารถ ในสาขาอาชีพอื่น ที่นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติหรืออาชีพเสริม หรือ

เปลี่ยนอาชีพใหม่จากอาชีพเดิม โดยมีจุดประสงค์เพื่อฝึกอบรมฝีมือและพัฒนาทักษะให้แรงงานมีโอกาสในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น 
หรือมีรายได้เสริม และส่งเสริมให้แรงงานมีศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพอิสระเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ ท าให้มีรายได้เสริม
หรืออาจพัฒนาเป็นรายได้หลักได้ โดยมีกลุ่มเปูาหมายได้แก่ ผู้มีรายได้น้อย กลุ่มเกษตรกร ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง  ผู้ประสบความ
เดือดร้อนต่างๆ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนผู้ที่ต้องการมีอาชีพเสริมระหว่างการศึกษา หรือระหว่างการหางาน  กลุ่มผู้
ประกอบอาชีพอิสระทั่วไป กลุ่มผู้ผลิตสินค้า OTOP 

 

การค านวณ 

 

นับจ านวนแรงงานในสถานประกอบการหรือประชาชนท่ัวไปที่เข้ารับบริการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับหน่วยงาน 
 

 

เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 
คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 
  7 คน 8 คน 9 คน   10 คน  
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นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล              

สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

หลักฐานประกอบ 
1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการด้านการบริการวิชาการที่พัฒนาความรู้ หรือพัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับแรงงาน  

 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหาร มอบนโยบายการด าเนินการให ้หน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ และศูนย์

ความเป็นเลิศฯ ด าเนินการ 
 (2) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินการให ้คณะ ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 (3) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) หัวหน้าหน่วยบ่มเพาะวิสาหกจิ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหาร (หน่วยบ่มเพาะวสิาหกิจ และศูนย์ความเป็นเลิศฯ) 
 (2) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลงานบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องในภาพรวมของ
มหาวิทยาลยั 

 (3) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกจิ รายงานข้อมูลตามภารกจิที่รับผดิชอบในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 (4) ศูนย์ความเป็นเลศิฯ รายงานข้อมูลตามภารกิจที่รับผิดชอบในภาพรวมของมหาวิทยาลยั 
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 เป้าหมายท่ี 1 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่26 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
แนวโน้มจากอัตราการเกิดของประชากรที่ลดลง และเริ่มก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ นับว่าเป็นสัญญาณเตือนที่ประเทศไทย

ต้องตระหนักและหาแนวทางตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
นักศึกษาที่อายุยังน้อยมีแนวโน้มลดลง ส่งผลกระทบต่อสถาบันอุดมศึกษาในด้านความต้องการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามีการ
แข่งขันสูง และมีกลยุทธ์หลากหลาย อาจท าให้จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อของมหาวิทยาลัยมีจ านวนลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่จึงอาจท าให้ นักเรียน ครู โรงเรียน ผู้ปกครอง ยังไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารความพร้อม
ด้านหลักสูตร และความพร้อมในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในการใช้ประกอบการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ดังนั้นเพื่อเป็นการตั้งรับกับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา
เชิงรุก น าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติประกอบการจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหารในอนาคตต่อไป 

การนับจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น นับจากจ านวนนักศึกษา ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ทุก
หลักสูตรที่จัดการศึกษาทั้งระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญา และจ านวนนักศึกษา ช้ันปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2562 ส าหรับหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง ทุกหลักสูตรที่จัดการศึกษา ในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จ าแนกตามคณะ/หลักสูตรและสาขาวิชาที่
เปิดสอน ยกเว้นนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนซ้ าในช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ทุกหลักสูตรที่จัดการศึกษาทั้งระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญา โดยให้จัดเก็บข้อมูลเชิงการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างปีการศึกษาที่ผ่านมากับปีการศึกษา
ปัจจุบัน การจัดเก็บข้อมูลดังภาคผนวก 1.1.1 แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูล ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ 

 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ร้อยละ 5 ร้อยละ 6 ร้อยละ 7 ร้อยละ 8 ร้อยละ 9   ร้อยละ 10 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บ

ข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา รับผิดชอบจัดท าและวางแผน

ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาเชิงรุก และวางแผนค่าใช้จ่ายในการออกพ้ืนท่ี รวมทั้งจัดทีมเพื่อออกแนะแนวการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 แผนปฏิบัติการด้านที่ 3 เป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าประสงค์หลัก: เป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนท้องถิ่น 

จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ปีการศึกษา 1/2562 ทุกระดับการศึกษา 
X 100 

จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2/2561 ทุกระดับการศึกษาทั้งหมด 
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หลักฐานประกอบ 
1. ค าสั่งคณะกรรมการหรือคณะท างานการวางแผนประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาเชิงรุก  
2. แผนประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาเชิงรุก 
3. เอกสารที่แสดงถึงการด าเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาเชิงรุก  
4. เอกสารที่แสดงให้ถึงการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงาน 
5. มีเอกสารรายงานสรุปผลกรประเมินตามวัตถุประสงค์ตามแผน 
6. รายงานจ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2562 (จ าแนกตามคณะ/หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดิสอน) 
7. รายงานจ านวนนักศึกษาที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2561 (จ าแนกตามคณะ/หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน) 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้ช่วยอธิการบดีด้านประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียนรายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายท่ี 2 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่27 พัฒนาระบบในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่จะเอื้อให้ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ  สามารถติดตามการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 1 ระบบ 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก าหนดให้หน่วยงานต่างๆของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมี
การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐอย่าง
กว้างขวางขอบเขตและความหมายของข้อมูลข่าวสารของราชการจึงครอบคลุมกว้างขวางทั้งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินของ
รัฐ และที่เกี่ยวกับเอกชนท่ีอยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งขอบเขตของหน่วยงานของรัฐที่อยู่ใน
บังคับของพระราชบัญญัติฉบับนี้ก าหนดไว้ครอบคลุมกว้างขวางเพื่อให้ทุกหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายนี้ 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์จึงให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่จะเอื้อให้ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ สามารถ
ติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยน าไปสู่การ
ด าเนินการตามนโยบายของอธิการบดีว่าด้วย “นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2560” โดยในการด าเนินการมหาวิทยาลัย
ได้มุ่งเน้นที่จะพัฒนาระบบในการเปิดเผยข้อมูลซึ่งใช้การบริหารจัดการเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเป็นเครื่องมือในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านต่างๆของมหาวิทยาลัยภายใต้กรอบกฎหมายตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 โดยมีกรอบการเผยแพร่ข้อมูลตามตามพระราชบัญญัติฯ ดังนี ้

มาตรา 7   หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
 (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
 (2) สรุปอ านาจหน้าท่ีที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
 (3) สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
 (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือการตีความ ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดให้มี

ขึ้นโดยมีสภาพอย่างกฎ เพื่อให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
 (5) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
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 ข้อมูลข่าวสารใดที่ได้มีการจัดพิมพ์เพื่อให้แพร่หลายตามจ านวนพอสมควรแล้วถ้ามีการลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาโดย
อ้างอิงถึงสิ่งพิมพ์นั้นก็ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแล้วให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมและจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตาม
วรรคหนึ่งไว้เผยแพร่เพื่อขายหรือจ าหน่ายจ่ายแจก   ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐแห่งน้ันตามที่เห็นสมควร 

มาตรา 9  ภายใต้บังคับมาตรา 14  และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

 (1) ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชนรวมทั้งความเห็นแย้งและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ในการพิจารณา
วินิจฉัยดังกล่าว 

 (2) นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา7 (4) 
 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีท่ีก าลังด าเนินการ 
 (4) คู่มือหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าท่ีของเอกชน 
 (5) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง (คือสรุปอ านาจหน้าท่ีที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน) 
 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชน ในการจัดท า              

บริการสาธารณะ 
 (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้  ให้ระบุรายช่ือรายงาน

ทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริง ข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการพิจารณาไว้ด้วย 
 (8) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 ข้อมูลข่าวสารที่จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามวรรคหนึ่ง  ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14   หรือมาตรา 

15 อยู่ด้วย ให้ลบหรือตัดทอนหรือท าโดยประการอื่นใดท่ีไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น 
 บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตาม ย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของ

ข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งได้ ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ     จะวางหลักเกณฑ์เรียก
ค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยประกอบด้วย     ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎหมายเฉพาะ
บัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง   

มาตรา 11  นอกจากข้อมูลข่าวสารของราชการที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว หรือที่จัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้
แล้ว หรือที่มีการจัดให้ประชาชนได้ค้นคว้าตามมาตรา 26 แล้ว ถ้าบุคคลใดขอข้อมูลข่าวสารอื่นใดของราชการและค าขอของผู้นั้ น 
ระบุข้อมูลข่าวสารที่ต้องการในลักษณะที่อาจเข้าใจได้ตามควร ให้หน่วยงานของรัฐ 

 
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 3 
0 ระบบ   1 ระบบ 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและ
สรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
หลักฐานประกอบ 

1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการเว็บไซต์แต่ละหน่วยงาน 
2) ภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานด้านต่างๆของแต่ละ

หน่วยงาน 
 

นับจ านวนเว็บไซน์ท่ีมีการปรบัปรงุให้มีความทันสมัย การจัดหมวดหมู่เพื่อการค้นหาที่รวดเร็วขึ้นส าหรับเอื้อให้
ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ สามารถติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้ทุกช่วงเวลา 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ (กลุ่มงานนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 

 เป้าหมายท่ี 3 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่28 จ านวนหมู่บ้าน หรือ ชุมชนที่ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 6 หมู่บ้าน 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจหลักอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการ

บริการวิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการจัดโครงสร้างสถาบันเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกล่าว การให้บริการทาง
วิชาการต้องมีความเช่ือมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย และสามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม โดยการให้บริการวิชาการเป็นการให้บริการแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษา  แบ่งเป็น 2 แบบคือ 1) การบริการทางวิชาการ  ประกอบไปด้วย  การฝึกอบรม สัมมนา อภิปราย บรรยาย  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  การสอนหลักสูตรพิเศษเพื่อรับประกาศนียบัตร  วิเคราะห์  การตรวจสอบ  การทดสอบ  การสอบเทียบ การประเมินผล 
และการแปล  การวางแผน การวางระบบ การออกแบบ การประดิษฐ์ หรือการผลิต การให้บริการเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ การ
ให้ค าปรึกษาหรือข้อแนะน า หรือการให้บริการข้อมูลการให้บริการในลักษณะอื่นๆ  2) การถ่ายทอดเทคโนโลยี  เป็นกระบวนการที่
น าเอาเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น (หรือพัฒนาขึ้น) ในสถานท่ีหนึ่งเพื่อวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งไปใช้ในที่อื่นเพื่อวัตถุประสงค์เดียวกันหรือเพื่อ
วัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันออกไป  ทั้งนี้การถ่ายทอดเทคโนโลยีจะต้องครอบคลุมประเด็นซึ่งประกอบด้วย (1) Know-how หมายถึง 
องค์ความรู้หรือประสบการณ์ต่างๆ (2) Show-how หมายถึง การฝึกทักษะค าแนะน าต่างๆ ที่ช่วยในการใช้องค์ความรู้ได้อย่าง
ช านาญหรืออย่างมีประสิทธิภาพ (3) Utilization หมายถึง การน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น ลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต  
พัฒนาผลิตภัณฑ์  ปรับปรุงวิธีการผลิต  พัฒนาบรรจุภัณฑ์ และปรับปรุงข้ันตอน/วิธีการขนส่ง 

การยกระดับคุณภาพชีวิต หมายถึง การด าเนินการใดๆ เพื่อให้บุคคลมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ 
พร้อมส าหรับการด ารงชีวิตในระดับที่เหมาะสม ตามสภาพความจ าเป็นพื้นฐานในสังคมอย่างมีความสุข และมีความมั่นคงในการ
ด ารงชีวิต 

โดยในวัตถุประสงค์ตัวช้ีวัดนี้มุ่งเน้นการน าองค์ความรู้ที่มีตามศาสตร์สาขาวิชาด้านต่างๆของมหาวิทยาลัยไปถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้กับหมู่บ้าน ชุมชน ให้เกิดความเข้มแข็งส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 
1 หมู่บ้าน 2 หมู่บ้าน 3-5 หมู่บ้าน   6 หมู่บ้าน 

 
 
 

นับจ านวนหมู่บ้าน หรือ ชุมชนทีม่คีวามเข้มแข็งและสามารถยกระดบัคุณภาพชีวิตใหด้ีขึ้น จากการใหบ้ริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
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นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการวิชาการและวิจัย ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุป

ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการด้านการบริการวิชาการที่สามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน หรือชุมชน 

ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยในรายงานจะต้องประกอบไปด้วยข้อมูลช่ือหมู่บ้าน/ชุมชนที่รับบริการ ช่ือโครงการที่
ให้บริการวิชาการ หน่วยงานท่ีให้บริการวิชาการ ผลการด าเนินโครงการ วันเดือนปีท่ีให้บริการวิชาการ งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการวิชาการและวิจยั ของคณะ รายงานข้อมลูในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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 เป้าหมายท่ี 1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่29 โครงการสนองงานในโครงการพระราชด าริหรือโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชหรือโครงการภายใต้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 3 เรื่อง 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และพระบรมวงศานุวงศ์ ทุกพระองค์ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จึงเสนอขอพระราชทานราชานุญาตเข้าร่วมสนองพระราชด าริในโครงการพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช และโครงการภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และโครงการจากพระราชด าริของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัดเพื่อน าผลส าเร็จจากการด าเนินการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเผยแพร่
องค์ความรู้ที่ได้จากโครงการเพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม ให้สามารถพึ่งตนเองได้อย่างพอประมาณ และพัฒนาสู่ความยั่งยืนใน
อนาคต 

 การเผยแพร่ หมายถึง การจัดโครงการ การแสดงนิทรรศการ การจัดเสวนา การแจกจ่ายเอกสาร/ข้อมูล การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ เสียงตามสาย รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น วารสารของหน่วยงาน หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น 
เป็นต้น 

 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
0 เรื่อง 1 เรื่อง 2 เรื่อง   3 เรื่อง 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุป
ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

หลักฐานประกอบ 
1) รายชื่อโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการเผยแพร่องค์ความรู้อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
2) ภาพกิจกรรมหรือภาพท่ีแสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่องค์ความรู้อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ แต่ละโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนปฏิบัติการด้านที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์หลัก: มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นปอดของชุมชนท้องถิ่น 

นับจ านวนโครงการในพระราชด าริ โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืช หรือโครงการภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) หรือโครงการจากพระราชด าริของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ที่น าองค์ความรู้จากการด าเนินงาน

โครงการไปเผยแพร ่
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบายโดยส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมด าเนินการ

โครงการ 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
 
 เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่30 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในมหาวิทยาลัย (Green University) 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 8 แหล่ง 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมงานการใช้พลังงานทดแทนและการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยภายใต้ยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ควบคู่การสร้างความสมดุลกับธรรมชาติ และการเป็น Green University, Organic University 
and Eco University เพื่อเป็นต้นแบบแก่สถาบันการศึกษา และชุมชน ท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์ในอนาคต อีกทั้งเป็นการรณรงค์การ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน (Global Warming) ตามนโยบายรัฐ ซึ่งในวัตถุประสงค์ตัวช้ีวัดเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ์(Green University) โดยจะด าเนินการพัฒนาท่ีดินในบริเวณต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้เป็นระเบียบ สวยงาม และพัฒนา
ที่ดิน ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ตลอดจนสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทางด้านสังคมของมหาวิทยาลัยให้มีทัศนียภาพที่
สวยงามเป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  3 แหล่ง 4 แหล่ง 5 แหล่ง 6 แหล่ง 7 แหล่ง   8 แหล่ง  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริหารและวางแผน ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูล

และจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
หลักฐานประกอบ 

1) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่บ่งช้ีถึงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวของหน่วยงาน เช่น การแบ่งโซนพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นโซนการศึกษาท่ีพักอาศัย อุทยานการเรียนรู้ กีฬา สวนสาธารณะและที่พักผ่อนหย่อนใจ 

2) ภาพถ่ายกิจกรรมในการด าเนินงานโครงการ 
 

นับจ านวนแหล่งหรือพ้ืนท่ี ท่ีหน่วยงานได้พัฒนาให้เป็นพ้ืนท่ีสเีขียวในมหาวิทยาลยั (Green University) 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) หัวหน้ากลุ่มบริหารสินทรัพย์ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กลุ่มบรหิารสินทรัพย์) 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กลุ่มบริหารสินทรัพย์) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริหารและวางแผน ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 (2) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มบริหารสินทรัพย์ รายงานข้อมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลยั 

 
 
 เป้าหมายท่ี 3 พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมุ่งเน้นพัฒนา ระบบจัดการน้ าทั้งระบบ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่31 ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ลดลงจากการใช้สาธารณูปโภคของหน่วยงานต่อปีงบประมาณ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัดนี้เพื่อให้หน่วยงานภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ตระหนักถึงค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคที่มี

แนวโน้มที่จะเพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค  (ค่าน้ า ค่าไฟ) 
ตลอดทั้งปีงบประมาณ เป็นจ านวนเงิน   16,723,008.83 บาท จ าแนกเป็น ค่าน้ า    2,235,844.28 บาท และค่าใช้ไฟฟูา      
  14,487,164.55 บาท  ซึ่งในอนาคตอาจจะมีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ดังนั้นทุกหน่วยงานจึง
ควรตระหนักและสร้างจิตส านึกท่ีจะประหยัดพลังงานร่วมกัน รวมไปถึงการรณรงค์ ส่งเสริม ให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันอังคารที่ 15 
เดือน พฤษภาคม 2561 ได้ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานด้านการใช้เครื่องปรับอากาศ ด้านการการใช้ไฟฟูา/แสงสว่าง ด้านการ
การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ การใช้เครื่องใช้ไฟฟูาอื่นๆ ด้านการมาตรการด้านการใช้โทรศัพท์และโทรสาร และแนวทางขั้นตอนการ
ปฏิบัติมาตรการประหยัดน้ า   

ในการการเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานให้ด าเนินการทุกไตรมาส โดยใช้ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณด้านสาธารณูปโภค
เฉพาะค่าน้ ารวมกับค่าไฟฟูาในการค านวณ 

 
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
ร้อยละ 0 ร้อยละ 1 ร้อยละ 2 ร้อยละ 3 ร้อยละ 4   ร้อยละ 5  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานอาคารสถานที่ ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์การใช้
พลังงานด้านไฟฟูา และการใช้น้ าประปา 

 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานคลัง รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อ
รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

( 
ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคปีงบประมาณปัจจุบัน – ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

) X 100 
ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ปีงบประมาณปัจจุบัน 
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หลักฐานประกอบ 
1) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่ปลูกจิตส านึกในการมีส่วนร่วมการอนุรักษ์ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน 

และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมในการด าเนินงานโครงการ 
  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) หัวหน้ากลุ่มบริหารสินทรัพย์ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กลุ่มบรหิารสินทรัพย์) 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กลุ่มบริหารสินทรัพย์) 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 ผู้รายงานข้อมลู (2) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มบริหารสินทรัพย์ งานคลัง รายงานข้อมลูในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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 เป้าหมายท่ี 1 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่32 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี 

(พ.ศ. 2561-2564) 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานแบบบูรณาการหน่วยงานภายในให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน 
เพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย นโยบายส าคัญ เปูาหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย
และหน่วยงาน/ส่วนงานภายใน ระดับต่างๆ 
 พิจารณาจากการที่หน่วยงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
มีการวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆทั้งภายในและภายนอกเพื่อน ามาใช้ประกอบการวางแผน 
 
เกณฑ์การให้คะแนนระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ 

1. มีกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากร 
2. มีการวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆทั้งภายในและภายนอกเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
3. มีการก าหนดตัวช้ีวัดของการด าเนินงานและก าหนดเปูาหมายของแต่ละตัวช้ีวัดเพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน 
4. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
5. มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
6. มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ เสนอต่อคณะกรรมบริหารมหาวิทยาลัย และ

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  
7. น าผลการพิจารณาของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มาปรับปรุงกระบวนการบริหารงานในปีงบประมาณถัดไป 
8. น าผลค่าคะแนนในการด าเนินงานแต่ละปีงบประมาณมารวมกันแล้วค่าเฉลี่ยโดยค่าคะแนนที่ได้จะเปรียบค่าระดับคะแนน 

ดังนี ้
(1) การด าเนินงานแต่ละปีงบประมาณให้ด าเนินการนับคะแนนแต่ละระดับดังน้ี 

 

คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
มีการด าเนินการ 

ข้อที ่1  
มีการด าเนินการ  

ข้อที ่1-2 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-3 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-6  
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1-7 
  

(2) ค านวณรวมผลการด าเนินงานแต่ละปีงบประมาณเพื่อหาค่าคะแนนเฉลี่ย และให้เปรียบเทียบค่าระดับคะแนนใน
ปีงบประมาณสุดท้ายดังนี้ 

คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
ผลการด าเนินงาน

รวมเฉลี่ย ต่ ากว่า 60 
ผลการด าเนินงาน
รวมเฉลี่ย 60-69 

ผลการด าเนินงาน
รวมเฉลี่ย 70-79 

ผลการด าเนินงาน 
รวมเฉลี่ย 80-89 

ผลการด าเนินงาน 
รวมเฉลี่ย 90-100 

 

เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 
คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

 แผนปฏิบัติการด้านที่ 5 การบริหารจัดการที่มีหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์หลัก: บริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานนโยบายและแผน รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรปุข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูล

และจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
หลักฐานประกอบ 

1. เอกสารที่แสดงถึงกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและ
บุคลากร 

2. เอกสารที่แสดงถึงการวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆทั้งภายในและภายนอกเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 

3. เอกสารที่แสดงถึงการก าหนดตัวช้ีวัดของการด าเนินงานและก าหนดเปูาหมายของแต่ละตัวช้ีวัดเพื่อวัดความส าเร็จของ
การด าเนินงาน 

4. เอกสารที่แสดงถึงการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
5. รายสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ และสรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ

สุดท้ายที่ประเมิน 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ (กลุ่มงานนโยบายและแผน) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 
 เป้าหมายท่ี 1 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่33 ร้อยละของเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์หรือจากการจัดการศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

ปัจจุบันภาวการณ์บริหารงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยอยู่ในภาวะใกล้ถึงจุดขาดดุลงบประมาณ 
งบประมาณรายได้ หมายถึง เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เงินและ

ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแลหรือใช้
ประโยชน์ เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนอื่นที่มหาวิทยาลัยได้รับเพื่อใช้  ในการด าเนินกิจการของ
มหาวิทยาลัย  รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน บรรดารายได้และผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจากที่ราช
พัสดุ เบี้ยปรับท่ีเกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อทรัพย์สินหรือจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้
เงินงบประมาณไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

เงินรายได้จาการจัดการศึกษา หมายถึง งบประมาณที่มาจากรายได้ค่าบ ารุงการศึกษา หรือค่าลงทะเบียน หรือ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย เรียกเก็บจากจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน   

เงินรายได้จาการบริหารสินทรัพย์ หมายถึง รายได้ค่าบริหารจัดการสินทรัพย์ รายได้ค่าธรรมอื่นๆที่ไม่ใช่ค่าธรรมเนียม
การศึกษา เช่น ค่าปรับ ค่าเช่า เป็นต้น  

การค านวณโดยการเปรียบเทียบงบประมาณเงินรายได้ในปีงบประมาณปัจจุบัน กับ งบประมาณเงินรายได้ในปีที่ผ่านมา
เทียบเป็นร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง โดยการค านวณจ าแนกเป็น 2 แบบตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 
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(1) การค านวณเงินรายได้ของหน่วยงานที่มีการจัดการศึกษา  
การค านวณ 

 
 
 

(2) การค านวณเงินรายได้ของหน่วยงานที่ไม่มีการจัดการศึกษา (บริหารสินทรัพย์) 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ร้อยละ 2.9 ร้อยละ 3.00-

3.49 
ร้อยละ 3.50-

3.99 
ร้อยละ 4.00-

4.49 
ร้อยละ 4.50-4.99   ร้อยละ 5  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริหารและวางแผน ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานคลัง รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1) รายงานสรุปงบประมาณรายรับเงินรายได้จากค่าลงทะเบียน หรือค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย เรียกเก็บจาก

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ส าหรับหน่วยงานที่มีการจัดการศึกษา 
2) รายงานสรุปงบประมาณรายรับเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์ ส าหรับหน่วยงานที่ไม่มีการจัดการศึกษา (ส านักงาน

อธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานคลัง) 
 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  

- ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารสินทรพัย์ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
- ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ  
- ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผน รวบรวมข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ  และรายงานให้กลุ่ม

งานนโยบายและแผนรับทราบข้อมูล 
 (2) กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานคลัง รวบรวมข้อมลูและสรุปข้อมูล รายงานให้กลุ่มงานนโยบาย

และแผนให้ทราบข้อมูล 
 
  
 
 
 
 
 

( 
รายรับเงินรายได้จาการจัดการศึกษา ปีงปม.ปัจจุบัน - รายรับเงินรายได้จาการจัดการศึกษา ปีงปม.ท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

) X 100 
รายรับเงินรายได้จาการจัดการศึกษา ปีงปม.ปัจจุบัน 

 

( 
รายรับเงินรายไดจ้ากการบริหารสินทรัพย์ ปีงปม.ปัจจุบัน - รายรับเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์ ปีงปม.ท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

) X 100 
รายรับเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์ ปีงปม.ปัจจุบัน 
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 เป้าหมายท่ี 2 มหาวิทยาลัยมีความทันสมัย 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่34 มีระบบสนับสนับสนุนการบริหารจัดที่มปีระสทิธิภาพ เช่น E-document ESS ERP และ e-meeting เป็น

ต้น 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 5 ระบบ 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 การที่มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีคุณภาพส าหรับปฏิบัติงานตามพันธกิจอย่างเพียงพอและ

เหมาะสมได้นั้น ต้องได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพมาใช้ในการบริหารจัดการการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งต้องเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศควบคู่ไปด้วย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจและจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการขั้นสูง อีกทั้งต้องส่งเสริม สนับสนุน 
การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในบริหารจัดการฐานข้อมูลตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความ
คุ้มค่าจากการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฐานข้อมูลส าหรับการปฏิบัติงานตามพันธกิจที่เป็นมาตรฐานตามส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้มี
นโยบายและประกาศให้สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดท าฐานข้อมูลอุดมศึกษาให้เป็นมาตรฐานและต้องน าส่งทุกปีการศึกษา ประกอบไป
ด้วย ฐานข้อมูลการเงินอุดมศึกษา ฐานข้อมูลรายบุคคลด้านนักศึกษา ฐานข้อมูลรายบุคคลด้านบุคลากร ฐานข้อมูลข้อมูลรายบุคคล
ผู้ส าเร็จการศึกษา ฐานข้อมูลข้อมูลหลักสูตร ฐานข้อมูลภาวะการมีงาน  โดยระบบบริการการศึกษา (ESS) สามารถบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลรายบุคคลด้านนักศึกษา ฐานข้อมูลรายบุคคลด้านบุคลากร ฐานข้อมูลข้อมูลรายบุคคลผู้ส าเร็จการศึกษา ฐานข้อมูลข้อมูล
หลักสูตร ฐานข้อมูลเงินเดือน ฐานข้อมูลตารางเรียนตารางสอน  ที่เป็นมาตรฐานตามรายการข้อมูลที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาต้องการได้  และในส่วนของระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) สามารถบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านงบประมาณ 
ฐานข้อมูลครุภัณฑ์ ฐานข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง และฐานข้อมูลการเงินและบัญชี ได้ เป็นต้น 
 

การค านวณ 

 
 

เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 
คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 
  2 ระบบ 3 ระบบ 4 ระบบ   5 ระบบ  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและ
สรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

หลักฐานประกอบ 
1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริหารจัดการฐานข้อมูลอุดมศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
3) ภาพถ่ายกิจกรรมในการด าเนินงานโครงการ 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ (กลุ่มงานนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นับจ านวนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีน ามาใช้เพื่อสนับสนับสนุนการบริหารจัดทีม่ีประสิทธิภาพ 
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 เป้าหมายที่ 3 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมือ
อาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 

ตัวชี้วัด (KPI) ที ่35 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ มักใช้รูปแบบการ
ฝึกอบรม เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา ฝึกฝน เพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้กับบุคลากรในหน่วยงานทั้งทางด้านทักษะ หรือ
ทางด้านวิชาการ 
 พิจารณาจากจ านวนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุนทุกประเภท ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเงินรายได้ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนที่มีสัญญา
จ้างกับคณะหรือมหาวิทยาลัย โดยนับเป็นปีงบประมาณที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะจากการฝึกอบรม ดูงาน หรือศึกษาต่อ
ทางด้านการศึกษา เปรียบเทียบกับจ านวนบุคลากรสนับสนุนท้ังหมดในรอบปีงบประมาณ 

การอบรม หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ เพื่อพัฒนา
ทักษะ ความช านาญ ความสามารถ และทัศนคติของบุคคล ให้ไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานและ
ภาระหน้าที่ต่าง ๆ ในปัจจุบันและอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การดูงาน หมายถึง การมอบหมายให้บุคลากรไปสังเกตการณ์การกระท า หรือบุคคลที่ต้องการในสถานที่เฉพาะ แห่งใด 
แห่งหนึ่ง เพื่อวัตถุประสงค์ใด วัตถุประสงค์หนึ่ง ในช่วงเวลาสั้นๆ และเป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้
บุคลากรได้เห็นประสบการณ์ใหม่ๆ การได้เห็นรูปแบบการท างานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practice) เพื่อให้บุคลากรเกิดการ
พัฒนาได้เรียนรู้เรื่องใหม่ๆ ที่ดีจากองค์กรภายนอก 

การลาศึกษาต่อ หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
 

การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ร้อยละ 29 ร้อยละ 30-34 ร้อยละ 35-39 ร้อยละ 40-44 ร้อยละ 45-49   ร้อยละ 50  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักฯ สถาบันฯ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักฯ สถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบริหารงานบุคคล รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล 

ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1) รายงานสรุปจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ศึกษาต่อ/ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าใน

สายงาน (เชิงเปรียบเทียบกับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสนับสนุนท้ังหมดของหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 

( 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการและบคุลากรสายสนับสนุนท่ีได้รบัการฝกึอบรม/การดูงาน/ศึกษาต่อ 

) X 100 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการและบคุลากรสายสนับสนุน ทั้งหมดของหน่วยงาน 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบรหิารงานบุคคล) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริหารและวางแผนของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมลูในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบริหารงานบคุคลรายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวิทยาลยั 
 
 
 เป้าหมายท่ี 3 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ

ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่36 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 
 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์และสถาบันการศึกษา 
วิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

เป็นการนับจ านวนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกั น
ของแต่ละปีงบประมาณ ทั้งนี้ในการนับจ านวนอาจารย์สายวิชาการ(ประจ า) ทั้งหมดให้นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและบรรจุ
ใหม่ไม่นับรวมอาจารย์(ประจ า) ที่ลาศึกษาต่อ 

 

 การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 
0 ร้อยละ 1-2 ร้อยละ 3-4   ร้อยละ 5  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบริหารงานบุคคล รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล 

ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. รายงานสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจ า) ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทาง

วิชาการอาจารย์(อาจารย์ประจ า) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
 

 

( 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจ า) ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

) X 100 
จ านวนอาจารยส์ายวิชาการ (ประจ า) ท้ังหมดของหน่วยงาน 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
- ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงานส่งเสรมิด้านวิชาการให้กับบุคลากร 
 (2) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงานการบรหิารจัดการข้อมูลบุคลากร  
 (3) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ด าเนินการตามนโยบาย 
- ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (งานส่งเสรมิวิชาการและมาตรฐานการศึกษา) 
 (2) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบรหิารงานบุคคล)  
- ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผนของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 (2) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบริหารงานบคุคล รายงานข้อมูลในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 เป้าหมายที่ 3 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมือ

อาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่37 ร้อยละของสายสนับสนุนท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาชีพ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 2 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ตามที่ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยมาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
พ.ศ. 2559 เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน ตามนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน คนดี คนเก่ง ให้เป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยต าแหน่งทางวิชาชีพในที่นี้หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการบรรจุแต่ งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้นตามมาตรฐานที่ ก.พ.อ. ก าหนด ที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่ได้รับ
ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณรายจ่าย (งปม.แผ่นดิน) 

  
การค านวณ 

 
 
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 
0 ร้อยละ 1   ร้อยละ 2  

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักฯ สถาบันฯ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักฯ สถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบริหารงานบุคคล รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล 

ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

( 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนไดร้บัการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่สูงขึ้นตามมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 

) X 100 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งหมดของหน่วยงาน 
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หลักฐานประกอบ 
1) รายงานสรุปจ านวนบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น เปรียบเทียบกับจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนประเภทข้าราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท้ังหมดของหน่วยงาน 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบรหิารงานบุคคล) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริหารและวางแผนของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมลูในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบริหารงานบคุคลรายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวิทยาลยั 
 
 
 เป้าหมายที่ 3 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมือ

อาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่38 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 3 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 บุคลากร หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน และ บุคลากรสายวิชาการ  (ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว อาจารย์อัตราจ้าง) 

แผนบริหารบุคลากร หมายถึง การวางแผนอัตราก าลังเชิงกลยุทธ์ โดยพิจารณาจากความต้องการในการบรรลุพันธกิจและ
ความคาดหวังของมหาวิทยาลัย ปริมาณงานและอัตราก าลัง มีการจัดอัตราก าลังที่เหมาะสมโดยพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูล
ก าลังคนท้ังในด้านจ านวน การกระจายก าลังคน สมรรถนะของก าลังคน 

แผนพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ์ หรือวิธีการที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดไว้ เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันฯ ทุกระดับทุกประเภท ตามลักษณะงานและสาขาวิชาชีพ เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในสถาบันให้เป็นไปตามคุณลักษณะ
บุคลากรที่ต้องการ ได้แก่ มีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ก าหนด ได้รับมอบหมายงานตาม
ศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล มีความพึงพอใจในการท างาน ก่อให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้ดี มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสายงานที่ปฏิบัติ (Career path) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  
2. ประชุมมอบหมายหน้าท่ีการท างาน  
(1) การรวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาของบุคลากร  
(2) การทบทวนข้อมูลอัตราก าลัง วิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังเพื่อพยากรณ์อัตราก าลังความจ าเป็นและความต้องการ

อัตราก าลังที่เหมาะสมและพิจารณาอัตราก าลังให้สอดคล้องบทบาท ภารกิจ ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  ใน
ระยะ 4 ปี  

(3) ส ารวจข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองตามบทบาท 
ภารกิจได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ ในระยะ 4 ป ี
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3. จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี และประจ าปีงบประมาณ และเสนอผู้บริหาร อธิการบดี 
คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัย (กบม.) สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา ตามล าดับขั้น 

4. มีการติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานผลตามแผนอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ 
5. รายงานผลจากความส าเร็จในการจัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ (สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ข้อจ ากัด)  เสนอต่อคณะกรรมบริหารมหาวิทยาลัย เสนอต่อคณะกรรมบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย และเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

6. น าผลการพิจารณาของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มาปรับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณถัดไป และ
ปรับแผนระยะ 4 ปี 

 
 

คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-3 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-4 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-5 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-6 
  
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ3 
  ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบริหารงานบุคคล รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล 
ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
หลักฐานประกอบ 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
2. รายงานประชุมการมอบหมายหน้าที่การท างานงาน 
3. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี และประจ าปีงบประมาณ โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร อธิการบดี 

คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัย (กบม.) และสภามหาวิทยาลัย 
4. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ (พร้อมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ข้อจ ากัด) เพื่อปรับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณถัดไป และปรับแผนระยะ 4 ปี 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 

 (2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบรหิารงานบุคคล) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานบริหารงานบคุคลรายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวิทยาลยั 
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 เป้าหมายท่ี 4 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่39 ระดับคุณภาพของการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
สภามหาวิทยาลัย ถือเป็นองค์กรหลักของมหาวิทยาลัยฯ ที่ต้องมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย กรอบทิศทางการ

ด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เป็นรูปธรรม ในการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการ
ก ากับดูแลและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบ การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ที่จะน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบายและการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเกิดการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาอย่างยั่งยืน โดยมีการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ค านึงถึงความ
รับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย 

การก ากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลกัสากลจะด าเนินการโดยผ่านสภามหาวิทยาลัยซึ่งมีบทบาทส าคัญในการผลักดันการ
ก าหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อให้ฝุายบริหารและคณาจารย์มีการด าเนินงานตามนโยบายและเปูาหมาย
ของสถาบันอุดมศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้ระบบการท างานท่ีดีและมีระบบตรวจสอบการท างานตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการท างานอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงการท างานและพัฒนาการท า งานที่
ดียิ่งขึ้น ดังนั้น บทบาทของสภามหาวิทยาลัยในการก า กับดูแลที่ดี จึงส่งผลต่อการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาโดยตรง 
ตลอดจนการจัดท าและตรวจสอบรายงานทางการเงินการเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใสนั้น ถือเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญใน
การแสดงถึงความรับผิดชอบการท างานขององค์กรต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายตลอดจนแสดงถึงความโปร่งใสที่พร้อมให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝุายสามารถร่วมตรวจสอบการท างานขององค์กรได้ 

สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
การก ากับดูแลของกิจการสภาของมหาวิทยาลัย หมายถึง การควบคุมดูแลให้การด าเนินกิจการทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา 

และกิจการด้านการบริหารตามหน้าที่และบทบาทที่กฎหมายก าหนด ซึ่งหมายรวมถึงการก าหนดนโยบาย การอนุมัติแผนพัฒนาของ
สถาบันอุดมศึกษา งบประมาณ การบริหารงานบุคคล หลักสูตรการศึกษา การก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุ ณภาพ
การศึกษา และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และมีความคุ้มค่า โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วม ความโปร่งใส พร้อมตรวจสอบได้ 

 โดยวัตถุประสงค์ตัวช้ีวัดนี้เพื่อมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพของการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของ
สภามหาวิทยาลัย ตามประเด็นเกณฑ์การให้คะแนน  
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1. ประเด็นที่  1 สภามหาวิทยาลัยมีการก าหนดหรือทบทวนนโยบายการก ากับดูแลตนเองที่ดีและการก ากับดูแล

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการก ากับดูแลการด า เนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบันที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

2. ประเด็นที่ 2 สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบการก ากับดูแลตนเองที่ดีที่ท าให้เกิดการควบคุมและการ
ตรวจสอบ โดยที่  

(1) มีคณะกรรมการที่ก ากับกรอบการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 
(2) มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการของผู้บริหารสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตก

ลงกันไว้ล่วงหน้า 
(3) มีการตรวจสอบด้านการเงิน จากการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในการสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีภายนอก และ

การปิดบัญชีประจ าปี พ.ศ.2552 เพื่อส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ภายในเวลา 60 วันนับตั้งแต่วันสิ้นงวดของปีบัญชี 
(4) มีการจัดการความเสี่ยง มีความโปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารรวมทั้ง สภามหาวิทยาลัยควบคุมก ากับให้

สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินการตามระบบอย่างต่อเนื่อง 
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3. ประเด็นที่ 3 สภามหาวิทยาลัยมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และก าหนดให้คณะกรรมการตามกฎหมายและ
สถาบันอดุมศึกษาทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอ านาจของสภามหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษา โดยมุ่งประโยชน์เพื่อ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพื่อผลการด าเนินการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษา 

4. ประเด็นที่ 4 สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอและก าหนดให้มีระบบการ
ติดตามผลการด าเนินงานส าคัญตามภารกิจหลักอย่างครบถ้วน รวมทั้ง การติดตามผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน และให้ข้อสังเกตที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตามกฎหมายและ/หรือต่อสถาบันอุดมศึกษา 

5. ประเด็นที่ 5 สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้มีระบบการประเมินตนเองตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
และด าเนินการตามระบบนั้น โดยอาจใช้ผลจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพื่อน าผล
ประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ  
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
  

เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 
คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 
 กลุ่มงานสภามหาวิทยาลัย รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล 

สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนนจ าแนกรายประเด็นพร้อมแนบเอกสารหลักฐานรายประเด็น 
  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการทั่วไป มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) หัวหน้าส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการทั่วไป (ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 

  
 
 เป้าหมายท่ี 4 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่40 ร้อยละการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากหน่วยงาน

ภายนอก 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดบั ท าให้รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของระบบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการปูองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ



59 

 

ทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

การค านวณ 

 
 

เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 
คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ร้อยละ 

69.99 
ร้อยละ 70.00 – 

74.99 
ร้อยละ 75.00 -

79.99 
ร้อยละ 80.00 – 

84.99 
ร้อยละ 85.00 -

89.99 
  ร้อยละ 90.00  

 

นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 
 ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานนิติการ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐานประกอบ 
1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
2) รายงานผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ ์
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารสินทรพัย์ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานนิตกิาร) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) ส านักงานอธิการบดี กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์ งานนิติการ 

 
 เป้าหมายท่ี 4 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ตัวชี้วัด (KPI) ที ่41 ระดับความส าเร็จในการติดตามและการควบคุมความเสี่ยงและการควบคุมภายในด าเนินงานอย่าง

ตรงไปตรงมาเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
การคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
ค่าน้ าหนัก ระดับ 5 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีคุณภาพ โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม และกระบวนการ
ด าเนินงานท่ีอาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ท้ังในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ช่ือเสียง และการฟูองร้องจากการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) เพื่อให้ระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได ้โดยค านึงถึงการเรียนรู้วิธีการปูองกันจากการคาดการณป์ัญหา  ล่วงหน้าและ
โอกาสในการเกิด เพื่อปูองกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งการมีแผนส ารอง  ต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่า
ระบบงานต่างๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบรรลุเปูาหมายของ
มหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ เป็นส าคัญ โดยให้ความส าคัญกับด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  โดยให้หน่วยงานทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิด
ตามบริบทของหน่วยงาน รวมไปถึงวางแผนเพื่อลดความเสี่ยงโดยการควบคุมภายใน 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
โดยประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช. 
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 เกณฑ์การให้คะแนน 
1. มีคณะกรรมการหรือคณะท างานบรหิารความเสีย่ง โดยมีผู้บริหารระดับสงู ผู้บริหารหน่วยงานและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจ

หลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 

ตัวอย่างเช่น 
 (1) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
 (2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 (3) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

(4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบ
ประกันคุณภาพ 

 (5) ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
 (6) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
 (7) อื่น ๆ ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห์ ในข้อ 2 
4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา หรือรายงานต่อต่อสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ ในการปรับแผนหรือ วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 
คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1  
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1-2  
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-4  
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-5  
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1-6 
  
เกณฑ์การเทียบค่าคะแนนของระดับค่าน้ าหนัก 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
  ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
นโยบายการจัดเก็บข้อมูล 

 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 กลุ่มงานตรวจสอบภายใน รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล 

สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
หลักฐานประกอบ 

1. ค าสั่งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

2. เอกสารที่แสดงให้ถึงการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ
มหาวิทยาลัย ตัวอย่างเช่น  

(1) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
(2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
(3) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
(4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบ

ประกันคุณภาพ 
(5) ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
(6) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
(7) อื่น ๆ ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 

3. เอกสารที่แสดงให้ถึงมีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ ในข้อ 2 
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4. แผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
5. เอกสารที่แสดงให้ถึงการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
6. เอกสารที่แสดงให้ถึงการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ ในการปรับแผนหรือ วิเคราะห์ความ

เสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวช้ีวัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (งานตรวจสอบภายใน) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริหารและวางแผนของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมลูในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) งานตรวจสอบภายใน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลยั 
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7. สรุปตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
แผนปฏิบัติการด้านที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์    จ านวน 20 ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์หลัก: ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ บูรณาการศาสตร์ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีได้ 

ประเด็นแผนปฏิบัติการ/เป้าประสงค์หลัก/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2562 

ค่าน้ าหนัก 
(ระดับ) 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด 
หน่วยงานรวบรวมข้อมูล/

รายงานผล 
ระดับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1 ร้อยละของจ านวนนักศึกษา หรือบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
ร้อยละ 85 5 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 
2 จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม หรืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีได้รับรางวัลใน

ระดับจังหวัด หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติหรือนานาชาติ 
เรื่อง 7 3 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 
3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ระบบการวัดทราน

สคริปกิจกรรมต่อนักศึกษาท้ังหมดท่ีเข้าระบบทรานสคริปกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

ร้อยละ  80 4 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
(กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 

เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4 จ านวนหลักสูตรใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีตรงกับความ

ต้องการทิศทางการพัฒนาประเทศ 
หลักสูตร 6 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
5 โครงการการให้บริการวิชาการด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ 

ความช านาญพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
คน 600 4 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมายที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ 
6 พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณการการเรียน-การสอนควบคู่กับการท างาน 

Work–Integrated Learning: WIL หรือระบบสหกิจศึกษา (Co-
operative Education: Co-op) 

หลักสูตร 12 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนเครือข่าย และสถาบัน
ศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์ และพื้นท่ีใกล้เคียง 

โรงเรียน 
(เครือข่าย) 

6 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

8 ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์หรือได้รับใบประกอบวิชาชีพต่อจ านวน
นักศึกษาท่ีสมัครการทดสอบ 

ร้อยละ 60 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

9 ผลการประเมินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยท้ังภายในและ
ภายนอก 

คะแนน 4 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

10 ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศต่อ
จ านวนนักศึกษาท่ีสมัครเข้ารับการทดสอบ 

ร้อยละ 60 5 รองอธิการบดีด้านนโยบายและวางแผนฯ รองอธิการบดีด้านนโยบายและ
วางแผนฯ 
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ประเด็นแผนปฏิบัติการ/เป้าประสงค์หลัก/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2562 

ค่าน้ าหนัก 
(ระดับ) 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด 
หน่วยงานรวบรวมข้อมูล/

รายงานผล 
ระดับมหาวิทยาลัย 

11 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้หรือความสามารถ
ด้านภาษาต่างประเทศ ก่อนส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ร้อยละ 50 5 รองอธิการบดีด้านกิจการท่ัวไป/ 
ผู้ช่วยอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานวิเทศ
สัมพันธ์ 

สถาบันภาษา 

12 ร้อยละของผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อปีต่ออาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 20 4 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

13 บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 80 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ 
รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี  
(กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 

14 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต ร้อยละ 80 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
เป้าหมายที่ 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
15 จ านวนผลงานของนักศึกษาได้รับรางวัลด้านด้านกีฬา ภาษาและ

วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ในระดับจังหวัด หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

ผลงาน 6 3 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี  
(กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 

16 การแลกเปลี่ยนอาจารย์ หรือนักวิชาการ หรือนักศึกษา เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย กับสถาบันการศึกษา หรือสถานประกอบการท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ 

สถาบัน 6 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ/ 
ผู้ช่วยอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานวิเทศ
สัมพันธ์ 

สถาบันภาษา 

17 ผลงานของนักศึกษาหรือบุคลากรได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ หรือจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาด้านผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ผลงาน 6 4 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา 1. ส านักงานอธิการบดี  
(กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 
(กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์) 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมายที่ 5 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
18 งานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ท่ีเกิด

จากเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน สังคมท้องถิ่นหรือภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการ 

โครงการ 6 4 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

19 ระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ฐานข้อมูล 1 3 รองอธิการบดีด้านนโยบายและวางแผนฯ ส านักงานอธิการบดี 
(กลุ่มงานนโยบายและแผน) 

เป้าหมายที่ 6 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬา 
20 ร้อยละบุคลากรได้รับการส่งเสริมหรือเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์

ภายในองค์กร หรือ ระหว่างองค์กร 
ร้อยละ 80 3 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานกิจการนักศึกษา) 
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แผนปฏิบัติการด้านที่ 2 สร้างความโดดเด่นด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี   จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์หลัก: สร้างสรรค์ผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีน าไปใช้พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 

ประเด็นแผนปฏิบัติการ/เป้าประสงค์หลัก/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2562 

ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด 
หน่วยงานรวบรวมข้อมูล/

รายงานผล 
ระดับมหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติการด้านท่ี 2 สร้างความโดดเด่นด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี   จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์หลัก: สร้างสรรค์ผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่น าไปใช้พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
เป้าหมายที่ 1 การเกษตรสร้างมูลค่า  
21 ผลิตผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการเกษตรท่ีน าไปใช้

ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลา 1 ปี 
เรื่อง 2 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมายที่ 2 อุตสาหกรรมและบริการ 
22 ผลิตผลงานด้านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมบริการท่ี

น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลา 1 ปี 
เรื่อง 2 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมายที่ 3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
23 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมด้านการท่องเท่ียวบริการท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมและท้องถิ่น  
เรื่อง 2 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมายที่ 4 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  
24 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Start-Up) ราย 2 3 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 
25 จ านวนแรงงานในสถานประกอบการหรือประชาชนท่ัวไปท่ีเข้ารับบริการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือ จ านวนผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง/ขนาด
ย่อม ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ  

คน หรือ จ านวน
ผู้ประกอบการ  

10 3 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ 1. ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 
2. หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมฯ 
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แผนปฏิบัติการด้านที่ 3 เป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์หลัก: เป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนท้องถิน่ 

ประเด็นแผนปฏิบัติการ/เป้าประสงค์หลัก/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2562 

ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด 
หน่วยงานรวบรวมข้อมูล/

รายงานผล 
ระดับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ 1 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
26 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
เป้าหมายที่ 2 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
27 พัฒนาระบบในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ีจะเอื้อให้ประชาชนและภาคส่วน

ต่าง ๆสามารถติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ระบบ 1 3 รองอธิการบดีด้านนโยบายและวางแผนฯ ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานนโยบายและแผน) 
เป้าหมายที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
28 จ านวนหมู่บ้าน หรือ ชุมชนท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง 
หมู่บ้าน 6 3 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
แผนปฏิบัติการด้านที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์หลัก: มหาวิทยาลัยสเีขียวและเป็นปอดของชุมชนท้องถิ่น 

ประเด็นแผนปฏิบัติการ/เป้าประสงค์หลัก/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2562 

ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด 
หน่วยงานรวบรวมข้อมูล/

รายงานผล 
ระดับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ 1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
29 โครงการสนองงานในโครงการพระราชด าริหรือโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชหรือโครงการภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 

เรื่อง 3 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป้าหมายที่ 2 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
30 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในมหาวิทยาลัย (Green University) แหล่ง 8 5 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธิการบดี (กลุ่มงาน

บริหารสินทรัพย์) 
เป้าหมายที่ 3 พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมุ่งเน้นพัฒนา ระบบจัดการน้ าท้ังระบบ  
31 ร้อยละของค่าใช้จ่ายท่ีลดลงจากการใช้สาธารณูปโภคของหน่วยงานต่อ

ปีงบประมาณ 
ร้อยละ 5 5 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์) 



66 

 

66 
แผนปฏิบัติการด้านที่ 5 การบริหารจัดการที่มีหลักธรรมาภิบาล   จ านวน 10 ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์หลัก: บริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ประเด็นแผนปฏิบัติการ/เป้าประสงค์หลัก/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2562 

ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด 
หน่วยงานรวบรวมข้อมูล/

รายงานผล 
ระดับมหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติการด้านท่ี 5 การบริหารจัดการที่มีหลักธรรมาภิบาล   จ านวน 10 ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์หลัก: บริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ 
32 ระดับความส าเร็จของการด าเนิน งานตามแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ระดับ 5 5 รองอธิการบดีด้านนโยบายและวางแผนฯ ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานนโยบายและแผน) 
33 ร้อยละของเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์หรือจากการจัดการศึกษาท่ี

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 5 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ 

รองอธิการบดีด้านวิชาการ การวิจัยฯ 
ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์) 
เป้าหมายที่ 2 มหาวิทยาลัยมีความทันสมัย 
34 มีระบบสนับสนับสนุนการบริหารจัดท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น E-document 

ESS ERP และ e-meeting เป็นต้น 
ระบบ 5 3 รองอธิการบดีด้านนโยบายและวางแผนฯ ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานนโยบายและแผน) 
เป้าหมายที่ 3 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
35 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 50 5 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์) 
36 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 5 3 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์) 
37 ร้อยละของสายสนับสนุนท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาชีพ  ร้อย 2 3 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์) 
38 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร  ระดับ 5 3 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์) 
เป้าหมายที่ 4 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
39 ระดับคุณภาพของการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าท่ีและบทบาท

ของสภามหาวิทยาลัย 
ระดับ 5 5 รองอธิการบดีด้านกิจการท่ัวไป ส านักงานกิจการสภาของ

มหาวิทยาลัย 
40 ร้อยละการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากหน่วยงานภายนอก 
ร้อยละ 90 5 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธิการบดี 

(กลุ่มงานบริหารสินทรัพย์) 
41 ระดับความส าเร็จในการติดตามและการควบคุมความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในด าเนินงานอย่างตรงไปตรงมาเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
ร้อยละ 5 5 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ หน่วยตรวจสอบภายใน 

 



 

 

 


