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 1. แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.  2564 
 
1.1 ปรัชญำ (Philosophy) 
 
1.2 ปณิธำน (Determination)  
 
1.3 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 
 
 
 
1.4 พันธกิจ (Mission) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 อัตลกัษณ์บัณฑิต 
 
1.6 เอกลักษณ์  

 
 
 
 
 
 

1.1 ปรัชญำ (Philosophy) “ควำมรู้สร้ำงคุณค่ำ ภูมิปัญญำสร้ำงสังคม” 

1.2 ปณิธำน (Determination) “สร้ำงคนดี มีงำนท ำ ชี้น ำสังคม” 

1.3 วิสัยทัศน์ (Vision) “ เป็ น ม ห ำ วิ ท ย ำลั ย เพื่ อ ก ำ รพั ฒ น ำท้ อ งถิ่ น          
บนฐำนควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ สังคมศำสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมอันดับ 1 ของประเทศ
ภำยในปี 2570” 

1.4 พันธกิจ (Mission) 1) ผลิตบัณฑิตให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรและ
ทักษะในวิชำชีพรู้จักคิดอย่ำงมีเหตุผลมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีควำมใฝ่เรียนรู้ 
2) จัดกำรศึกษำทำงด้ำนวิชำชีพทั้งระดับต่ ำกว่ำปริญญำ
และระดับปริญญำเพื่อตอบสนองควำมต้องกำร
ตลำดแรงงำนและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
3) ส่งเสริมกำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ เพื่อ
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ในกำร
พัฒนำศักยภำพกำรผลิตและบริกำรชุมชน สังคมและ
ประเทศ  
4) ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุน
กำรกีฬำและนันทนำกำร 

1.5 อัตลักษณ์บัณฑิต “อดทน  สู้งำน  เชี่ยวชำญวิชำชีพ” 

1.6 เอกลักษณ์ “มหำวิทยำลัยเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน” 
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 2. ประเด็นแผนงำน เป้ำหมำยกำรพัฒนำ และเป้ำหมำย  
 ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

ประเด็นแผนงำนตำมแผนปฏิบัตริำชกำร
มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ ระยะ 5 ป ี 

(Strategic Issues) 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
(Goals) 

เป้ำหมำย 
(Targets) 

ป ระ เด็ น แ ผ น งำน ด้ ำน ที่  1  : ก ำ ร
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มี
คุณภำพ และสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยมีการผลติบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ บูรณา
การศาสตร์ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านหลักสูตร/จัดการเรียนการ
สอนที่ตรงกับสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ หรือสถานประกอบการ และส่งเสริมทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษในการท างานตามวิชาชีพและการน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการ/การวิจัย 
และเป็นการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้พร้อมต่อการเป็น
บัณฑิตมืออาชีพที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้ง
ตรงตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในระดับอาเซียน/
นานาชาติ 

เป้ำหมำยท่ี 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภาพ และมีสมรรถนะในระดับสากล 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 บัณฑิตมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นคนดี และมีสมรรถนะในระดับ

สากล หรือ บัณฑิตของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นผู้มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และมี
สมรรถนะในระดับสากล ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ความเข้มแข็งของหลักสูตร อาจารย์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เป้ำหมำยท่ี 2 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา เพื่อเผยแผ่หลักค าสอน
ทางศาสนาที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ตลอดจนการสืบสาน การอนุรักษ์และสืบทอด
ประเพณีส าคัญทางศาสนาและเทศกาลส าคัญของไทย 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 การปลูกฝังค่านยิมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อการสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมทางด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น และการน าเยาวชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม  

เป้ำหมำยท่ี 3 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวม เพื่อสร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่ของตนเอง เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญในการประกอบสัมมาอาชีพ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและต่อผู้อื่น เป็น
พลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมการท างานเพื่อส่วนรวม  

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF
    

เป้ำหมำยท่ี 4 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬา 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 7 การส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ เพื่อสร้างโอกาส

และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาอย่างต่อเนื่อง การปลูกฝังให้มีคุณธรรมของ
ความเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและ
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ประเด็นแผนงำนตำมแผนปฏิบัตริำชกำร
มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ ระยะ 5 ป ี 

(Strategic Issues) 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
(Goals) 

เป้ำหมำย 
(Targets) 

โครงสร้างพื้นฐาน ด้านอุปกรณ์ สถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวกทางกีฬาและนันทนาการ
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 2 : กำรพัฒนำ
วิ ท ย ำศ ำส ต ร์แ ล ะน วั ต ก รรม เพ่ื อ
เศรษฐกิจฐำนรำก 

เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศและความโดดเด่นด้าน
นวัตกรรมและเทคโน โลยี เป็ นที่ พึ่ งของชุมชนท้ องถิ่ น 
ภาคอุตสาหกรรม หรือสถานประกอบการต่าง ๆ สร้างสรรค์
ผลงานด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่น าไปใช้พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อการสร้างอาชีพตามแนวทางการพัฒนาประเทศ 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและระดับ
นานาชาติ  รวมทั้ งเป็นที่ พึ่ งหลักของชุมชนและสั งคม
ระดับประเทศด้านการเป็นศูนย์กลางและแหล่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของชุมชนท้องถิ่นและการบริการวิชาการที่มี
ศักยภาพจากภูมิปัญญาไทยผสมผสานการใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นฐานในการสร้างมูลค่าเพิ่มและพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน 

เป้ำหมำยท่ี 1 การพัฒนาก าลังคนและองค์ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้างระบบงานวิจัยและพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 

เป้ำหมำยท่ี 2 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 การวิจัยและนวัตกรรมด้านทรัพยากร สิ่งแวดล้อมและการเกษตร 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 การวิจัยและนวัตกรรมด้านสังคมสูงอายุ สังคมคุณภาพและความ

มั่นคง 
เป้ำหมำยที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ยกระดับความสามารถการแข่งขันส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและ
ชุมชน 

เป้ำหมำยท่ี 4 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 การวิจัยและนวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนนวัตกรรม

   
เป้ำหมำยท่ี 5 การบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาเชิงพื้นที่เป้าหมาย 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 7 การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 3 : กำรสร้ำง
กำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานการอนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่น
ต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืนมีความสมดุล ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์และ
สร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมดุลของระบบระบบนิเวศ 

เป้ำหมำยที่ 1 ให้ความส าคัญในการอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมที่มีคุณค่าต่อระบบนิเวศน์และ/หรือมีความส าคัญทางเศรษฐกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย   

เป้ำหมำยท่ี 2 ส่งเสริม/สนับสนุนการอนุรักษ์และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดต้นทุน
ด้านสาธารณูปโภคด้วยการส่งเสริมผ่านเครื่องมือและกลไกต่างๆ   

แนวทำงกำรพัฒนำที่  2 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของ
การใชพลังงาน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย 
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ประเด็นแผนงำนตำมแผนปฏิบัตริำชกำร
มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ ระยะ 5 ป ี 

(Strategic Issues) 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
(Goals) 

เป้ำหมำย 
(Targets) 

ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 4 : กำรบริหำร
จัดกำรที่มีธรรมำภิบำล 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ได้รับ
การยอมรับทั้งภายในและภายนอก โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของสังคมมี
คุณภาพการจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน ให้ความส าคัญกับ
ก ารพั ฒ น าบุ ค ล าก ร ให้ มี ศั ก ย ภ าพ ใน ก ารท า งาน  มี
ความก้าวหน้า มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ปรับปรุง/ยกร่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในการ
ท างาน 

เป้ำหมำยที่ 1 บุคลากรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และ
เป็นมืออาชีพ  

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์ 
(SPBB) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความคล่องตัว เสริมสร้างประสิทธิภาพ
และคุณภาพ ภายใต้หลักคุณธรรม ยึดหลักคุณธรรม เป็นคนดีและเก่ง มีจริยธรรม มี
จิตส านึก พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความสามารถสูงเป็นมืออาชีพและวาง
มาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีความสุขในการท างาน 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 บริหารจัดการสินทรัพย์เพื่อก่อให้เกิดรายได้ส าหรับใช้ประกอบการ
บริหารจัดการด้านการเงินรวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย  

เป้ำหมำยท่ี 2 องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ6 ประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต  

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 การปฏิบัติราชการมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ทุกหน่วยงานร่วมต่อต้านการทุจริต และให้ความรู้แก่บุคลากรถึงอันตรายที่เกิดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัด
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่อง 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย 
ประยุกต์น าเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ และมี
ความยืดหยุ่น ความคล่องตัว สามารถปรับตัวเข้าสู่การเป็นส านักงานสมัยใหม่ น าไปสู่การ
เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 



5 
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 3. แผนท่ีแผนปฏิบัติรำชกำรมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
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 4. กำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติรำชกำรมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี 
สู่กำรปฏิบัติในแผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 

 

แผนปฏิบัติรำชกำรมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ 
ระยะ 5 ปี 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ/ประเด็นกำรพัฒนำ/เป้ำประสงค์  

ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators) 

โครงกำร Flagship 

โครงกำร/กิจกรรม (Activity) 

วัตถุประสงค์ พ.ร.บ. มกส. มำตรำ 6 

ค่ำเป้ำหมำย (Targets) 

พันธกิจ (M
issions) พัน

ธก
ิจ 

(M
iss

io
ns

) 

งบประมำณ (Budgets) 

หน่วยงำนรับผิดชอบ 

ก ำหนดผู้รับผดิชอบ 
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 5. เกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 
การพิจารณาการให้คะแนนผลการประเมินและหลักเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จตามเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ประจ าปีงบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จึงก าหนดแนวปฏิบัติการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 

 
กำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ดังนี้ 
 วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการ    

ประจ าปีงบประมาณ โดยการประเมินผลจะพิจารณาจากร้อยละความคืบหน้า/ความส าเร็จของความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดเทียบกับแผนการด าเนินงาน
ทั้งหมดท่ีได้ก าหนดไว้ในค ารบัรองปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณ : 

ตัวช้ีวัด/ค่ำเป้ำหมำย (i) น้ ำหนัก (Wi) ผลคะแนนที่ได้ (SMi) 

ตัวชี้วัดที่ 1 W1 SM1 
ตัวชี้วัดที่ 2 W2 SM2 

. . . 

. . . 

. . . 
ตัวช้ีวัดที่ i=1,2,3…,N 

∑𝑊𝑖

𝑁

𝑖=1

 ∑𝑆𝑀𝑖

𝑁

𝑖=1

 

 
การหาผลรวมคะแนนเฉลี่ยเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
     

                 ผลรวมคะแนนเฉลี่ย = (
∑ 𝑆𝑀𝑖𝑁
𝑖=1

∑ 𝑤𝑖𝑁
𝑖=1

) 𝑥100  

 
โดยท่ี : 

Wi หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับแต่ละเป้าหมายตัวชี้วัดและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมาย
ตัวชี้วัด (i = 1,2,3,…, N) 

SMi หมายถึง ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด และผลรวมของค่า
คะแนนที่ได้จากการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดทุกเป้าหมายตัวชี้วัด (i = 1,2,3,…, N) 

 
 
 
 
 



8 

 

 เกณฑ์กำรประเมินผล และระดับผลประเมิน ในกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำร  
ค่ำคะแนนประเมิน (ร้อยละ) ระดับผลประเมิน 

80 ≥ ดีมาก 
70-79 ดี (ผ่านเกณฑ์การประเมิน) 
60-69 ปานกลาง  
50-59 พอใช้ 

ต่ ากว่า 50 ควรปรับปรุง 
 

กำรน ำผลประเมินไปใช้เพื่อกำรพัฒนำ 
(1) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการจะต้องได้คะแนนผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงถือว่าผ่าน

เกณฑ ์และต้องพัฒนาจุดเน้น สร้างจุดเด่น เพ่ือจัดท าแผนในปีงบประมาณถัดไป 
(2) ส าหรับผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการที่ได้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 70 ถือว่าไม่ผ่าน

เกณฑ์ จะต้องได้รับการวางแผนให้ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าแผนในปีงบประมาณถัดไป 
(3) ส าหรับผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการที่ได้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 ถือว่าไม่ผ่าน

เกณฑ์ และจะต้องได้รับการพัฒนาในจุดอ่อน และเสริมจุดแข็งเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงาน เพ่ือจัดท าแผนใน
ปีงบประมาณถัดไป 
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 6. ตัวชี้วัดตำมแผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 1 : กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีคุณภำพ และสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 1 ร้อยละของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยสอบผ่ำนเกณฑ์เทคโนโลยีสำรสนเทศตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่1 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสอบผ่านเกณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 60 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ด้วยประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลส าหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน 
พ.ศ.2561 นั้น ประกอบกับเพ่ือให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แนวคิดการศึกษาไทย 4.0 และ
กรอบการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงให้สถาบันอุดมศึกษาน าสมรรถนะดิจิทัลส าหรับคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีมาเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตั วเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นที่จะให้นักศึกษามีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างหลากหลาย การจัด
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นที่จะพัฒนา การพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ จะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตนเองให้สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ ดังนั้นการส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วม
อบรมด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ อย่างเหมาะสมทันสมัย ทันเหตุการณ์ จนสามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอบรมมาพัฒนาการเรียนรู้ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 1 : กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีคุณภำพ และสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์มาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
X 100 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 
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หลักฐำนประกอบ 
1. รายสรุปผลการประเมินสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) จ าแนกตามคณะ 

และภาพรวมมหาวิทยาลัย 
2. ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสริมวิชการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสริมวิชการและงานทะเบียนรายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 2 ร้อยละของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้หรือควำมสำมำรถด้ำน
ภำษำต่ำงประเทศตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 
 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่2 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้หรือความสามารถด้าน

ภาษาต่างประเทศตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 40 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ทั้งภาคปกติ/ภาคพิเศษ (หรือภาคนอกเวลา
ราชการ) ที่สอบผ่านในระดับกลาง (Intermediate) ของโปรแกรมวัดระดับภาษาที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้อื่นตามศาสตร์สาขาวิชาตามความเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางการด าเนินงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ก าหนดให้นักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระดับปริญญาตรี ทุกหลักสูตร ผ่านการทดสอบภาษาหรือทดสอบ
ความรู้อื่นตามศาสตร์สาขาวิชาตามความเหมาะสม ก่อนส าเร็จการศึกษา 

2) ข้อสอบจัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการของมหาวิทยาลัยฯ โดยให้ศูนย์ภาษาเป็นผู้ประสานงาน ซึ่งนักศึกษาต้องท า
คะแนนสอบให้ได้ร้อยละตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ผ่านการทดสอบจึงจะถือว่าสอบผ่าน หากสอบไม่ผ่านสามารถเข้าสอบ
ใหม่ได้อีกครั้ง ตามก าหนดการสอบที่คณะกรรมการได้จัดท าขึ้น  

3) ก าหนดให้งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการทดสอบ และเปิดท าการสอบได้
ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง โดยพิจารณาจากจ านวนนักศึกษา และความพร้อมของคณะที่จัดการทดสอบ และท าการบันทึกประวัติ
การสอบของนักศึกษาทุกครั้งที่นักศึกษาเข้ารับการสอบ 

4) ก าหนดให้งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาที่ก าลังเรียนชั้นปีสุดท้ายของทุก
หลักสูตร หากพบนักศึกษาที่ยังไม่ผ่านการสอบ ให้วางแผนด าเนินการจัดการสอบให้แก่นักศึกษาก่อนที่นักศึกษาจะส าเร็จ
การศึกษา 

 
 

กำรค ำนวณ 

 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้หรือความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด X 100 

จ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการสอบทั้งหมด 
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นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ศูนย์ภาษา รับผิดชอบประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปรายชื่อนักศึกษาที่เข้ารับการสอบจ าแนกตามคณะ และภาพรวมมหาวิทยาลัย 
2. รายงานสรุปรายชื่อนักศึกษาที่สอบผ่านจ าแนกตามคณะ และภาพรวมมหาวิทยาลัย 
3. รายงานสรุปผลคะแนนการสอบจ าแนกตามคณะ และภาพรวมมหาวิทยาลัย 
4. ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดีด้านศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ รับมอบนโยบายและด าเนินการ

ตามนโยบาย 
 (3) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ศูนย์ภาษา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ศูนย์ภาษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
วชี้วัด (KPI) ที่ 3 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่3 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ระดับ 4.4 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 พิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต หลังจากที่ส าเร็จการศึกษาในทุกสาขาวิชาของ
หลักสูตรภาคปกติ และภาคพิเศษ ภายในระยะเวลา 1 ปี เพ่ือมหาวิทยาลัยใช้เป็นข้อมูลส าหรับการจัดการเรียนการสอนและ
การให้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

บัณฑิต หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี ภาคปกติ/ภาคพิเศษ (หรือภาคนอกเวลาราชการ) ที่มีงานท า
ตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไปหลังส าเร็จการศึกษา ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ ผู้ที่ท างานก่อนเข้าศึกษา/ขณะศึกษา 
 นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบการ/ผู้ที่บัณฑิตท างานเกี่ยวข้องด้วย/สถานศึกษาที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจจากคุณสมบัติหลักของบัณฑิตที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติได้แก ่

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความ
รับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการ
ปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

2) ด้านความรู้ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนก
ข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
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3) ด้านทักษะทางปัญญา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด
หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้
คาดคิดมากอ่น 

4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึง
ภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ในตนเอง 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์ และสถิติความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6) คุณลักษณะด้านอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ได้แก่ “อดทน  สู้งาน  เชี่ยวชาญวิชาชีพ” 
 

รวมทั้งคุณภาพตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช้ ตลอดจนสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภา
หรือองค์กรวิชาชีพก าหนดเพ่ิมเติม หรือสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ข้อมูลจากการส ารวจต้องเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพครอบคลุมทุก

คณะ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในด้านต่างๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นผู้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเอง โดยใช้แนวทางจากตัวอย่างแบบสอบถามที่เผยแพร่โดยกอง
กิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

2. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ใช้บัณฑิต  
3. ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตจากระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
4. ต้องแสดงแบบเก็บข้อมูลให้ครบทั้ง 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 

Qualifications Framework for Higher Education: TQF) และเพ่ิมเติมคุณลักษณะด้านอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
และแสดงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ชัดเจน 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวม

ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด จ าแนกตามคณะ และภาพรวมมหาวิทยาลัย 
2. แบบฟอร์มส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้บัณฑิต 
 
 

 
ผลรวมของความพึงพอใจต่อการใช้บัณฑิตของหน่วยงาน 

 
จ านวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดของหน่วยงาน 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  

 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายบริหารจัดการการศึกษา และมอบ
นโยบายการด าเนินงาน 

 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 4 ร้อยละของบัณฑิตมีงำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี 
 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่4 ร้อยละของบัณฑิตมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 85 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 พิจารณาจากจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในทุกสาขาวิชาของหลักสูตรภาคปกติ และภาค
พิเศษที่ได้งานท า หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา  เมื่อเทียบ
กับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้นๆ และที่ตอบแบบส ารวจ โดยจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ครอบคลุมในทุกคณะ และบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ไม่นับรวมบัณฑิต ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร 

 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวม

ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ อย่างน้อยร้อยละ 70 และใน

เชิงคุณลักษณะ ครอบคลุมทุกคณะ กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามไม่ถึงร้อยละ 70 ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ให้มีการ
ติดตามซ้ าโดยผลการส ารวจต้องสามารถระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้  

1) จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 
2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ) 
3) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า 
4) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพอิสระ 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 
X 100 

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมดของหน่วยงาน 
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5) จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 
6) จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ  
7) เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานข้อมูลสรุปผลการส ารวจบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จ าแนกตาม

คณะ และภาพรวมมหาวิทยาลัย 
2. แบบฟอร์มการส ารวจบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หรือแบบส ารวจ

ภาวะการมีงานท า 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา รับมอบ

นโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา (กองกิจการนักศึกษา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 5 ร้อยละของนักศึกษำได้งำนท ำก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ 
 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่5 ร้อยละของนักศึกษาได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 5 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้ เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติเน้นความรู้ทักษะด้าน
วิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือการพัฒนาอาชีพที่ตอบสนองต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ หรือการตอบสนองความต้องการก าลังคนในภาคส่วนต่าง ๆ ของท้องถิ่นและชุมชนหรือประเทศ  อีกยังมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือรองรับการท างานให้กับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
หรืออยู่ระหว่างการศึกษา จึงได้ก าหนดการพิจารณาจากจ านวนนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษาที่มีงานท าในทุก
สาขาวิชาของหลักสูตรภาคปกติ และภาคพิเศษ หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า ที่อยู่ระหว่างการศึกษาชั้น
ปีที่ 3 และชั้นที่ 4 หรือชั้นปีสุดท้าย ทั้งนี้ไม่นับรวมนักศึกษา ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มี
รายได้ประจ าอยู่แล้ว 
 

กำรค ำนวณ 

 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษาท่ีมีงานท าก่อนส าเร็จการศึกษาช้ันปีท่ี 3 และปีที่ 4 
X 100 

จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และปีที่ 4 ทั้งหมดของหน่วยงาน 
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นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวม

ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปจ านวนนักศึกษาที่มีงานท าก่อนส าเร็จการศึกษา โดยข้อมูลต้องประกอบไปด้วย ข้อมูลจ านวน

นักศึกษาแต่ละหลักสูตรทั้งหมด และจ านวนนักศึกษาที่มีงานท าก่อนส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
2. สรุปรายชื่อนักศึกษาที่มีงานท าก่อนส าเร็จการศึกษา โดยข้อมูลต้องประกอบไปด้วยรหัสนักศึกษา เพศ ชื่อ 

นามสกุล อายุ วัน/เดือน/ปี เกิด  ที่อยู่ของนักศึกษา และชื่อบริษัทหรือสถานประกอบการที่นักศึกษาท างานอยู่ 
ที่อยู่บริษัทหรือสถานประกอบการ 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  

 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายบริหารจัดการการศึกษา และมอบ
นโยบายการด าเนินงาน 

 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 6 ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่ำนเกณฑ์หรือได้รับใบประกอบวิชำชีพต่อจ ำนวนบัณฑิตที่เข้ำ
ทดสอบ 

 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่6 ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์หรือได้รับใบประกอบวิชาชีพต่อจ านวนบัณฑิตที่เข้า

ทดสอบ 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 70 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้ เพ่ือมุ่งหวังพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้ได้รับใบประกอบ

วิชาชีพในสาขาวิชาที่เรียนมา 
บัณฑิต หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี  ภาคปกติ/ภาคพิเศษ 
ใบประกอบวิชาชีพ หมายถึง ใบอนุญาตให้สามารถประกอบวิชาชีพนั้น ๆ ตามสาขาที่เรียนมาโดยผู้ที่จะได้รับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จะต้องมีคุณสมบัติตามที่องค์กรออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก าหนดไว้ ผู้ที่ไม่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ จะไม่สามารถประกอบวิชาชีพนั้น ๆ ได้ ถ้าฝ่าฝืนจะมีโทษตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนดไว้ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทยปัจจุบัน มีวิชาชีพที่ต้องมีใบอนุญาตเพ่ือประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 
1. ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะออกโดยคณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะ กองการประกอบโรคศิลปะ

กระทรวงสาธารณสุข 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ออกโดยแพทยสภา 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตกรรม ออกโดยทันตแพทยสภา 
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4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ออกโดยสัตวแพทยสภา 
5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ออกโดยสภาเภสัชกรรม 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ออกโดยสภาการพยาบาล 
7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ ออกโดยสภาเทคนิคการแพทย์ 
8. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด ออกโดยสภากายภาพบ าบัด 
9. ใบอนุญาตให้เป็นทนายความ ออกโดยสภาทนายความ 
10. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ออกโดยสภาวิศวกร 
11. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ออกโดยสภาสถาปนิก 
12. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ออกโดยคุรุสภา 
13. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม ออกโดยสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14. ใบอนุญาตผู้ประกอบอาชีพมัคคุเทศก ์
ใบรับรอง หมายถึง ใบรับรองหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี /ใบรับรองหลักสูตรที่ผ่านการ

รับรองจากสภาวิศวกร/ใบรับรองหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสภาสถาปนิก / ใบรับรองหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจาก
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา / ใบรับรองหลักสูตรที่ผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพแพทย์แผนไทย / ใบรับรองมัคคุ
ทัศน์ / เอกสารที่ใช้แสดงหลักฐานการผ่านการฝึกอบรม การสอบทักษะ ความรู้ ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพนั้น 

 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจาก
คณะ สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานข้อมูลสรุปผลการส ารวจบัณฑิตที่สอบผ่านและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ใบรับรองจาก

สถาบันที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาโดยแสดงรายละเอียดจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการสอบ  จ านวนนักศึกษา
ที่สอบผ่าน จ าแนกตามหลักสูตร/สาขาวิชา 

2. ส าเนาใบอนุญาต และ ส าเนาใบรับรอง 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

จ านวนบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์ใบรับรองหลักสูตรที่ผ่านการรับรองหรือได้รับใบประกอบวิชาชีพ 
X 100 

จ านวนนักศึกษาที่สมัครรับการทดสอบทั้งหมด 
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ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 7 ร้อยละของผลกำรรับนักศึกษำได้ตำมแผนกำรรับประจ ำปีกำรศึกษำ 
 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่7 ร้อยละของผลการรับนักศึกษาได้ตามแผนการรับประจ าปีการศึกษา 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 85 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
แนวโน้มจากอัตราการเกิดของประชากรที่ลดลง และเริ่มก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ นับว่าเป็นสัญญาณเตือนที่

ประเทศไทยต้องตระหนักและแสวงหาแนวทางตั้งรับกับการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งจะมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของจ านวนนักศึกษาที่อายุยังน้อยมีแนวโน้มลดลง ส่งผลกระทบต่อสถาบันอุดมศึกษาในด้านความต้องการ
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามีการแข่งขันสูง และมีกลยุทธ์หลากหลาย อาจท าให้จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อของ
มหาวิทยาลัยมีจ านวนลดลงอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มใหม่จึงอาจท าให้ 
นักเรียน ครู โรงเรียน ผู้ปกครอง ยังไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารความพร้อมด้านหลักสูตร และความพร้อมในการจัดการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ในการใช้ประกอบการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ดังนั้นเพ่ือเป็นการตั้งรับกับ
สถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาเชิงรุก น าไปสู่การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงสถิตปิระกอบการจัดท าแผนกลยุทธ์เพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารในอนาคตต่อไป 

การนับจ านวนนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยโดยนับจากจ านวนนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 ทุกหลักสูตรที่จัดการศึกษาทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับปริญญา ระดับบัณฑิตศึกษา และ
จ านวนนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ส าหรับหลักสูตรต่อเนื่องทุกหลักสูตรที่จัดการศึกษาในมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ จ าแนกตามคณะ/หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน เปรียบเทียบข้อมูลกับแผนการรับนักศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร/สาขาวิชา ทุกหลักสูตร/สาขาวิชา ปีการศึกษา 2563  ยกเว้นนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนซ้ าในชั้นปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2563 ทุกหลักสูตรที่จัดการศึกษาทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับปริญญา ระดับ
บัณฑิตศึกษา และจ านวนนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 ส าหรับหลักสูตรต่อเนื่องทุกหลักสูตร  

 
 
 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวม

ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา รับผิดชอบจัดท าและวางแผน

ประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาเชิงรุก และวางแผนค่าใช้จ่ายในการออกพ้ืนที่ รวมทั้งจัดทีมเพ่ือออกแนะ
แนวการศึกษา 

 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 ทุกหลักสูตร ทุกระดับการศึกษาทั้งหมด 
X 100 

แผนการรับนักศึกษาทุกหลักสูตรและสาขาวิชา ปีการศึกษา 2563 ทั้งหมด 
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หลักฐำนประกอบ 
1. ค าสั่งคณะกรรมการหรือคณะท างานการวางแผนประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาเชิงรุก  
2. แผนประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาเชิงรุก 
3. เอกสารที่แสดงถึงการด าเนินงานตามแผนประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาเชิงรุก  
4. เอกสารที่แสดงให้ถึงการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงาน 
5. มีเอกสารรายงานสรุปผลกรประเมินตามวัตถุประสงค์ตามแผน 
6. รายงานสรุปจ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ ปีการศึกษา 2563 (จ าแนกตามคณะ/หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิด

สอน) เปรียบเทียบกับแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2563  
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  

 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้ช่วยอธิการบดีด้านประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการ

ตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนรายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 8 บัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศกึษำเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ (Start-Up) 

 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่8 บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Start-Up) 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 4 คน/ราย  
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 3 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้มุ่งหวังให้มหาวิทยาลัยมีการปฏิวัติเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมความเข้มข้น

ในการพัฒนา/ปรับปรุงการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและ
วิชาชีพที่มุ่งเน้นให้การพัฒนานักศึกษาได้ฝึกคิดวิเคราะห์ วางแผน สร้างสรรค์ผลงานที่มีนวัตกรรมใหม่ในอนาคตตาม
ศักยภาพ และเพ่ิมความเข้มขันในการส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในการเรียนรู้และการปรับตัวของผู้เรียนให้สามารถ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกได้ตลอดเวลา พร้อมทั้งสนับสนุนการจัดเตรียมพ้ืนที่เ พ่ือเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้มาลองคิด ทดลอง ลองลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้จากข้อผิดพลาด และหาแนวทางแก้ไขที่ถูกต้องน าไปสู่
การท าธุรกิจ Startup ในอนาคต 

บัณฑิต หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี ภาคปกติ/ ภาคพิเศษ (หรือภาคนอกเวลาราชการ) ทุก
หลักสูตร ที่สามารถสร้างงานด้วยตนเองและเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (Start-Up) โดยนับจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาที่สามารถเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (Start-Up) หรือที่ได้รับการพัฒนาสู่การประกอบธุรกิจ หรือ
ผู้ประกอบการ  
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กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. แบบรายงานข้อมูลสรุปผลการส ารวจบัณฑิตปริญญาตรีที่สามารถสร้างงานด้วยตนเอง (Start-Up)  หลัง

ส าเร็จการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
- ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดีด้านบริหาร มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
- ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดีด้านบริหาร (ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ UBI) 
- ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 9 ผลกำรประกันคุณภำพระดับมหำวิทยำลัย 
 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่9 ผลการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย คะแนน 4 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 
 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ก าหนดไวในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ซึ่งสถาบันต้องสร้างระบบและกลไกในการ
ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการด าเนินงานของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าประสงค์และระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดโดยสถาบันและหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการวัดผล
ส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

การประกันคุณภาพการศึกษา ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้มั่นใจได้ว่ามหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

 

กำรค ำนวณ 

 
 
 
 

นับจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสู่การประกอบธุรกิจ หรือผู้ประกอบการ (Start-Up)  
 

สรุปคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอก 
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นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักงานฯ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของสถาบันฯ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานส่งเสริมวิชาการและมาตรฐานการศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล

และสรุปข้อมูล ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. ผลของคะแนนการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาจ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และภาพรวม

มหาวิทยาลัย 
 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักงานอธิการบดีรายงานข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) สถาบันวิจัยและพัฒนารายงานข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (4) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 10 พัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในมหำวิทยำลัยเป็นแบบบูรณำกำรกำรเรียน-กำรสอนควบคู่
กับกำรท ำงำน Work–Integrated Learning: WIL หรือระบบสหกิจศึกษำ (Co-operative Education: Co-op) 

 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่10 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเป็นแบบบูรณาการการเรียน -การสอน

ควบคู่กับการท างาน Work–Integrated Learning: WIL หรือระบบสหกิจศึกษา (Co-operative 
Education: Co-op) 

กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 60 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 
 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
การพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณการการเรียน-การสอนควบคู่กับการท างาน Work–Integrated Learning: WIL เป็น

การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานซึ่งเป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์
ความรู้ทักษะการท างาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตที่แท้จริงของการท างาน และพัฒนาทักษะที่
สถานประกอบการต้องการให้มีอยู่ในตัวบัณฑิต ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning, WIL) เพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) คือรูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการร่วมกันจัดการศึกษาที่เน้นให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริงในสถาน
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ประกอบการ (Work Based Learning, WBL) ก่อนส าเร็จการศึกษา โดยให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานเต็มเวลาในสถาน
ประกอบการ ได้ท างานตรงตามสาขาวิชาชีพเป็นเวลา 16 สัปดาห์ ( 4 เดือน ) หรือมากกว่า ทั้งนี้นักศึกษาจะไม่อยู่ในสถานะ
ของนักศึกษาฝึกงาน แต่จะเป็นเสมือนเจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานชั่วคราว ซึ่งนักศึกษาอาจจะได้รับสวัสดิการ ค่าจ้าง
หรือค่าตอบแทนตามความเหมาะสม โดยสถานประกอบการจัดหาพ่ีเลี้ยง (Mentor หรือ Job Supervisor) ท าหน้าที่ก ากับ
และดูแลท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาทักษะได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ มีโอกาสสร้าง
ความคุ้นเคย ความเข้าใจโลกของการท างานกับการเรียนรู้ การประยุกต์ความรู้ทักษะการท างาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์
กับวิชาชีพ พัฒนาทักษะวิชาชีพ พัฒนาตนเอง มีความพร้อมที่จะเริ่มท างานได้ทันทีเมื่อจบการศกึษา 

โดยในการนับจ านวนหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร แบบบูรณการการเรียน-การสอนควบคู่กับการท างาน 
Work–Integrated Learning: WIL หรือระบบสหกิจศึกษา (Co-operative Education: Co-op) ในปีการศึกษาปัจจุบัน (ที่
เปิดสอน) นับรวมกับจ านวนหลักสูตรที่เคยมีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรหรือได้รับการพัฒนาใหม่จากปีการศึกษาที่ผ่านมา
และยังเปิดสอนอยู่ 

 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจากคณะ 
สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตาม

แบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน  
2. รายงานจ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษาปัจจุบันโดยจ าแนกเป็นหลักสูตรที่มีการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตรปัจจุบัน และจ านวนหลักสูตรที่เคยมีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรหรือได้รับการพัฒนาใหม่จากปีการศึกษา
ที่ผ่านมา และจ านวนหลักสูตรที่ยังไม่ได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรแบบบูรณการการเรียน-การสอนควบคู่กับการ
ท างาน Work–Integrated Learning: WIL หรือระบบสหกิจศึกษา (Co-operative Education: Co-op) 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

นับจ านวนหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษาปัจจุบัน นับรวมกับจ านวนหลักสูตรที่เคยมี
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรหรือได้รับการพัฒนาใหม่จากปีการศึกษาที่ผ่านมา X 100 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษาปัจจุบันทั้งหมด 
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ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 11 จ ำนวนหลกัสูตรระดับปริญญำตรีท่ีตรงกับทิศทำงกำรพัฒนำของประเทศ (สอดคล้องกับ S-Curve/New-S-Curve/ 10 กลุ่มอุตสำหกรรม) 

 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่11 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ตรงกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ (สอดคล้องกับ     

S-Curve/New-S-Curve/ 10 กลุ่มอุตสาหกรรม) 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 3 หลักสูตร  
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุกๆ 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องมีความรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชา
ต่างๆ ให้มีเนื้อหาทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิด
รายวิชาต่างๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และ
ตลาดแรงงานที่ปัจจุบันต้องพัฒนาก าลังคนเพ่ือป้อนให้กับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 

(1) การพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ (Next-Generation Automotive) 
(2) การพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics) 
(3) การพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Affluent, 

Medical and Wellness Tourism) 
(4 ) การพัฒ นาบุ คลากรด้ าน อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชี วภาพ  (Agriculture and 

Biotechnology) 
(5) การพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) 
(6) การพัฒนาบุคลากรด้านหุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม (Robotics) 
(7) การพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) 
(8) การพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals) 
(9) การพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) 
(10) การพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) 

 

โดยในการรายงานการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องดังนี้ (1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  (2) หลักสูตรมีความทันสมัยตามความก้าวหน้า
ในศาสตร์สาขานั้นๆ 
 

แนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
ในการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ก าหนด ควรมีแนวทางในการด าเนินงานที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงานและความต้องการของประเทศควรจัดให้มี
ระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ มีการประเมินกระบวนการ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาจากผลการ
ประเมิน มีการปรับปรุงเห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรม และมีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
1. หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะ

ผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2. เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา มีการเปิดวิชาใหม่ให้นักศึกษา

ได้เรียน 
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3. หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4. ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิตและมีเนื้อหาที่ครอบคลุมกว้างขวาง
ครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา 
และมีการสังเคราะห์การเรียนรู้ 

5. เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับระดับ
การศึกษาของหลักสูตร 

6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร 
7. การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 
8. การเปิดรายวิชาทีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอ้ือให้นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด 
9. การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จได้ทันตามเวลาที่ก าหนดใน

หลักสูตร 
10. การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา ทันสมัย และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
11. การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นักศึกษาที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ หรือ

การศึกษาทางไกล มีการควบคุมให้นักศึกษาได้เนื้อหาสาระ เป้าหมายการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

12. การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาที่เป็นจุดเน้น วิชา
การศึกษาทั่วไปที่สร้างความเป็นมนุษย์ที่เตรียมนักศึกษาออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวิต 

13. หากมีการโอนหน่วยกิต ต้องให้ความส าคัญกับการเทียบวิชารับโอนที่ต้องมีการเรียนในเนื้อหาสาระที่
ก าหนดในรายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุม ครบถ้วน 

จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการพัฒนาใหม่ที่มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ (สอดคล้องกับ S-Curve/New-S-Curve/ 10 กลุ่มอุตสาหกรรม) โดย
ได้รับการอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรโดยสภามหาวิทยาลัย (โดยนับระยะเวลาการด าเนินการเก็บข้อมูลตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2563) ทั้งนี้ คณะควรพิจารณายุบรวม/ยกเลิกหลักสูตรทุกระดับการศึกษาที่
ไม่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และมีผู้สนใจเข้าเรียนน้อย เพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมาย TQF  
มากขึ้น 

 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจาก

คณะ สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับทราบตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน  
2. รายงานสรุปจ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ตรงกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ ทั้งหมดที่เปิดสอน

ในปีการศึกษา 2563 

นับจ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ตรงกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
(สอดคล้องกับ S-Curve/New-S-Curve/ 10 กลุ่มอุตสาหกรรม)  
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 12 จ ำนวนของหลักสูตรประเภท Non-Degree ท่ีตรงกับทิศทำงกำรพัฒนำของประเทศ (สอดคล้องกับS-Curve/New-S-Curve/ 10 กลุ่มอุตสำหกรรม) 

 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่12 จ านวนหลักสูตรประเภท Non-Degree ที่ตรงกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ (สอดคล้อง

กับS-Curve/New-S-Curve/ 10 กลุ่มอุตสาหกรรม) 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 3 หลักสูตร 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติระยาว 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560-2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (2560-2579) ต่างให้ความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน เพราะการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าพาประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนา
แล้ว  โดยคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้เสนอแนวทางการปฏิรูปอุดมศึกษาซึ่ง
ให้ความส าคัญกับการสร้างพลเมืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน การปฏิรูปการจัดท าหลักสูตร การปฏิรูปอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา การปฏิรูปกระบวนการและวิธีการจัดการเรียนรู้ การปฏิรูปการวิจัย การกระจายโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และการส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา อันเป็นการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม  

การพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสูตร Non Degree จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาศักยภาพคน
ให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะเป็นการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม เพ่ือสร้างคน
ไทย 4.0 ซ่ึงหลักสูตร Non Degree เป็นหลักสูตรระยะสั้นที่จัดการเรียนการสอนแบบชุดวิชา (module) โดยแต่ละ
ชุดวิชามีเป้าหมายด้านวิชาชีพที่ชัดเจน และมีความสมบูรณ์ในตัว ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้องได้ นอกจากนั้น ผู้เรียนยังสามารถเรียนและเก็บสะสมหน่วยกิตเพ่ือขอรับปริญญาได้ โดยในเนื้อหาชุดวิชา
ต้องมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับการพัฒนาก าลังคนเพ่ือป้อนให้กับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และสนองต่อการปฏิรูปการศึกษาไทยและการพัฒนาประเทศ ตาม
โครงการสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหม ่

 

กำรค ำนวณ 

 
 
 
 
 
 

นับจ านวนหลักสูตรประเภท Non-Degree ที่ตรงกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
(สอดคล้องกับS-Curve/New-S-Curve/ 10 กลุม่อุตสาหกรรม)  
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นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลจาก

คณะ สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา

รับทราบตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ภายใน 30 วัน  
2. รายงานสรุปจ านวนหลักสูตรประเภท Non-Degree ทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2563 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 13 กิจกรรมหรือโครงกำรท่ีท ำงำนร่วมกับเครือข่ำยภำคเอกชน ภำครัฐ สถำนศึกษำ ทั้งในและต่ำงประเทศภำยใต้กรอบ MOU 

 เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม คุณภำพ และมีสมรรถนะในระดับสำกล 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่13 กิจกรรมหรือโครงการที่ท างานร่วมกับเครือข่ายภาคเอกชน ภาครัฐ สถานศึกษา ทั้งในและ

ต่างประเทศภายใต้กรอบ MOU 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 30 โครงการ/กิจกรรม  
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือมุ่งหวังให้มีการสานต่อความร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา สถาน

ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการ
บริการวิชาการ ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เครือข่ายความร่วมมือ
โครงการสนองพระราชด าริ กับหน่วยงานที่เป็นเครือข่าย ตามวัตถุประสงค์ของความร่วมมือ (MOU) อันจะก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือวิชาชีพแก่สังคม โดยอาศัยความรู้และความสามารถทางวิชาการตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
โดยจะต้องมีการลงนามความร่วมมือร่วมกันทั้ง 2 ฝ่าย หรือ มีการท าสัญญาหรือบันทึกความเข้าใจในข้อตกลงที่จะให้ความ
ช่วยเหลือด้านองค์ความรู้หรือวิชาการหรือวิชาชีพ หรือเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน 

MOU (Memorandum Of Understanding) หมายถึง การท าบันทึกความเข้าใจ ในข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับหน่วยงานอ่ืน ทั้งระดับชุมชน ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ซึ่ง
เรียกว่า เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  

ลักษณะกิจกรรม/โครงการภายใต้กรอบ MOU ยกตัวอย่าง เช่น (1) เพ่ือสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน          
(2) เพ่ือสร้างการรับรู้ร่วมกัน  (3) เพ่ือการระดมความคิดร่วมกัน  (4) เพ่ือการตัดสินใจร่วมกัน  (5) เพ่ือการวางแผนร่วมกัน  
(6) เพ่ือการด าเนินงานร่วมกัน  (7) เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลร่วมกัน 
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กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวม

ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปรายชื่อกิจกรรมหรือโครงการที่ท างานร่วมกับเครือข่ายภาคเอกชน ภาครัฐ สถานศึกษา ทั้งใน

และต่างประเทศภายใต้กรอบ MOU ซึ่งต้องประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อกิจกรรม/โครงการ ชื่อ MOU ลักษณะ
การด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ วันที่ด าเนินการกิจกรรม/โครงการ ผลลัพธ์ของ
กิจกรรม/โครงการ 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

ตัวชี้วดั (KPI) ที่ 14 ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำหรือบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
 เป้ำหมำยที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่14 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาหรือบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 85 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 3 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนาเป็นภารกิจหลักที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา และ

มหาวิทยาลัยได้ตระหนักในความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา การอนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมประเพณี เทศกาลงานประจ าท้องถิ่น มาโดยตลอด มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้
นักศึกษา บุคลากร มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และได้มีการร่วมมือและสร้างความร่วมมือในการจัดกิจกรรมที่แสดงถึง
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมประเพณี เทศกาล
งานประจ าท้องถิ่น กับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบชัดเจน 

เป็นการนับจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นทั้งหน่วยงานจัดขึ้นเองหรือหน่วยงานอ่ืนจัด ทั้งที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ หรืองบประมาณรายจ่าย (งปม.แผ่นดิน) หรืองบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก
ภายนอก หรือทีจ่ัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอกและขอความร่วมมือให้สถาบันไปช่วยแต่ละโครงการ  

นับจ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ท างานร่วมกับเครือข่ายภาคเอกชน ภาครัฐ สถานศึกษา ทั้งในและ
ต่างประเทศภายใต้กรอบ MOU 
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ส าหรับหน่วยงานที่มีการจัดการศึกษา ให้นับจ าแนกเป็นจ านวนนักศึกษาและจ านวนบุคลากร จ าแนกตามกลุ่ม
ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละโครงการ และให้นับรวมกันเป็นจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ทั้งนี้ไม่สามารถนับซ้ ากันได้ในแต่
ละโครงการ และให้นับเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาและจ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 

ส าหรับหน่วยงานที่ไม่มีการจัดการศึกษา ให้นับจ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการแต่ละ
โครงการ ทั้งนี้ไม่สามารถนับซ้ ากันได้ในแต่ละโครงการ และให้นับเปรียบเทียบกับจ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
 

กำรค ำนวณ 
(1)  หน่วยงำนที่มีกำรจัดกำรศึกษำ 

 
 

(2)  หน่วยงำนที่ไม่มีกำรจัดกำรศึกษำ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวม

ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายสรุปผลการด าเนินงานจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โดยจ าแนกตามแต่ละโครงการ จ าแนกตามคณะหน่วยงานและภาพรวมมหาวิทยาลัย 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  

 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา รับมอบ

นโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา (กองกิจการนักศึกษา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) กองกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษา+จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
X 100 

จ านวนนักศึกษา+จ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
X 100 

จ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
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ตัวชีว้ัด (KPI) ท่ี 15 จ ำนวนผลงำนท่ีได้รับรำงวลัในระดับจังหวัดหรือภูมิภำคหรือระดบัชำติหรือนำนำชำติทำงด้ำนศำสนำหรือศลิปะหรือวฒันธรรมหรือกีฬำหรืออนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
 เป้ำหมำยที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่15 จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับจังหวัดหรือภูมิภาคหรือระดับชาติหรือนานาชาติ

ทางด้านศาสนาหรือศิลปะหรือวัฒนธรรมหรือกีฬาหรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 8 ผลงาน  
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 3 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา กีฬา และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นภารกิจหนึ่งที่ส าคัญของ

สถาบันอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยได้ตระหนักในความส าคัญกับการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา กีฬาและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมประเพณี เทศกาลงานประจ าท้องถิ่น มาโดยตลอด 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้นักศึกษา บุคลากร มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และได้มีการร่วมมือและสร้างความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา กีฬาและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมประเพณี  เทศกาลงานประจ าท้องถิ่น กับชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน มีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบชัดเจน 

พิจารณาจากผลงานทางด้านศาสนาหรือศิลปะหรือวัฒนธรรมหรือกีฬาหรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมหรือด้านคุณธรรม
จริยธรรม ที่ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติหรือนานาชาติ ตัวชี้วัดนี้จะเป็นการประเมิน
คุณภาพของผลงานทางด้านศาสนาหรือศิลปะหรือวัฒนธรรมหรือกีฬาหรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยฯ 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวม

ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปจ านวนผู้ได้รับรางวัลและจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทางด้านศาสนาหรือศิลปะหรือ

วัฒนธรรมหรือกีฬาหรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมหรือด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยจ าแนกตามแต่ละโครงการที่เข้า
ร่วม และประเภทรางวัลที่ได้รับ 

 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา รับมอบ

นโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา (กองกิจการนักศึกษา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) กองกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

นับจ านวนผลงานทางด้านศาสนาหรือศิลปะหรือวัฒนธรรมหรือกีฬาหรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ที่ได้รับรางวัลในระดับจังหวัด หรือระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือนานาชาติ  
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ตัวชี้วัด (KPI) ที่ 16 จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมด้ำนกำรมีจิตอำสำหรือจิตสำธำรณะและควำมรับผิดชอบต่อสังคมของ
มหำวิทยำลัย 
 เป้ำหมำยที่ 3 กำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่16 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อ

สังคมของมหาวิทยาลัย 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 3 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
เป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพคนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (2560-2579) ได้มุ่งเป้าให้คนไทยมีคุณลักษณ์ 
เป็นคนไทย 4.0 ซึ่งต้องมีลักษณะเป็นคนไทยที่มีความรู้ มีทักษะและความสามารถสูง มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อ
สังคม เป็นคนไทยที่เทา่ทันดิจิทัล และเป็นคนไทยที่มีความเป็นสากล 

จิตอาสา  หรือ  จิตสาธารณะ (public consciousness หรือ  Public mind) หมายถึง จิตส านึกเพ่ือส่วนรวม 
เพราะค าว่า “สาธารณะ” คือ สิ่งที่มิได้เป็นของผู้หนึ่งผู้ใด จิตสาธารณะจึงเป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของในสิ่งที่
เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ที่จะดูแล  และ บ ารุงรักษาร่วมกัน 

จิตอาสา  หรือ  มีจิตสาธารณะ” ยังหมายรวมถึง  จิตของคนที่รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ใน
การท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม จะช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการใน
การด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม เช่น การช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
โดยการไม่ทิ้งขยะลงในแหล่งน้ า การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ หลอดไฟฟ้าที่ให้ความสว่าง
ตามถนนหนทาง  แม้แต่การประหยัดน้ า ประปา หรือไฟฟ้า ที่เป็นของส่วนรวม โดยใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
ตลอดจนช่วยกันดูแลรักษา ให้ความช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก หรือผู้ที่ร้องขอความช่วยเหลือเท่าที่จะท าได้ 
ตลอดจนร่วมมือกระท าเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา หรือช่วยกันแก้ปัญหา แต่ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของ จิตส านึกทางสังคม หรือจิตส านึกสาธารณะว่า คือ การตระหนักรู้
และค านึงถึงส่วนรวมร่วมกัน หรือการค านึงถึงผู้อื่นที่ร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน 

ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้ให้ความหมายว่า การรู้จักเอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องของ
ส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ต่อ ประเทศชาติ มี ความส านึกและยึดมั่นในระบบคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม ละอาย
ต่อสิ่งผิด เน้นความเรียบร้อย ประหยัดและมีความสมดุลระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 

สรุป จิตอาสา หรือจิตสาธารณะ  หรือจิตส านึกสาธารณะ คือ  จิตส านึก (Conscious) เป็นการตระหนักรู้ตัว 
หรือเป็นจิตส่วนที่รู้ตัว รู้ว่าท าอะไร อยู่ที่ไหน เป็นอย่างไรขณะที่ตื่นอยู่นั่นเอง 

ส่วน ค าว่า สาธารณะ (Public) เป็น การแสดงออกเพ่ือสังคมส่วนรวม เป็นการบริการชุมชน ท าประโยชน์
เพ่ือสังคม ถ้าเป็นสิ่งของก็ต้องใช้ประโยชน์ร่วมกัน เมื่อน าสองค ามารวม หมายถึง การตระหนักรู้ตน ที่จะท าสิ่งใด
เพื่อเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
กำรค ำนวณ 

 
 
 

นับจ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม
ของมหาวิทยาลัย  
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นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวม

ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมด้านการมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ต้องประกอบไปด้วยข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการ จ าแนกเป็ นประเภท
นักศึกษา ประเภทบุคลากร บุคคลทั่วไป ฯลฯ ภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมด้านการมีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัย 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา รับมอบ

นโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา (กองกิจการนักศึกษา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) กองกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ท่ี 17 ร้อยละของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมผ่ำนตำมเกณฑ์ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษำต่อนักศึกษำชั้นปีสดุท้ำยท่ีเข้ำระบบทะเบียนกจิกรรมนักศึกษำ 

 เป้ำหมำยที่ 3 กำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่17 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษาต่อ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 90 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ มีนโยบายส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์นอกห้องเรียน อันจะสนับสนุนให้

นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ โดยเป็นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาเป็น
บัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อมนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
แบ่งเป็น 1) การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ในด้านแนวทางการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ   2) กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ในด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ ตลอดจนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

พิจารณาจากการจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยจัดขึ้น ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาในการท างานร่วมกัน การท ากิจกรรมร่วมกันกับนักศึกษาในสาขาวิชาในคณะอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย โดย
กิจกรรมจะมีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ในการที่จะอยู่ในสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่นับรวมนักศึกษาเกินระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยให้นับจ านวนนักศึกษาที่
เข้าศึกษาต่อในหมาวิทยาลัยตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป  
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ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษำ คือ ระบบบันทึกกิจกรรมนักศึกษำ โดยผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต ที่ 
www.eis.ksu.ac.th/student 

 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา รับผิดชอบประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล

จากคณะ สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานจ านวนนักศึกษาที่ผ่านตามเกณฑ์ในระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ต่อจ านวน

นักศึกษาทั้งหมดที่เข้าระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ โดยจ าแนกเป็น หลักสูตร/
สาขาวิชา ของแต่ละหน่วยงาน 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา รับมอบ

นโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 18 ร้อยละของจ ำนวนนักศึกษำและบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรหรือกิจกรรมด้ำนกำรส่งเสริม
กำรออกก ำลังกำย กีฬำและนันทนำกำร ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
 เป้ำหมำยที่ 4 กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่18 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาหรือบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมด้านการส่งเสริมการ

ออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 85 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 3 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการกีฬาและนันทนาการบนฐานของวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือเป็นเครื่องมือ

ในการเสริมสร้างการพัฒนา ทั้งในการเสริมสร้างสุขภาวะ การพัฒนาจิตใจ การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
การสร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งจะเห็นได้ว่าการกีฬาและ
นันทนาการเป็นกลไกส าคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลในการสร้างคุณค่าและมูลค่า
ให้แก่ประเทศ มหาวิทยาลัยจึงตอบสนองนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศโดยจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีกิจกรรม

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา 
X 100 จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดของหน่วยงานที่เข้าระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ 
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ในการเสริมสร้างสุขภาวะ การพัฒนาจิตใจ การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา การสร้างความสามัคคีหล่อ
หลอมการเป็นพลเมืองดีและพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งจะเป็นก าลังหลักของชาติในอนาคต 

และการด าเนินงานในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างชื่อเสียง เป็นที่รู้จักแก่หน่วยงานภายนอกได้นั้น 
จะต้องมีการเสริมสร้างศักยภาพในการท างานของบุคลากรโดยประกอบไปด้วยความรู้ ความสามารถ และทัศนคติที่ดี 
เพ่ือเป็นแบบอย่างของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ทั้งทางร่างกายและจิตใจ จึงเสมือนเป็นสิ่งที่ต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ เพ่ือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นประเพณีอันดีงาม ซึ่งถือเป็นปัจจัยที่มี อิทธิพลต่อการท างาน ดังนั้น 
มหาวิทยาลัย จึงมีแนวคิดในสร้างความสัมพันธ์อันดีงามในองค์กร โดยการจัดกิจกรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร ได้พบปะ
สังสรรค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิดความสัมพันธ์ที่ดี  เสริมสร้างความสามัคคี และการสร้างความสามัคคีและท างานเป็น
ทีมผ่านการละเล่นกีฬา เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างยั่งยืน 

ส าหรับหน่วยงานที่มีการจัดการศึกษา ให้นับจ าแนกเป็นจ านวนนักศึกษาและจ านวนบุคลากร จ าแนกตามกลุ่ม
ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละโครงการ และให้นับรวมกันเป็นจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ทั้งนี้ไม่สามารถนับซ้ ากันได้ในแต่
ละโครงการ และให้นับเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาและจ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 

ส าหรับหน่วยงานที่ไม่มีการจัดการศึกษา ให้นับจ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการแต่ละ
โครงการ ทั้งนี้ไม่สามารถนับซ้ ากันได้ในแต่ละโครงการ และให้นับเปรียบเทียบกับจ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
 

กำรค ำนวณ 
(1)  หน่วยงำนที่มีกำรจัดกำรศึกษำ 

 
(2)  หน่วยงำนที่ไม่มีกำรจัดกำรศึกษำ 

 
นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 

 งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักฯ สถาบันฯ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักฯ สถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  และด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมเพื่อตอบโจทย์ตามวัตถุประสงค์ตัวชี้วัด 

 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปจ านวนนักศึกษาและจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม และภาพการเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับหน่วยงานที่มีการจัดการศึกษา) 
2) รายงานสรุปจ านวนนักศึกษาและจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม และภาพการเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม (ส าหรับหน่วยงานที่ไม่มีการจัดการศึกษา) 
3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ภายในองค์กร หรือ ระหว่างองค์กร 
 
 

จ านวนนักศึกษา+จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมด้านการส่งเสริมการออกก าลัง
กาย กีฬาและนันทนาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย X 100 

จ านวนนักศึกษา+จ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมด้านการส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย X 100 

จ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา รับมอบ

นโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการนักศึกษา (กองกิจการนักศึกษา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานพัฒนานักศึกษาของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) ส านักงานอธิการบดี กองกิจการนักศึกษา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 2 : กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์และนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจฐำนรำก 

 
ตัวชี้วัด (KPI) ที่ 19 บทควำมวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดับชำติหรือนำนำชำติตำมเกณฑ์มำตรฐำนของ ก.พ.อ. 
 เป้ำหมำยที่ 1 กำรพัฒนำก ำลังคนและองค์ควำมรู้ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่19 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ์

มาตรฐานของ ก.พ.อ. 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 24 บทความ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่า อาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึง

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการ
เผยแพร่และนาไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัย
หรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปผลการด าเนินงานบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

ตามเกณฑ์มาตรฐานของ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 2 : กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์และนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจฐำนรำก  

นับจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ์
มาตรฐานของ ก.พ.อ.  
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ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 20 โครงกำรที่สนับสนุนกำรสร้ำงระบบวิจัยและพัฒนำศักยภำพนักวิจัย  
 เป้ำหมำยที่ 1 กำรพัฒนำก ำลังคนและองค์ควำมรู้ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่20 โครงการที่สนับสนุนการสร้างระบบวิจัยและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน  2 โครงการ/กิจกรรม 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 2 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
การพัฒนาระบบวิจัยและการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ถือว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะ

สนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายและช่วยให้งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ประสบความส าเร็จและเกิด
ประโยชน์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ระบบ หมาถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่มีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง เพ่ือให้ได้ผลออกมา
ตามที่ต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกัน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต และ
ข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  

การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย อาทิ เช่น มีระบบที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง มีการสนับสนุนทุนวิจัยกับนักวิจัยรุ่นใหม่ ฝึก
อรมนักวิจัยรุ่นใหม่ (เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยและการรายงานผลการวิจัย) จัดระบบสนับสนุนการวิจัย เช่น การ
เข้าถึงข้อมูล การเข้าถึงแหล่งทุน สร้างโอกาสในการท างานให้นักวิจัยได้มีการแลกเปลี่ยนและร่วมท างานวิจัยทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันทางการศึกษา ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ  และการสร้างแรงจูงใจ 
(โดยการเชิดชูนักวิจัย) 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการที่สนับสนุนการสร้างระบบวิจัยและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดย

ในรายงานต้องประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อโครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ
โครงการ ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน และอ่ืนๆ หากต้องการน าเสนอเพ่ิมเติม 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

นับจ านวนโครงการที่สนับสนุนการสร้างระบบวิจัยและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย   
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ตัวชี้วัด (KPI) ที่ 21 ร้อยละของผลงำนทำงวิชำกำรหรือผลงำนวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองำนสรำ้งสรรค์และน ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนภำยในระยะเวลำ 1 
ปี  

 เป้ำหมำยที่ 1 กำรพัฒนำก ำลังคนและองค์ควำมรู้ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่21 ร้อยละของผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน

สร้างสรรค์และน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนภายในระยะเวลา 1 ปี 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 60 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของสถาบันอุดมศึกษา การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีประโยชน์       
น าไปสู่การใช้ประโยชน์ ในการแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัย  และรายงานการวิจัยโดยได้รับ
การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้น าไปใช้ประโยชน์
ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงการ โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถน าไปสู่ การแก้ปัญหา
ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดยมีหลักฐานปรากฏชัดเจนถึง
การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจน ตามวัตถุประสงค์และ/หรือ ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จาก
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษา  ประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่าง   
เป็นรูปธรรม มีดังนี้ 

(1) การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนในเรื่องต่างๆ
ที่ท าให้เกิดคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่ การใช้ประโยชน์ด้านสาธารณสุข   ด้านการบริหาร
จัดการส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(2) การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการน าไปประกอบเป็น
ข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆโดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐ  และเอกชน 
เป็นต้น 

(3) การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ หรือ
ผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น 

(4) การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจก่อให้เกิด
สุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะท่ีน าไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและการประเมินไว้ 
 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรรับรองกำรน ำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ไปใช้ประโยชน์ หมายถึง 
หน่วยงานหรือองค์กรหรือชุมชน ที่มีการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ 
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์หรือการรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอก 

 กำรนับจ ำนวนผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ ให้นับจากวันที่สิ้นสุดสัญญารับทุน
วิจัย และภายใน 1 ปีปฏิทินหรือปีงบประมาณ หรือปีการศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บ
ข้อมูล ให้น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน ในกรณี ที่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีการ
น าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียงครั้งเดียว ยกเว้นในกรณีที่มีการใช้ประโยชน์ที่
แตกต่างกันชัดเจนตามมติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ ากัน 
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กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน โดยในรายงานต้องประกอบไป

ด้วยข้อมูลชื่อโครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ หน่วยงานด าเนินการโครงการ ภาพกิจกรรมการ
ด าเนินงาน และอ่ืนๆ หากต้องการน าเสนอเพ่ิมเติม 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 22 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผลผลิตทำงกำรเกษตรหรือสร้ำง
โอกำสทำงกำรตลำด 
 เป้ำหมำยที่ 2 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้ำทำยของสังคม 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่22 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลผลิตทางการเกษตรหรือสร้าง

โอกาสทางการตลาด 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 3 ผลงาน 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
เป็นการนับจ านวนผลิตผลของโครงการวิจัยหรือนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการสร้าง

มูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลผลิตทางการเกษตรหรือสร้างโอกาสทางการตลาดเพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  
กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มสินค้ำเกษตร หมายถึง การน าผลิตผลทางการเกษตรมาแปรสภาพจากลักษณะเดิมไปเป็น

กระบวนการผลิตไม่ซับซ้อน ซึ่งอาจเกิดจากการแปรสภาพตามธรรมชาติให้ต่างไปจากเดิมเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้บริโภค ซึ่งมีทั้งสินค้าเกษตรด้านที่ไม่ใช่อาหารและด้านอาหาร โดยการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร ได้แก่  (1) การสร้าง
แบรนด์  (2) หาทางเลือกใหม่ให้กับผลิตภัณฑ์  (3) บรรจุภัณฑ์สร้างสรรค ์

( 

จ านวนผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์และ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนภายในระยะเวลา 1 ปี  

) X 100 
โครงการวิจัย นวัตกรรมทั้งหมดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามปีงบประมาณ หรือปีปฏิทิน 

หรือปีการศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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สร้ำงโอกำสทำงกำรตลำด หมายถึง เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการตลาดและการกระจายผลผลิตไปสู่ตลาด 
และเตรียมความพร้อมเพ่ือแสวงโอกาสจากการค้าเสรี อาทิ เช่น 

(1) ขยายช่องทางการตลาดรองรับสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน เช่น ตลาดใน
ท้องถิ่น สร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรและผู้ประกอบการ โดยลดภาระค่าใช้จ่ายในการตรวจรับรองมาตรการทางภาษี 

(2) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพสิ่งอ านวยความสะดวกทางการค้าและการจัดการด้านโลจิสติกส์เกษตร  
(3) ปรับปรุงตลาดสินค้าเกษตรทุกระดับให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและลดต้นทุนการผลิตอย่าง

เพียงพอ ให้สามารถสร้างกลไกเชื่อมโยงระหว่างตลาดท้องถิ่น ตลาดกลางสินค้าเกษตรในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
และตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้าให้มีขีดความสามารถในการกระจายผลผลิตไปยังผู้บริโภคได้อย่างกว้างขวาง 

(4) กระจายตลาดสินค้าส่งออกไทยที่มีศักยภาพสูงให้กว้างขวางเพ่ือลดผลกระทบจากการพ่ึงพิงตลาดหลัก โดย
ส่งเสริมภาคเอกชนในการขยายลู่ทางการตลาดของสินค้าไทยร่วมกับกลุ่มเศรษฐกิจและประเทศต่างๆ ทั้งระดับทวิภาคีและ
พหุภาคีการผนึกพลังร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐในต่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนาสินค้าที่มีเครื่องหมายการค้าของตนเอง
ที่เน้นคุณภาพและมาตรฐาน มีการวางระบบการขายและกระจายสินค้าอย่างครบวงจรพร้อมทั้งใช้มาตรการส่งเสริม
การตลาดในรูปแบบต่างๆ เช่น การซื้อขายแบบให้สินเชื่อและการค้าต่างตอบแทน 

(5) พัฒนาสินค้าให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยการท าการศึกษาความต้องการและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของลูกค้าอย่างเป็นระบบ เพราะปัจจุบันวิถีชีวิต (Lifestyle) ของผู้บริโภคเปลี่ยนไปมากสินค้าเกษตรบางชนิดที่
เคยได้รับความนิยมอาจไม่ค่อยเหมาะกับวิถีชีวิตของคน รุ่นใหม่หากไม่มีการพัฒนาสินค้าหรือปรับตัวตามความต้องการ
ของลูกค้า  

(6) ส่งเสริมการใช้พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดหาและเป็นชอ่งทางการตลาดในการกระจายสนิค้าโดยให้ความรู้
ที่ถูกต้องและเหมาะสมแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 

(7) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยสร้างความร่วมมือภาครัฐและเอกชน ให้สามารถให้บริการข้อมูลแก่กลไกที่
เกี่ยวข้อง และส่งเสริมการเชื่อมโยงระบบข้อมูลระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคในระดับจังหวัด เพ่ือให้สามารถบริการ
ข้อมูลด้านการค้า การตลาด และการลงทุน แก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน น าไปสู่การส่งเสริมการค้าและการลงทุน
ได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลผลิตทางการเกษตรหรือสร้าง

โอกาสทางการตลาดที่สามารถน าไปใช้เกิดประโยชน์เพ่ือพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม โดยในรายงานต้องประกอบไป
ด้วยข้อมูลชื่อโครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ หน่วยงานด าเนินการโครงการ ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
และอ่ืนๆ หากต้องการน าเสนอเพ่ิมเติม 
 
 
 

นับจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลผลิตทางการเกษตรหรือสร้างโอกาสทางการตลาด 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 23 ผลงำนกำรวิจัย นวัตกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนด้ำนสุขภำพวะส ำหรับผู้สูงอำยุและคนพิกำร 
 เป้ำหมำยที่ 2 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้ำทำยของสังคม 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่23 ผลงานการวิจัย นวัตกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนด้านสุขภาพวะส าหรับผู้สูงอายุและคนพิการ 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 3 ผลงาน 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ในยุทธศาสตร์

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ซึ่ง
ในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมสูงอายุ โดยจะมีผู้สูงอายุในประเทศมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากร
ทั้งหมด และสถานการณ์ด้านผู้พิการในประเทศไทยมีผู้พิการ คิดเป็นร้อยละ 2.52 ของประกรทั้งประเทศ ทั้งนี้พบว่า
คนพิการส่วนใหญ่กระจายตัวอยู่ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 40.18 และอยู่ในช่วงอายุ 60 ปี 
ขึ้นไป ความท้าทายจากการก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุและสถานการณ์ด้านผู้พิการ คือ ท าอย่างไรประชากรสูงอายุและผู้
พิการจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งทางด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม  

“ผู้สูงอายุ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุ เกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย (อ้างอิง 
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓) 

“คนพิการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจาวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วม
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม 
สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใด (อ้างอิง พระราชบัญญัติ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐) 
 ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่จะส่งเสริม สนับสนุนด้านสุขภาพวะส าหรับผู้สูงอายุและคนพิการ อาทิเช่น  
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่จะส่งเสริม สนับสนุนด้านเสริมสุขภาวะทางใจ และจิต  ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่จะ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านการออกก าลังกายที่เหมาะสมกับวัยหรือร่างกาย ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่จะส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุ และคนพิการ  ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่จะส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการใช้ธรรมชาติบ าบัดและการเลือกใช้สมุนไพร ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่จะส่งเสริม สนับสนุนด้าน
การท าจิตใจให้สงบเพ่ือสร้างเสริมปัญญา  ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่จะส่งเสริม สนับสนุนด้านออกแบบ
สภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อสุขภาวะผู้สูงอายุและคนพิการ 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นับจ านวนผลงานการวิจัย นวตักรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนด้านสุขภาพวะส าหรับผู้สูงอายุและคนพิการ 
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นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปจ านวนผลงานการวิจัย นวัตกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนด้านสุขภาพวะส าหรับผู้สูงอายุและคน

พิการที่สามารถน าไปใช้เกิดประโยชน์เพ่ือพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม โดยในรายงานต้องประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อ
โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ หน่วยงานด าเนินการโครงการ ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน และอ่ืนๆ หาก
ต้องการน าเสนอเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 24 โครงกำรพัฒนำและยกระดับควำมสำมำรถของผู้ประกอบกำรวิสำหกิจชุมชน กลุ่มอำชีพ
ด้ำนกำรท่องเที่ยว วัฒนธรรมและกำรแพทย์สุขภำพ 
 เป้ำหมำยที่ 3 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขัน 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่24 โครงการพัฒนาและยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ

ด้านการท่องเที่ยว วัฒนธรรมและการแพทย์สุขภาพ 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ในยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์และกลุ่มจังหวัด 
โดยใช้ศักยภาพตามศาสตร์วิชาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขันส าหรับเศรษฐกิจ
ฐานรากและชุมชน 

วิสำหกิจชุมชน คือ กิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า การให้บริการ หรือการอื่น ๆ ที่ด าเนินการ
โดยคณะบุคคลที่มีความผูกพันกัน มีวิถีชีวิตร่วมกันและรวมตัวกันประกอบกิจการ เพ่ือสร้างรายได้และเพ่ือการ
พ่ึงพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหว่างชุมชน 
 

กำรค ำนวณ 

 
 
 

นับจ านวนโครงการพัฒนาและยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพด้านการ
ท่องเที่ยว วัฒนธรรมและการแพทย์สุขภาพ 
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นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาและยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจ

ชุมชน กลุ่มอาชีพด้านการท่องเที่ยว วัฒนธรรมและการแพทย์สุขภาพ  โดยในรายงานต้องประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อ
โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ หน่วยงานด าเนินการโครงการ ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน และอ่ืนๆ หาก
ต้องการน าเสนอเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 25 ผลงำนวิจยัและนวัตกรรมท่ีมีกำรน ำมำต่อยอดกำรส่งเสริมกำรผลิตของอุตสำหกรรมขนำดเล็กและขนำดกลำง (SMEs) 

 เป้ำหมำยที่ 3 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขัน 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่25 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการน ามาต่อยอดการส่งเสริมการผลิตของอุตสาหกรรมขนาด

เล็กและขนาดกลาง (SMEs) 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 3 ผลงาน 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ในยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์และกลุ่มจังหวัด 
โดยใช้ศักยภาพตามศาสตร์วิชาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้นและ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) รายใหม่ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้่
ให้กับผู้ประกอบการให้สามารถเติบโตและแข่งขันได้ในตลาดยุคใหม่ (Smart SME) สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้่ในการพัฒนา SME กลุ่มทั่วไป (Regular) ให้มีศักยภาพและผลิภาพ โดยการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การจัดการธุรกิจการตลาดและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ( E-
Commerce) ตลอดจนการน าองค์ความรู้่ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมน าไปพัฒนาอุตสาหกรรมใน
รูปแบบคลัสเตอร์ และยกระดับ SME กลุ่มที่มีศักยภาพ (Strong) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
พัฒนามาตรฐานสินค้าและบริการสู่ระดับสากล การสร้างและขยายตลาดในต่างประเทศ รวมทั้งน าองค์ความรู้่  
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ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจของ SME และพัฒนา
อาชีพให้กับชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ SME และเศรษฐกิจชุมชน เป็นพลังขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ 

SMEs (Small and Medium Enterprises) คือ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ซึ่งมีความหมาย
รวมถึงอุตสาหกรรมการผลิต (Manufacturing) กิจการค้าส่งและค้าปลีก (Whole sale and Retail) และกิจการ
บริการ (Service) 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาและยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจ

ชุมชน กลุ่มอาชีพด้านการท่องเที่ยว วัฒนธรรมและการแพทย์สุขภาพ  โดยในรายงานต้องประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อ
โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ หน่วยงานด าเนินการโครงการ ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน และอ่ืนๆ หาก
ต้องการน าเสนอเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
ตัวชี้วัด (KPI) ที่ 26 โครงกำรที่ส่งเสริมและผลักดันผลิตภัณฑช์ุมชนให้เกิดกำรยอมรับและ/หรือกำรรับรอง เคร่ืองหมำยคุณภำพสินค้ำ 
 เป้ำหมำยที่ 3 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขัน 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่26 โครงการที่ส่งเสริมและผลักดันผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เกิดการยอมรับและ/หรือการรับรอง 

เครื่องหมายคุณภาพสินค้า 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน  3 โครงการ/กิจกรรม 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ในยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์และกลุ่มจังหวัด 

นับจ านวนผลงานวิจยัและนวตักรรมที่มีการน ามาต่อยอดการส่งเสรมิการผลิตของอุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดกลาง 
(SMEs) 
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โดยใช้ศักยภาพตามศาสตร์วิชาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพ่ือส่งเสริมและผลักดันผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เกิดการ
ยอมรับและ/หรือการรับรอง เครื่องหมายคุณภาพสินค้า โดยการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปส่งเสริมและ
ผลักดันผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือผู้ประกอบการ OTOP ให้สามารถผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
ผลิต ประกอบกับการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างขีดความสามารถให้ผู้ประกอบการหรือชุมชน ให้มี
ความรู้สามารถพัฒนา สร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับคุณภาพสินค้า ให้ได้มาตรฐาน สร้างความเชื่อมั่นให้ลูกค้า จนสา
มามารถเสริมสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
 
 

กำรค ำนวณ 

 
 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาและยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจ

ชุมชน กลุ่มอาชีพด้านการท่องเที่ยว วัฒนธรรมและการแพทย์สุขภาพ  โดยในรายงานต้องประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อ
โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ หน่วยงานด าเนินการโครงการ ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน และอ่ืนๆ หาก
ต้องการน าเสนอเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 27 โครงกำรที่ส่งเสริมและพัฒนำกำรพึ่งพำตนเองเพื่อยกระดับกำรสร้ำงรำยได้ของชุมชน 
เป้ำหมำยที่ 4 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อพัฒนำเชิงพื้นที่ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่27 โครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาการพึ่งพาตนเองเพ่ือยกระดับการสร้างรายได้ของชุมชน 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน  3 โครงการ/กิจกรรม 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ด้านการ

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัดกาฬสินธุ์และกลุ่มจังหวัด โดยใช้ศักยภาพตามศาสตร์วิชาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพ่ือการบริการวิชาการและ

นับจ านวนโครงการที่ส่งเสริมและผลักดันผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เกิดการยอมรับและ/หรือการรับรอง เครื่องหมาย
คุณภาพสินค้า 
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ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่หมู่บ้าน ชุมชนที่จะส่งเสริมให้ชุมชนมีการพัฒนาท าให้สามารถพ่ึงพาตนเองเพ่ือยกระดับการสร้าง
รายได้ของชุมชนน าไปสู่การการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ท้องถิ่น โดยการให้บริการวิชาการเป็นการให้บริการแก่
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  แบ่งเป็น 2 แบบ คือ  

1) การบริการทางวิชาการ  ประกอบไปด้วย  การฝึกอบรม สัมมนา อภิปราย บรรยาย  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  การ
สอนหลักสูตรพิเศษเพ่ือรับประกาศนียบัตร  วิเคราะห์  การตรวจสอบ  การทดสอบ  การสอบเทียบ การประเมินผล และการ
แปล  การวางแผน การวางระบบ การออกแบบ การประดิษฐ์ หรือการผลิต การให้บริการเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ การให้
ค าปรึกษาหรือข้อแนะน า หรือการให้บริการข้อมูลการให้บริการในลักษณะอ่ืนๆ   

2) การถ่ายทอดเทคโนโลยี  เป็นกระบวนการที่น าเอาเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น (หรือพัฒนาขึ้น) ในสถานที่หนึ่งเพ่ือ
วัตถุประสงค์อย่างหนึ่งไปใช้ในที่อ่ืนเพ่ือวัตถุประสงค์เดียวกันหรือเพ่ือวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันออกไป  ทั้งนี้การถ่ายทอด
เทคโนโลยีจะต้องครอบคลุมประเด็นซึ่งประกอบด้วย (1) Know-how หมายถึง องค์ความรู้หรือประสบการณ์ต่างๆ             
(2) Show-how หมายถึง การฝึกทักษะค าแนะน าต่างๆ ที่ช่วยในการใช้องค์ความรู้ได้อย่างช านาญหรืออย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) Utilization หมายถึง การน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต  พัฒนาผลิตภัณฑ์  
ปรับปรุงวิธีการผลิต  พัฒนาบรรจุภัณฑ์ และปรับปรุงขั้นตอน/วิธีการขนส่ง 

 

กำรค ำนวณ 

 
 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการวิชาการและวิจัย ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาการพ่ึงพาตนเองเพ่ือยกระดับการสร้าง

รายไดห้มู่บ้าน หรือชุมชน ส่งผลต่อการยกระดับรายได้น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยในรายงานจะต้อง
ประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อหมู่บ้าน/ชุมชนที่รับบริการ ชื่อโครงการที่ให้บริการวิชาการ หน่วยงานที่ให้บริการวิชาการ 
ผลการด าเนินโครงการ วันเดือนปีที่ให้บริการวิชาการ งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ และภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

นับจ านวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาการพ่ึงพาตนเองเพ่ือยกระดับการสร้างรายได้ของชุมชน 
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ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 28 โครงกำรท่ีสร้ำงมูลคำ่เพ่ิมของทรัพยำกรหรือวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี 

 เป้ำหมำยที่ 4 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อพัฒนำเชิงพื้นที่ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่28 โครงการที่สร้างมูลค่าเพ่ิมของทรัพยากรหรือวัฒนธรรมในพื้นท่ี 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน  3 โครงการ/กิจกรรม 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 3 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ด้านการ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และเพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์และกลุ่มจังหวัด โดยใช้ศักยภาพตามศาสตร์
วิชาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพ่ือการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่หมู่บ้าน ชุมชนที่จะส่งเสริมให้ชุมชน
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับทรัพยากรถิ่น หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับทุนทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการ
ให้บริการวิชาการเป็นการให้บริการแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  แบ่งเป็น 2 แบบ คือ  

1) การบริการทางวิชาการ  ประกอบไปด้วย  การฝึกอบรม สัมมนา อภิปราย บรรยาย  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  การ
สอนหลักสูตรพิเศษเพ่ือรับประกาศนียบัตร  วิเคราะห์  การตรวจสอบ  การทดสอบ  การสอบเทียบ การประเมินผล และการ
แปล  การวางแผน การวางระบบ การออกแบบ การประดิษฐ์ หรือการผลิต การให้บริการเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ การให้
ค าปรึกษาหรือข้อแนะน า หรือการให้บริการข้อมูลการให้บริการในลักษณะอ่ืนๆ   

2) การถ่ายทอดเทคโนโลยี  เป็นกระบวนการที่น าเอาเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น (หรือพัฒนาขึ้น) ในสถานที่หนึ่งเพ่ือ
วัตถุประสงค์อย่างหนึ่งไปใช้ในที่อ่ืนเพ่ือวัตถุประสงค์เดียวกันหรือเพ่ือวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันออกไป  ทั้งนี้การถ่ายทอด
เทคโนโลยีจะต้องครอบคลุมประเด็นซึ่งประกอบด้วย (1) Know-how หมายถึง องค์ความรู้หรือประสบการณ์ต่างๆ             
(2) Show-how หมายถึง การฝึกทักษะค าแนะน าต่างๆ ที่ช่วยในการใช้องค์ความรู้ได้อย่างช านาญหรืออย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) Utilization หมายถึง การน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต  พัฒนาผลิตภัณฑ์  
ปรับปรุงวิธีการผลิต  พัฒนาบรรจุภัณฑ์ และปรับปรุงขั้นตอน/วิธีการขนส่ง 

“ทรัพยากรท้องถิ่น” หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่มีในท้องถิ่น โดยมีทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และ
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

“ทุนทางวัฒนธรรม” คือ มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ แบ่งตามรูปธรรมและนามธรรมออกได้เป็น ๒ 
ลักษณะ คือที่จับต้องได้ (Tangible) และที่จับต้องไม่ได้ (Intangible) ซึ่งได้ก าหนดไว้มี ๖ สาขา ได้แก่ (๑) ภาษาและวรรณกรรม
พ้ืนบ้าน (๒) ศิลปะการแสดง (๓) แนวทางปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม และงานเทศกาล (๔) งานช่างฝีมือดั้งเดิม (๕) ความรู้
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับธรรมชาติและจักรวาล และ (๖) กีฬาภูมิปัญญาไทย นอกเหนือจากมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมที่
จับต้องไม่ได้แล้ว ประเทศไทยยังมีมรดกทางศิลปวัฒนธรรม ในรูปแบบของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และงาน
ศิลปกรรมต่างๆ ที่บรรพบุรุษได้สรรค์สร้างสั่งสมไว้สืบทอดมาเป็นมรดกวัฒนธรรมให้แก่อนุชนคนรุ่นหลัง ซึ่งมรดกวัฒนธรรม
หลายอย่างของไทยนั้นยังได้ถูกขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลกและตัวแทนมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของมนุษยชาติจาก
ยูเนสโก นับเป็นต้นทุนทางวัฒนธรรมที่มีมูลค่ามหาศาลทุนทางวัฒนธรรมท าให้เกิดมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น เนื่องจาก วัฒนธรรมเป็น
ต้นน้ าของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ โดยเราสามารถน าทุนวัฒนธรรม เช่นเรื่องราว (Story) และ
เนื้อหา (Content) ของวัฒนธรรม มาสร้างความโดดเด่นให้กับผลิตภัณฑ์ของตน หรือใช้ทุนทางวัฒนธรรมสร้างความแตกต่าง
หรือจุดขายให้กับสินค้า เกิดเป็นสินค้า วัฒนธรรมและท าให้เกิดมูลค่าเพ่ิมขึ้นแก่สินค้าและบริการ 
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กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการวิชาการและวิจัย ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการที่สร้างมูลค่าเพ่ิมของทรัพยากรหรือวัฒนธรรมในพ้ืนที่จังหวัด

กาฬสินธุ์ โดยในรายงานจะต้องประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อหมู่บ้าน/ชุมชนที่รับบริการ ชื่อโครงการที่ให้บริการวิชาการ 
หน่วยงานที่ให้บริการวิชาการ ผลการด าเนินโครงการ วันเดือนปีที่ให้บริการวิชาการ งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
และภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 29 จ ำนวนหมู่บ้ำนตน้แบบท่ีได้รับกำรพัฒนำบนฐำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลย ีนวัตกรรม 

 เป้ำหมำยที่ 5 กำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นและกำรพัฒนำเชิงพื้นที่เป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่29 จ านวนหมู่บ้านต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาบนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 7 หมู่บ้าน 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้มุ่งเน้นการน าองค์ความรู้ที่มีตามศาสตร์สาขาวิชาต่างๆบนฐานวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับหมู่บ้าน ชุมชน ให้เกิดความ
เข้มแข็งส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น โดยบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งการให้บริการวิชาการเป็นการให้บริการแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษา  แบ่งเป็น 2 แบบคือ 1) การบริการทางวิชาการ  ประกอบไปด้วย  การฝึกอบรม สัมมนา อภิปราย 
บรรยาย  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสอนหลักสูตรพิเศษเพ่ือรับประกาศนียบัตร  วิเคราะห์  การตรวจสอบ  ก าร
ทดสอบ  การสอบเทียบ การประเมินผล และการแปล  การวางแผน การวางระบบ การออกแบบ การประดิษฐ์ หรือ
การผลิต การให้บริการเครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ การให้ค าปรึกษาหรือข้อแนะน า หรือการให้บริการข้อมูลการ
ให้บริการในลักษณะอ่ืนๆ  2) การถ่ายทอดเทคโนโลยี  เป็นกระบวนการที่น าเอาเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น (หรือพัฒนาขึ้น) 

นับจ านวนโครงการที่สร้างมูลค่าเพ่ิมของทรัพยากรหรือวัฒนธรรมในพื้นท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ในสถานที่หนึ่งเพ่ือวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งไปใช้ในที่อ่ืนเพ่ือวัตถุประสงค์เดียวกันหรือเพ่ือวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน
ออกไป  ทั้งนี้การถ่ายทอดเทคโนโลยีจะต้องครอบคลุมประเด็นซึ่งประกอบด้วย (1) Know-how หมายถึง องค์ความรู้
หรือประสบการณ์ต่างๆ (2) Show-how หมายถึง การฝึกทักษะค าแนะน าต่างๆ ที่ช่วยในการใช้องค์ความรู้ได้อย่าง
ช านาญหรืออย่างมีประสิทธิภาพ (3) Utilization หมายถึง การน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น ลด
ต้นทุน เพิ่มผลผลิต  พัฒนาผลิตภัณฑ์  ปรับปรุงวิธีการผลิต  พัฒนาบรรจุภัณฑ์ และปรับปรุงขั้นตอน/วิธีการขนส่ง 

การยกระดับคุณภาพชีวิต หมายถึง การด าเนินการใดๆ เพ่ือให้บุคคลมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ พร้อมส าหรับการด ารงชีวิตในระดับที่เหมาะสม ตามสภาพความจ าเป็นพ้ืนฐานในสังคมอย่างมี
ความสุข และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต 

 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการวิชาการและวิจัย ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานหมู่บ้านต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาบนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม โดยในรายงานจะต้องประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อหมู่บ้าน/ชุมชนที่รับบริการ ชื่อโครงการที่ให้บริการ
วิชาการ หน่วยงานที่ให้บริการวิชาการ องค์ความรู้ที่ให้บริการ วันเดือนปีที่ให้บริการวิชาการ งบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ และภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นับจ านวนหมู่บ้านต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาบนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
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ตัวชี้วัด (KPI) ท่ี 30 กำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นและกำรพัฒนำเชิงพ้ืนท่ีเป้ำหมำยเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมยำกจน ลดควำมเหลื่อมล้ ำ และยกระดับคุณภำพชีวิต 

 เป้ำหมำยที่ 5 กำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นและกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่เป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่30 การบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป้าหมายเพื่อแก้ไข

ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิต 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน  3 โครงการ/กิจกรรม 
ค่ำน้ ำหนัก ระดบั 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้มุ่งเน้นการน าองค์ความรู้ที่มีตามศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ บนฐานวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับหมู่บ้าน ชุมชน โดยการบูรณา
การข้ามศาสตร์ไม่ว่าจะเป็นวิทยาศาสตร์ (Science)  สังคมศาสตร์ (Social Science) และมนุษยศาสตร์ (Humanities)   
รวมทั้งบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน ท้องถิ่น และ
ปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความ
เหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 

กำรค ำนวณ 

นับจ านวนโครงการที่มีการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือ
แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิต 

 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริการการศึกษาและวิจัยของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บ

ข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการที่มีการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาเชิง

พ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนในพ้ืนที่
จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยในรายงานจะต้องประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ชุมชน/หมู่บ้านที่ให้บริการวิชาการ องค์ความรู้ที่ให้บริการ วันเดือนปีที่ให้บริการวิชาการ 
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ และภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริการการศึกษาและวิจัย ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 



49 

 

ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 3 : กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 31 ผลงำนกำรเผยแพร่ต่อสำรธำรณชนจำกกำรสนองงำนในโครงกำรพระรำชด ำริหรือโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชหรือโครงกำรภำยใต้หลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

 เป้ำหมำยที่ 1 ให้ความส าคัญในการอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมที่มี
คุณค่าต่อระบบนิเวศน์และ/หรือมีความส าคัญทางเศรษฐกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่31 ผลงานการเผยแพร่ต่อสารธารณชนจากการสนองงานในโครงการพระราชด าริหรือโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชหรือโครงการภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 4 เรื่อง  
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และพระบรมวงศานุวงศ์ทุก

พระองค์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จึงเสนอขอพระราชทานราชานุญาตเข้าร่วมสนองพระราชด าริในโครงการ
พระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และโครงการภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และ
โครงการจากพระราชด าริของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดเพ่ือน าผลส าเร็จจากการด าเนินการส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากโครงการเพ่ือพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม ให้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่าง
พอประมาณ และพัฒนาสู่ความยั่งยืนในอนาคต 

 การเผยแพร่ หมายถึง การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์โดยจัดท าเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ในเรื่องนี้โดยตรง    
การจัดโครงการเผยแพร่ การแสดงนิทรรศการ การจัดเสวนา การแจกจ่ายเอกสาร/ข้อมูล เสียงตามสาย รายการ
วิทยุ รายการโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น วารสารของหน่วยงาน หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น เป็นต้น 

 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและ

จัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพร่องค์ความรู้โครงการพระราชด าริหรือ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชหรือโครงการภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยในรายงานจะต้องประกอบไป
ด้วยข้อมูลชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการวิชาการ หน่วยงาน/ชุมชน/หมู่บ้านที่ให้บริการวิชาการ องค์ความรู้ที่
ให้บริการ วันเดือนปีที่ให้บริการวิชาการ งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ และภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

2) ภาพกิจกรรมหรือภาพที่แสดงให้เห็นถึงการเผยแพร่องค์ความรู้อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ แต่ละโครงการ 
 

 ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 3 : กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

นับจ านวนโครงการในพระราชด าริ โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืช หรือโครงการภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) หรือโครงการจากพระราชด าริของพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ที่น าองค์ความรู้จากการด าเนินงาน

โครงการไปเผยแพร ่
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านงานโครงการ อพ.สธ. รับมอบนโยบายและด าเนินการตาม

นโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบายโดยส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม

ด าเนินการโครงการ 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านงานโครงการ อพ.สธ. (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 ผู้รายงานขอ้มูล (1) สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 32 จ ำนวนกำรจัดกิจกรรมหรือโครงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกน ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 เป้ำหมำยที่ 2 ส่งเสริม/สนับสนุนกำรอนุรักษ์และกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลดต้นทุนด้ำน
สำธำรณูปโภคด้วยกำรส่งเสริมผ่ำนเครื่องมือและกลไกต่ำงๆ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่32 จ านวนการจัดกิจกรรมหรือโครงการเสริมสร้างจิตส านึกน าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม  
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 3 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ์และกลุ่มจังหวัด โดยใช้ศักยภาพตามศาสตร์วิชาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เพ่ือ
บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยให้ความส าคัญกับการเติบโตอย่างยั่งยืนบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่ งแวดล้อม ซึ่ งเป็นการเติบโตที่ เน้นหลักของการใช้ประโยชน์  การอนุ รักษ์  รักษา ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินความพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน ซึ่งมีแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญ ดังนี้  

 1) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2) การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
3) การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

 

กำรค ำนวณ 

นับจ านวนกิจกรรมหรือโครงการเสริมสร้างจิตส านึกน าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 งานอาคารสถานที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมหรือโครงการเสริมสร้างจิตส านึกน าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยในรายงานจะต้องประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับ วันเดือนปีทีด่ าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน และภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) คณบดีรับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการกองกลาง รับมอบนโยบายและด าเนินการ

ตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วดั (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผนของคณะรายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 (2) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานอาคารสถานที่ รายงานขอ้มูลภาพรวมของมหาวิทยาลยั 
 

 
ตัวชี้วดั (KPI) ที่ 33 ร้อยละของค่ำใชจ้่ำยที่ลดลงจำกกำรใช้สำธำรณูปโภคของหน่วยงำนต่อปีงบประมำณ (ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ และน้ ำมันเชื้อเพลิง) 

 เป้ำหมำยที่ 2 ส่งเสริม/สนับสนุนกำรอนุรักษ์และกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลดต้นทุนด้ำน
สำธำรณูปโภคด้วยกำรส่งเสริมผ่ำนเครื่องมือและกลไกต่ำงๆ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่33 ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ลดลงจากการใช้สาธารณูปโภคของหน่วยงานต่อปีงบประมาณ 

(ไฟฟ้า น้ าประปา และน้ ามันเชื้อเพลิง) 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 5 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือให้หน่วยงานภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ตระหนักถึงค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค

ที่มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นในทุกปีงบประมาณ โดยค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าน้ า ค่าไฟ ซึ่งในอนาคตอาจจะมี
งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ดังนั้นทุกหน่วยงานจึงควรตระหนักและสร้างจิตส านึกที่จะ
ประหยัดพลังงานร่วมกัน รวมไปถึงการรณรงค์ ส่งเสริม ให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับที่ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันอังคารที่ 15 เดือน 
พฤษภาคม 2561 ได้ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานด้านการใช้เครื่องปรับอากาศ   ด้านการการใช้ไฟฟ้า/แสงสว่าง ด้าน
การการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าอ่ืนๆ ด้านการมาตรการด้านการใช้โทรศัพท์และโทรสาร และแนวทาง
ขั้นตอนการปฏิบัติมาตรการประหยัดน้ า   

ในการการเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานให้ด าเนินการทุกไตรมาส โดยใช้ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณด้าน
สาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ค่าน้ า น้ ามันเชื้อเพลิง ในการค านวณค่าใช้จ่าย 
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กำรค ำนวณ 
(1) ภำพรวมมหำวิทยำลัย กองกลำง (งำนคลัง) 
ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคป ค่าไฟฟ้า 

 
(2) ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคป ค่าน้ าปะปา 

 
(3) ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคป ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
 

(2) คณะ/หน่วยงำน 
ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคป ค่าไฟฟ้า 

 
นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักฯ สถาบันฯ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักฯ สถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานอาคารสถานที่ ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม รณรงค์การประหยัด

พลังงานด้านไฟฟ้า การใช้น้ าประปา และการให้ความรู้เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง รวมไปถึง
รับผิดชอบประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานคลัง รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูล
และจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลด้านงบประมาณสาธารณูปโภคลดลง/เพ่ิมข้ึน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปข้อมูลด้านงบประมาณสาธารณูปโภคลดลง/เพิ่มข้ึน จ าแนกตามหน่วยงาน และภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย 
2) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม รณรงค์การประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า การ

ใช้น้ าประปา และการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง โดยในรายงานจะต้องประกอบไปด้วยข้อมูลชื่อโครงการ/
กิจกรรมที่  วันเดือนปีที่จัดกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ ผลการประเมินโครงการ และภาพ
กิจกรรมการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) คณบดีรับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนารับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (6) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีและผู้อ านวยการกองกลาง รับมอบนโยบายและด าเนินการ

ตามนโยบาย 

( 
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าปีงบประมาณปัจจุบัน – ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

) X 100 
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

 

( 
ค่าใช้จ่ายค่าน้ าปะปาปีงบประมาณปัจจุบัน – ค่าใช้จ่ายค่าน้ าปะปาปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

) X 100 
ค่าใช้จ่ายค่าน้ าปะปาปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

 

( 
ค่าใช้จ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิงปีงบประมาณปัจจุบัน – ค่าใช้จ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิงปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

) X 100 
ค่าใช้จ่ายค่าน้ ามันเชื้อเพลิงปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

 

( 
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าปีงบประมาณปัจจุบัน – ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

) X 100 
ค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 
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 ผู้ก ากับตัวชี้วดั (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผนของคณะรายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานอาคารสถานที่ รายงานขอ้มูลโครงการ/กิจกรรม การ

รณรงค์ประหยัดพลังงานดา้นไฟฟ้า การใช้น้ าประปา น้ ามนัเชื้อเพลิงในภาพรวมของมหาวิทยาลยั 
 (4) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานคลัง รายงานข้อมูลด้านงบประมาณสาธารณปูโภค ลดลง/

เพิ่มข้ึน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 
 

ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 34 พ้ืนที่สีเขยีวในมหำวทิยำลยัเพ่ิมขึ้น 

 เป้ำหมำยที่ 2 ส่งเสริม/สนับสนุนกำรอนุรักษ์และกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลดต้นทุนด้ำน
สำธำรณูปโภคด้วยกำรส่งเสริมผ่ำนเครื่องมือและกลไกต่ำงๆ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่34 พ้ืนที่สีเขียวในมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย จ านวน 4 แหล่ง 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 3 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมงานการใช้พลังงานทดแทน และการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ควบคู่การสร้างความสมดุลกับธรรมชาติ และการเป็น Green 
University, Organic University and Eco University เพ่ือเป็นต้นแบบแก่สถาบันการศึกษา และชุมชน ท้องถิ่นจังหวัด
กาฬสินธุ์ในอนาคต อีกทั้งเป็นการรณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน (Global Warming) ตามนโยบายรัฐ ซึ่งใน
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (Green University) โดยจะด าเนินการพัฒนาที่ดิน
ในบริเวณต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้เป็นระเบียบ สวยงาม และพัฒนาที่ดิน ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ตลอดจน
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทางด้านสังคมของมหาวิทยาลัยให้มีทัศนียภาพที่สวยงามเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
รวมไปถึงการรณณรงค์ใช้พลังงานทดแทน หรือการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูล

และจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่บ่งชี้ถึงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว รวมไปถึงการรณณรงค์ใช้

พลังงานทดแทน หรือการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย เช่น การแบ่งโซนพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย
ให้เป็นโซนการศึกษาท่ีพักอาศัย อุทยานการเรียนรู้ กีฬา สวนสาธารณะและท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  

2) ภาพถ่ายกิจกรรมในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 
 

นับจ านวนแหล่งหรือพ้ืนที่ ที่หน่วยงานได้พัฒนาให้เป็นพื้นที่สีเขียวในมหาวิทยาลัย (Green University) หรือพ้ืนที ่
อาคาร บริเวณท่ีรณณรงค์ใช้พลังงานทดแทน การรักษาสิ่งแวดล้อม 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการกองกลาง ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง) 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผน ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 (2) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 35 ร้อยละของกำรลดปริมำณกำรใช้กระดำษของแต่ละหน่วยงำน 
 เป้ำหมำยที่ 2 ส่งเสริม/สนับสนุนกำรอนุรักษ์และกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลดต้นทุนด้ำน
สำธำรณูปโภคด้วยกำรส่งเสริมผ่ำนเครื่องมือและกลไกต่ำงๆ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่35 ร้อยละของการลดปริมาณการใช้กระดาษของแต่ละหน่วยงาน 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 20 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยต่างๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีการใช้กระดาษให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด โดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการท างานเพ่ือลดปริมาณขยะกระดาษที่จะเกิดขึ้น พร้อมทั้งลด
การใช้วัสดุธรรมชาติและพลังงานในการผลิตกระดาษ ซึ่งเป็นการช่วยลดปัญหาโลกร้อน ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน 
และลดปริมาณการจัดซื้อกระดาษในหน่วยงานส่งผลให้การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานลดลงด้วย  รวมทั้งเพ่ือ
เป็นการตอบสนองนโยบายตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดยจะพิจารณาจากปริมาณที่จัดซื้อกระดาษ (นับเฉพาะกระดาษ A4) ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
(ปีฐาน) เทียบกับปริมาณที่จัดซื้อกระดาษ (นับเฉพาะกระดาษ A4) ปีปัจจุบัน  
กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริหารและวางแผน ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักฯ สถาบันฯ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักฯ สถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานพัสดุ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
หลักฐำนประกอบ 

1) รายงานสรุปผลข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ (ลดลง/เพ่ิมขึ้น) ของแต่ละหน่วยงาน และภาพรวม
มหาวิทยาลัย  

2) (ถ้ามี) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่รณณรงค์การใช้กระดาษให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และภาพถ่ายกิจกรรมในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 

( 
ปริมาณท่ีจัดซ้ือกระดาษปีงบประมาณปัจจุบัน – ปริมาณท่ีจัดซ้ือกระดาษปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

) X 100 
ปริมาณท่ีจัดซ้ือกระดาษปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (3) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (6) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง งานพัสดุ) 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง งานพัสดุ) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผน ของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานพัสดุ รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 4 : กำรบริหำรจัดกำรท่ีมีธรรมำภิบำล 

 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 36 ระดับควำมส ำเร็จกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจำปี  

 เป้ำหมำยที่ 1 บุคลำกรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมมีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็น
มืออำชีพ        
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่36 ระดับความส าเร็จการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจาปี 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ระดับ 5 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
เพ่ือการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์ (SPBB) และเพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการ

บริหารงานแบบบูรณาการหน่วยงานภายในให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย นโยบายส าคัญ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ระดับ
ต่าง  ๆ
 พิจารณาจากการที่หน่วยงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกระดับ มีการวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆทั้งภายในและภายนอกเพ่ือน ามาใช้ประกอบการวางแผน 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนนระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ 
1. มีกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากร 
2. มีการวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆทั้งภายในและภายนอกเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ 
3. มีการก าหนดตัวชี้วัดของการด าเนินงานและก าหนดเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน 
4. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
5. มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
6. มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
7. น าผลการพิจารณาของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มาปรับปรุงกระบวนการบริหารงานในปีงบประมาณถัดไป 
8. น าผลค่าคะแนนในการด าเนินงานแต่ละปีงบประมาณมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ยโดยค่าคะแนนที่ได้จะเปรียบค่าระดับ

คะแนน ดังนี้ 
 

(1) การด าเนินงานแต่ละปีงบประมาณให้ด าเนินการนับคะแนนแต่ละระดับดังนี้ 
คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
มีการด าเนินการ 

ข้อที ่1  
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1-2 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-3 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-6  
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1-7 
  

(2) ค านวณรวมผลการด าเนินงานแต่ละปีงบประมาณเพ่ือหาค่าคะแนนเฉลี่ย และให้เปรียบเทียบค่าระดับ
คะแนนในปีงบประมาณสุดท้ายดังนี้ 

คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
ผลการด าเนินงานรวม

เฉลี่ย ต่ ากว่า 60 
ผลการด าเนินงาน
รวมเฉลี่ย 60-69 

ผลการด าเนินงาน
รวมเฉลี่ย 70-79 

ผลการด าเนินงาน 
รวมเฉลี่ย 80-89 

ผลการด าเนินงาน 
รวมเฉลี่ย 90-100 

 

 ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 4 : กำรบริหำรจัดกำรที่มีธรรมำภิบำล 
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นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. เอกสารที่แสดงถึงกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณโดยการมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหารและบุคลากร 
2. เอกสารที่แสดงถึงการวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆทั้งภายในและภายนอกเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
3. เอกสารที่แสดงถึงการก าหนดตัวชี้วัดของการด าเนินงานและก าหนดเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือวัด

ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
4. เอกสารที่แสดงถึงการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
5. รายสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ และสรุปผลการด าเนินงาน ระยะ 

5 ปี ในปีงบประมาณสุดท้ายที่ประเมิน 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านนโยบายฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ (กองนโยบายและแผน) 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านนโยบายฯ (กองนโยบายและแผน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน 

 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 37 ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำนท่ีทันสมัย  

 เป้ำหมำยที่ 1 บุคลำกรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมมีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็น
มืออำชีพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่37 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะใน

การปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 70 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ มักใช้รูปแบบการ
ฝึกอบรม เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา ฝึกฝน เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้กับบุคลากรในหน่วยงานทั้งทางด้านทักษะ
ปฏิบัติ ทักษะวิชาชีพ หรือทางด้านวิชาการ  โดยพิจารณาจากจ านวนบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุนทุก
ประเภท ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเงินรายได้ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง
ชั่วคราว รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนที่มีสัญญาจ้างกับคณะหรือมหาวิทยาลัย โดยนับเป็นปีงบประมาณที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะจากการฝึกอบรม ดูงาน หรือศึกษาต่อทางด้านการศึกษา เปรียบเทียบกับจ านวนบุคลากรทั้งหมดในรอบ
ปีงบประมาณ 



58 

 

กำรอบรม หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระบบ เพ่ือ
พัฒนาทักษะ ความช านาญ ความสามารถ และทัศนคติของบุคคล ให้ไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือช่วยให้การ
ปฏิบัติงานและภาระหน้าที่ต่าง ๆ ในปัจจุบันและอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

กำรดูงำน หมายถึง การมอบหมายให้บุคลากรไปสังเกตการณ์การกระท า หรือบุคคลที่ต้องการในสถานที่เฉพาะ 
แห่งใด แห่งหนึ่ง เพ่ือวัตถุประสงค์ใด วัตถุประสงค์หนึ่ง ในช่วงเวลาสั้นๆ และเป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรได้เห็นประสบการณ์ใหม่ๆ การได้เห็นรูปแบบการท างานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practice) 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดการพัฒนาได้เรียนรู้เรื่องใหม่ๆ ที่ดีจากองค์กรภายนอก 

กำรลำศึกษำต่อ หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักฯ สถาบันฯ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักฯ สถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคล  รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล 

ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปจ านวนบุคลากรฝึกอบรม/การดูงาน/ศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานและ

ความก้าวหน้าในสายงาน(ปีงบประมาณปัจจุบัน) (เชิงเปรียบเทียบกับบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสนับสนุน
ทั้งหมดของหน่วยงาน) 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง งานบริหารงานบุคคล) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผนของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคลรายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

( 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการฝึกอบรม/การดูงาน/ศึกษาต่อ 

) X 100 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ทั้งหมดของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 38 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผศ./รศ./ศ.)  
 เป้ำหมำยที่ 1 บุคลำกรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมมีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็น
มืออำชีพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่38 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 30 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์และ

สถาบันการศึกษา วิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือน าไปใช้ในการ
เรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

เป็นการนับจ านวนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
รวมกันของแต่ละปีงบประมาณจนถึงปีงบประมาณปัจจุบัน (นับสะสม) ทั้งนี้ในการนับจ านวนอาจารย์ ประจ า (สาย
วิชาการ) ทั้งหมดให้นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงและบรรจุใหม่ ไม่นับรวมอาจารย์(ประจ า) ที่ลาศึกษาต่อ 

 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา รับผิดชอบจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงาน และสรุป

การจัดกิจกรรม/โครงการ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคล  รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล 

ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานสรุปข้อมูลจ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจ า) ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ าแนก

ตามคณะหน่วยงาน และต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์(อาจารย์ประจ า) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ มอบนโยบายการด าเนินงานส่งเสริมด้านวิชาการให้กับ

บุคลากร 
 (2) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงานการบริหารจัดการข้อมูล

บุคลากร 
 (3) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย  
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และผู้อ านวยการกองกลาง รับมอบนโยบายและ

ด าเนินการตามนโยบาย 

( 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจ า) ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (นับสะสม) 

) X 100 
จ านวนอาจารย์สายวิชาการ (ประจ า) ทั้งหมดของหน่วยงาน 
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 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านวิชาการฯ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 (2) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง งานบริหารงานบุคคล)  
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผนของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 (2) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคล รายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย 
 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 39 ร้อยละของบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำร/วิชำชีพ (ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ/เช่ียวชำญ/เช่ียวชำญพิเศษ)  

 เป้ำหมำยที่ 1 บุคลำกรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมมีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็น
มืออำชีพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่39 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ/วิชาชีพ (ช านาญการ/

ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ) 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 4 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 ตามที่ประกาศ ก.พ.อ เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ว่าด้วยมาตรฐาน
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
ตามนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน คนดี คนเก่ง ให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยต าแหน่งทางวิชาชีพ
ในที่นี้ หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตามมาตรฐานที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่ได้รับค่าตอบแทนจากเงิน
งบประมาณรายจ่าย (งปม.แผ่นดิน) 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักฯ สถาบันฯ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักฯ สถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคล  รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล 

ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปจ านวนบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  เปรียบเทียบกับจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน

ประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งหมดของหน่วยงาน 
จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และภาพรวมมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

( 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนไดร้บัการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่สูงขึ้นตามมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

) X 100 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนประเภทข้าราชการพลเรือนฯและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งหมดของหน่วยงาน 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง งานบริหารงานบุคคล) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผนของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคลรายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 40 ระดับควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำบุคลำกร  
 เป้ำหมำยที่ 1 บุคลำกรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมมีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็น
มืออำชีพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่40 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ระดับ 5 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 บุคลำกร หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน และ บุคลากรสายวิชาการ  (ข้าราชการฯ พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ) 

แผนบริหำรบุคลำกร หมายถึง การวางแผนอัตราก าลังเชิงกลยุทธ์ โดยพิจารณาจากความต้องการในการ
บรรลุพันธกิจและความคาดหวังของมหาวิทยาลัย ปริมาณงานและอัตราก าลัง มีการจัดอัตราก าลังที่เหมาะสมโดย
พิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลก าลังคนทั้งในด้านจ านวน การกระจายก าลังคน สมรรถนะของก าลังคน 

แผนพัฒนำบุคลำกร หมายถึง แนวทาง กลยุทธ์ หรือวิธีการที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดไว้ เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ ทุกระดับทุกประเภท ตามลักษณะงานและสาขาวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน
สถาบันให้เป็นไปตามคุณลักษณะบุคลากรที่ต้องการ ได้แก่ มีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภาระงานที่ก าหนด ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล มีความพึงพอใจใน
การท างาน ก่อให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้ดี มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสาย
งานที่ปฏิบัติ (Career path) 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  
2. ประชุมมอบหมายหน้าที่การท างาน  

(1) การรวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาของบุคลากร  
(2) การทบทวนข้อมูลอัตราก าลัง วิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังเพ่ือพยากรณ์อัตราก าลังความจ าเป็นและความ

ต้องการอัตราก าลังที่เหมาะสมและพิจารณาอัตราก าลังให้สอดคล้องบทบาท ภารกิจ ได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ ์ในระยะ 5 ปี  
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(3) ส ารวจข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองตาม
บทบาท ภารกิจได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ ในระยะ 5 ปี 

3. จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ และเสนอผู้บริหาร อธิการบดี 
คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัย (กบม.) สภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาตามล าดับขั้น ในส่วนระดับ
คณะ/หน่วยงาน เสนอผู้บริหาร คณบดี คณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน และอธิการบดี เพ่ือพิจารณา
ตามล าดับขั้น 

4. มีการติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานผลตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
5. รายงานผลจากความส าเร็จในการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ (สรุปปัญหา 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ข้อจ ากัด)  เสนอต่อคณะกรรมบริหารมหาวิทยาลัย/ เสนอต่อคณะกรรมบริหารงาน
บคุคลประจ ามหาวิทยาลัย และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ในส่วนระดับคณะ/หน่วยงาน เสนอ
ผู้บริหาร คณบดี คณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน และอธิการบดี เพ่ือพิจารณาตามล าดับขั้น 

6. น าผลการพิจารณาของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มาปรับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร               ใน
ปีงบประมาณถัดไป และปรับแผนระยะ 5 ปี ในส่วนระดับคณะ/หน่วยงาน น าผลการพิจารณาของที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน และอธิการบดี มาปรับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะ/
หน่วยงาน  ในปีงบประมาณถัดไป และปรับแผนระยะ 5 ปี 

 
 

คะแนนระดับ 0 คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 
ไม่ได้ด าเนินการ มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-3 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-4 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-5 
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-6 
  

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักฯ สถาบันฯ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักฯ สถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคล  รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล 

ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
2. รายงานประชุมการมอบหมายหน้าที่การท างานงาน 
3. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี และประจ าปีงบประมาณ โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

อธิการบดี คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัย (กบม.) และสภามหาวิทยาลัย ในส่วนระดับคณะ/
หน่วยงาน ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร คณบดี คณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน และอธิการบดี 
ตามล าดับขั้น 

4. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ (พร้อมทั้งสรุปปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ข้อจ ากัด) เพ่ือปรับแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณถัดไป และปรับ
แผนระยะ 5 ปี 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง งานบริหารงานบุคคล) 
 ผู้รายงานข้อมลู (1) งานบริหารและวางแผนของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคลรายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย 
 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 41 ระดับควำมสุขของบคุลำกร  

 เป้ำหมำยที่ 1 บุคลำกรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมมีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็น
มืออำชีพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่41 ระดับความสุขของบุคลากร 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 35 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 3 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 วัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือประเมินระดับความสุขของกลุ่มคนระดับหน่วยงานและภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
ในช่วงเวลาที่ต่างกัน และดูระดับความสุขของกลุ่มคนในภาพรวมมหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปบริหารจัดการ
องค์กร์ และบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  ส าหรับแบบประเมินนี้ เป็นแบบประเมินที่ผ่าน
การศึกษาในขั้นตอนที่สมบูรณ์และเผยแพร่ในระดับประเทศมาแล้ว และหากผู้ตอบ ตอบตรงกับความจริงของตนเอง
โดยไม่มีอคติจะได้ผลการประเมินที่สอดคล้องกับความเป็นจริง (ที่มา : กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณะสุข, 
www.dmh.go.th)  
 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1. คะแนน น้อยกว่า หรือเท่ากับ 26 คะแนน หมายถึง มีความสุขน้อยกว่าคนทั่วไป (Poor) 
2. คะแนน 27-32 คะแนน หมายถึง มีความสุขเท่ากับคนทั่วไป (Fair) 
3. คะแนน 33-45 คะแนน หมายถึง มีความสุขมากกว่าคนทั่วไป (Good) 
 

 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคล รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล 

ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
หลักฐำนประกอบ 

1) รายงานสรุปผลการประเมินระดับความสุขของบุคลากรภาพรวมมหาวิทยาลัย 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 

 (2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการกองกลาง ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง งานบริหารงานบุคคล) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคลรายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย 
 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 42 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรหน่วยงำนกลำงของมหำวิทยำลยั 

 เป้ำหมำยที่ 1 บุคลำกรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมมีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็น
มืออำชีพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่42 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 90 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 3 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาต่อการอ านวยการและบริหารจัดการของส านักงานอธิการบดี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ควำมพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติและข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการด าเนินงานของส านักงาน

อธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในการประสานและอ านวยการเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โดยขอบเขตของการ
ประเมินให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดว่าจะประเมินภารกิจของส านักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา 
และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในด้านและเท่าใด 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ที่มาติดต่อหรือประสานงาน เพ่ือขอรับบริการ
จากส านักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 ส านักฯ สถาบันฯ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักฯ สถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคล  รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล 

ประสานงานเพื่อรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการหน่วยงาน จ าแนกตามหน่วยงาน และ

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 
 
 
 

( 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงใจ 

) X 100 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวม 
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ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง งานบริหารงานบุคคล) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผนของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานบริหารงานบุคคลรายงานข้อมูลในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย 
 
 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 43 ร้อยละของเงินรำยได้จำกกำรบริหำรสินทรัพย์หรือจำกกำรจัดกำรศึกษำที่เพิ่มขึ้น  
 เป้ำหมำยที่ 1 บุคลำกรเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรมมีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่43 ร้อยละของเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์หรือจากการจัดการศึกษาที่เพ่ิมข้ึน 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 5 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ปัจจุบันภาวการณ์บริหารงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยอยู่ในภาวะใกล้ถึงจุดขาดดุล

งบประมาณ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมุ่งหวังให้ทุกหน่วยงานร่วมมือร่วมใจและปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
และมุ่งที่จะตอบโจทย์ท้องถิ่นเป็นส าคัญ รวมไปถึงการบริหารจัดการสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สร้างรายได้จากการ
ให้บริการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 

งบประมำณรำยได้  หมายถึง เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุซึ่ง
มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแลหรือใช้ประโยชน์ เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนอ่ืนที่มหาวิทยาลัย
ได้รับเพ่ือใช้  ในการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย  รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน  บรรดารายได้และ
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจากที่ราชพัสดุ  เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา 
และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อทรัพย์สินหรือจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณไม่ต้องน าส่งคลัง
เป็นรายได้แผ่นดิน 

เงินรำยได้จำกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง งบประมาณที่มาจากรายได้ค่าบ ารุงการศึกษา หรือค่าลงทะเบียน 
หรือค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย เรียกเก็บจากจ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน   

เงินรำยได้จำกำรบริหำรสินทรัพย์ หมายถึง รายได้ค่าบริหารจัดการสินทรัพย์ รายได้ค่าธรรมอ่ืนๆที่ไม่ใช่
ค่าธรรมเนียมการศึกษา เช่น ค่าปรับ ค่าเช่า เป็นต้น  

การค านวณโดยการเปรียบเทียบงบประมาณเงินรายได้ในปีงบประมาณปัจจุบัน กับ งบประมาณเงินรายได้
ในปีที่ผ่านมาเทียบเป็นร้อยละของงบประมาณเงินรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง โดยการค านวณจ าแนกเป็น 2 แบบตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  
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กำรค ำนวณ 
(1) กำรค ำนวณเงินรำยได้ของหน่วยงำนที่มีกำรจัดกำรศึกษำ  

 
 

(2) กำรค ำนวณเงินรำยได้ของหน่วยงำนที่ไม่มีกำรจัดกำรศึกษำ (บริหำรสินทรัพย์) 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริหารและวางแผน ของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานคลัง รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) รายงานสรุปงบประมาณรายรับเงินรายได้จากค่าลงทะเบียน หรือค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย 

เรียกเก็บจากจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ส าหรับหน่วยงานที่มีการจัดการศึกษา 
2) รายงานสรุปงบประมาณรายรับเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์ ส าหรับหน่วยงานที่ไม่มีการจัด

การศึกษา (ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานคลัง) 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชีวั้ด  

 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการกองกลาง ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ  
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผน รวบรวมข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ  และ

รายงานให้กองกลาง งานคลัง พิจารณาข้อมูล 
 (2) กองกลาง งานคลัง รวบรวมข้อมูลและสรุปข้อมูล รายงานให้กองนโยบายและแผน

ให้ทราบข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( 
รายรับเงินรายได้จาการจัดการศึกษา ปีงปม.ปัจจุบัน - รายรับเงินรายได้จาการจัดการศึกษา ปีงปม.ท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

) X 100 
รายรับเงินรายได้จาการจัดการศึกษา ปีงปม.ท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

 

( 
รายรับเงินรายไดจ้ากการบริหารสินทรัพย์ ปีงปม.ปัจจุบัน - รายรับเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์ ปีงปม.ท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 

) X 100 
รายรับเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์ ปีงปม.ท่ีผ่านมา (ปีฐาน) 
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ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 44 ระดับคุณภำพของกำรก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำตำมหน้ำที่และบทบำทของสภำมหำวิทยำลยั  

 เป้ำหมำยที่ 2 องค์กรมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่44 ระดับคุณภาพของการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ระดับ 5 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 
ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 

สภามหาวิทยาลัย ถือเป็นองค์กรหลักของมหาวิทยาลัยฯ ที่ต้องมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบาย กรอบ
ทิศทางการด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เป็นรูปธรรม ในการ
บริหารจัดการเพ่ือให้ เกิดการก ากับดูแลและขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบ             
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ที่จะน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติของ
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้ความส าคัญ
กับการก าหนดนโยบายและการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิด
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาอย่างยั่งยืน โดยมีการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่ งใส ตรวจสอบได้ ค านึงถึงความ
รับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

การก ากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะด าเนินการโดยผ่านสภามหาวิทยาลัยซึ่งมีบทบาทส าคัญใน
การผลักดันการก าหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพ่ือให้ฝ่ายบริหารและคณาจารย์มีการ
ด าเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้ระบบการ
ท างานที่ดีและมีระบบตรวจสอบการท างานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา จัดให้มีการติดตามและประเมินผล
การท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงการท างานและพัฒนาการท า งานที่ดียิ่งขึ้ น ดังนั้น บทบาทของสภา
มหาวิทยาลัยในการก า กับดูแลที่ดี จึงส่งผลต่อการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาโดยตรง ตลอดจนการจัดท าและ
ตรวจสอบรายงานทางการเงินการเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใสนั้น ถือเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญในการแสดง
ถึงความรับผิดชอบการท างานขององค์กรต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายตลอดจนแสดงถึงความโปร่งใสที่พร้อมให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถร่วมตรวจสอบการท างานขององค์กรได้ 

สภำมหำวิทยำลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
กำรก ำกับดูแลของกิจกำรสภำของมหำวิทยำลัย หมายถึง การควบคุมดูแลให้การด าเนินกิจการทั่วไปของ

สถาบันอุดมศึกษา และกิจการด้านการบริหารตามหน้าที่และบทบาทที่กฎหมายก าหนด ซึ่งหมายรวมถึงการก าหนด
นโยบาย การอนุมัติแผนพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษา งบประมาณ การบริหารงานบุคคล หลักสูตรการศึกษา การ
ก ากับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา และการติดตามประเมินผลการด าเนินงา นของ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และมีความคุ้มค่า 
โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วม ความโปร่งใส พร้อมตรวจสอบได้ 

 โดยวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้เพ่ือมุ่งเน้นการประเมินคุณภาพของการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่
และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย ตามประเด็นเกณฑ์การให้คะแนน  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1. ประเด็นที่ 1 สภามหาวิทยาลัยมีการก าหนดหรือทบทวนนโยบายการก ากับดูแลตนเองที่ดีและการก ากับดูแล

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการก ากับดูแลการด า เนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และ
บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

2. ประเด็นที่ 2 สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบการก ากับดูแลตนเองที่ดีที่ท าให้เกิดการ
ควบคุมและการตรวจสอบ โดยที่  
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(1) มีคณะกรรมการที่ก ากับกรอบการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 
(2) มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการของผู้บริหารสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์ที่

ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า 
(3) มีการตรวจสอบด้านการเงิน จากการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในการสอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชี

ภายนอก และการปิดบัญชีประจ าปี พ.ศ.2552 เพ่ือส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ภายในเวลา 60 วัน
นับตั้งแต่วันสิ้นงวดของปีบัญชี 

(4) มีการจัดการความเสี่ยง มีความโปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารรวมทั้ง สภามหาวิทยาลัย
ควบคุมก ากับให้สถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินการตามระบบอย่างต่อเนื่อง 

3. ประเด็นที่ 3 สภามหาวิทยาลัยมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และก าหนดให้คณะกรรมการตามกฎหมาย
และสถาบันอุดมศึกษาทบทวนความเหมาะสมของการกระจายอ านาจของสภามหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษา 
โดยมุ่งประโยชน์เพื่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ือผลการด าเนินการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษา 

4. ประเด็นที่ 4 สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอและก าหนดให้มี
ระบบการติดตามผลการด าเนินงานส าคัญตามภารกิจหลักอย่างครบถ้วน รวมทั้ง การติดตามผลการด าเนินงานตาม
มติสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และให้ข้อสังเกตที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตามกฎหมายและ/
หรือต่อสถาบันอุดมศึกษา 

5. ประเด็นที่ 5 สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้มีระบบการประเมินตนเองตามหน้าที่และบทบาทของสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน และด าเนินการตามระบบนั้น โดยอาจใช้ผลจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพื่อน าผลประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ  
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
  

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนนจ าแนกรายประเด็นพร้อมแนบเอกสารหลักฐานราย

ประเดน็ 
  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  

 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการทั่วไป มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) หัวหน้าส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย รับมอบนโยบายและด าเนินการตาม

นโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านกิจการทั่วไป (ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 
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ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 45 ร้อยละกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) จำกหน่วยงำนภำยนอก  

 เป้ำหมำยที่ 2 องค์กรมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วมต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่45 ร้อยละการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

จากหน่วยงานภายนอก 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 85 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 5 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ท าให้รัฐบาลได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของระบบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

กำรค ำนวณ 

 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานนิติการ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
2) รายงานสรุปผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการกองกลาง ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านบริหารฯ (กองกลาง งานนิติการ) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) ส านักงานอธิการบดี กองกลาง งานนิติการ 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  
โดยประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช. 
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ตัวช้ีวัด (KPI) ที่ 46 ระดับควำมส ำเร็จในกำรติดตำมและกำรควบคุมควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน  
 เป้ำหมำยที่ 2 องค์กรมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่46 ระดับความส าเร็จในการติดตามและการควบคุมความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ระดับ 5 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีคุณภาพ โดยการบริหารและควบคุมปัจจัย กิจกรรม และ

กระบวนการด าเนินงานที่อาจเป็นมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ชื่อเสียง และการ
ฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุ้มค่า) เพ่ือให้ระดับความ
เสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับและควบคุมได้ โดยค านึงถึงการเรียนรู้วิธีการ
ป้องกันจากการคาดการณ์ปัญหาล่วงหน้าและโอกาสในการเกิด เพ่ือป้องกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปัญหา รวมทั้งการ
มีแผนส ารอง  ต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบงานต่างๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่องและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการบรรลเุป้าหมายของมหาวทิยาลัยตามยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ ์เป็นส าคัญ โดยให้ความส าคัญ
กับการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  
โดยให้หน่วยงานทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดตามบริบทของหน่วยงาน รวมไปถึงวางแผน
เพ่ือลดความเสี่ยงโดยการควบคุมภายใน 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1. มีคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารหน่วยงานและตัวแทนที่

รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ

มหาวิทยาลัย ตัวอย่างเช่น 
 (1) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
 (2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 (3) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

(4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 
ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

 (5) ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
 (6) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
 (7) อ่ืน ๆ ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ ในข้อ 2 
4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา หรือรายงานต่อ

ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ ในการปรับแผนหรือ วิเคราะห์ความ

เสี่ยงในรอบปีถัดไป 
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คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1  
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1-2  
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-4  
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-5  
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1-6 
  

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 งานบริหารและวางแผนของคณะ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของคณะ 
 ส านักฯ สถาบันฯ รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูลในภาพรวมของส านักฯ สถาบันฯ 
 ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 

หลักฐำนประกอบ 
1. ค าสั่งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธ

กิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
2. เอกสารที่แสดงให้ถึงการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม

บริบทของมหาวิทยาลัย ตัวอย่างเช่น  
(1) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
(2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
(3) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
(4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
(5) ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 
(6) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
(7) อ่ืน ๆ ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 

3. เอกสารที่แสดงให้ถึงมีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ ในข้อ 2 
4. แผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
5. เอกสารที่แสดงให้ถึงการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย    

ในส่วนคณะ/หน่วยงาน ให้รายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน 
6. เอกสารที่แสดงให้ถึงการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ ในการปรับแผนหรือ 

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป  ในส่วนคณะ/หน่วยงาน ให้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงานไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายและวางแผนฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) คณบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (5) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (6) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายและวางแผนฯ (กองนโยบายและแผน) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) งานบริหารและวางแผนของคณะ รายงานข้อมูลในภาพรวมของคณะ 

 (2) ส านักฯ สถาบัน รายงานข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 (3) ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน รายงานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วดั (KPI) ที่ 47 ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรในกำรจัดกำรองค์กร  

 เป้ำหมำยที่ 2 องค์กรมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต 
ตัวช้ีวัด (KPI) ที ่47 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารในการจัดการองค์กร 
กำรคิดรอบปี ปีงบประมาณ 
ค่ำเป้ำหมำย ระดับ 4 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับ 4 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
 วัตถุประสงค์ในตัวชี้วัดนี้เพ่ือด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศและพัฒนาการให้บริการโครงข่าย

อินเทอร์เน็ตและสารสนเทศในการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้กับบุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และมีการประเมินผลการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือน ามาพิจารณาปรับปรุงให้ตรงตามความต้องการ
ผู้ใช้งาน ซึ่งการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศจะมีการด าเนินการทั้งการพัฒนาระบบงานใหม่ และปรับปรุงระบบงาน
ที่มีอยู่เดิม เพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอนและการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง 
และตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1.  มีระบบและกลไกการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

- ค าสั่งคณะท างานชุดต่าง 
- แผนระยะ 5 ปี /แผนประจ าปี (แผนการจัดหาครุภัณฑ์/แผนการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือตอบทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย 
- แนวปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
มหาวิทยาลัย 

2. มีการด าเนินงานตามแผนหรือโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 
-  การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
- มีการพัฒนาระบบ/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือสนุนการปฏิบัติงานในระดับหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย

เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยปีละ 1 ระบบ 
- การให้บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จ าเป็นเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายใน

มหาวิทยาลัย 
- ให้บริการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง/มีการให้บริการซ่อมแซมบ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศ/มีการบ ารุงรักษาปรับปรุง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีเสถียรภาพ 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน 

- ติดตามเฝ้าระวังการใช้งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รวมไปถึงการส ารองข้อมูลเครื่องให้บริการแม่ข่ายอย่าง
เป็นระบบ 

- ส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 
- มีการเผยแพร่องค์ความรู้การซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ผ่านสื่อออนไลน์ เมื่อพบว่าเป็นปัญหาในการปฏิบัติงานใน

วงกว้าง 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

- รายงานปัญหาอุปสรรคที่พบในการด าเนินงานอันเนื่องมาจากเหตุสุดวิสัย 
- รายงานปัญหาอุปสรรคอุปกรณ์ให้บริหารเครื่องแม่ขายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- รายงานความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 

5. น าผลการพิจารณาหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมหรือจากผู้บริหารมาพัฒนา/ปรับปรุงระบบ 
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คะแนนระดับ 1 คะแนนระดับ 2 คะแนนระดับ 3 คะแนนระดับ 4 คะแนนระดับ 5 
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1  
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1-2  
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-3  
มีการด าเนินการ 

ข้อที่ 1-4  
มีการด าเนินการ  

ข้อที่ 1-5 
 

นโยบำยกำรจัดเก็บข้อมูล 
 ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร รับผิดชอบจัดเก็บ

ข้อมูลและสรุปข้อมูล ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล สรุปข้อมูลในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

 

หลักฐำนประกอบ 
1)  มีระบบและกลไกการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
2) มีการด าเนินงานตามแผนหรือโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 
3) ติดตามผลการด าเนินงาน 
4) รายงานผลการด าเนินงาน 
5) น าผลการพิจารณาหรือข้อเสนอแนะจากคณะกรรมหรือจากผู้บริหารมาพัฒนา/ปรับปรุงระบบธุ์ 
6) ภาพถ่ายกิจกรรมในการด าเนินงาน (ถ้ามี) 

 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 ผู้ขับเคลื่อนตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ มอบนโยบายการด าเนินงาน 
 (2) ผู้ช่วยอธิการบดี ด้านนโยบายฯ รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (3) ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี รับมอบนโยบายและด าเนินการตามนโยบาย 
 (4) ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ด าเนินการตามนโยบาย 
 ผู้ก ากับตัวชี้วัด (1) รองอธิการบดี ด้านนโยบายฯ (กองนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 ผู้รายงานข้อมูล (1) ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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 7. สรุปตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

 

ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 1 : กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีคุณภำพ และสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้    จ ำนวน 18 ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย/ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
ตัวชี้วดัเปำ้หมำย หน่วยนับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 
ปีงบประมำณ 2563 

ผู้ก ำกับตัวชี้วดั 
หน่วยงำนรวบรวมข้อมูล/ 

รำยงำนผลระดบัมหำวิทยำลัย 
เป้ำหมำยที่ 1 บัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีสมรรถนะในระดับสากล 
แนวทำงกำรพัฒนำที่  1 บัณฑิตมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์เป็นคนดี และมีสมรรถนะในระดับสากล 
หรือ บัณฑิตของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นผู้มี
ทักษะทางด้านวิชาชีพ และมีสมรรถนะในระดับ
สากล ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสอบผ่านเกณฑ์เทคโนโลยี
สารสนเทศตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 60 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้หรือความสามารถด้านภาษาต่างประเทศตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 40 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ ศูนย์ภาษา 

ตัวชี้วัดที่ 3 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระดับ 4.4 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของบัณฑิตมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 

ร้อยละ 85 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกิจการนักศึกษา) 

  ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของนักศึกษาได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 5 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่านเกณฑ์หรือได้รับใบประกอบ

วิชาชีพต่อจ านวนบัณฑิตที่เข้าทดสอบ 
ร้อยละ 70 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผลการรับนักศึกษาได้ตามแผนการรับประจ าปี
การศึกษา 

ร้อยละ 85 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  ตัวชี้วัดที่ 8 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Start-Up) จ านวนคน/ราย 4 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 
แนวทำงกำรพัฒนำที่  2 ความเข้มแข็งของ
หลักสูตร อาจารย์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 ผลการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย คะแนน 4 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ตัวชี้วัดที่ 10 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเป็นแบบ
บูรณาการการเรียน-การสอนควบคู่กับการท างาน Work–Integrated 
Learning: WIL หรือระบบสหกิจศึกษา (Co-operative Education: 
Co-op) 

ร้อยละ 60 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  ตัวชี้วัดที่ 11 จ านวนของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ตรงกับทิศทางการ
พัฒนาของประเทศ (สอดคล้องกับS-Curve/New-S-Curve/ 10 กลุ่ม
อุตสาหกรรม) 

จ านวน
หลักสูตร 

3 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  ตัวชี้วัดที่ 12 จ านวนของหลักสูตรประเภท Non-Degree ที่ตรงกับทิศ
ทางการพัฒนาของประเทศ (สอดคล้องกับS-Curve/New-S-Curve/ 10 
กลุ่มอุตสาหกรรม) 

จ านวน
หลักสูตร 

3 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  ตัวชี้วัดที่  13 กิจกรรมหรือโครงการที่ท างานร่วมกันกับเครือข่าย
ภาคเอกชน ภาครัฐ สถานศึกษา ทั้งในและต่างประเทศภายใต้กรอบ 
MOU 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

30 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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เป้ำหมำย/ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
ตัวชี้วดัเปำ้หมำย หน่วยนับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 
ปีงบประมำณ 2563 

ผู้ก ำกับตัวชี้วดั 
หน่วยงำนรวบรวมข้อมูล/ 

รำยงำนผลระดบัมหำวิทยำลัย 
เป้ำหมำยที่ 2 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 การสร้างความเข้มแข็ง
ในสถาบันทางศาสนา เพื่อเผยแผ่หลักค าสอนทาง
ศาสนาที่สอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ตลอดจน
การสืบสาน การอนุรักษ์และสืบทอดประเพณี
ส าคัญทางศาสนาและเทศกาลส าคัญของไทย 

ตัวชี้วัดที่  14 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาหรือบุคลากรที่ เข้าร่วม
โครงการทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกิจการนักศึกษา) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 การปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อการสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมทางด้าน
วัฒนธรรมท้องถิ่น และการน าเยาวชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการอนุรักษ์และสืบ
ทอดประเพณีและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 15 จ านวนผลงานที่ได้รับรางวัลในระดับจังหวัดหรือภูมิภาค
หรือระดับชาติหรือนานาชาติทางด้านศาสนาหรือศิลปะหรือวัฒนธรรม
หรือกีฬาหรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

จ านวน
ผลงาน 

8 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกิจการนักศึกษา) 

เป้ำหมำยที่ 3 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อสว่นรวม 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 การส่งเสริมให้คนไทยมี
จิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
เพื่อสร้างความตระหนักให้ประชาชนรู้จักหน้าที่
ของตนเอง เห็นคุณค่าและความส าคัญในการ
ประกอบสัมมาอาชีพ มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และต่อผู้อื่น เป็นพลเมืองที่ดี และส่งเสริมให้มี
วัฒนธรรมการท างานเพื่อส่วนรวม  

ตัวชี้วัดที่ 16 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมด้านการมีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัย 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

7 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกิจการนักศึกษา) 

แนวทำงกำรพัฒนำที ่6 พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF 

ตัววชี้วดัที่ 17 ร้อยละของนักศกึษาที่เขา้ร่วมกิจกรรมผ่านตามเกณฑ์
ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษาต่อนกัศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าระบบ
ทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา 

ร้อยละ 90 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกิจการนักศึกษา) 

เป้ำหมำยที่ 4 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬา 
แนวทำงกำรพัฒนำที ่7 การส่งเสริมการออก
ก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ เพือ่สร้างโอกาส
และสนับสนุนการมีส่วนรว่มในกิจกรรมกีฬาอยา่ง
ต่อเนื่อง การปลูกฝังให้มีคุณธรรมของความเป็น
นักกีฬา มีระเบยีบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านอุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก
ทางกีฬาและนันทนาการที่มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

ตัวชี้วดัที่ 18 ร้อยละของจ านวนนกัศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการหรือกิจกรรมด้านการส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85 รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกิจการนักศึกษา) 
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ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 2 : กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์และนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจฐำนรำก    จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วดัเปำ้หมำย หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 
ปีงบประมำณ 2563 

ผู้ก ำกับตัวชี้วดั 
หน่วยงำนรวบรวมข้อมูล/ 

รำยงำนผลระดบั
มหำวิทยำลัย 

เป้ำหมำยที่ 1 การพัฒนาก าลังคนและองค์ความรู้ด้านการวจิัยและนวัตกรรม 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้างระบบงานวิจัย
และพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย 

ตัวชี้วัดที่ 19 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติตามเกณฑ์มาตรฐานของ ก.พ.อ. 

จ านวนบทความ 24 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  ตัวชี้วัดที่ 20 โครงการที่สนับสนุนการสร้างระบบวิจัยและพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

2 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 

ตัวชี้วัดที่  21 ร้อยละของผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยหรือ
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์และน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
ภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 60 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

เป้ำหมำยที่ 2 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 การวิจัยและนวัตกรรม
ด้านทรัพยากร สิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

ตัวชี้วัดที่ 22 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่
ผลผลิตทางการเกษตรหรือสร้างโอกาสทางการตลาด 

จ านวนผลงาน 3 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

แน วท ำงกำรพั ฒ น ำที่  4 การวิ จั ย แล ะ
นวัตกรรมด้านสังคมสูงอายุ สังคมคุณภาพและ
ความมั่นคง 

ตัวชี้วัดที่ 23 ผลงานการวิจัย นวัตกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนด้านสุขภาพวะ
ส าหรับผู้สูงอายุและคนพิการ 

จ านวนผลงาน 3 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

เป้ำหมำยที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน 
แ น ว ท ำ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ที่  5 ย ก ร ะ ดั บ
ความสามารถการแข่งขันส าหรับเศรษฐกิจฐาน
รากและชุมชน 

ตั วชี้ วั ดที่  24 โครงการพั ฒ น าและยกระดั บความสามารถขอ ง
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพด้านการท่องเท่ียว วัฒนธรรมและ
การแพทย์สุขภาพ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

3 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  ตัวชี้วัดที่ 25 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการน ามาต่อยอดการส่งเสริม
การผลิตของอุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดกลาง (SMEs) 

จ านวนผลงาน 3 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  ตัวชี้วัดที่ 26 โครงการที่ส่งเสริมและผลักดันผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เกิดการ
ยอมรับและ/หรือการรับรอง เครื่องหมายคุณภาพสินค้า 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

3 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

เป้ำหมำยที่ 4 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่ 
แน วท ำงกำรพั ฒ น ำที่  6 การวิ จั ย แล ะ
นวัตกรรมส าหรับเศรษฐกิจฐานรากและชุมชน
นวัตกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 27 โครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาการพึ่งพาตนเองเพื่อยกระดับ
การสร้างรายได้ของชุมชน 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

3 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

  ตัวชี้วัดที่ 28 โครงการที่สร้างมูลค่าเพิ่มของทรัพยากรหรือวัฒนธรรมใน
พื้นที่ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

3 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

เป้ำหมำยที่ 5 การบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาเชิงพื้นที่เป้าหมาย 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 7 การบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้ วั ดที่  29 จ านวนหมู่ บ้ านต้นแบบที่ ได้ รับการพัฒนาบนฐาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

จ านวนหมูบ่้าน 7 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 
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เป้ำหมำย/ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
ตัวชี้วดัเปำ้หมำย หน่วยนับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 
ปีงบประมำณ 2563 

ผู้ก ำกับตัวชี้วดั 
หน่วยงำนรวบรวมข้อมูล/ 

รำยงำนผลระดบั
มหำวิทยำลัย 

  ตัวชี้วัดที่ 30 การบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและการ
พัฒนาเชิงพื้นที่เป้าหมายเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า 
และยกระดับคุณภาพชีวิต 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

3 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

 
ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 3 : กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วดัเปำ้หมำย หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 
ปีงบประมำณ 2563 

ผู้ก ำกับตัวชี้วดั 
หน่วยงำนรวบรวมข้อมูล/ 

รำยงำนผลระดบัมหำวิทยำลัย 
เป้ำหมำยที่ 1 ให้ความส าคัญในการอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมที่มีคุณค่าต่อระบบนิเวศน์และ/หรือมีความส าคัญทางเศรษฐกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 อนุรักษ์และ
ฟื้ นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ 31 ผลงานการเผยแพร่ต่อสารธารณชนจากการสนองงานใน
โครงการพระราชด าริหรือโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชหรือโครงการ
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนเร่ือง 4 รองอธิการบดีด้านวิชาการฯ สถาบันวิจยัและพัฒนา 

เป้ำหมำยที่ 2 ส่งเสริม/สนับสนุนการอนุรักษ์และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดต้นทุนด้านสาธารณูปโภคด้วยการส่งเสริมผ่านเครื่องมือและกลไกต่างๆ 
แ น ว ท ำ ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ที่  2 เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลด
ความเข้มข้นของการใชพลังงาน และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียวที่
เป็ น มิ ต ร กั บ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ภ า ย ใน
มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ 32 จ านวนการจัดกิจกรรมหรือโครงการเสริมสร้างจิตส านึก
น าไปสู่การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

7 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกลาง) 

ตัวชี้วัดที่ 33 ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ลดลงจากการใช้สาธารณูปโภคของ
หน่วยงานต่อปีงบประมาณ (ไฟฟ้า, น้ าประปา และน้ ามันเชื้อเพลิง) 

ร้อยละ 5 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกลาง) 

ตัวชี้วัดที่ 34 พื้นที่สีเขียวในมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น จ านวนพื้นที ่ 4 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี(กองกลาง) 
ตัวชี้วัดที่  35 ร้อยละของการลดปริมาณการใช้กระดาษของแต่ละ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 20 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี(กองกลาง) 

 
ประเด็นแผนงำนด้ำนที่ 4 : กำรบริหำรจัดกำรที่มีธรรมำภิบำล   จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย/ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วดัเปำ้หมำย 
หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 
ปีงบประมำณ 2563 

ผู้ก ำกับตัวชี้วดั 
หน่วยงำนรวบรวมข้อมูล/ 

รำยงำนผลระดบัมหำวิทยำลัย 
เป้ำหมำยที่ 1 บุคลากรเป็นคนดีและเกง่ ยึดหลักคุณธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
แนวทำงกำรพัฒนำที่  1 การบริหารจัดการที่ ดีมี
ประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์ (SPBB) 

ตัวชี้วัดที่ 36 ระดับความส าเร็จการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจาปี 

ร้อยละ 5 รองอธิกำรบดดี้ำนนโยบำยและ
วำงแผนฯ 

ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
(กองนโยบำยและแผน) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 บริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ความคล่องตัว เสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ภายใต้หลักคุณธรรม ยึดหลักคุณธรรม เป็นคนดีและเก่ง 
มีจริยธรรม มีจิตส านึก พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรให้มีความสามารถสูงเป็นมืออาชีพและวาง

ตัวชี้วัดที่ 37 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 

ร้อยละ 70 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกลาง) 

ตัวชี้วัดที่ 38 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)  
 

ร้อยละ 30 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกลาง) 
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78 
เป้ำหมำย/ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
ตัวชี้วดัเปำ้หมำย 

หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 
ปีงบประมำณ 2563 

ผู้ก ำกับตัวชี้วดั 
หน่วยงำนรวบรวมข้อมูล/ 

รำยงำนผลระดบัมหำวิทยำลัย 
มาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ และมีความสุขในการท างาน 

ตัวชี้วัดที่ 39 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับต าแหน่ง
ทางวิชาการ/วิชาชีพ (ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ/
เช่ียวชาญพิเศษ) 

ร้อยละ 4 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกลาง) 

ตัวชี้วัดที่ 40 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร  ระดับ 5 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกลาง) 

ตัวชี้วัดที่ 41 ระดับความสุขของบุคลากร ร้อยละ 35 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกลาง) 

  ตัวชี้วัดที่ 42 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการหน่วยงาน
กลางของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 90 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกลาง) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่  3 บริหารจัดการสินทรัพย์เพื่อ
ก่อให้เกิดรายได้ส าหรับใช้ประกอบการบริหารจัดการ
ด้านการเงินรวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่าย
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ 43 ร้อยละของเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์หรือ
จากการจัดการศึกษาที่เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกลาง) 

เป้ำหมำยที่ 2 องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ทกุภาคส่วนร่วมต่อตา้นการทุจริต 
แนวทำงกำรพัฒนำที่  4 การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุก
หน่วยงานร่วมต่อต้านการทุจริต และให้ความรู้แก่
บุคลากรถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 44 ระดับคุณภาพของการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา
ตามหน้าที่และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 รองอธิกำรบดดี้ำนกิจกำรทั่วไป ส ำนักงำนกิจกำรสภำของ
มหำวิทยำลัย 

ตัวชี้วัดที่ 45 ร้อยละการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) จากหน่วยงาน
ภายนอก 

ร้อยละ 85 รองอธิการบดีด้านบริหารฯ ส านักงานอธกิารบด ี
(กองกลาง) 

ตัวชี้วัดที่ 46 ระดับความส าเร็จในการติดตามและการควบคุม
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

ระดับ 5 รองอธิกำรบดดี้ำนนโยบำยและ
วำงแผนฯ 

ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
(กองนโยบำยและแผน) 

แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ระบบบริหารงานราชการใหม่
ในรูปแบบที่มีความหลากหลาย ประยุกต์น าเอาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการด าเนินงานอย่าง
เพียงพอ และมีความยืดหยุ่น ความคล่องตัว สามารถ
ปรับตัวเข้าสู่การเป็นส านักงานสมัยใหม่ น าไปสู่การเป็น
องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  

ตัวชี้วัดที่ 47 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารในการจัดการองค์กร 

ระดับ 4 รองอธิกำรบดดี้ำนนโยบำยและ
วำงแผนฯ 

ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
(กองนโยบำยและแผน) 

 
 




