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เอกสารประกอบการประเมิน ชุดสีฟ้า 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132  ตอนที่  86ก เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 ให้รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
กาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมาจัดตั้งเป็น“มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์” มีฐานะ
เป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งการควบรวมมหาวิทยาลัยทั้งสองแห่งนี้เป็นการปรับปรุงการด าเนินการ
และลดความซ้ าซ้อนสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกัน โดยให้บทบาทหน้าที่ตามมาตรา 6 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 ว่าด้วย “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการที่ให้
ความรู้และความช านาญในการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษา
และส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม 
ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม
ของรัฐและท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์น าโดย รองศาสตราจารย์จิระพันธ์  ห้วยแสน อธิการบดี       
จึงมีแนวนโยบายที่ต้องการเปลี่ยนแปลงการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้านหลังจากการควบรวม
มหาวิทยาลัยทั้งสองแห่งนี้ ตลอดระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมานั้น โดยมุ่งมั่นพัฒนาเพ่ือให้มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์
เป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่นชั้นน าของประเทศ ตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
บนฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตและ
บริการที่สามารถแข่งขันได้ ด้วยก าหนดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ที่มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 รวมทั้งการวางแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ เน้นศักยภาพตัวบุคลากร สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพการท างานสูงสุด มุ่งมั่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วม และ
พัฒนาบุคลากรให้มีความเติบโตในสายงานและสายอาชีพ มีความสุขจากการท างานในสภาพแวดล้อมของ
สถานที่ที่เหมาะสม จัดระบบสวัสดิการที่สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร ปรับปรุงผังกายภาพของ
มหาวิทยาลัย พัฒนาด้านการศึกษาให้มีความโดดเด่นและมีเอกลักษณ์ของตนเอง รวมทั้งมีระบบการเงินที่
มั่นคง มีรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้นและลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน 
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เลขดัชนีเอกสารประกอบการประเมิน 
 

ล าดับ
ที ่

ประเด็นการประเมินตนเองของอธิการบดี 
หมายเลข
เอกสาร 

1 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของวิสัยทัศน์ พันธกิจ  นโยบาย  และแผนยุทธศาสตร์ที่แถลงไว้ต่อ
สภามหาวิทยาลัย 

 

 1.1 แผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี(พ.ศ. 2560-2563) มกส.2-1/1.1 

 1.2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มกส.2-1/1.2 

 1.3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ปรับแผนกลางปี) มกส.2-1/1.3 

 1.4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มกส.2-1/1.4 

 1.5 แผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี(พ.ศ. 2561-2564) มกส.2-1/1.5 

 1.6 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มกส.2-1/1.6 

 1.7 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับแผนกลางปี) มกส.2-1/1.7 

 1.8 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ระยะ 2 ปี           
(13 มิ.ย. พ.ศ. 2559- 13 มิ.ย. 2561) 

มกส.2-1/1.8 
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แบบประเมินตนเองของอธิการบดี 
องค์ประกอบที่ ๒ ความสามารถในการพัฒนาองค์กร  (สัดส่วนร้อยละ ๔๐) 

หัวข้อ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  นโยบาย  และ
แผนยุทธศาสตร์ที่แถลงไว้ต่อสภา

มหาวิทยาลัยปี งปม. 2560 

รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
สาเหตุของปัญหา 

แนวทางแก้ไขปัญหา/
การพัฒนาระยะเวลาที่

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

ผลการปฏิบัติงานตาม IPK 
ระดับการประเมินตนเอง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ผลิตบัณฑิตให้มี
ทั ก ษ ะก า รป ฏิ บั ติ ท า ง วิ ช า ชี พ 
สามารถบูรณาการกับความรู้ด้าน
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ / เ ท ค โ น โ ล ยี /
นวัตกรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่าง
เช่ียวชาญ 

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่
หลากหลายเพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของท้องถิ่นประเทศ
และเชื่อมโยงสู่สากล ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษาในประเทศและ
ต่ า งประเทศทั้ งกลุ่ มประ เทศ
อาเซียนและประเทศในแถบอินโด
จีนในการพัฒนาหลักสูตรและ
พัฒนาบัณฑิตร่วมกัน 
3. พัฒนากระบวนการเรียนการ
ส อ น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน 

1. จ านวนหลักสูตรที่มีการ
พั ฒ น า ร่ ว ม กั บ ส ถ า บั น
เครือข่ายมีจ านวนที่น้อย 
2. ขาดสถานประกอบการ
เ ข้ า ม า ร่ ว ม พั ฒ น า จั ด
การศึกษา 
3. นักศึกษามีข้อจ ากัดด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
 

อยู่ระหว่างการปรับเปลี่ยนนโยบาย
และท าความเข้าใจกับกลุ่มคณะที่จัด
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ต ร ะ ห นั ก ก า ร จั ด
การศึกษาเพื่อตอบสนองประเทศไทย 
4.0 

1. สร้างความเข้าใจกับ
หน่วยงานจัดการศึกษา 
2 .  แ สว งห าพั น ธ มิ ต ร
ภายนอกเข้ามาร่วมพัฒนา
หลักสูตรและรองรับกับ
สถานที่ฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษา 
3. ปรับปรุงหลักสูตรใหม่
โดยการเพิ่มรายวิชาด้าน
ภาษาหรือเปิดวิชาเลือก
เสรีด้านภาษารองรับในทุก
หลักสูตร 
4. เปิดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านภาษาในรูปแบบที่ไม่
เป็นทางการ เช่น กิจกรรม
ร่ วมกับอาสาสมัครที่ มี
ชาวต่างชาติร่วมด้วย เป็น
ต้น 

บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม รู้
ความสามารถมีทักษะ
ในการประกอบอาชีพ
สา ม า ร ถ บู รณา ก า ร
ความรู้ที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงและ
คว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง
เทค โน โลยี ต ร งตาม
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

ร้อยละ64.29      
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หัวข้อ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  นโยบาย  และ
แผนยุทธศาสตร์ที่แถลงไว้ต่อสภา

มหาวิทยาลัยปี งปม. 2560 

รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
สาเหตุของปัญหา 

แนวทางแก้ไขปัญหา/
การพัฒนาระยะเวลาที่

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

ผลการปฏิบัติงานตาม IPK 
ระดับการประเมินตนเอง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2  :  พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างเครือข่ายการวิจัยและ
ส่งเสริมการน าผลการวิจัยสู่ชุมชน
และสาธารณะเพื่อแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่น 
3. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ให้ได้ทั้งปริมาณและ
คุณภาพ 
4.  ส่ ง เส ริ ม ให้ อ าจ ารย์ ได้ ใ ช้
กระบวนการวิจัยในการเรียนการ
สอนโดยเชื่อมโยงสภาพปัญหา
ของท้องถิ่นกับการวิจัยและการ
เรียนการสอน 

1. บุคลากรในมหาวิทยาลัย
มุ่ ง เ น้ น ก า ร ท า วิ จั ย เ ชิ ง
พื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
2. โจทย์วิจัยที่เสนอขอใน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม่ ถู ก
พัฒนาขึ้นมาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 
 

นักวิจัยขาดความรู้-เข้าใจในประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์การ
วิจัยอย่างแท้จริงว่า 

1. สร้างความใจในแผน
ง า น วิ จั ย ต า ม แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของ
ประเทศ 
2.  ส่ ง เสริ ม ให้ นั ก วิ จั ย
พั ฒ น า โ จ ท ย์ วิ จั ย ใ ห้
ตอบสนองทิศทางการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
ประเทศมากยิ่งขึ้น 

ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์น าไปพัฒนา
องค์กร ชุมชนท้องถิ่น
และประเทศชาติ ได้
อย่างแท้จริง 

 ร้ อ ย ล ะ 
60.00 

     

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3   พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางแห่ง
การเรียนรู้และแหล่งบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่นและ
ประเทศ 

1. ผลิตผลงานการวิจัยที่ได้การ
ยอมรับตามมาตรฐานสากล 
2. การให้การบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น
และประเทศ 
3. การให้ค าปรึกษาเชิงลึกแก่ผู้
ประกอบตามความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่น และประเทศ 
 

1. นักวิจัยขาดประสบการณ์
ผลิตผลงาน (การตีพิมพ์
ผลงาน) เป็นที่ยอมรับใน
ร ะ ดั บ ช า ติ  ห รื อ ร ะ ดั บ
นานาชาติ 
2. นักวิจัยและนักบริการ
วิ ช า ชี พ ข าด เท คนิ คก า ร
สื่ อ ส า ร เ ชิ ง ลึ ก ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยี 
 

นักวิจัยขาดทักษะด้านการเขียนและ
ก า ร น า เ ส น อ ผ ล ง า น เ ป็ น
ภาษาต่ า งประ เทศ  โ ดย เฉพาะ
ภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ เป็น
ต้น 
 

1. จัดตั้งหน่วยกลั่นกรอง
ผล ง า น ผล ง า น ตี พิ ม พ์
ต้นฉบับก่อนน าส่ งกอง
บรรณาธิการวารสารนั้นๆ 
2. ส่งเสริมให้นักวิจัยหรือ
นักถ่ายทอดเทคโนโลยีเข้า
รับการฝึกอบรมในด้าน
เทคนิคการส่ือสารเชิงลึก 
 

เป็นศูนย์กลางบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่
ได้มาตรฐาน สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ชุ มช น  ท้ อ งถิ่ น แล ะ
ประเทศ 

ร้อยละ87.50      



 

3 
 

หัวข้อ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  นโยบาย  และ
แผนยุทธศาสตร์ที่แถลงไว้ต่อสภา

มหาวิทยาลัยปี งปม. 2560 

รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
สาเหตุของปัญหา 

แนวทางแก้ไขปัญหา/
การพัฒนาระยะเวลาที่

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

ผลการปฏิบัติงานตาม IPK 
ระดับการประเมินตนเอง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4  :  พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยให้ เป็นแหล่งการ
เ รี ย น รู้ เ พื่ อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ท า ง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่นเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมเพื่อ อนุรักษ์และเผยแพร่ 
ด้านศิลปวัฒนธรรมทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านศิลปวัฒนธรรมและให้บริการ
องค์ความรู้แก่ชุมชนท้องถิ่น 
3. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ
ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก รั ก ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและค่านิยมใน
ความเป็นไทย 

การด าเนินงานตามแผนงาน
ที่ซ้ าซ้อน 

การด าเนินงานตามแผนงานด้าน
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมี
ความซ้ าซ้อนกัน อันเนื่องมาจากมี
พื้นที่ด าเนินการ 2 แห่ง 

1. แบ่งพื้นที่รับผิดชอบ
ด าเนินการตามแผนงานที่
ชัดเจน 
2. แบ่งประเภทกิจกรรม
แต่ละพื้นที่ไม่ซ้ าซ้อน 

เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ก า ร
เรียนรู้การเผยแพร่และ
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ด้ า น
ศิลปวัฒนธ รรม  ภู มิ
ปั ญ ญ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 90 

    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ลข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้ มี
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ สู งควบคู่กับการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

1. การวางแผนและการพัฒนา
อัตราก าลั ง ให้  เหมาะสมกับ
ภารกิจและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
2. การเสริมสร้างสมรรถนะและ
ทั ก ษ ะ ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพของงานและความ
มั่นคงในวิชาชีพ 

1. การบริหารงานยังเป็นไป
ต า ม โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร
บริหารงานของทั้ง 2 พื้นที่  
 
 

1 .  ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  ประเภท
กฎกระทรวงและประกาศกระทรวง
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 
ด าเนินการเป็นไปด้วยความล่าช้า 
เนื่องจากต้องผ่านกระการในขั้นตอน
ต่างๆ เป็นจ านวนมาก 
2. ไม่สามารถด าเนินการยุบรวม
หน่วยงานเดิมได้ เนื่ องใน พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 
มีบทเฉพาะกาลคุ้มครองจนกว่าจะ
แบ่งส่วนราชการใหม่เสร็จสิ้น 
 
 
 

การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ประเภทกฎกระทรวงและ
ประกาศกระทรวงตาม
ม า ต ร า  9  แ ห่ ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
พ.ศ. 2558 อยู่ระหว่าง
ก า ร เข้ า พิ จ า รณ า ขอ ง 
ค.ร.ม. 
 
 

บุคคลที่มีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่  ซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีวินัยคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละ100      



 

4 
 

หัวข้อ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  นโยบาย  และ
แผนยุทธศาสตร์ที่แถลงไว้ต่อสภา

มหาวิทยาลัยปี งปม. 2560 

รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
สาเหตุของปัญหา 

แนวทางแก้ไขปัญหา/
การพัฒนาระยะเวลาที่

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

ผลการปฏิบัติงานตาม IPK 
ระดับการประเมินตนเอง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6   : พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็น
องค์กรที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเน้นการ
บริหารจั ดการที่ มี ป ระสิทธิ ผล 
คุณภาพ และประสิทธิภาพภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบการบริหารงาน
แบบบูรณาการภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล 
2. ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการฐานข้อมูลให้
ทันสมั ยและ เพีย งพอต่ อการ
ด า เนิ น ง านตามพั น ธกิ จ ขอ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ส า ม า ร ถ
เชื่อมโยงถึงกันได้ทั้ง 2 พื้นด้วย
ความเร็วเร็ว 
3. ยกระดับงานประชาสัมพันธ์
และวิเทศสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 

การบริหารงานในช่วงการ
ค ว บ ร ว ม ร ะ ย ะ แ ร ก มี
วัฒนธรรมการท างานที่มี
ความแตกต่างกัน 

เ กิ ด จ า ก ก า ร ค ว บ ร ว ม
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน
พื้นที่เข้าด้วยกัน 

ด าเนินงานภายใต้ระเบียบ 
ข้องบังคับและประกาศ
มหาวิทยาลัยเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยมีระบบ
การบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และมี
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

ร้ อ ย ล ะ 
87.50 

     

ยุทธศาสตร์ที่  7  : พัฒนาระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
มหาวิทย าลั ย  ( I CT )  เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพงานและการพัฒนา
ความรู้ เสริมสร้ างทักษะการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
ประชาคมมหาวิทยาลัย 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการน า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
คุณภาพมา ใช้ ในก ารบริ หา ร
จัดการและการปฏิบัติงาน 
2. เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
บุคคลด้ านการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. การพัฒนาหอสมุดให้ เป็น
แหล่ งเรี ยนรู้ ที่มีชี วิต (L iv ing 
Library) 

เทคโนโลยี สา รสน เทศมี
ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

งบประมาณในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความ
ทันสมัยตอบโจทย์ผู้ใช้งานมีจ ากัด 

พั ฒ น า บุ ล า ก ร ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ศั ก ย ภ า พ เพิ่ ม ม า ก ขึ้ น
น า ไปสู่การสร้างระบบ
ขี้ น ม า ใ ช้ ง า น เ อ ง ใ น
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยและมีคุณภาพ
ส าหรับปฏิบัติงานตาม
พันธกิจอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 

ร้อยละ100      

ยุทธศาสตร์ที่ 8 : พัฒนานักศึกษา
ให้เป็นบัณฑิตที่มีทักษะเป็นเลิศ เก่ง
งาน เก่งคน เก่งคิดเก่งวิชาการ มี
จิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและมี
คุณธรรมจริยธรรม 

ส่ง เสริมสนับสนุนและพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นให้เป็นบัณฑิตที่มี
ทักษะเป็นเลิศเก่งงาน เก่งคนเก่ง
คิด  เก่ ง วิ ช า กา ร  มี จิ ตส า นึ ก
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ มี
คุณธรรมจริยธรรม 

รางวัลที่มหาวิทยาลัยได้รับ
ด้านการพัฒนานักศึกษาส่วน
ใหญ่เป็นรางวัลระดับชาติ 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยมีการ gencraarcing 

 เฉพาะในระดับชาติ  

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนานั ก ศึกษาสู่
ระดับนานาชาติ 

นัก ศึกษามี คุณธรรม 
จริยธรรม มีความเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดี มีจิต
สาธารณะรู้รักสามัคคี
และสมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ 

ร้อยละ100      



 

5 
 

หัวข้อ 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  นโยบาย  และ
แผนยุทธศาสตร์ที่แถลงไว้ต่อสภา

มหาวิทยาลัยปี งปม. 2560 

รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
สาเหตุของปัญหา 

แนวทางแก้ไขปัญหา/
การพัฒนาระยะเวลาที่

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

ผลการปฏิบัติงานตาม IPK 
ระดับการประเมินตนเอง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 : ส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พ ร ะ ร า ช ด า ริ แ ล ะ พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ควบคู่การ
สร้างความสมดุลกับธรรมชาติและ
การเป็น GOE University (Green, 
Organic and Eco University) 

1.ส่งเสริมและสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2. พัฒนาพื้นที่และสิ่งแวดล้อมให้
เป็นแคมปัสเขี ยวและสะอาด 
(Green and Clean Caapus) 
 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนิน
ตามแผนการด าเนินงานด้าน 

G O E  U n i v e r s i t y  แ ต่
งบประมาณมีจ ากัดท าให้ยัง
ขาดจุดเน้นที่ชัดเจน 

งบประมาณด้านการวางแผนพัฒนา 
GOE University มีจ ากัด  

ส่งเสริม และขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้าน GOE 

University  ให้เกิดเป็น
รูปธรรมและจัดท าแผน
แม่บทในการพัฒนาใน
ร ะ ย ะ ย า ว เ พื่ อ ส ร้ า ง
ภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย
ก า ฬ สิ น ธุ์ ใ ห้ เ ป็ น

มหาวิทยาลัยสี เขียวใน
อนาคต 

ส น อ ง โ ค ร ง ก า ร อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก แ น ว
พระราชด าริและหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และและ
พัฒนามหาวิทยาลั ย
กาฬสิ น ธุ์ ค วบ คู่ ก า ร
สร้างความสมดุลกับ
ธรรมชาติ และการเป็น 

Green University , 
Organic University 
and Eco University 

ร้อยละ100      

            
ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ 83.33      

หมายเหตุ  :  ๑. ในช่องเหตุการณ์/กิจกรรม/มาตรการ/ผลงาน ฯลฯ:  โปรดระบุว่าท่านได้ด าเนินการอะไรหรืออย่างไรที่สะทอ้นถงึคุณลักษณะตามหัวขอ้แต่ละหัวข้อ 
                ๒. ในช่องระดับการประเมนิตนเอง  :  โปรดท าเครื่องหมายที่แสดงถึงการประเมนิตนเองว่า ในแต่ละ 

หัวข้อนั้น  ท่านประเมินตนเองอย่างไร โดยก าหนดเกณฑ์เป็นระดับ ได้แก่  
ระดับ ๑  (ยังไม่ได้ด าเนนิการ )  
ระดับ ๒  ควรปรับปรุง (ด าเนนิการบรรลเุป้าหมาย ๒๐-๓๙%)  
ระดับ ๓  พอใช้/ปานกลาง  (ด าเนนิการบรรลุเป้าหมาย ๔๐-๕๙%) 
ระดับ ๔  ดี (ด าเนนิการบรรลุเป้าหมาย ๖๐-๗๙%)  
ระดับ ๕  ดมีาก (ด าเนนิการบรรลุเป้าหมาย ๘๐% ขึ้นไป)  
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แบบประเมินตนเองของอธิการบดี  
องค์ประกอบที่ ๒ ความสามารถในการพัฒนาองค์กร  (สัดส่วนร้อยละ ๔๐) 

หัวข้อ 
ปร ะ เ มิ น จา กผลสั มฤทธิ์ ข อ ง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  นโยบาย  และ
แผนยุทธศาสตร์ที่แถลงไว้ต่อสภา
มหาวิทยาลัย ปี งปม. 2561 

รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
สาเหตุของปัญหา 

แนวทางแก้ไขปัญหา/
การพัฒนาระยะเวลาที่

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

 
ผลการปฏิบัติงานตาม IPK 

ระดับการประเมินตนเอง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตให้มี
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพบน
ฐานคว ามรู้ ด้ าน วิ ทย าศาสตร์ 
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ / เ ท ค โ น โ ล ยี /
นวัตกรรม/ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง
เช่ียวชาญ 

1. พัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อตอบสนอง
ทิศทางและนโยบายการพัฒนาประเทศ
ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะความเป็น
เลิศ เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งวิชาการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม 
3. แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

นักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้  หรือ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น
ภาษาต่างประเทศ มีผู้ผ่าน
จ านวนน้อย 

นักศึกษามีความรู้และทักษะ
ภาษาต่างประเทศค่อนข้าง
น้อย 

 

ควรมีการพัฒนาต่อเนื่อง
จากปี2560 และปัจจุบัน
ไปถึงปีงบประมาณ2562 
โดยให้นักศึกษาที่สอบผ่าน
แล้วมาเป็นพี่เลี้ยง พร้อม
จัดการทดสอบเสมือนจริง
ให้กับนักศึกษาอย่างน้อย
ก่อน 1 ภาคเรียน 

บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม รู้ 
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ
สามารถบูรณาการ
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่
สอดคล้ องกับการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
เทคโนโลยี 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้
สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ให้ได้
ทั้งปริมาณและคุณภาพ 
3. ส่งเสริมงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เพื่อตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชนทอ้งถิ่น
และประเทศ 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมอืการวิจยั 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมร่วมกับ
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
ภาคอุตสาหกรรม 

กา รด า เนิ น งานวิ จั ย  ทั้ ง
ภายในและภายนอกสถาบัน
ได้รับจัดสรรงบประมาณ
น้อย 

เนื่องจากโจทย์งานวิจัยของ
นั ก วิ จั ย ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ทิ ศ
ทางการพัฒนาประเทศน้อย 

ควรมีการกระตุ้น หรือ
ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ กั บ
นักวิจัยเพื่อสร้างหรือผลิต
งานวิจัย หรือพัฒนาโจทย์
วิ จั ย ใ ห้ ต อ บ ส น อ ง ทิ ศ
ทางการพัฒนาท้องถิ่ น 
และประเทศมากขึ้น เช่น 
จั ด อ บ ร ม ก า ร เ ขี ย น
งานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ พร้อม 

งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
แ ล ะ ผ ล ง า น
สร้างสรรค์น าไปใช้
พั ฒ น า ชุ ม ช น 
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ประเทศชาติได้อย่าง
แท้จริง 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 

- - - - - 
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หัวข้อ 
ปร ะ เ มิ น จา กผลสั มฤทธิ์ ข อ ง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  นโยบาย  และ
แผนยุทธศาสตร์ที่แถลงไว้ต่อสภา
มหาวิทยาลัย ปี งปม. 2561 

รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
สาเหตุของปัญหา 

แนวทางแก้ไขปัญหา/
การพัฒนาระยะเวลาที่

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

 
ผลการปฏิบัติงานตาม IPK 

ระดับการประเมินตนเอง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่  3 บริการวิชาการ
และวิชาชีพที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1. พัฒนาระบบ  กลไกการให้บริการ
วิชาการที่ได้มาตรฐาน 
2 .  ส ร้ า ง ชุ ม ช น ต้ น แ บ บ ห มู่ บ้ า น
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมการให้บริการวิชาการที่เกิด
ประโยชน์สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น 

กา รบู รณากา รด้ า นก า ร
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานภายในจั งหวัด 
และภาคเอกชน เพื่อบริการ
วิชาการยังมีไม่ครอบคลุมกับ
ความต้องการพัฒนาของ
ชุมชน 

แผนการบริการวิชาการยังไม่
ครอบคลุมและขาดคว าม
เ ข้ ม ข้ น ใ น ก า รบู รณา ก า ร
ร่ ว ม กั บห น่ ว ย ง า นภา ย ใน
จังหวัด และภาคเอกชน 

ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก เช่น ภาคชุมชน 
ภาครัฐ ในจั งหวัด และ
ภาคเอกชน ให้มีความ
เ ข้ ม ข้ น ม า ก ขึ้ น   เ พื่ อ
พัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย ควบคู่ไปกับการ
ส่ง เสริมการบู รณาการ
เรียน การสอน 

บริการวิชาการ และ
วิ ช า ชี พ ที่ ไ ด้
มาตรฐาน สอดคล้อง
กับความต้ อ งกา ร
ของชุมชนท้องถิ่ น
และประเทศ 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 

- - - - - 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  4  :  อ นุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ส่งเสริม สนับสนุน จัดกิจกรรมเพื่อ
อนุรักษ์และเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และปลูก
จิตส านึกรักด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ค่านิยมในความเป็นไทย 

จ า นว นอ ง ค์ คว าม รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้ อ งถิ่ น  ที่ ถ่ า ยทอดหรื อ
เผยแพร่แก่ประชาชนยังมี
น้อยและการสร้างเครือข่าย
ความร่ วมมื อการ เรี ยนรู้
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นยังไม่เข้มแข็ง 

การจัดการองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือด้านการ
เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรม ภู มิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง ใ ช้
ระยะเวลาด าเนินการค่อนข้าง
นาน 

จั ด ท า แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมระยะ 4 ปี 
โดยให้ชุมชน ท้องถิ่น ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วน
ร่วม 

อนุรักษ์และเผยแพร่
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 

- - - - - 
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หัวข้อ 
ปร ะ เ มิ น จา กผลสั มฤทธิ์ ข อ ง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  นโยบาย  และ
แผนยุทธศาสตร์ที่แถลงไว้ต่อสภา
มหาวิทยาลัย ปี งปม. 2561 

รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
สาเหตุของปัญหา 

แนวทางแก้ไขปัญหา/
การพัฒนาระยะเวลาที่

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

 
ผลการปฏิบัติงานตาม IPK 

ระดับการประเมินตนเอง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : บริหารจัดการที่มี
สมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล 

1. การเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ
ให้แก่บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
งานและความมั่นคงในอาชีพ 
2 .  พั ฒน า ระ บ บ บ ริ ห า ร แ ละ ก า ร
ปฏิบัติ งานให้มีประสิทธิภาพอย่ า ง
ต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
โครงสร้างการบริหารของ
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ควบ
ร ว ม ใ ห้ เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น
เดียวกัน ซ่ึงอยู่ระหว่างการ
ด า เนินการขอจัดตั้ งส่ วน
ราชการใหม่ ท าให้ภาระงาน
ของบุคลากรมีความซ้ าซ้อน
กันในบางงาน 
 
ด้านการบริหารจัดการ 
การบริหารงานในช่วงการ
ควบรวมระยะแรกมีบริบท
การท างานและบริบทระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ มี
แตกต่างกัน 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
บุ ค ลา ก รยั ง ไ ม่ ค รอ บคลุ ม
เท่ าที่ คว ร และแผนกรอบ
อัตราก าลังยังไม่ได้ปรับปรุง
เนื่องจากต้องใช้ข้อมูลของการ
จัดตั้งส่วนราชการใหม่เพื่อจัด
อัตราก าลังคนลงสู่หน่วยงาน 
 
ด้านการบริหารจัดการ 
โครงสร้ า งการบริหารของ
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ควบรวม
ให้เป็นหน่วยงานเดียวกัน ซ่ึง
อยู่ระหว่างการด าเนินการขอ
จัดตั้งส่วนราชการใหม่ 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
เมื่ อมี ก า รจั ดท า ข้ อมู ล
จัดตั้ งส่ วนราชการใหม่
แล้วเสร็จ มหาวิทยาลัย
ต้ อ ง เ ร่ ง ด า เ นิ น ก า ร
ขับเคลื่อนแผนบริหารและ
พั ฒน า บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ
แผนกรอบอั ตราก าลั ง
ระยะ 4 ปี  เพื่อน าไปสู่
การสร้างมรรถนะให้กับ
มหาวิทยาลัยในอนาคต
ต่อไป 
โดยเบื้องต้นมหาวิทยาลัย
ได้แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
ด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว
แล้ว 
 
ด้านการบริหารจัดการ 
เมื่ อมี ก า รจั ดท า ข้ อมู ล
จัดตั้ งส่ วนราชการใหม่
แล้วเสร็จ มหาวิทยาลัย
ต้ อ ง เ ร่ ง ด า เ นิ น ก า ร
ขับเคลื่อนการวางแผน
บริ ห า รจั ดกา ร ใหม่ ทั้ ง
ระบบ 

บริหารจัดการที่ดี มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
โปร่งใสตรวจ 
ส อ บ ไ ด้  แ ล ะ มี
วัฒนธรรม 
องค์กรที่ดี 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 

- - - - - 
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หัวข้อ 
ปร ะ เ มิ น จา กผลสั มฤทธิ์ ข อ ง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  นโยบาย  และ
แผนยุทธศาสตร์ที่แถลงไว้ต่อสภา
มหาวิทยาลัย ปี งปม. 2561 

รายงานผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน 
สาเหตุของปัญหา 

แนวทางแก้ไขปัญหา/
การพัฒนาระยะเวลาที่

คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

 
ผลการปฏิบัติงานตาม IPK 

ระดับการประเมินตนเอง 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6 : พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื่อ
เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ง า น แ ล ะ
เสริมสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT ให้
มีประสิทธิภาพในการบริการ 
2. เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคล
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. การพัฒนาหอสมุดให้ เป็นแหล่ง
เรียนรู ้

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข้ อ มู ล
สารสนเทศที่รวดเร็วและทัน
ต่อสถานการณ์ 

งบประมาณในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
มี คว ามทันสมั ยตอบโจทย์
ผู้ใช้งานมีจ ากัด 

พั ฒ น า บุ ล า ก ร ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ศั ก ย ภ า พ เพิ่ ม ม า ก ขึ้ น
น า ไปสู่ การสร้ างระบบ
ขี้ น ม า ใ ช้ ง า น เ อ ง ใ น
มหาวิทยาลัย 

พั ฒ น า ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศที่ทันสมัย 
แ ล ะ มี คุ ณ ภ า พ
ส าหรับปฏิบัติงาน 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ 

- - - - - 

ค่าเฉลี่ย - 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- - - - - 

หมายเหตุ  :  ๑. ในช่องเหตุการณ์/กิจกรรม/มาตรการ/ผลงาน ฯลฯ:  โปรดระบุว่าท่านได้ด าเนินการอะไรหรืออย่างไรที่สะทอ้นถงึคุณลักษณะตามหัวขอ้แต่ละหัวขอ้ 
                 ๒. ในชอ่งระดับการประเมินตนเอง  :  โปรดท าเครื่องหมายที่แสดงถึงการประเมินตนเองว่า ในแต่ละ 
  หัวข้อนั้น  ท่านประเมินตนเองอย่างไร โดยก าหนดเกณฑ์เป็นระดับ ได้แก่  
  ระดับ ๑  (ยังไม่ได้ด าเนินการ )  
  ระดับ ๒  ควรปรับปรุง (ด าเนนิการบรรลุเป้าหมาย ๒๐-๓๙%)  
  ระดับ ๓  พอใช้/ปานกลาง  (ด าเนนิการบรรลุเป้าหมาย ๔๐-๕๙%) 
  ระดับ ๔  ดี (ด าเนนิการบรรลเุป้าหมาย ๖๐-๗๙%)  

 ระดับ ๕  ดมีาก (ด าเนนิการบรรลุเป้าหมาย ๘๐% ขึ้นไป) 
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หลักฐานการประเมินตนเองของอธิการบดี 
องค์ประกอบที่  2 

 
ล าดับที่ รายการเอกสาร หมายเลขเอกสาร 

1 แผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี(พ.ศ. 2560-2563) มกส.2-1 
2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มกส.2-2 
3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ปรับแผนกลางปี) มกส.2-3 
4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มกส.2-4 
5 แผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 4 ปี(พ.ศ. 2561-2564) มกส.2-5 
6 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มกส.2-6 
7 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ปรับแผนกลางปี) มกส.2-7 
   
   
   
   
   
   
   
   

 


