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ผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในการเรียนรายวิชา หลักการจัดการ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 
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บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในการเรียนรายวิชา หลักการจัดการ การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ และเทคนิคการจัดการสมัยใหม่ ก่อน-หลังเรียน 2) พฤติกรรมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในการเรียนรายวิชาหลักการจัดการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และเทคนิคการจัดการสมัยใหม่ 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีและการจัดการ จ านวน 70 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนและแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติพ้ืนฐานเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ในเรียนของนักศึกษาโดยการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉลี่ยก่อนและหลังเรียนและส ารวจพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยหลัง
เรียนรายวิชาหลักการจัดการของนักศึกษาสาขาการบัญชีสูงกว่าก่อนเรียน (µ =1.88 ± 3.64) ค่าเฉลี่ยหลัง
เรียนรายวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของนักศึกษาสาขาการจัดการสูงกว่าก่อนเรียน (µ =1.80 ± 2.53) 
ค่าเฉลี่ยหลังเรียนรายวิชาเทคนิคการจัดการสมัยใหม่ของนักศึกษาสาขาการจัดการสูงกว่าก่อนเรียน              
(µ =1.87 ± 3.95) ส่วนด้านพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาสาขาบัญชีและการจัดการอยู่ในระดับปานกลาง 
(µ =3.23 ± 0.14) 
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