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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความผาสุกและความพึง
พอใจของบุคลากร ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์ 2) ศึกษาแนวทางในการส่งเสริมให้บุคลากรมีความ
พึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มตัวอย่างได้จากจ านวน
บุคลากรส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์และพัฒนากร 18 อ าเภอ 123 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป (SPSS) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ คือ การแจกแจง
ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่าง 123 คน เป็น
เพศหญิง 73 คน คิดเป็นร้อยละ 59.3 เป็นเพศชาย 50 คน คิดเป็นร้อยละ 40.7 มีอายุอยู่ระหว่าง 41 - 50 ปี 
64 คน คิดเป็นร้อยละ 52.0 และมีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี 95 คน คิดเป็นร้อยละ 77.2 บุคลากร
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์มีระดับความผากสุกและความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =
4.47) ส่วนแนวทางในการส่งเสริมให้บุคลากรมีความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X =4.16) ตามล าดับ ผลการวิจัยนี้เป็นส่ิงบ่งช้ีให้เห็นว่าความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ มีปัจจัย
ท่ีมีความส าคัญ คือบุคลากรส่วนใหญ่มีความต้องการท่ีจะพัฒนางานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและ
ส่งเสริมการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ แนวทางในการส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน 
คือควรมีการวางแผนในการจัดค่าตอบแทนและจัดสวัสดิการท่ีดี 
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